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१ पृ�भूिम 

लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण (लैससास) को मूल�वाह�करण नी�त, काय��म, रणनी�त र 

�शास�नक, �व�ीय वा आ�थ�क ��याकलापह�मा म�हला, प�ुष तथा सीमा�तकृत समदुायका चासो र 

आव�यकताह� प�हचान गर� स�वोधन गन� एउटा ���या हो । यसले लैससाससँग स�बि�धत �व�भ� 

अनभुवह�लाई राजनी�तक, आ�थ�क र सामािजक �े�ह�मा ग�रने योजना तजु�मा काया��वयन, अनगुमन र 

मू�या�नको अ�भ� अंगको �पमा �था�पत गन� एउटा ���या हो। यो ���याले  असमानता र �वभेदह�को 

�यूनीकरण गद� , समान अ�धकार तथा अवसरह�को स�ुनि�त गन� र जनुसकैु सामािजक प�ृभ�ूम र प�हचान भए 

प�न सबै �यि�मा स�मानको ��याभ�ूत �दलाई असमान शि� स�ब�धह�लाई पनुः स�त�ुलत गराउँदछ। नेपाल 

सरकारको �वकासका सूचकह�को �ा��का �नि�त लैससासको मूल�वाह�करण नेपालको सं�वधानको ��तावनमानै 

लै��क �वभेद अ��य गर� समानपुा�तक समावेशी र सहभा�गतामूलक �स�ा�तका आधारमा समतामूलक समाजको 

�नमा�ण गन� �यव�था गरेको छ। नेपालको सं�वधानको धारा ३८ ले म�हलालाई समान वंशीय अ�धकार,  सरुि�त 

मात�ृव र �जनन �वा��य स�ब�धी अ�धकार, रा�यका सबै �नकायमा सहभा�गता हनुे अ�धकार, स�पि� तथा 

पा�रवा�रक मा�मला स�ब�धी अ�धकार, िश�ा, �वा��य, रोजगार र सामािजक सरु�ामा सकारा�मक �वभेदको 

�यव�था गरेको छ।यसका साथै म�हला �व�� हनु े �हंसाज�य काय�ह�लाई कानून बमोिजम द�डनीय हनु े

�यव�था गरेको छ। सीमा�तकृत समदुायले भो�न ुपरेको इ�तहास वा �वगतमा भएका ��तलाई संवोधन गन� र 

�ल� तथा जात,  जातीयतामा आधार�त भेदभावलाई �नषेध गनु� यसका सकारा�मक �ावधानह� हनु। प���  प� 

वष�य योजनाले सामािजक, आ�थ�क तथा राजनी�तक �े�ह�मा म�हलाह�को समान र अथ�पूण� सहभा�गता हा�सल 

गन� ल�य रा�दै नेपालको लै��क �वकास सूचका�लाई ०.९२५ बाट ०.९६३ पयुा�उने अपे�ा राखेको छ। 

 

समानताको हकले नाग�रकह�,  सामािजक र सां�कृ�तक �पले पछा�ड परेका समदुाय समेतको संर�ण,  

सशि�करण वा �वकासको ला�ग सं�वधानले �वशेष �ावधानह�को थप �या�या गरेको छ। सामािजक �यायको 

हकले रा�यका हरेक �नकायह�मा समावेशी र समानपुा�तक ��त�न�ध�वको �स�ा�तका आधारमा जनताको 

सहभा�गताको अ�धकारको �थापना गरेको छ। यसर� नै �थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ मा लै��क 

समानता तथा सामािजक समावेशीकरण (लैससास) स�ब�धी �न�नानसुारका �ावधानह�को �यव�था गरेको छ। 

क. गाउँपा�लका तथा नगरपा�लकाको काम,  कत��य र अ�धकारमा लैससास स�व�धी �यव�था गरेको। 

ख. वडा स�म�तको काम,  कत��य र अ�धकार अ�तग�त त�या� अ�ाव�धक तथा संर�ण अ�तग�त ख�डीकृत 

त�या� स�लन,  �वकास काय� अ�तग�त बाल�ववाह,  बह�ुववाह,  लै��क �हंसा अ��य गन� आ�दको �यव�था 

ग�रएको। 

ग. �थानीय तहको योजना तजु�मा तथा काया��वयन अ�तग�त योजना तजु�मा म�हला तथा �पछ�डएको वग�को 

सहभा�गतामा जोड,  योजना बनाउदा म�हला,  बालबा�लका तथा �पछ�डएका वग�,  �े� र समदुायलाई ��य� 

लाभ प�ुने योजना छनौटमा जोड �ददै  लैससास �बध�न गन� �यव�था ग�रएको। �यसैले,  सं�वधान�ारा �द� 
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हकह�को काया��वयन गन� तथा समानपुा�तक समावेशीका आधारमा रा�य संरचनाका सबै अ�ह�मा म�हला,  

द�लत,  आ�दवासी जनजा�त, मधेशी,  मजदूर,  �कसान,  अपा�ता भएका �यि�,  �पछ�डएका वग� र �े� 

सबैलाई सहभागी गराउन ेसंवैधा�नक �यव�था ग�रएको प�र��ेयमा सामािजक �व�वधता बीचको असमानता, 

सामािजक बि�तीकरणका कारण सामािजक समूहको �वकास सूचकह�मा भएको कमजोर अव�था र 

सामािजक, आ�थ�क तथा �शास�नक �े�मा रहेको पहुचँको अ�तरलाई �यून गन� आव�यक रहेको छ। यसर� 

नै लैससासका म�ुाह�लाई के���य सरकारले नी�तगत तथा कानूनमा सधुार गद� ल�गरहेको स�दभ�मा 

�थानीय सरकार�ार स�ालन हनुे योजना तथा काय��मलाई लै��क समानता र सामािजक समाबेशीकरण 

मै�ी बनाउनका ला�ग र संवैधा�नक एवम कानूनी �ावधान तथा रा�यले अ�तरा���य तहमा �य� गरेको 

��तब�ता अनसुार काय� गन� एवम �थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ मा भएको �यव�था अनसुार 

�थानीय तहमा लै��क समानता तथा सामािजक समाबेशी �वकासलाई �ब��न गर� यसको मूल�वाह�करण 

गन� यो रणनी�त तयार ग�रएको हो। 

२. नाम र �ार�भ 

यो रणनी�तको नाम "लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण मूल�वाह�करण रणनी�त २०७९ रहनछे 

र यसको �ार�भ सूय�दय नगरपा�लकाको काय�पा�लकाले �वीकृ�त गरेको �म�त देिख लागू हनुेछ।  

३.प�रभाषा  

�बषय वा �स�ले अक� अथ� नलागेमा यस रणनी�तमा : 

क. “रणनी�त” भ�ाले लै�गक समानता तथा समािजक समावेशीकरण मूल�वाह�करण रणनी�त २०७९ स�झन ु

पद�छ। 

ख. “�थानीय तह” भ�ाले सूय�दय नगरपा�लकालाई स�झन ुपछ�। 

ग. “नगरपा�लका” भ�ाले सूय�दय नगरपा�लका स�झन ुपछ�। 

घ. “सामािजक समावेशीकरण” भ�ाले अवसर तथा �ोत साधन उपभोग गन�बाट वि�त भई जोिखममा परेका 

र �तरय�ु आ�थ�क, सामािजक तथा साँ�कृ�तक जीवनयापन गन�बाट बि�त भई गर�वी तथा सामािजक 

�पमा वि�तीकरणमा परेका समूहह�लाई �वकास �नमा�ण र काय�स�पादनका ���यामा सहभागी गराई 

उपल�ध अवसर, �ोत, साधन तथा आधारभतू अ�धकार उपयोग गन� कुराको स�ुनि�ततालाई स�झन ुपछ�। 

ङ. “सामािजक समावेशी स�पक�  �यि�” भ�ाले सूय�दय नगरापा�लकाको सामािजक समावेशी �वषय हेन� गर� 

स�पक�  �यि�को �पमा तो�कएको कम�चार�लाई स�झन ुपछ�। 

च. “सामािजक समावेशी बजेट” भ�ाले लि�त वग�को आव�यकतालाई सहभा�गमलुक ढंगले स�बोधन गदै 

सम� �वकास ���यालाई �नजह� ��त उ�रदायी बनाउन ेउ�े�यले तजु�मा ग�रने बजेट तथा काय��मलाई 

जनाउँछ। 

छ. “उपभो�ा स�म�त” भ�ाले आयोजनाबाट ��य� लाभ पाउने �यि�ह�को समूहले कुनै आयोजना �नमा�ण, 

स�ालन, �यव�थापन र मम�त स�भार गन�को ला�ग आफूह� म�येबाट �नि�त ���या बमोिजम गठन गरेको 

स�म�त स�झन ुपछ�। 
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ज. “सामदुा�यक सं�था” भ�ाले जनचेतनास�ब�धी ता�लम, अ�भमखुीकरण, सीप �वकास, बचत, कजा� प�रचालन, 

समावेशी �वकास र सशि�करण गन� उ�े�यले �नि�त ���या अवल�वन गर� �च�लत कानून बमोिजम 

�थापना भएका सं�था तथा �थानीय तहमा सूिचकृत भएका समदुायह� आधार�त सं�था स�झन ुपछ�। 

झ. “गैरसरकार� सं�था” भ�ाले �च�लत कानून वमोिजम �थापना भएका �थानीय तहको सभाबाट आ�नो 

काय��म �वीकृत गराई �थानीय तहसंग सम�वय राखी काय� स�ालन गन� गैरनाफामूलक सं�था स�झन ु

पछ�। 

ञ. “�थानीयकरण” भ�ाले कुनै प�न �वषय वा काय��मलाई कुनै �थानीय ठाँउ �वशेषको प�रि�थती वा अव�था 

अनसुार  अ�धकतम उपयोग गन�का ला�ग सोह� अन�ुप �या�या �व�षेण र काय�योजना वनाई अ�धकतम 

उपयोग गन� ���यालाई स�झन ुपछ� ।  

ट. “बि�त समूह" भ�ाले पर�परागत �पमा लामो समय देिख जातीय, आ�थ�क,लै��क, अपा�ता, यौ�नक तथा 

लै��क अ�पसं�यक एवम भौगो�लक कारणले गदा� प�छ परेका म�हला, द�लत, आ�दवासी, जनजाती, मधेसी, 

मिु�लम, अपा�, �ये� नाग�रक एवम  दगु�म ��ेमा बसोवास गन� नाग�रकह�लाई स�झन ुपद�छ। 

ठ. “अ�पसं�यक” रा��य जनगणनाको त�या� अनसुार ०.५ ��तशत भ�दा कम जनसं�या रहेका जातीय, 

भा�षक र धा�म�क समूह स�झन ुपछ� र सो श�दले आ�नै जातीय, धा�म�क र भा�षक �विश�ता भएको, 

�यसलाई बचाई रा� ेआकां�ा रहेका, �वभेद र उ�पीडन भोगेका समूह समेतलाई जनाउँछ। 

ड. “सीमा�तकृत” भ�ाले राजनी�तक, आ�थ�क र सामािजक �पले पछा�ड पा�रएका, �वभेद र उ�पीडन तथा 

भौगो�लक �वकटताको कारणले सेवा स�ुवधाको उपभोग गन� नसकेका वा �यसबाट वि�त रहेका संघीय 

कानून बमोिजमको मानव �वकासको �तर भ�दा �यून ि�थ�तमा रहेका समदुाय स�झन ुपछ� र सो श�दले 

अ�तसीमा�तकृत र लोपो�मखु समदुाय समेतलाई जनाउँछ। 

ढ. “लै��क समता” भ�ाले अवसर र �यायबाट बि�त म�हला वा प�ुषलाई थप अवसर �दएर 

समतामूलक ि�थ�तको �नमा�ण गन� ग�रने �बशेष �यासलाई स�झन ुपछ�। 

ण. “लै��क समानता” भ�ाले म�हला र प�ुषबीच सबै �े� र तहमा समान अवसर र समान लाभ 

हा�सल गन� अव�थालाई स�झन ुपछ�। 

त. “सामािजक समावेशीकरण” भ�ाले अवसर तथा �ोत साधन उपभोग गन�बाट वि�त भई जोिखममा 

परेका र �तरय�ु आ�थ�क, सामािजक तथा साँ�कृ�तक जीवनयापन गन�वाट वि�त भई गर�बी तथा 

सामािजक �पमा वि�तीकरणमा परेका समूहह�लाई �नण�य ���यामा सहभागी गराई उपल�ध 

अवसर, �ोत, साधन, सेवा तथा आधारभतू अ�धकार उपभोग गन� कुराको स�ुनि�ततालाई स�झन ु

पछ�।  

थ. “लि�त समूह” भ�ाले  यो रणनी�तमा लि�त समहु भनेर �कटान ग�रएका जातजाती वग� �ल� 

�े� का �यि� वा समदुायलाई स�झन ुपछ� । 

द. “लै��क उ�रदायी  तथा सामािजक समावेशी बजेट” भ�ाले �थानीय �नकायको योजना तजु�मा गदा� 

समाजमा रहेका �व�भ� जातजा�त, �े�, वग� र समदुायका म�हला, प�ुष, लै��क यौ�नक अ�पसं�यक, 

अपांगता भएका �यि�, बालबा�लका तथा �ये� नाग�रकह�को आव�यकतालाई सहभा�गतामूलक 
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ढंगले स�बोधन गद� सम� �वकास ���यालाई �नजह� ��त उ�रदायी बनाउने उ�े�यले तजु�मा 

ग�रने काय��म र बजेटलाई जनाउँछ। 

ध. “लै��क समानता तथा सामािजक समावेशी पर��ण” भ�ाले समाजमा रहेका �व�भ� जातजा�त, 

�े�, वग� र समदुायका म�हला र प�ुष बीचको भ�ूमका, स�ब�ध, �थान, �तर, अवसर आ�दको 

�व�षेणबाट ल��गक समानता तथा समावेशी �वकास गन� तय ग�रएको बजेट र काय��म माफ� त 

तो�कएको उ�े�य हा�सल भए नभएको लेखाजोखा र पर��ण गर� सधुारका उपाय प�ह�याउन े

औजारलाई स�झन ुपछ�। 

न. “लै��क मूल�वाह�करण” भ�ाले कुनै प�न योजनाब� काय�, नी�त �नयम, काय��म काया��वयनको 

हरेक �े� तथा तह र त�कामा म�हला तथा वि��तमा परेका वग�ह�लाई समा�हत गन� ���यालाई 

स�झन ुपछ�। 

प. “लै��क उ�रदायी बजेट” भ�ाले लै��क समानताको ला�ग बजेटको स�ुनि�तता, बजेटका सबै 

���यामा लै��क मूल�वाह�करण र उपलि�धको समतामूलक �वतरणका साथै उपभोगको ला�ग 

लै��क �व�षेण स�हत योजनाब� �पमा उ�े�यमूलक काय��मह� तजु�मा र �ाथ�मक�करण गद� 

काय��म छनौट गर� लगानी गन� प��तलाई जनाउंदछ। 

फ. “सशि�करण“ भ�ाले �वकासका अवसरह�वाट बि�त, �ोत र साधनमा पहँूच तथा �नय��णमा 

पछाडी परेका, अश� वा कमजोर वग�लाई सवल बनाउने काय�लाई स�झन ुपद�छ। 

४. नगरपािलकाको संि�� प�रचय 

२५२.५२ वग� �क.�म �े�फलमा फै�लएको सूय�दय नगरपा�लकामा हाल १४ वटा वडा रहेका छन ्। र��य 

जनगणना २०७८ को �ारि�भक न�तजा अनसुार यस नगरपा�लकाको जनसं�या म�हला २७५३५ र प�ुष 

२७९२२ गर� ज�मा ५५४५७ रहेको छ । सूय�दय नगरपा�लका पय�टक�य आधारमा ईलाम िज�लाको �मखु 

पय�टक�य �े� हो । यो नगरपा�लका पूव�मा भारतको पि�म बंगाल रा�य अ�तरगत दाज��लङ िजला पद�छ भन े  

पि�ममा इलाम नगरपा�लका , उ�रमा जोगमाई गापा तथा दि�णमा रोङ गाउँपा�लका  रहेको छ  । यस 

नगरपा�लकाको के�� �फ�ल बजार हो । बहजुातीय , बहधुा�म�क , बहसुां�कृ�तक , बहभुा�षक जनताह�को 

बसोबास रहेको भएताप�न �व�वधतामा एकता यस नगरपा�लकाको गहनाको �पमा रहेको छ । अलैची, दधु, 

आल ुयस नगरपा�लकको म�ुय उ�पादन हो । देशको एकमा� अलैची �वकास के�� प�न यसै नगरपा�लकामा 

पद�छ । 
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५. सूय�दय नगरपािलकाको लैससासको अव�था 

सूय�दय नगरपा�लकको सम�तामा अ�ययन गदा� लैससासको ���कोणले केह� काम भएको भएप�न 

अ�भलेखमा भने  खासै उ�लेख भएको पाइदैन ।कानून काय��व�धह� वनेका छन तर राजप�मा 

�काशन भएका छैनन । नगरपा�लकाको काया�लयमा रहेका जन��त�न�ध र  �वषयगत शाखाका �मखु 

तथा अ�य कम�चार�ह� संग छलफल र अ�तर��या गदा� �ा� जानकार� अनसुार लैससास स�व�धी 

नगरपा�लकाले �व�भ� काम गरेको छ ,लि�त वग�का ला�ग बजेट �व�नयोजन गरेको छ म�हला प�ुष 

सम �वकासका ला�ग बजेट �व�नयोजन गरेको, म�हला �वा��य संग स�वि�धत ��याकलापह�मा �स�त 

�पमा �यान पयुा�एको छ । योजना तजु�मा गदा� म�हलाका आव�य�ालाई �यवहा�रक र रणनी�तक 

गर� दईुभागमा राखेर छलफल हनु ेगरेकोले योजना तजु�मा चरणबाटनै म�हलाका सवालह� समे�टएको 

पाइ�छ । म�हला तथा प�ुषका ला�ग समान कामको समान �याला नी�त अवल�वन ग�रएको छ । 

वा�ष�क काय��म तय गदा� म�हला बालबा�लका तथा �पछ�डएको वग� �े� र समूदायलाई ��य� लाभ 

प�ुने गर� काय��मह� तय ग�रएका छन ।म�हला तथा �वप� प�रवारह�को ला�ग लोकसेवा पूव� 

तयार� क�ा स�ालन गरेर रोजगार� �व��नमा समेत यो नगरपा�लकाले योगदान �दएको छ । 

नगरपा�लका �भ� हनुे �व�भ� �कारका अनौपचा�रक कुर��तह� जातीतगत छूवाछुत बाल�ववाह 

बह�ुववाह म�हला �हंसा तथा घरेल ु�हंसा स�ब�धी सचेतना काय��म �नय�मत �पमा स�ालन गरेको 

पाइ�छ । 

यसर� सम�तामा हेदा� यो नगरपा�लकाले गरेका उ�कृ� कामह�लाई अझ �चार �सारमा �याउन र 

अ�भलेखीकरण प�न �यवि�थत �पमा गद� जान ुआजको म�ुय आव�य�ा भएको छ । म�हला लि�त 

काय��मले म�हलाको �वकासका तीन वटै �े�ह� जी�वकोपाज�न सशि�करण,  आवाज सशि�करण 

र �वभेदज�य नी�त �नयम कुसं�कार प�रवत�न स�ब�धी सचेतना काय��ममा समेतमा यो नगरपा�लकाको 

�यास �संशनीय छ । 

उ�लेिखत अव�थाका वाबजदु मा�थ उ�लेिखत �ववरणको आधारमा यो नगरपा�लका लैससास ��त थप 

संवेदनशील हनु ज�र�  देिख�छ  । हाल स�म स�पादन भएका कामह�को �यवि�थत अ�भलेखीकरण 

हनु ज�र� छ भने  वत�मान अव�था लाई �व�षेण गरेर देिखएका कमीकमजोर�ह�लाई आगामी �दनमा 

कसर� संवोधन गन� भ�े रणनी�त तयार� गन� आव�य�ा देिख�छ । 

६. लैससास रणनीितको औिच�यता  

सं�वधान�ारा �दान ग�रएको समानताको हक काया��वयनका ला�ग  समदुाय तहमा रहेका �बभेदकार� 

मू�यमा�यताह�, कुर��त र पर�परागत सामािजक हा�नकार अ�यास प�रवत�न गनु� ज�र� छ। लैससास 
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रणनी�तले पा�लकाको हरेक नी�त, कानून, योजना तथा बजेट र काय��मलाई लैससास उ�रदायी बनाउन 

माग��नद�श गन� हुँदा �यि�, प�रवार र समाजको स�च र �यबहारमा सकारा�मक प�रवत�न �याई लि�त 

बग� समूहलाई �वकासको मूल�बाहमा समाबेश गन� स�क�छ भ� ेमा�यता रा�दछ। नेपालको सं�वधानमा 

�यव�था भए अनसुार �थानीय सरकार स�ालन ऐन, २०७४ ले �थानीय सरकारलाई कानूनी अ�धकार 

�े� तथा िज�मेवार� �न�द�� रा��य नी�त तथा कानूनह� र अ�तरा���य ��तव�ताह� �थानीयकरण गर� 

लागू गन� गराउन आब�यकता महशसु गर� सूय�दय नगरपा�लकाले ल��गक समानता तथा सामािजक 

समाबेशीकरण रणनी�त �नमा�ण गरेको छ। लैससास रणनी�त जार� गनु�को औिच�यता स�ब�धमा �न�न 

बुदँाह�ले �प� पारेको छ: 

क. लैससास स�ब�धी �ाबधानह�लाई �थानीयकरण गर� �वकासको मूल�बाहमा लि�त समूहको 

अथ�पूण� सहभा�गता स�ुन�त गन� माग��नद�श गद�छ।  

ख. ख�डीकृत त�या� स�हत लै��क आब�यकता र मागका आधारमा योजना �ाथ�मक�करण, योजना 

तजु�मा तथा काया��वयन गन� सहयोग गद�छ।  

ग. द�गो �वकास ल�य �ा��का ला�ग समाजमा रहेको कुर��त, कु�था र सबै �कारका �बभेद हटाई 

समान पहुँच र अवसर �दान गर� �यायपूण� समाजको �थापना गन� सहयोग गद�छ। 

घ. नेपाल सरकारले अनमुोदन गरेका अ�तरा���य �ाबधानह�लाई �थानीय�तर देिख नै पूण� �पमा 

अवल�बन गर� लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरणमै�ी शासन प��त अवल�वन गन� 

आधार तय गद�छ। 

ङ. लैसससाको अबधारणगत बझुाइमा एक�पता कायम गद� सम�वय र साझेदार� अवधारणा �वकास 

गर� लै��क उ�रदायी योजना �नमा�ण तथा काया��वयन र लैससामै�ी �यवहारको अवल�वन गन� 

अ�भ�रे�त गद�छ। 

च. यस रणनी�तले सबै साव�ज�नक, �नजी तथा सामािजक संघसं�थाह� बीच �नय�मत सम�वय र 

सहकाय�को मा�ययमबाट लै��क संवेदनशील �यवहारको �वकास गर� लै��कमै�ी नी�त, कानून, 

योजना �नमा�ण एवम काय��म काया��वयनमा �नद�शन तथा �ो�साहन गद�छ।  

७. अव�था िव�ेषण 

लै��क समानता तथा समािजक समावेशीकरणका रणनी�तका ला�ग प�हलो चरण भनेको नै वत�मान 

अव�था �व�षेण हो । हालको अव�था �व�षेणका ला�ग म�ुय �हसावले ३ वटा �े� (SWOT, 

सरोकारवाला र लि�त वग�) �नधा�रण ग�रएकोछ ।जसको �ववरण �न�नानसुा ��ततु ग�रएकोछ । 
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७.१. SWOT िव�ेषण 

 यो सूय�दय नगरपा�लकाको लैससासको ���कोषवाट ब�लयो प� कमजोर प� अवसर तथा चनुौ�त 

(SWOT) �व�षेण ग�रएको छ । यसर� �व�षेण गदा� नी�तकानूनमा समावेिशता, सं�थागत �यव�थामा 

समावेिशता, मानव संसाधन तथा �मता �वकासमा समावेिशता, सेवा �वाहमा समावेिशता र ससुासन 

तथा उ�रदायी�वमा समावेिशतामा आधार�त रहेर �व�षेण ग�रएकोछ ।जसलाई �न�नानसुार तल ��ततु 

ग�रएकोछ । 

सवल प� (Strength) 

१. नगरपा�लकाको  वा�ष�क काय��ममा म�हला तथा लि�त �वकास काय��मह� �स�त �पमा राखेको  

२. नगरपा�लकाको योजना म�हला वालवा�लका �पछ�डएको वग� �े� र समदुायलाई ��य� लाभ प�ुने गर� 

वनेको  

३. नगरपा�लकामा �व�भ� ��ेगत कानूनह�को �नमा�ण भएको र यसले नी�तगत �पमा लैससास लाई 

स�बोधन  गरेको । 

४. नगरपा�लकाको पा��िच� र आव�धक योजना तयार भइ सोह� अनसुार काय��म स�ालन हनु ु। 

५. योजना तजु�मा  ���यामा लैससासका �ावधानह�लाई �प�ट�पमा समावेश ग�रएको । 

६. नगरपा�लकाले वा�षक�  समी�ा ��तवेदन तयार गर� लैससासका सम� ल�य, �ग�त र काया��वयनको 

द�तावेजीकरण  गरेको । 

७. ल���क ���कोणले म�हला प�ुष तथा आ�वासी र �थानीय बीच समान कामको ला�ग समान �यालादर  

�नधा�रण गरेको । 

८. अपा�ता प�रचय प� �वतरण �नद� िशका तयार भएको 

९. हरेक �नकाय तथा स�म�तह�मा म�हला सहभा�गताको लि�त वग�को स�ुनि�तता  भएको छ । 

१०. उपभो�ा स�म�तह�मा म�हला सहभा�गता अ�नवाय� गरेको छ । 

११. नी�त तथा योजनामा कानून काय�वाह� �नमा�णमा जनशि� उपल�ध भएको । 

१२.  काय�पा�लकामा म�हला तथा लि�त वग�को सहभा�गता भएको ।  

१३. नपामा काय�रत कम�चार�ह�मा  म�हला कम�चार�को सं�या प�न उ�ले�य भएको । 

१४. म�हला तथा लि�त वग�का ला�ग  जी�वकोपाज�न सशि�करण, आवाज सशि�करण तथा �वभेदज�य नी�त 

�नयम प�रवत�नका ला�ग �वशेष काय��म स�ालन गरेको । 

१५. म�हला बालबा�लका  �ये� नाग�रक तथा समाज क�याण शाखा र सामािजक �वकास शाखा �थापना र 

स�ालन भएको । 

१६. बेरोजगारह�को ख�डीकृत डाटा अ�ाव�धक भएको । 

१७. �थानीय तहले गठन गन� स�म�त उपस�म�तह�को म�ुय पदमा म�हला सहभा�गता स�ुनि�त गरेको । 
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१८. पदा�धकार� तथा कम�चार� लैससास स�व�धी सचेत रहेको । 

१९. लि�त वग�को �मता �वकासका ला�ग बजेट �व�नयोजन गरेको । 

२०. लि�त वग�को सरकार� जागीर �वेशका ला�ग लोकसेवा पूव� तयार� क�ा संचालन गरेको । 

२१. म�हला �हंसा �व�� बजेट �याव�था तथा काया��वयन भएको । 

२२. बालबा�लका तथा अपा�ता एवम म�हला डे�सको �यव�था । 

२३. नगरपा�लकामा मानव संसाधन �वकास शाखाको �यव�था भएको  

२४.  �या�यक स�म�त तथा वडामा रहेका मेल�मलापके�� ह�वाट �याय स�पादन सहज �पमा हनुे गरेको । 

२५. �वप� तथा लि�त वग�को �वा��य वीमा भएको । 

२६. "सूय�दय नगरपा�लकाको इ�छा, छोर�बहुार�लाई िश�ा" भ�े नाराका साथ मेयर शैि�क काय��म स�ालन 

गरेको । 

२७. उमेर पगेुका सवै बालबा�लकाह� �व�ालय भना� भएका । 

२८. सवै �व�ालयमा म�हला प�ुष शौचालय तथा हात धनुे �यव�था भएको । 

२९. "म मा� हैन मेरो नानीलाई प�न �व��य बनाउँछु" भ�े नाराका साथ �स�ुत स�ुकेर� �ो�साहन काय��म 

स�ालन गरेको । 

३०. भौ�तक पवूा�धारका सवै �डजाइनह�मा लैससासाका �ावधानह� समे�ने ग�रएको  

३१. नगरपा�लकामा फोहोर �यव�थापन का ला�ग  पहल स�ुभएको । 

३२. सवै �व�ालयमा �कशोर�ह�लाई �नश�ुक से�नटर� �याड  �वतरण गरेको 

३३. �जनन �वा��य ए�स �या�सर  र आङ ख�ने लगायतका �वषयह�मा �वा��य सचेतना काय��म संचालन 

गरेको । 

३४. संघीय र �देश सरकारका नी�त �नयम काय��मको काया��वयनमा  नगरपा�लका सहकाय� सम�वय  गरेको 

३५. लि�त वग�को उपि�थ�तमा लि�त वग�का आगामी योजना तथा स�प� योजनका वारेमा छलफल हनु े

गरेको । 

३६. समावेिशता स�व�धी काय��मह� �नय�मत �पमा रे�डयो प�प��काह�मा �काशन �शारण हनुे गरेको । 

३७. वा�ष�क काय��म तथा नी�त काय��व�धह� वेभसाइड तथा प� प��का �नय�मत �पमा साव�जा�नक गन� 

गरेको । 

३८. साव�जा�नक लेखापर��ण सामािजक पर��ण तथा साव�जा�नक सनुवुाईमा लि�त समूहलाई �� रा� �दन े

र छलफल गन� गरेको 

कमजोर प�( Weakness) 

१. समान कामको समान �याला �भाकार� �पमा काया��वन नभएको । 

२. नपाले योजना तजु�मा तथा अनगुमन मू�या�नलाई लैससासको च�माले  हेन� नगरेको । 

३. लि�त वग�को प�हचान तथा सूची तयार नभएको । 

४. लै��क उ�रदा�य तथा समािजक समावेसी वजेट �नमा�ण एवम पर��णलाई वजेट �यव�थान नभएको । 
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५. द�गो �वकासको ल�य ५ लाइ तोकेर बजेट �व�नयोजन नग�रएको  

६. नगरपा�लकाले आ�ना नी�त �नयम काय��ब�ध योजना जार� गनु�भ�दा अगाडी लैससासको  ���ले उपय�ु 

भए नभएको बारे लेखाजोखा वा �व�षेण  नगरेको । 

७. ल��गक समानता तथा सामािजक समावेशीकरण अनसुारको काय��व�ध तयार नभएको ।  

८. लि�त तथा गर�वको अ�ाव�धक ख�डीकृत त�या� पा�लकामा नभएको  

९. उपभो�ा स�म�तह�मा भएका छलफलमा लैससासका �वषयमा छलफल हनुे नगरेको 

१०. योजना तजु�मा ���यामा लैससासको ���कोणवाट �व�षेण हनुे नगरेको  

११.  नगरपा�लकामा लै��क डे�सको �थापना नभएको । 

१२. �वपद �यव�थापन कोष प�रचालनमा नी�त तथा काय��व�ध �नमा�ण नभएको  

१३. वडा�तरमा म�हला कानूनी सचेतना स�व�धी ��याकलापह� नभएको  

१४. �थानीय तहका सवै पदा�धकार�ह� लाई कानूनको म�यौदा तजु�मा तथा ���याका वारेमा अ�भमखुीकरण 

नभएको  

१५. म�हला �हंसा �व��� शू�य सहनशीलताको नी�त तथा �यवहारमा  �भावकार� नदेिखएको 

१६. लै��क �हंसा म�ु पा�लका घोषणा हनु नसकेको 

१७. कम�चार�ह�लाई प�छ�लो समय �नमा�ण भएका कानून काय��व�धह�का वारेमा �नय�मत अ�भमखुीकरण हनु 

नसकेको 

१८. लै��क संवेदनशील भाषाको जानकार� तथा �योग नभएको 

१९. द� ��मकह�को अभाव (�सकम� डकम� नकम� �लि�वङ ) 

२०. साव�जा�नक �थल तथा काया�लयह�मा अ�धकाशंमा �तनपान गहृ नभएको 

२१. गभ�वती म�हलालाई जोिखम तथा खतराय�ु काममा नलगाउने नी�त तयार नभएको 

२२.  �नरा�र म�हलाह�का ला�ग �वशेष काय��म नभएको । 

२३. लैससास स�व�धी सरोकारवाला �नकाय बीच संय�� �नमा�ण नभएको तथा साथै अनिुश�ण नभएको 

२४. योजना तथा काय��मको  लैससाका �ावधानका आधारमा अनगुमन मू�या�न हनुे नगरेको 

२५. नगरपा�लकाको समी�ा वैठकमा म�हला लगायत सवै लि�त वग� तथा समदुायको उपि�थ�तमा लि�त 

काय��म उपर छलफल हनु ेनगरेको । 

२६.  नी�त �नयम ऐन कानून काय��व�ध तयार ग�रएको तर धेरैजसो कानून काय��व�धह� राजप�मा �काशन 

नभएको । 

अवसरह� (opportunities) 

१. �व�भ� जातजाती¸ समदुाय बीच सामािजक र सां�कृ�तक �व�वधता रहेकोले सामािजक समावेशीकरण 

�यवहारमा लाग ुगन�  उपय�ु अवसर रहेको । 

२. समान कामको समान �याला �भावकार� �पमा काया��वन गर� उ�लेखनीय र द�घ�काल�न सफलता �ा� 

गन� स�कने  
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३. कानून काया��वनयका आधारमा उ�कृ� शाखा तथा वडाह�लाई परु�कृत गर� �नमा�ण भएका कानूनह�को 

�यावहा�रक प�को अ�यन �व�षेण गन� स�कने । 

४. आव�यक पन� कानून नी�त �नयम आफै वनाउन स�कने  

५. लि�त वग�का काय��म स�ालनका ला�ग गैससको सहयोग �ा� गन� स�कने । 

६. यूवा कम�चार�को वाह�ुयता रहेको यो नगरपा�लकामा यवुा जोस र जाँगरलाई पा�लकाको सवा��ीण �हतमा 

�योग गन� स�कने । 

७. म�हला तथा लि�त वग�का काय��ममा म�हला तथा लि�त वग�वाटै स�ालन गन� स�कने । 

८. लि�त वग�को ख�डीकृत डाटा वाट �व�भ� दात ृ�नकायह�वाट काय��म �ा� गन� स�कने । 

९. म�हला बालबा�लका तथा �ये� नगा�रक शाखा माफ� त  �व�ततृ काय�योजना वनाई काय�योजना वनाउन 

स�कने । 

१०.  नगरपा�लका अ�तरगतका सवै काया�लयह�मा म�हला �हंसा ले��क �वभेद हनु न�दनका ला�ग लै��क 

आचार सं�हता �नमा�ण गर� �योग गन� स�कने । 

११. वालमै�ी लै��कमै�ी अपा�मै�ी ज�ता �वकास मोडलह� स�ालन गन� स�कने । 

१२. लै��क �हंसा म�ु नगर घोषणा गन� स�कन े।  

१३. �वा��य वीमा काय��मलाई सवै घरधरु�मा पयुा�उन स�कने  

१४. सवै गभ�वती म�हलाह�लाई सरुि�त �पमा �स�ुतको �यव�था �मलाउन स�कने ।  

१५. �व�ालयह�मा शैि�क तथा अ�य काय��मह� समावेश गर� सरकार� �व�ालयमा  �व�ाथ�ह�को आकष�ण 

वढाउन स�कने । 

१६. सफुत मू�यका सहकार� पसलह� स�ालन गर� म�हला तथा लि�त वग�लाई ��य� राहात �दन स�कने  

१७. आवास �े�को �वकास गर� झापा तथा  अ�य तराइका िज�लाह�मा गम�ले छटपटाएका मा�नसह�लाई  

सश�ुक आवास �यव�थापन गर� पय�टन �वकास गन� स�कने । 

१८. �नरा�र जनसं�या प�ा लागई त�काल  सा�रता स�व�धी काय��म सञचालन गरेर पूण� सा�ार 

नगरपा�लका वनाउन स�कन े

१९. संघीय तथा �देश सरकारसंगको सम�वयमा आ�थ�क सामािजक मानवीय तथा भौ�तक �वकासका कामह� 

गन� स�कने । 

२०. कृ�ष �दान नगर भएको हनुाले कृ�ष �व��न र कृषकह�लाई  स�मा�नत गर�  �यावसा�यक�करणलाई 

जोड �दन स�कन े

२१. तराइसंग अ�य�तै निजक दरु� रहेको हनुाले कृ�ष उ�पादनको वजार ज�त प�न �व�तार गन� स�कने । 

२२. अनगुमन मू�या�न लाई सहजै काया��वयन गन� स�कन ेसवै  वडा स�म सडक संजाल भएको ले आव�यकता 

अनसुार जनुसकैु समयमा प�न अनगुमन गन� स�कने । 
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चुनौितह� (Threats) 

१. छुवाछूत, लै��क �वभेद, प�ुमोह ज�ता पर�परागत कुमा�यता �व��का नी�त �नयम काय��व�ध काया��वयनमा 

जट�लता । 

२. मागमा आधार�त अ�या�धक योजनाह� काया��वनय गन� र �ाथ�मक�करण गन�  नी�त वनाउन कठ�न 

३. संघीयता काया��वयनमा �थानीय तहलाई छूटै सरकारको मा�यता पाउननै कठ�न 

४. गर�वी मापनका सूचकह� �नमा�ण गन� । 

५. घर�भ�को �वना पा�र��मकको कामको मू�या�न गन� । 

६. �नमा�ण भएका कानून काय��व�ध काया��वन गन� । 

७. समाजमा जरा गाडेर वसेको सामािजक कुर��तह� (जा�तगत छूवाछूत, घरेल ु�हंसा ) को अ��यका ला�ग 

�व�भ� काय��म ह� स�ालन गन�   

८. मोवाइल को द�ुपयोग र बाल बा�लकाको सानै उमेरमानै �यापक �योगले बाल �मे�ववाह तथा प�रप� 

उमेरमा प�ुदा  स�व�ध �व�छेद हनुे संभावना व�दै गएको ।  

९. काया�लयमा पया�� कम�चार� नभएको र  संघीयताको अ�यासको चरण भएका कारण नी�त तथा काय��म 

काया��वयन गन� कठ�न  

१०. कृ�ष ��त यूवा लाई आक�ष�त गन� कठ�न व�दै गएको । 

११. सामािजक स�ाल माफ� त हनु स�ने �मह� िचन�का ला�ग आव�यक �ा�व�ध जनशि� �यव�थापन गन� 

कठ�न । 

७.२.सरोकारवाला पिहचान  
लै��क समानता तथा समािजक समावेशीकरण मूल�वाह�करण रणनी�त काया��वयनका ला�ग �न�नानसुार 

सरोकारवालाह� प�हचान ग�रएको छ । जसमा �सधा स�पक�  हनुे ।दो�ो मा�मवाट स�पक�  हनुे र अ��य� 

�पमा स�पक�  हनुे गर� �न�नानसुार ३ भागमा �वभ� ग�रएकोछ ।  
िसधा स�पक�  ह�ने 

(पिहलो नं का सरोकारवालाह� ) 
दो�ो मा�मवाट संपक�  ह�ने 

(दो�ो नं का सरोकारवालाह� ) 
अ��य� संपक�  ह�ने ह� 

(ते�ो नं का सरोकारवालाह� ) 
म�हला तथा बालबा�लका शाखा �वकास साझेदारह� म�ुयम��ी तथा मि��प�रषदको 

काया�लय �देश नं १   
योजना शाखा  सहकार� सं�थाह� �देश म��ालयह� सवै  
िश�ा शाखा  बैक तथा �व�ीय सं�थाह�  �देश  योजना आयोग 
�वा��य शाखा उ�ोगह� �देश �िश�ण के��  
सहकार� शाखा वाल�लवह� भ�ूम �यव�था आयोग 
खानेपानी तथा सरसफाइ शाखा आमा  समूहह�  संघीय म��ालयह�  
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िसधा स�पक�  ह�ने 
(पिहलो नं का सरोकारवालाह� ) 

दो�ो मा�मवाट संपक�  ह�ने 
(दो�ो नं का सरोकारवालाह� ) 

अ��य� संपक�  ह�ने ह� 
(ते�ो नं का सरोकारवालाह� ) 

यवुा तथा खेलकुद शाखा �ये� नगा�रक �मलन के��ह� म�हला आयोग 
�शासन शाखा  �व�ालयह�  द�लत आयोग 
सवै वडा काया�लयह� गै�सरकार� सं�थाह�  मिु�लम आयोग 
गाउँ / नगर काय�पा�लका  �वयम सेवक  समूहह� रा��य योजना आयोग 
गाउँ / नगर  सभा  उ�ोग वािण�य संघ  मानव अ�धकार आयोग 
�या�यक स�म�त राजनी�तक दलह� अ�तरा��य दात ृ�नकायह� 
�वषयगत स�म�तह� सवै संचार मा�मह�  रा��य �तरका संचार मा�मह� 

७.३. लि�तवग� पिहचान 

लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरणको ल� नै लि�त वग�लाई �वकासको मूल�वाहमा 

�याउन ुहो �यसका ला�ग �न�नानसुार लि�त वग�ह� प�हचान ग�रएकोछ।  

१. म�हला / एकल म�हला २. द�लत  ३. बालबा�लका  
४. अपा�ता भएका �यि�  ५. �ये�नगा�रक  ६. लै��क तथा यौ�नक अ�पसं�यक  

७. अ�त �वप� वग�  ८. ले�चा जाती  ९. �कसान  

१०. आ�दवासी जनजा�त  ११. मजदरु १२ ���पी�डत 

१३ सकुु�वासी १४ मधेसी  

मा�थ उ�लेिखत तीनै �कारको �व�षेणवाट यो सूय�दय  पा�लकाको वत�मान अव�थाका सवै प�ह� 

देिखएका छन। व�लयो प�¸ कमजोर प�¸ अवसर तथा चनुौ�त संगै लैससास रणनी�त काया��वयनका 

ला�ग तीन तहकै सरोकारवालाह� तथा सवै लि�त वग�ह� प�हचान भइसकेको छ।धेरै भ�दा धेरै 

सवल प�ह� प�हचान भएका छन ती सवल प�ह�लाई �ोतको �पमा प�रचालन गरेर लै��क 

समानता तथा सामािजक समावेशीकरणलाई सं�थागत गद� लैजान स�क�छ। 

७.४.लि�तवग� �ाथिमक�करण र सवाल पिहँचान 
सूय�दय नगरपा�लकाको हकमा मा�थ उ�लेिखत लि�त वग�ह�को �ाथ�मकता तथा उनीह�का म�ुय सवालह� 

प�हचान ग�रएकोछ । जसलाई �व�ततृ �पमा �न�नानसुार ��ततु ग�रएकोछ । 

१. म�हला (एकल म�हला) 
 नी�त �नमा�ण तहमा अथ�पूण� सहभा�गता �यून रहन ुर नेत�ृव तहमा म�हलाको सहभा�गतालाई सहजै �वीकार 

गन� नस�न ु
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 म�हलाह�को योजना तजु�मा ���यामा अथ�पूण सहभा�गतामा कमी। 

 अ�धकांश म�हलालाई आ�नो अ�धकार र काननुबारे जानकार� नहनु।ु 

 गभ�वती म�हलालाई �वा��य सेवा स�ब�धी सूचनामा पहुँच तथा पोषण स�ब�धी जानकार� नहुदँा �वा��यको 

जोिखममा पनु�। 

 घरेल ु�हंसा, लै��क �हंसा, बला�कार तथा यौनज�य द�ुय�वहार र �बभेदबाट पी�डत हनु।ु  

 प�ुष �धान समाज तथा पर�परागत सोचका कारण लै��क �बभेद, सामािजक असमानता तथा बो�सी �था 

लगायतका कुर��तह� कायमै रहन।ु  

 आ�थ�क �ोतमा पहुचँ तथा �नय��ण कमी।  

 िश�ामा समान पहुँच नहनु।ु 

 काय�लयह�मा लै��कमै�ी संरचना तथा �यबहारको कमी। 

२. द�लत 
 छुवाछुत �व�मान रहन ु। 

 द�लत र गै�द�लत बीचको �ववाहलाई समाजले सहज �वीकार गन� नस�न ु। 

 नेत�ृव तहमा पहुचँ नहनु ु। 

 द�लत जाती �भ�ै प�न छुवाछुत �व�मान रहन ु। 

३. बालबा�लकाह� 
 बाल�ववाह कायमै रहन ुर बाल�ववाहलाई समाजले सहजै �वीकार गनु� ।  

 बालमै�ी संरचना, �यवहार, खेल मैदान, बाल उ�ानह� कम हनु।ु 

 �तनपान क� सबै साव�ज�नक �थानमा नहनु।ु 

 ब�लकाह�मा आ�मर�ा सीप नहनु।ु 

४. अपागंता भएका �यि� 
 समान अवसरबाट बि�त साथै साब�ज�नक सेवा तथा �ोतमा सहज पहुँच नहनु।ु  

 अपहेलना, अपमानजनक �यबहार तथा यौनज�य द�ुय�बहारको िशकार हनु।ु 

 मान�सक �वा��य सम�याको �सकार हनु।ु   

 अपा�मै�ी संरचनाको कमीले साव�ज�नक �ोत तथा सेवामा पहुँच कमी हनु।ु  

 समान िश�ाको अवसरबाट बि�त।  

 रोजगार�मा पहुँच कमी। 

५. �ये� नाग�रक 
 सूचनामा पहुँच कमी। 

 उिचत पालनपोषण तथा संर�णको �यव�था नहनु ुसाथै क�तपय घरप�रवारबाट बेवा�ता र अपहेलना 

ग�रन।ु 

 या�ा तथा काया�लयमा �ये� नाग�रक मा�थ स�मानजनक �यवहारको कमी  
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 �ोतको पहुँच तथा �नय��ण कमी।  

६. ल��गक तथा यौ�नक अ�पसं�यक 
 प�हचान हनु नस�न।ु 

 खलेुर समाजमा आउन नचाहन।ु  

 समान अवसरबाट बि�त हनु।ु  

 समाजबाट अपमानजनक �यवहार तथा �बभेदपूण� ���कोण रा�।ु 

७. अ�त �बप� समदुाय 
 सी�मत ज�गाज�मनबाट जीवन �नबा�ह गन� बा�य हनु ु। 

 रोगह�को पर��ण तथा उपचार अभावमा द�घ�काल स�म सम�या��त हनु ु। 

 आ�थ�क अभावका कारण उ�च िश�, �वा��य र रोजगारबाट बि�त हनु ु

 अिश�ा र चेतनाको कमीका कारण बाल�ववाह, सामािजक कुर��त लगायतका गलत सामािजक 

�चलनबाट टाढा हनु नस�न।ु  

 �नणा�यक तहमा सहभा�गताको पहुँच �यून हनु ु। 

८. अ�पसं�यक (ले�चा जाती) 
 समाजमा �यून उपि�थ�तका कारण भाषा कला सा�ह�य संर�णमा कमी  

 सामदुा�यक तथा राजनी�तक नेत�ृवमा पहुँच नहनु ु 

९. �कसान 
 कृ�ष पेशामा लागेकाह�को पेशागत स�मान नहनु ु 

 कृ�षमा यूवाह�को आकष�ण नहनु ु

 वा�त�वक �कसानह�का माग �यून�पमा मा� संवोधन हनु ु 

 उ�पादकले मू�य �नधा�रण गन� नपाउन ुर �वचौ�लयाह�को बोलवाला च�न ु। 

१०. आ�दवासी जनजाती 

 भाषा कला संर�णको अभाव 

 पर�परागत सीप शैल� भेषभषुाको लोप हदैु जान ु 

११. मजदरु 

 �यूनतम पा�र��मक  

 जोिखमय�ु काम  

 दघु�टना बीमा नहनु ु 

 स�मा�नत पेशा नहनु ु

१२. ���पीडीत 

 ���पी�डतह�को उिचत �यव�थापन तथा सामािजक स�मान नहनु ु 
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 रोजगार�का अवसरह� नपाउन ु

१३. सकुु�बासी 

 �थायी वसोवासको �यव�था नहनु ु

 हालस�म सरकार�ारा ज�गाको धनी �माणपूजा� �ा� गन� नस�न ु 

 सामािजक �पमा स�मान पाउन नस�न ु। 

८. दीघ�कालीन सोच  
“सूय�दय नगरपा�लकाको सम�ृता, सबै तहमा समावेशीकरण र लै��क समानता” 

९. ल�य 
समानपुा�तक, समावेशी तथा  समतामलुक �वकासको मा�मवाट वह��करणमा परेको वग�लाई �वकासको 

मूल�वाहमा  �याउन।े 

१०. उ�े�य  
यस रणनी�तको म�ुय उ��ेय लै��क समानता तथा समािजक समावेशीकरण (लैससास) अवधारणा अनसुार 

यसको �योगलाई सरल�कृत �पमा मूल�वाह�करण गर� �थानीय सरकारले गन� स�पूण� �वकास योजना तथा 

काय��मलाई लैससास उ�रदायी र �दगो बनाउन आ�थ�क �ोतको स�ुन�ता, उपलि�धको समतामूलक �वतरण 

र उपयोगी बनाउने रहेको छ। यसका �ब�ता�रत उ��ेयह� यस �कार छनः 

१०.१.लै��क उ�रदायी तथा समावेशी बजेट पर��ण र लै��क उ�रदायी बजेट माफ� त सूय�दय नगरपा�लकाको 

सं�थागत संरचना र काय��मह�मा म�हला र सीमा�तकृत समूहह�लाई समाबेशी गर�, लै��क समानता र 

सबै जात, जातीको अथ�पूण� सहभा�गता गराई लै��क अ�तरह�को �भावलाई स�बोधन गदै लै��क 

मूल�वाह�करण र सशि�करण गद� लैजान।े 

१०.२. सूय�दय नगरपा�लका एवम ् अ�य सेवा �दायक सरोकारवाला सं�थाह�मा म�हला र सीमा�तकृत 

समूहह�लाई समावेश गर� उनीह�को योजनाब� �पमा �यि�गत र सामू�हक �मता अ�भब�ृ� गन� र 

�थानीय तहको �वकास ���यामा �नणा�यक तथा अथ�पूण� सहभा�गता स�ुनि�त गर� आ�थ�क तथा सामािजक 

सशि�करण गन�। 

१०.३.लैससास स�ब�धी नी�त �नमा�ण तथा �भावकार� काया��वयन गन� के��, �देश, �ब�भ� ��त�ान, 

आयोग, स�म�त, दात ृ�नकाय, गैरसरकार� �नकाय आ�द संग सम�वय, सहकाय� र सहजीकरण गन�। 

१०.४.सूय�दय नगरपा�लकाको सवै काय��म, योजना र आयोजनाको ��येक चरणमा लैससास 

���कोणबाट अनगुमन तथा मू�या�न गन� र यसलाई सं�थागत गद� लैजान।े 

११. नीित 
११.१."सूय�दय" नगरपा�लकाले संचालन गन� स�पूण� योजना तथा काय��मलाई लैससास ���कोणवाट 

सं�थागत गर� ती योजना तथा काय��मह� म�हला र सीमा�तकृत समूहको अथ�पूण� सहभा�गतामा 

काया��वयन गद� मूल�बाह�करण र शसि�करण गद� लैजाने (उ�े�य १०.१ संग स�बि�धत)। 
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११.२. लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण पर��णबाट देिखएका कमी कमजोर�ह�को संवोधन 

स�हत. लै��क उ�रदायी बजेट �नमा�ण तथा लि�त समदुायको  �व�ीय �ोतमा पहँचु अ�भब�ृ� 

ग�रनेछ।(उ�े�य १०.१ संग स�बि�धत)। 

११.३ "सूय�दय" नगरापा�लका, सेवा �दायक �नकाय  तथा अ�य सरोकारवाला सं�थाह��ारा ग�रने योजना 

तजु�मा ���यामा म�हला र सीमा�तकृत समूहह�लाई समावेश गर� उनीह�को  �यि�गत र 

सामू�हक �मता अ�भब�ृ� माफ� त �थानीय तहको �वकास ���यामा �नणा�यक तथा अथ�पूण� 

सहभा�गता स�ुनि�त गर� आ�थ�क तथा सामािजक सशि�करण गन�।(उ�े�य १०.२ संग 

स�बि�धत)।  

११.४ लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण (लैससास) नी�त �भावकार� �पमा काया��वयन 

गन�का ला�ग आ�त�रक र बा� सवैसरोकारवालह�को �ववरण अ�ाव�धक गर� �नय�मत र 

�भावकार� सम�वय र  सहकाय� गद� लैजान े।(उ�े�य १०.३ संग स�बि�धत)। 

११.५ सबै �कारका अनगुमन तथा मू�यांकन �णाल�मा लैससास मै�ी �ावधानह� समावेश गर� मू�या�न 

गन� प��तको �वकास गद� लैजान े। (उ�े�य १०.४ संग स�बि�धत)। 

१२. रणनीित  

१२.१ मूल�वाह�करण 

क. �थानीय तहमा म�हला, बालबा�लका तथा गर�ब र बह��करणमा परेका समदुायले भोगेका सम�या 

र सवालह�को प�हचान तथा लेखाजोखा गर� नी�तगत �यव�थाह�, सं�थागत �णाल� तथा 

संरचनाह�, सं�कृ�त, योजना, बजेट, पहँचुय�ु अवसर, सेवामलुक काय�, अनगुमन, मू�यांकन र 

अनसु�धान आ�दकाय� माफ� त बह��करणमा परेका समदुायह�को सवाल र सम�या प�हचान गर�, 

उनीह�लाई समान अवसर �दई सवाल र सम�याको स�बोधन गर� उनीह�को सम� �थानीय 

�वकासको ���यामा मूल�बाह�करण गन�। 

ख. लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण पर��ण र लै��क उ�रदायी बजेट माफ� त �थानीय 

सरकाको संरचना र काय��मह�मा म�हला र सीमा�तकृत समूहह�लाई समावेश गर� लै��क 

समानता र सबै जातजातीको अथ�पूण� सहभा�गता गराई लै��क मूल�वाह�करण गन�। 

१२.२ सशि�करण 

�बकासका अवसरबाट बि�चत, �ोत र साधनमा पहुँच तथा �नय��णमा �पछडाबग�,अस�, गर�ब, म�हला, 

आ�दबासी जनजाती, , द�लत, मिु�लम, , अ�पसं�यक आ�दको  यो नगराप�लकाको सम� �वकास, सेवा�वाह 

तथा शासन �णाल�मा अथ�पूण� सहभा�गता गराउनको ला�ग सशि�करण गन� । 

१२.३ �मता �बकासः 

क.  सूय�दय नगरपा�लका, �थानीय सेवा �दायक तथा सरोकारवाला सं�थाह�लाई लैससास ��त 

उ�रदायी र जवाफदेह� बनाउन योजनाब� �पमा �मता अ�भब�ृ� गन�। 
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ख. �थानीय नाग�रक �वशेष गर� लि�त समूहको योजनाब� �पमा �यि�गत र साम�ुहक �मता 

अ�भब�ृ� गर� �थानीय तहको �वकास ���यामा �नणा�यक तथा अथ�पूण� सहभा�गता स�ुनि�त गर� 

आ�थ�क तथा सामािजक  �वकास गन�। 

१२.४ सम�वय, सहकाय� र सहजीकरणः 

क. लैससास स�ब�धी नी�त तथा योजना �नमा�ण र सोको �भावकार� काया��वयन गन� संघीय सरकार, 

�देश सरकार , �ब�भ� ��त�ान, आयोग,  आ�दसंग सम�वय, सहकाय� र सहजीकरण गन�। 

ख. लैससास स�ब�धी �व�भ� काय��मलाई �भावकार� �पमा स�ालन गन� �व�भ� सरकार�, दात ृ

�नकाय एवं गैरसरकार� �नकायह�संग साझेदार� तथा सम�वय गन�। 

१२.५ अनगुमन तथा मू�याकंन 

क. सूय�दय नगरपा�लकाको सबै काय��म, योजना र आयोजनाको ��येक चरणमा लैससास ���कोणबाट 

अनगुमन तथा मू�याँकन गन� । 

ख. सूय�दय नगरपा�लका ल���क समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण स�व�धमा गरेका �नण�य तथा 

वनेका कानून काय��व�धको काया��वयन भए नभएको स�ब�धमा �नय�मत अनगुमन गर� आब�यक 

सधुार गन�का ला�ग अनगुमन संय��को गठन गर� प�रचालन गन�। 

ग. लै��क उ�रदायी काय��म तथा बजेट तजु�मा र काया��वयनका �बषयमा बा�ष�क लेखाजोखा गन� 

�नय�मत अनगुमन गर� तोक�एको ढाँचामा बा�ष�क ��तबेदन तयार गर� सोह� आधारमा आगामी 

योजनामा सधुारका ला�ग सझुाव ��ततु गन�। 

१३. काय�नीित  
१३.१ रणनीित १२.१ सग ंस�बि�धत काय�नीित 
क. योजना र काय��म च�मा लैससासको एक�कृत गर� लैससासमै�ी योजना र काय��म �नमा�ण 

ग�रनेछ। 

ख. बढ� भ�दा बढ� जनसहभा�गता स�ुन�त गन� सं�थागत सय��, ��त�न�धत�व �णाल� र काय� �े�गत 

सत� �नधा�रण ग�रनेछ। 

ग. सेवा �वाह सय�� र ���या लैससास मै�ी हनुेगर� सधुार एवम �वकास ग�रनेछ। 

घ. लै��क उतरदायी बजेट तजु�मा तथा ल���क लेखाजोखा �ब�धलाई पूण��पमा काया��वयनमा �याईन े

छ। 

ङ. ले�चा जातीको भाषा सं�कार सं�कृ�तको संर�ण गद� उनीह�लाइ �वकासको मूलधारमा �याउन 

उ���ेरत ग�रने छ । 

च. नगरपा�लकाको सम� �बकास योजना तजु�मा ���यामा म�हला, बालबा�लका, द�लत तथा  �पछडा 

वग�का ला�ग �व�मान �ावधानह� र नगरपा�लकाको िज�मेवार�का स�ब�धमा स–ुसूिचत गराउन 

चेतनामूलक योजना र काय��मह� सघन एव �नर�तर �पमा स�ालन ग�रनेछ। 
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छ. लैससास आचरण र �यबहार एक आदश�, नै�तक �वषय समेत भएकाले सेवा�दायक �नकायमा 

संल�न जनशि�को साव�ज�नक र �नजी काय�शैल� त� अनकुुल बनाउन माग�दश�न आचारसं�हता 

�नमा�ण गर�  लाग ुग�रनेछ । 

ज. आवा�धक र बा�ष�क योजना तजु�मामा लै��क उ�रदायी वजेट �नमा�ण गर� सोको काय��वयन 

ग�रनेछ। 

झ. लै��क उ�रदायी बजेट तजु�माका ला�ग सूचकह� �नधा�रण गर� यसको �योगलाई योजना तथा 

बजेट तजु�मा, मापन र पर��ण ���यामा एक�पता र सरल�करण गर� ल���क उ�रदायी बजेट 

स�ुनि�त ग�रनेछ। 

ञ. लै��क उ�रदायी वजेटलाई �भावकार� काया��वयनका ला�ग नी�त �नमा�णकता� र काया��वयनकता� 

ह�को �मता �वकास ग�रनेछ। 

ट. लैससास स�ब�धी सम�वय र काया��वयन स�म�त माफ� त नगरपा�लकाको बा�ष�क योजनामा लै��क 

उ�रदायी बजेट काया��वयन भए नभएको स�ुनि�त ग�रनेछ। 

ठ. लै��क उ�रदायी वजेट तजु�मा गन� आव�यक त�या� र सूचनालाई �यवि�थत र अ�ाव�धक गन� 

�णाल� �था�पत ग�रनेछ। 

ड. सूय�दय नगरपा�लकाका सेवा�दायक र सेवा�ाह� दबैु प�का सरकोरवालालई लै��क उ�रदायी 

वजेट स�ब�धी सूचना तथा जानकार� �नय�मत �पमा �दान गन� �ब�ध ग�रने छ। यसका ला�ग 

आम स�ार मा�यमको �योग ग�रनेछ। 

ढ. सूय�दय नगरपा�लकाका ��तबेदनह�मा लै��क उ�रदायी वजेट मापन तथा लैससास पर��णका 

��तबेदनह� समाबेश गन� �यब�थालाई सं�थागत ग�रने छ र यसमा भएको उपलि�धको �व�षेण 

गर� देिखएका सम�या र अ�तरह�लाई स�बोधन गन� गर� सीप तथा �मता �वकास गर� सधुार 

ग�रनेछ। 

१३.२ रणनीित १२.२ संग स�बि�धत काय�नीितह� 
क. ख�डीकृत त�याकं र सूचनाको आधारमा सामािजक तथा आ�थ�क ि�थ�तको �व�षेण गर� ग�रब 

तथा बि�चतीकरणमा परेका समूहको प�हचान ग�रनेछ। 

ख. सयु�दय नगरपा�लकाले �नमा�ण गरेका �ब�भ� ऐन, �नयम, कानून, नी�त, �नयमह�को लैससास 

���कोणबाट पनुरावलोकन तथा आब�य�ा अनसुार �नमा�ण ग�रनेछ। 

ग. �वप� बग�ह�सँगको �नर�तर अ�भमखुीकरण एवम ्अ�तर��याबाट साव�ज�नक व�त ुतथा सेवा 

स�ुवधा तथा �व�ीय �ोतमा पहुँच अ�भब�ृ� गन� योजना र काय��म �नमा�ण गर� काय��वयन 

ग�रनेछ। 
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१३.२.१ सं�थागत �यब�था 

लैससास रणनी�त काया��वयन गन� �वशेषतः �न�नानसुारका सं�थागत संय��ह� �थापना र �यब�थापन 

गर� काय� ���या अगाडी बढाइनेछ।  

१३.२.१.१ सामािजक िवकास  शाखा र यसको काम तथा कत��यः 
यस शाखाले लै��क समानता तथा सामािजक सरु�ा, वालवा�लका �कशोर �कशोर� तथा यूवा, अपाङता 

तथा जे� नाग�रक, गैसस प�रचालन, सम�वय तथा �नयमन र सामािजक सरु�ा काय��म तथा �यि�गत 

घटना दता� सं�बि�धत कामह� गन�छ। साथै यस नगरपा�लकामा यस शाखा माफ� त �न�न थप काय�ह� 

ग�रनेछनः 

क. सूय�दय नगरपा�लकाका म�हला, वालवा�लका तथा वि��तमा परेका समदुायको ख�डीकृत त�या� 

स�लन एवम �व�षेण ग�रनेछ। 

ख. म�हला र अ�य सीमा�तकृत समूहको हक स�व�धी नी�त, योजना काय��वयन, सम�वय र �नयमन 

ग�रनेछ। 

ग. लैससासको �व��न र �वकासका लागी योजना तथा काय��म बनाई लागू ग�रनेछ। 

घ. सहभा�गतामलुक योजना तजु�मा र काय��वयनमा लि�त (म�हला तथा बि��तमा परेका वग�) 

समूहको प�न सहभा�गता गराई लै��क उ�रदायी बजेट �व�ध माफ� त न�तजामखुी योजना तजु�मा  

ग�रनेछ। 

ङ. म�हला र अ�य सीमा�तकृत समूहको आ�थ�क, सामािजक सशि�करण र �मता �वकास ग�रनेछ। 

च. लै��क �हंसा �नय��णकाला�ग �नरोधा�मक, �ब��ना�मक,संर�णा�मक उपायह� अवल�वन 

ग�रनेछ। 

छ. लै��क प� स�व�धी गनुासो �यव�थापन संय�� �नमा�ण गर� काया��वयन ग�रनेछ। 

ज. काय��मको अनगुमन र मू�यांकन �थानीय तहको काय��म एवम सं�थागत �पमा लै��क समानता 

तथा सामािजक समावेशीकरण पर��ण �नय�मत �पमा ग�रनेछ। 

झ. स�ार मा�यमबाट लैससास स�ब�धी संदेशह�को �चार �सार, �व��न र संर�ण ग�रनेछ। 

ञ. म�हला एवम वि��तमा परेको वग�ह�को �मता अ�भव�ृ�, आय आज�न र रोजगार�मा व�ृ� ग�रनेछ। 

ट. काय��थलमा हनुे �हंसाज�य ग�त�व�धह�लाई �न��सा�हत ग�रनेछ। 

ठ. लैससास स�ब�धी असल अ�यास र अनकुरणीय कामको �चार �सार गन� उ��रे�त ग�रनेछ । 

ड. सबै योजना र काय��मको लैससास मै�ी अनगुमन, ��तवेदन र मू�या�न  ग�रनेछ । 

ढ. सं�वधान तथा �दगो �वकास ल�यमा लै��क �वषयव�त�ु�त ग�रएको ��तब�ता र म�यमकाल�न 

खच� संरचनामा समावेश ग�रएका काय��मह�लाई �यानमा राखेर योजना तजु�मा गन� योजना 

अ�धकृतह�लाई प�रचालन ग�रनेछ। 
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ण. योजना अ�धकृतह�लाई �व�भ� सामािजक प�ृभ�ूम भएका म�हलाह�को जी�वकोपाज�न तथा आवाज 

सशि�करण तथा संरिचत �वभेदलाई �यून गन� खालका काय��म तथा आयोजनाह�को �वकास 

गन� अ�भ��ेरत ग�रनेछ। 

त. �न�द�� �ल�, जातजा�त, अवि�थ�त र प�हचानमा आधार�त �वभेदज�य मू�यमा�यता तथा अ�यासह�मा 

लि�त गन�, हेरचाह स�ब�धी काय�बोझको �यूनीकरणका उपायह�को प�हचान गन�, प�ुष तथा 

बालकह�सँग र स�ुवधास�प� सामािजक समूहसँग काम ग�रनेछ। 

थ. लै��क तथा जातीय सां�कृ�तक �व�वधता �वशेष काय��मको �व��न गन� �वशेष काय��मह�का 

ला�ग अ�त�र� बजेट उपल�ध गराइनेछ। 

द. लैससास शाखा चलायमान बनाउनका ला�ग ल��गक स�पक�  �यि� (Gender Focal Person) लाई 

�मता �वकास गर� थप काय��बबरण तो�कनेछ।  

ध. नगरपा�लकामा काय�रत म�हला कम�चार�ह� र सेवा �लन आउने म�हला सेवा�ाह�ह�लाई 

सहजताका ला�ग लै��कमै�ी शौचालय र �तनपान क�को �यब�था ग�रनेछ।  

न. नगरपा�लकामा काय�रत कम�चार�ह�लाई लै��क समानता तथा सामािजक समाबेशी अबधारणा र 

अ�यासह�का �बषयमा अ�भमूखीकरण माफ� त जानकार� गराई सेवा �वाह ���यालाई ल���क तथा 

सामािजक समाबेशीमै�ी बनाइनेछ।  

प. काय��थलमा हनुे यौनज�य द�ुय�वहार (�नवारण) ऐन २०७१ मा भएका कानूनी �यव�था बारे 

जन��त�न�ध लगायत कम�चार�ह�मा अ�भमूखीकरण गराई लै��कमै�ी �यबहारका ला�ग �ो�सा�हत 

ग�रनेछ। 

फ. वडा�तरका सबै व�तीह�मा सबै बग� समदुायका मा�नसह�को सहभा�गता हनुेगर� ग�ठत टोल 

�वकास स�म�त माफ� त योजना तजु�मा ���यामा र सामदुा�यक �वकासका काय�मा ��याशील 

बनाइनेछ ।  

ब. नगरपा�लका �े� �भ� स�ालन हनुे �वकास �नमा�णका काय�ह�को �भावकार� काया��वयनका 

ला�ग गठन ग�रने उपभो�ा स�म�तह�मा ३३ ��तशत म�हला सहभा�गता साथै अ�य�, सिचव र 

कोषा�य� म�ये कि�तमा कुनै एक पदमा म�हला ��त�न�ध�व स�ुनि�त ग�रनेछ। 

भ. नगरपा�लकाबाट उपल�ध गराइने सेवा तथा �ोतह� र लाभ �वतरणमा म�हला, बालबा�लका, �ये� 

नाग�रक, द�लत, जनजाती, एकल म�हला, अपांगता भएका �यि�ह� लगायत �पछडा वग� 

समदुायह�को पहुँच ब�ृ�का ला�ग स�ाल गठन गर� उनीह�को आ�थ�क सामािजक सशि�करण 

माफ� त नगरपा�लकाको सबै �े�को �वकास ���यामा स��य सहभा�गता स�ुनि�त ग�रनेछ। 

म. नगरपा�लकाको गर�बी न�सांकन साथै लै��क तथा सामािजक समाबेशी �हसावले ख�डीकृत 

त�यांक संकलन, �ब�षेण र अ�ाब�धक गन�का ला�ग सूचना शाखाको �भावकार� �यव�थापन 

माफ� त सूचना �णाल�लाई �यवि�थत र ��याशील बनाउने।  
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१३.२.१.२ िबिभ�न सिमितह�को गठन 

लै��क समानता तथा सामािजक समाबेशीकरण रणनी�तले �न�द�� गरेका �े� तथा �बषयह� ��त 

संबेदनशील भई नगरपा�लकाको �नय�मत शासन प��त तथा सेवा �बाह र काय��णाल�लाई लै��क 

तथा समाबेशीमै�ी बनाउन नगरपा�लकाका नेत�ृव पंि�, जन��त�न�धह� र काय�रत सबै कम�चार�ह�लाई 

ल���क समानता तथा सामािजक समाबेशी रणनी�तको काया��वयन ���या स�ब�धी अ�भमूखीकरण 

माफ� त अबधारणागत �प�ता गराई �भावकार� काया��वयन गन� �नद�शन ग�रनेछ। पा�लकामा ��याशील 

सबै संय��ह� लगायत �थानीय समदुाय, गैरसरकार� संघसं�था, �वकास साझेदार र �नजी�े� समेतलाई 

लैससास नी�त स�ब�धमा जानकार� गराई �भावकार� काया��वयन गन� अ�भ�रे�त ग�रनेछ। सं�वधान 

अनसुार �थानीय सरकाले �व�भ� स�म�तह� गठन गर� यस रणनी�तको �भावकार� काया��वयन तथा 

अनगुमन स�म�त गठन गर� �न�नानसुार सबै तहमा काय��े� तथा िज�मेवार� स�हतको उ�रदा�य�व 

�दान ग�रनेछ। 

क. लैससास मूल�वाह�करण रणनी�त काय��वयन तथा अनगुमन स�म�तः 

"सूय�दय"नगरपा�लकामा तपशील अनसुार संयोजक र सद�य रहने गर� लैससास मूल�वाह�करण 

रणनी�त काय��वयन तथा अनगुमन स�म�त रहने छः 

१ नगरपा�लकाको �मखु –संयोजक 

२ नगरपा�लकाको उप �मखु – सद�य 

३ �मखु �शासक�य अ�धकृत – सद�य  

४ काय�पा�लकाको सद�यह� म�येवाट कि�तमा २ जना म�हला स�हत संयोजकले तोकेका ३ जना 

– सद�य 

५ गैसस/ सामदुा�यक संघ सं�थाह�म�येबाट समावेशी ��त�न�ध�व हनुे गर� संयोजकले तोकेका तीन 

जना – सद�य 

६ स�वि�धत �थानीय तहको म�हला बालबा�लका तथा �ये� नगा�रक शाखा �मखु– सद�य सिचव 

ख. लैससास मूल�वाह�करण रणनी�त काय��वयन तथा अनगुमन स�म�तको काम, कत��य र अ�धकारः 

१. नगरपा�लका �भ�को लि�त वग�को ख�डीकृत त�या� स�लन एवम �व�षेण गन�। 

२. लै��क,आ�थ�क, भौगो�लक, सामािजक तथा सां�कृ�तक ���ले �पछ�डएको समदुायको सम� 

ि�थ�तको अ�ययन गर� तत स�ब�धमा गनु�पन� नी�तगत, कानूनी र सं�थागत सधुारका �वषयमा 

नगरसभा सम� �सफा�रस गन�। 

३. संघ तथा �देश सरकारबाट भएका रणनी�त, योजना तथा काय��म काया��वयन गन� सहयोग 

गन� गराउने। 
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४. लै��क, आ�थ�क, भौगो�लक, समािजक, तथा सं�कृ�तक ���ले �पछ�डएको समदुायको हक �हतको 

संर�ण र संव��न तथा �य�तो समदुायको सश�ीकरणका ला�ग �थानीय नी�त तथा काय��मको 

तजु�मा गर� काया��वयनका ला�ग नगरसभा सम� �सफा�रस गन�। 

५. यस रणनी�तसँग स�वि�धत काय��म तथा योजना काय��वयनमा सहयोग गन� तथा आव�यक 

सझुाव �दने र काय��म काया��वयनको समी�ा, अनगुमन तथा मू�या�न गन�। 

६. नगरपा�लकाको �नय�मत�पमा लै��क तथा सामािजक समावेशीकरण बजेट पर��ण गन�। 

७. लैससाससंग स�बि�धत अ�तरा��य सि�ध, संझौताह�को सम�वय, सहकाय�, सहजीकरण र 

काय��वयन गन� गराउने। 

८. नगरपा�लकामा �े� �भ� लैससाससंग स�व�धी काम गन� संघ–सं�थासँग सम�वय, सहकाय� र 

सहजीकरण गन�। 

९. नगरपा�लकामा लैससाससंग स�बि�धत �वषय ब�त ुहेन�लाई लैससास शाखा वा डे�कको �यव�था 

गन�। 

१०. बैठक स�ालन तथा �नय�मत काम काय�वाह�का ला�ग उ�लेिखत स�म�तले आव�यक काय��व�ध 

वनाई प�रचालन गन� स�ने ।  

ग. वडा�तर�य स�म�त 

सूय�दय नगरपा�लकाको ��येक वडामा यस रणनी�तसँग स�वि�धत काय��म तथा योजना काय��वयनमा 

सहयोग गन� एक वडा �तर�य स�म�त गठन ग�रनेछ। जसमा देहाय बमोिजका संयोजक तथा सद�यह� 

रहने छनः 

१. स�वि�धत वडाको वडा अ�य�ः  - संयोजक 

२. स�वि�धत वडाका वडा सद�यह�ः - सद�य 

३. स�वि�धत वडा स�म�तले लि�त वग�को �े�मा काय� गन� �यि� वा सं�थावाट मनोनीत गरेका 

वढ�मा २ (एक जना म�हला) जना सद�यह�ः – सद�य 

४. वडा�तर�य बाल स�ालको अ�य�  – सद�य 

५. स�वि�धत वडाको वडा सिचवः - सद�य सिचव 

घ. वडा �तर�य स�म�तको काम, कत��य र अ�धकारः 

१. वडा �भ�को लि�त समदुायको ख�डीकृत त�या� स�लन गन�। 

२. वडा�भ� योजना छनौट ���यामा लि�त समदुायको सहभा�गता अ�नवाय� गन�। 

३. वडा �भ�को लि�त समदुायको संर�ण स�व��न तथा �य�तो समदुायको सशि�करणकाको ला�ग 

काय��म वनाई नगरपा�लकामा  पेश गन�। 

४. यस रणनी�तसँग स�वि�धत काय��म तथा योजना काय��वयनमा सहयोग गन� �मता अ�भब�ृ�को 

�े� प�ा लगाउने र उनीह�को काय��मलाई लैससास मै�ी बनाउन सहजीकरण गन�। 
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१३.३ रणनीित १२.३ संग स�बि�धत काय�नीितह� 
क. लैससासका लागी स�थागत र �यि�गत दबैु �मता �वकासका �े�ह� प�हचान गर� काय��वयन 

ग�रनेछ। 

ख. �थानीय सरकारको योजना तजु�मा, काया��वयन र अनगुमन �णाल�मा आव� सामदुा�यक संघसं�था, 

�व�भ� स�ाल, सहकार� तथा महास�, समूहह� तथा नाग�रक समाजको �मता �वकासको दायरामा 

समे�टने छ। 

ग. सबै समदुायका �वप� म�हला, प�ुषह�, यूवा, बालबा�लका, राजनी�तक दल, नाग�रक समाज, 

सामदुा�यक सं�थाह�सँगको �नर�तर अ�भमखुीकरण एवम अ�तर��याबाट साव�ज�नक ब�त ुतथा 

सेवा स�ुवधा तथा �व�ीय �ोतमा पहुँच अ�भब�ृ� हनुे गर� �थानीय तहको ७ चरणको योजना तजु�मा 

���या, समय सीमा, म�हला तथा �पछडा वग�का ला�ग �व�मान �ावधानह� र �थानीय �नकायह�को 

िज�मेवार�का स�ब�धमा ससूुिचत गराउन चेतनामूलक काय��मह� सघन एवम  �नर�तर स�ालन 

गराईने छ। 

घ. लैससास स�ब�धी जानकार� �दन सूचना, िश�ा तथा स�ार साम�ीह�को भाषा एवम समय ता�लका 

म�हला तथा वि�तीकरणमा परेका बग� तथा समदुायले सिजलै �हण गन� गर� �नधा�रण र काय��वयन 

ग�रनेछ।  

ङ. नगरपा�लकाका �मखु एवम राजनी�तक दलका ��त�न�धह�लाई लैससासको मूलअवधारणा र यस 

स�व�धी संवेदनशील बनाइनेछ। 

च. लैससास स�ब�धी जानकार�मूलक र सूचनामूलक साम�ीको �काशन र ता�लम �नद� िशकाह� तयार 

गर� समयानकूुल सधुार गर� काय��वयनमा �याईनेछ। 

छ. �िश�ण �व�ध, सूचना, िश�ा तथा स�ार साम�ीह�को भाषा एवम समय ता�लका म�हला तथा 

वि�तीकरणमा परेका बग� तथा समदुायले सिजलै �हण गन� गर� �नधा�रण गराईने छ। 

ज. �थानीय सरकारले आयोजनाह� छनौट गन�का ला�ग आधार मापद�डह� प�हचान गन� उनीह�को 

�मता अ�भव�ृ� ग�रनेछ। 

झ. लैससास स�ब�धी असल अ�यास छनौट गर� सो को �चार �सार गन� उ��रे�त ग�रनेछ। 

ञ. लैससास आचरण र �यबहार एक आदश�, नै�तक �वषय समेत भएकाले सेवा�दायक �नकायमा 

संल�न जनशि�को साव�ज�नक र �नजी काय�शैल� तदअनकुुल बनाउन माग�दश�न आचारसं�हता 

�नमा�ण गर� सो बमोिजम �मता अ�भव�ृ� गर� लागू गराउन उ��रे�त गन� र काय�स�पादन 

मू�या�नमा यसलाई प�न आधार बनाउन �ब�ध तय ग�रनेछ। 

१३.४ रणनीित १२.४  सगं स�बि�धत काय�नीित 
यस रणनी�तको �भावकार� काया��वयनका ला�ग �व�भ� सरकार� एवं गैरसरकार� �नकायह�, �वकास 

साझेदारह�, सामदुा�यक समूहह� तथा नाग�रकह� बीच �न�नानसुार  साझेदार� तथा सहकाय� ग�रनेछ। 
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के���य तथा �ादेिशक सरकार संग 

 लैससासलाई रा��य नी�तह�मा एक�कृत गद� जो�ने र लैससास मै�ी स�थागत �यब�थालाई 

सम�वय, सहकाय� र साझेदार� ग�रने छ। 

 लैससास ���कोणबाट योजना तजु�मा र अनगुमन ढाँचाह�को पनुरावलोकन, सम�वय तथा प�ृपोषण 

�दने �यव�था �मलाईने छ । 

 लैससास स�ब�धी ��याकलापह�को मूल�वाह�करणका ला�ग के���य तथा �देशससंग सम�वय 

कायम ग�रनेछ। 

 लै��क उ�रदायी बजेट र लै��क समानता तथा समावेशीकरण बजेट पर��ण काया��वयनका ला�ग 

सम�वय, सहकाय� र सहजीकरण ग�रनेछ । 

�वकास साझेदार� स�थाह� संग 

 के���य, �देश एवम ् �थानीय सरकारह�को लैससास स�ब�धी बाधा र �मता �वकास अव�था 

�व�षेण गन� काय�मा सहयोग र साझेदार� ग�रनेछ। 

 लैससास लाई के�� देिख �थानीय तहस�म एक�कृत गर� अनगुमन, मू�या�न र �रपो�ट�ङ गन� 

���यामा सहयोग र साझेदार� ग�रनेछ। 

 यस रणनी�तको �भावकार� काया��वयनका ला�ग के���य, �देश एवम �थानीय तहमा सहयोग, 

सम�वय, सहकाय� र सहजीकरण ग�रनेछ। 

लि�त समूह संग 

 खास–खास सरोकारका समूहह� र उनीह�का सम�या तथा आव�यकताह�का स�ब�धमा 

ख�डीकृत त�या� एवम ्�व�षेण ग�रएका सूचना साम�ीह� उपल�ध गराइनेछ  

 पया�� ��याकलापह� स�ालन गन� योजना तथा बजेट स�ुनि�त गर� काय��मह�को अनगुमन 

गन� सम�वय, सहकाय� सहजीकरण ग�रनेछ। 

नाग�रक समाज गैसस तथा �नजी ��े संग 

 म�हला तथा वि�त समूहह�को सश�ीकरणका ला�ग आ�थ�क, �ा�व�धक र �यावसा�यक सहयोग 

पयुा�उन सम�वय र सहकाय� ग�रनेछ। 

�थानीय समदुाय 

 यस रणनी�तको �भावकार� काया��वयनका ला�ग साझेदारको �पमा काम ग�रनेछ। 

 आ�नो ब�ती तहका प�रवारह�को ख�डीकृत सूचनाह�को अ�भलेख रािखनेछ। 

 लैससास ���कोणबाट योजना �ग�त एवम चनुौ�तह�को आफै अनगुमन ग�रनेछ। 
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 म�हला तथा वि�त समूहको �वकासलाई सी�मत गन� �व�मान �वभेदकार� �चलनह�का �व�� 

आवाज उठाउनकुा साथै छलफल गराउन सहयोग ग�रनेछ। 

१३.५ रणनीित १२.५ संग स�बि�धत काय�नीितह� 
क. नगरपा�लका अ�तग�त स�ालन भएका योजना तथा काय��म र सूय�दय नगरपा�लका �वयम 

लैससास ��त उ�रदायी भए नभएको व�तगुत सूचक र मापद�ड तयार गर� अनगुमन तथा 

मू�या�न  ग�रनेछ। 

ख. सूय�दय नगरपा�लकाले स�ालन गन� योजना तथा काय��मको मू�या�न �णाल�मा सधुार गर� 

लैससासमूखी बनाउन उ�े�य र सूचकह� लैससासका आधारमा ख�डीकृत ग�रनेछ। 

ग. ख�डीकृत त�याँक स�लन र उपल�ध गराउने ���यालाई सं�थागत गन� र �ैमा�सक र बा�ष�क 

��तबेदनमा ख�डीकृत त�या� सि�म�लत ��तबेदन पेश ग�रनेछ। 

घ. म�हला तथा बालबा�लका शाखा�ारा लै��क तथा सामािजक समाबेशी स�ब�धी अ�ययन 

अनसु�धान गर� �भाव मू�या�न, असल अ�यास, काय�शैल�को �पा�तरण ज�ता �बषयको 

अ�भलेखीकरण ग�रनेछ र सो बाट �ा� �सकाईलाई सरोकारवालासँग साझेदार� गन� र त�अन�ुप 

�ोतको प�रचालन ग�रनेछ । 

ङ.  म�हला तथा बालबा�लका शाखाले लैससास स�ब�धी नी�तलाई काया��वयन गदा� आएका सम�या 

र बाधा �यवधानलाई आव�धक �पमा समी�ा गन�, �यसका ला�ग बजेट �यव�था गन� र 

आव�यकता अनसुार परामश�दाताको सहयोग �लइनेछ। 

च. नगरपा�लकामा ग�ठत सूपर�बे�ण तथा अनगुमन स�म�तको काय�लाई लैससास उ�रदायी बनाउन  

म�हला बालबा�लका शाखा र लैससास काया��वयन स�म�तको सहकाय�मा लैससास स�ब�धी 

सूचकह�को प�हचान गन�, अनगुमन तथा मू�या�न ढाँचामा समाबेश गन�, ख�डीकृत �ाराि�भक 

त�या� स�लनका ला�ग �प� ढाँचा बनाउने र �ग�त �ववरणमा समे�न माग�–�नद�शन गन� र 

सोका ला�ग अ�भमूखीकरण ग�रनेछ। 

छ. सामािजक पर��ण, साव�ज�नक सनुवुाई, साव�ज�नक पर��ण, सं�थागत �मता �वमू�यांकन,  

लैससास स�ब�धी मापन र पर��ण लगायतका संय��लाई काया��वयन गर� सं�थागत ग�रनेछ। 

यी ��याकलापह�मा लि�त समदुायको अथ�पूण� सहभा�गतामा स�ुनि�त ग�रनछे। 

१४. रणनीित पुनरावलोकन तथा सुधार 
यस रणनी�त काय�वनयनको �भावकार�ता, उपय�ुता र उपदेयताको मू�या�नलाई आव�यता अनसुार  

पनुरावलोकन तथा सधुार ग�रनेछ।  
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१५.िव� �यव�थापन 

मा�थ उ�लेिखत काय�नी�तह� काया��वयन गन� �व�को आव�यकता पछ�। �थानीय तहह�ले SUTRA 

माफ� त नै वजेट �यव�थापन गद�आएको देिख�छ। लै��क उ�रदायी बजेटलाइ �भावकार� �पमा 

अनसुरण गर� यसका ला�ग हाल स�ालन भइरहेको बजेट नी�त तथा काय��मह�लाई कसर� लैससास 

मै�ी वनाउन स�क�छ भ�े कुरा मह�वपूण� रह�छ। लैससास मूल�वाह�करणका ला�ग �न�नानसुार 

�व� �यव�थापन ग�रनेछः 

क. लि�त �वकास काय��मका ला�ग �नि�त ��तशत �न�द�� वजेट �व�नयोजन गन�। 

ख. भौ�तक पूवा�धार �नमा�णका काय��मह�मा कामको �वभाजन गर� यो�यता अनसुारको काम सवै 

लि�त वग�ले गन� पाउने गर� नी�तगत �यव�था गन�। 

ग. लै��क उ�रदायी वजेट काया��वयन गर� म�हला सहभा�गता अ�भव�ृ� गन�। 

घ. �थानीय तहमा काय�रत �वकास साझेदारह�लाई वा�ष�क काय��म तयार गर� �थानीय तहसंग 

सहकाय� गन� �नद�शन �दन े 

ङ. �थानीय तहको �सफा�रसमा सह�ुलयत दरको ऋण उपल�ध गराइ �व�ीय सहयोग पयुा�उन बैक 

तथा �व�ीय संघ सं�थाह� संग सम�वय गन�  

च. संघीय तथा �ादेिशक म��ालयह�मा लि�त �वकास काय��म अ�तरगत �व�नयोिजत बजेट ले 

तय गरेका �वषयगत �े�ह�मा अ�यन गर� आव�य प�रयोजना ��तावना तयार गरेर अ�धतकतम 

�ोत �भ�याउन आव�यक जनशि� प�रचालन गन�  

छ. सरकार� तथा अ�तरा��य गै� सरकार� सं�था तथा दात ृ�नकायह�मा सम�वय गर� थप बजेट 

�यव�थापन गन�। 

१६. कानूनी �यव�था 
लैससास रणनी�त काया��वयनमा �याउनका ला�ग सूय�दय नगरकाय�पा�लकाको बैठकले अनमुोदन गनु� 

पद�छ। यो रणनी�तलाई �भावकार� �पमा काया��वयनका ला�ग आव�यक पन� �नयमावल� तथा काय��व�ध 

नगरपा�लकाले ६ म�हना �भ�मा तजु�मा गर� काय�योजनाका साथ काया��वयनमा लैजाने छ तर 

काय�पा�लकाले पास गर� सकेप�छ कानून काय��व�धह�को आव�यकता नपन� खालका �ावधानह� भन े

�वत काया��वयनमा आउन ेछन। 

१७. रणनीित काया��वयनको जी�मेवारी तथा दािय�व 
लैससास रणनी�त काया��वयनको �मखु िज�मेवार� नगरपा�लका �मखुको संयोजक�वमा ग�ठत लै��क 

समानता तथा सामािजक समावेशीकरण काया��वयन स�म�तको हनुेछ भने तथा वडामा वडा �तर� 



 

लैससास मूल�वाह�करण रणनी�त २०७९ 

27 
 

लैससास काय��वयन तथा अनगुमन स�म�तको हनुेछ।यस नगरपा�लका अ�तरगतका काया�लयह�ले सवै 

��याकलापमा यो रणनी�त अनसुार काय� स�पादनको दा�य�व �नवा�ह गनु� पन� ह�ुछ। योजना तजु�मा 

तथा बजेट �नधा�रणको समयमा रणनी�तमा उ�लेख भएका ��याकलापह� समावेश भए नभएको हेन� 

िज�मेवार� अनगुमन स�म�तका संयोजकको हनुेछ भने आव�यकत अनसुार �वषय �व�ह� राखेर 

अ�पकाल�न स�म�त �नमा�ण गर� रणनी�त काया��वयनमा छूटेका �वषयह� प�हचान गन� र समावेश गन� 

स�कनेछ। 

१८.  संभा�य जोखीम र �यूनीकरणका उपायह� 
१८.१ .संभा�य जोखीम  
लैससास रणनी�त काया��वयनमा �न�नानसुार जोिखमह� आउन स�ने अव�था छ  

क. �पतसृ�ा�मक तथा सामा�ती सोच हावी रहेको स�द�भ�मा लै��क समानता तथा सामािजक समावेशी 

मूल�वाह�करण रणनी�तले म�हला तथा बा�लकालाई मा�  �ाथ�मकतामा रा�छ भ� े�मपूण� बझुाईका कारण 

रणनी�त काया��वयनमा ग�तरोध उ�प� हनु स�छ। 

ख. साव�जा�नक तथा �नजी �े�का सबै संरचनाह�मा म�हलाको समानपुा�तक सहभा�गता नहुँदा लै��क समानता 

रणनी�तको काया��वयन  तथा  अनगुमन  सह�  ढंगबाट नहनु  स�छ। 

ग. लैससास बहपु�ीय सरोकार रा� े�वषय भएकोले सम�वय र सहयोगमा समा�या हनुस�छ। 

घ. लैससास रणनी�त काया��वयनमा आव�यक �मताय�ु र द� जनशि� र �ोत साधनको सी�मतता 

हनुस�छ। 

ङ. �वषयगत शाखा तथा अ�य सरोकारवालाह� बीच लैससास रणनी�त काया��वयन अ�यौल �व�वधता तथा 

दोहोरोपना हनुस�छ। 

 

१८.२ जोखीम �यूनीकरणका उपायह� 
क. लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण  स�ब�धी  नेत�ृव तथा सरोकारवालाह�को साझा बझुाईमा 

एक�पता  �याउन  ता�लम, गो�ी तथा छलफलको आयोजना गन�। 

ख. बहपु�ीय सरोकारवालाह� संगको सम�वय तथा सहकाय� बढाउने। 

ग. �थानीय तहका हरेक वैठकमा लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण  स�ब�धी  काय�ह�को  

समी�ा गन�। 

घ. �वषय �व�ह� संग �नय�मत परामश� गन�। 

१९. लैससास मूल�वाहीकरणमा रणनीितका िव�तृत श�दावली (Glossary)  
सूय�दय नगरपा�लकाको लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण मूल�वाह�करण रणनी�तमा 

�योग भएका �व�भ� श�दावल� ह� (जसको वण�न आव�यक छ ) �न�नानसुार ��ततु ग�रएको छ । 
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श�दावली वण�न 

पहुँच 
सेवाह�, अवसरह�, व�त ुतथा �ोत-साधन �ा� गन� स�ने वा �तनबाट लाभ 

�लन स�ने �व�भ� लै��क समूहह�को यो�यता। 

बहपु�ीय सरोकारवाला 
आ�थ�क, सामािजक, पूवा�धार, वन वातावरण, �वपद �यव�थापन, सशुासन र 

उ�रदा�य�व सवै �े� संग स�वि�धत काम गन� प�ह� । 

ख�डीकृत त�या� 
जात वग� �ल� ��े पेशा उपल�ध सेवा स�ुवधा पहुँच आ�द सवै सं�या�मक 

�पमा ख�ुने गर� छु�ाएको �ववरण  

लै��क मै�ी 
�ल�का आधारमा पछाडी पा�रएका वग� (�वशषे गर� म�हला तथा लै��क र 

यौ�नक अ�पसं�यक) ह�का ला�ग सहज हनुे गर� �नमा�ण ग�रएको । 

सामािजक पर��ण 

वा�ष�क �पमा छु�ै परमाश�दाताको संल�नतामा काय��म तजु�मा, स�ालन, �ा� 

उपलि�ध र �यसले पारेको �भाव स�मको लेखाजोखा गर� सरोकारवाला (सेवा 

�दायक तथा सेवा �ाह� ) सम� ��ततु गन� प�रपाट� । 

सीमा�तकृत समूह 

आ�थ�क सामािजक राजनै�तक शैि�क सवै ��ेमा पछाडी रहेको समूह । कुनै 

�वशेष जाती �भ� प�न सीमा�तकृत समूह हनु स�छ । नेपाल सरकार�ारा 

मा�यता �दएको ५९ वटा जनजा�तलाई प�न �व�भ� सूचकह�को आधारमा 

स�टाप� समूह (Endangered groups), अ�त सीमा�तकृत समूह (Highly 

marginalized groups), सीमा�तकृत समूह (Marginalized groups), अवसरबाट 

बि�चतसमूह (Disadvantaged groups) र अ�वत� (�वक�सत) समूह (Advanced 

groups) मा �वभाजन ग�रएको छ 

लै��कतामा आधार�त 

�हंसा 

प�ुष तथा म�हलाह� बीच सामािजक �पमा खडा ग�रएको �वभेदमा आधार�त 

रहेर कुनै �यि�को इ�छा �वपर�त ग�रने कुनै प�न हा�नकारक काय�लाई बझुाउन े

एउटा साझा श�दावल�। यस अ�तग�त भौ�तक, यौ�नक, मान�सक हानी गराउन े

वा जबरज�ती तथा �वत��ताबाट �वमखु गराउन े अ�य ध�क�पूण� काय�ह� 

पद�छन।् लै��कतामा आधार�त �हंसा साव�ज�नक वा �नजी �प÷�थलमा �कट 

हनु स�दछ। 

ल��गक मूल�वाह�करण 

नी�त, योजना, बजेट तथा काय��म, रणनी�त र �शास�नक÷�व�ीय 

��याकलापह�मा म�हला तथा प�ुषह�का चासो र आव�यकताह� प�हचान 

तथा संवोधन गन� एउटा ���या। 
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श�दावली वण�न 

ल���क आव�यकता 

प�ुष तथा म�हलाह�को सापेि�क अव�था÷ि�थ�तका कारण उ�प� 

आव�यकताह�। य�ता आव�यकता �यवहा�रक (ज�तो �क खा�ा� वा 

आ�य�थल) वा रणनी�तक �क�समका (ज�तो �क कानूनी अ�धकार, सीप �वकास 

वा नेत�ृवसीप ता�लम) हनु स�दछन।् 

लै��क भ�ूमका 

समाजले प�ुष तथा म�हलाह�का ला�ग �नधा�रण गरेको फरक-फरक कत��य 

तथा िज�मेवार�ह�।लै��क भ�ूमका सं�कृ�त, प�रवेश तथा समयअनसुार फरक-

फरक ह�ुछन ् ।यो �जनन भ�ूमका, उ�पादनमूलक भ�ूमका, सामािजक वा 

राजनी�तक भ�ूमका 

वि�तीकरणमा परेको 

समूह 

सीमा�तीकरण अ�तरप�ुतागत र प��तगत ह�ुछ जनु �न�न कुराह�मा आधार�त 

ह�ुछः (क) लै��कतामा आधार�त (ख) ग�रबीमा आधार�त(ग) जात, जा�त, धम�, 

भाषा (घ) अपांगता तथा शार��रक वा मान�सक �बरामी। यसथ�, यसले �न�न 

�े�ह�मा सीमा�तीकरण बढाउँदछ (क) आ�थ�क बि�तीकरण (ख) राजनी�तक 

�वभेद (ग) सामािजक �वभेद।यी अनभुवह�ले उनीह�का सामािजक प�रवेश र 

आवाजलाई धू�मल बनाउँदछ साथै आधारभतू सेवाह�, आ�दानी र रोजगार�का 

अवसरह�मा समान पहुँचको अभाव।” नेपाल� समाजमा सीमा�तीकृत÷बि�तीकृत 

समदुायललाई �न�नअनसुार िच�न�छः 

जात÷जातीयताः द�लत, पछाडी परेकाह� र आ�दवासी जनजा�त ,भगूोल, �े�, 

भाषा, ग�रवी, भ�ूमह�न  

बहआुया�मक ग�रबी 

बहआुया�मक ग�रबीले �वप� समदुायले दै�नक जीवनमा भो�नपुरेका 

�व�भ�खालका बि�तीकरणह�लाई समे�दछ . ज�तो �क– कमजोर �वा��य, 

िश�ा, कमजोर जीवन�तर, सशि�करणको अभाव, काय�मा कमजोर गणु�तर, 

�हंसाको ध�क�, वातावरणीय �पमा असरुि�त �े�मा बसोवास र अ�य।  

बेतलबी काम 
घरायसी वा बा� खपतका ला�ग व�त ुतथा सेवाह� उ�पादन गन� ग�रन ेती 

�यासह�लाई बेतलबी काम भ�न�छ जसलाई बजारमा �ब�� गन� स�कँदैन। 

 

२०.लैससास �े�मा हालस�म वनेका नीित कानून काय�िविधह�  

नेपालको संघीय संरचनाका तीनवटै सरकार (नेपाल सरकार¸ १ नं �देश सरकार र सूय�दय नगरपा�लका ) 

ले लै��क समानता तथा सामािजक समावेशीकरण लाई �ाथ�मकतामा राखेर कानून तथा नी�तह� �नमा�ण 

गरेकाछन हाल स�म उपल�ध कानून तथा नी�तह� �न�नानसुार उ�लेख ग�रएकोछ ।      
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 नपेाल सरकार, म�हला बालबालका तथा �ये� नगा�रक म��ालय, म�हला बालबा�लका �वभाग 

 चालकुोष �थापना तथा बीउपुजँी प�रचालन �नद� िशका २०६० 

 ल��गक समानता तथा म�हला सश�ीकरण रा��य काय�योजना २०६१, काय��व�ध �द�दश�न, २०६१ 

 आप�काल�न संर�ण सेवामा म�हला �वकास काय��म अ�तरगत �व��त समूहह�को प�रचालनका ला�ग 

माग�दश�न अ�पतालमा आधा�रत एक �वसौनी संकट �यव�थापन के�� संचालन �द�दश�न २०६७ 

 मलुकु� अपराध सं�हता २०७४,  

 मलुकु� देवानी सं�हता २०७४,  

 मानव बेच�बखन तथा ओसारपसार   (�नय��ण) ऐन २०६४,  

 मानव बेच�बखन तथा ओसारपसार (�नय��ण) �नयमावल� २०६५,  

 घरेल ु�हंसा (कसूर र सजाय) ऐन २०६६,  

 घरेल ु�हंसा (कसरु र सजाय) �नयमावल� २०६७, 

 काय��थलमा हनुे यौनज�य द�ुय�वहार (�नवारण) ऐन २०७१, काय��थलमा हनु ेयौनज�य द�ुय�वहार 

(�नवारण) अचार सं�हता २०७४, 

 बो�सीको आरोप (कसूर र सजाय) ऐन २०७२,  

 अपराध पी�डत संर�ण ऐन २०७५, �ये� नाग�रक स�व�धी ऐन २०६३,  

 द�लत आयोग ऐन २०७४,  

 अपा�ता भएका �यि�को अ�धकार स�ब�धी ऐन २०७४,  

 सामािजक सरु�ा ऐन २०७५, 

 अपा�ता भएका �यि� को रा��य नी�त ,२०७८(म�यौदा मा�) 

�देश सरकार १ नं �देश,सामािजक �वकास म��ालय 

 घरेल ु�हंसा स�व�धी �नयमावल� २०७५ 

 अश� असहाय र वेवा�रसे मान�सक रोग वा मनोसामिजक सम�या भएको �वरामीह�को उपचार तथा 

पनु�था�पनाको काय��म स�ालन काय��वधी २०७६ 

 घरेल ु�हंसा स�व�धी ऐन २०७५ 

 अपा�ता रोकथाम तथा पनु�था�पना काय��म स�ालन माग�दश�न, २०७७ 

 म�हला, बालबा�लका �ये� नाग�रक अपा�ता भएको �यि�को �े�मा काम गन� सं�थालाई अनदुान 

रकम उपल�ध गराउने स�ब�धी माग�दश�न, २०७७ 
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 जे�नगा�रक अ�तर प�ुता सीप ह�ता�तरण काय��म स�ालन माग�दश�न २०७६ 

 �ये� नाग�रक �दवा सेवा के�� स�ालनका ला�ग माग�दश�न २०७६ 
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१. परिचय खण्ड 

१.१  पषृ्ठभमूि 

नेपालको संवििानले ठदशा मनदेश ििेबिोजिि सिानपुामतक सिािेशी ि सहभामितािूलक मसद्धान्तका 
आिाििा सितािूलक सिािको मनिातण िनत िाज्यका सबै अंि, तह ि क्षेत्रित विषयहरूिा लैविक 
सिानता ि सािाजिक सिािेशीकिण (लैससास) को विषयलाई आन्तरिकीकिण, िूलप्रिाहीकिण ि 
संस्थाित िनत आिश्यक भएको छ ।  

नेपालको संवििानको िािा १८ िा उजललजखत सिानताको हकिा सबै नािरिक कानूनको दृवििा सिान 
हनुे तथा कसैलाई पमन कानूनको सिान संिक्षणबाट बजित निरिने व्यिस्था छ ।साथै सािान्य 
कानूनको प्रयोििा उत्पजत्त, िित{, िणत{, िात, िामत, मलि, शािीरिक अिस्था, अपािता, स्िास्थ्य जस्थमत, 

बैिावहकत जस्थमत, िभातिस्था, आमथतक अिस्था, भाषा िा क्षेत्र, िैचारिक आस्था िा यस्तै अन्य कुन ै
आिाििा भेदभाि निने व्यिस्था उललेख छ . नेपालको संवििानको िािा ३८ ले िवहलालाई सिान 
िंशीय अमिकाि, सिुजक्षत िाततृ्ि ि प्रिनन स्िास्थ्य सम्िन्िी अमिकाि, िाज्यका सिै तहिा सहभािी 
हनुे अमिकाि, सम्पजत्त तथा पारििारिक िामिला सम्बन्िी अमिकाि, जशक्षा, स्िास्थ्य, िोििाि ि 
सािाजिक सिुक्षािा सकािात्िक विभेदको व्यिस्था ििेको छ।संवििानले िवहला विरुद्ध हनु े सबै 
प्रकािका वहंसािन्य कायतहरुलाई कानून बिोजिि दण्डनीय हनुे व्यिस्था ििेको छ।  

साथै संवििानिा िाज्यले सािाजिक िा सांस्कृमतक दृविले वपछमडएका िवहला, दमलत, आठदिासी 
िनिामत, ििेशी, थारू, िजुस्लि सिदुाय, वपछडािित, सीिान्तकृत, अलपसङ्ख्यक, अपािता भएका 
व्यजि, लैविक तथा यौमनक अलपसङ्ख्यक, वकसान, श्रमिक, उत्पीमडत िा वपछमडएको क्षेत्रका नािरिक 
तथा आमथतकरूपले विपन्न खस आयत लिायत नािरिकको संिक्षण, सशिीकिण िा विकासका लामि 
कानून बिोजिि विशेष व्यिस्था िनतसवकने विषय उललेख ििी सिािेशी अििािणालाई आत्िसात ्
िरिएको छ।सािाजिक न्यायको हकले िाज्यका हिेक तहिा सिािेशी ि सिानपुामतक प्रमतमनमित्िको 
मसद्धान्तका आिाििा िनताको सहभामिताको अमिकाि स्थापना ििेको छ। 

स्थानीय सिकाि सिालन ऐन, २०७४ ले लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण (लैससास) 
सम्बन्ििा  नििपामलका तथा नििपामलकाको काि, कततव्य ि अमिकाििा लैससास सम्िन्िी व्यिस्था 
उललेख ििेको, िडा समिमतको काि, कततव्य ि अमिकाि अन्तितत िडािा आमथतक तथा सािाजिकरुपिा 
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पछामड पिेका िवहला, बालबामलका, दमलत, अपािता भएका व्यजि, िेष्ठ नािरिक, अलपसं्यक, 
सीिान्तकृत सिदुायको अमभलेख िाखी सािाजिक ि आमथतक उत्थान सम्बन्िी काि िने व्यिस्था 
ििेको; विमभन्न सिदुायबीच सािाजिक सद्भाि ि सौहादतता कायि िने, बालवििाह, बहवुििाह, लैविक 
वहंसा, छुिाछुत, दहेि तथा दाइिो, हमलया प्रथा, छाउपडी, किलिी प्रथा, बालश्रि, िानि बेचविखन 
िस्ता सािाजिक कुिीमत ि अन्िविश्वासको अन्त्य िने, ििाउने व्यिस्था ििेको; स्थानीय तहको योिना 
तिुतिा तथा कायातन्ियन िदात िवहला तथा वपछमडएको एिं लजक्षत िितको सहभामिताको व्यिस्था; 
योिना छनौटिा िवहला, बालबामलका तथा वपछमडएका िित, क्षेत्र ि सिदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्न े
कायतकििा िोड ठददै लैससास प्रिितन िने लिायतको व्यिस्था उललेख ििेको छ।यसका साथै 
लैससासका सिालहरूलाई सम्बोिन िनत िाज्यले विित लािो सिय देजख नै प्राथमिकताका साथ 
आिमिक योिना, िावषतक योिना, नीमत तथा कानूनको तिुतिा तथा परििाितन ि कायतक्रि कायातन्ियन 
िदै आइिहेको छ।  

यसै सन्दभतिा स्थानीय तहद्वािा सिालन हनुे योिना तथा कायतक्रिलाई लैविक सिानता ि सािाजिक 
सिािेशीिैत्री बनाउन, संिैिामनक एिि कानूनी उत्तिदावयत्ि तथा जिम्िेिािी पिुा िनत, िाज्यले 
अन्तिातवियस्तििा ििेका प्रमतबद्धता अनरुुप कायत िनत, स्थानीय सिकाि सिालन ऐन, २०७४ अनसुाि 
स्थानीय तहिा लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिणलाई संस्थाित िदै सिाबेशी विकासलाई 
प्रिितन िने कायतलाई थप िाित दशतन िनत नेपाल सिकाि संघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन 
िन्त्रालयले “लैविक सिानता ि सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण ठदग्दशतन, २०७८" िािी ििेको 
छ।  

प्रादेजशक तथा स्थानीय शासन सहयोि कायतक्रि (PLGSP) नेपाल सिकािको प्रदेश तथा स्थानीय 
तहहरुको मनजम्त क्षिता विकास िनत सहयोि िने एक िाविय छाता कायतक्रि हो । यस कायतक्रिले 
प्रदेश तथा स्थानीय तहिा सशुासन सम्िन्िी कायत िने सबै खाले दात ृमनकाय तथा संस्थाहरुको मनजम्त 
सिन्ियको साझा ढााँचा तयाि ििी कायातन्ियन िनत सहिीकिण िदतछ ।संघीय िामिला तथा सािान्य 
प्रशासन िन्त्रालय यो कायतक्रि सिालन िने कायतकािी मनकाय हो यो कायतक्रिले ७ िटै प्रादेजशक 
तथा ७५३ िटै स्थानीय सिकािलाई क्षिता विकासिा सहयोि िदतछ । यो कायतक्रि सिालन िने  
िु् य मनकायको रुपिा प्रदेश प्रजशक्षण केन्रहरु िहेका छन । यसै सन्दभतिा प्रदेश प्रजशक्षण केन्र 
कलिलििुी झापाले प्रदेश नं १ अन्तिितका सिै स्थानीय तहहरुको लैविक तथा सािाजिक सिािेशी 
पिीक्षण ििी िततिान अिस्थाका िािेिा स्पस्ट िाित जचत्र तयाि िने ि आिािी ठदनिा ती 
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किीकििोिीहरुलाई कसिी संिोिन िनत सवकन्छ भने्न िणनीमत िनाउने ि सिै स्थानीय सिकािहरुलाई 
लैविक तथा सिाजिक सिािेशीकिण िैत्री िनाउने उदेश्यका साथ सिै १३७ िटै स्थानीय तहहरुिा 
लैविक तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण िने योिना अनरुुप इलाि जिललाको सूयोदय  
नििपामलका को पिीक्षण सम्पन्न िरिएकोछ । 

१.२. अध्ययनको िहत्ि 

सिानपुामतक सिािेशीताका आिाििा िाज्य संिचनाका सिै अंि हरुिा िवहला बालबामलका, दमलत, 
आठदिासी, िनिाती, ििेसी, ििदिु, वकसान, अपािता भएका व्यजि, पछामड पारिएका िित ि क्षेत्र 
सबैलाई सहभािी ििाउने संिैिामनक व्यिस्था िरिएको परिप्रके्ष्यिा सािाजिक विवििता बीचको 
असिानता, सािाजिक बजितीकिणका कािण सािाजिक सिूहको विकास सूचकहरुिा भएको कििोि 
अिस्था ि सािाजिक आमथतक तथा प्रशासमनक क्षेत्रिा िहेको पहूाँचको अन्तिलाई न्यून िनुत आिश्यक 
देजखन्छ । 

संघीय सिकाि तथा प्रदेश सिकािले लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिणका िदु्धाहरुलाई 
नीमतित तथा कानूनी सिुाि िदै अग्रता ठदइ िहेको सन्दभतिा यो सूयोदय  नििपामलकाले सिेत यस 
विषयलाई प्राथमिकतािा िाख्न ुपदतछ ि आिािी ठदनिा तयाि िरिने नीमत तथा कायतक्रि ि बिेटहरुिा 
सिेत िूल प्रिाहीकिण िनुतपने देजखन्छ ।सिैको चासो ि जचन्तािा लजक्षत िित तथा िवहलाहरु सिेवटए 
पमन मनजित कायतक्रि ि नीमत तय ििेि कायतक्रिहरु सिालन भएका छैनन ।त्यसैल यो  नििपामलकाले 
मनयमित रुपिा लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण िनुत पदतछ ि अभाि देजखएका 
क्षेत्रहरुलाई आिािी िषतको नीमत तथा कायतक्रििा सिेटेि लैिान ुपदतछ । 

नेपालको संवििानको प्रस्तािनािा उललेख भएका सािन्ती, मनिंकुश, केजन्रकृत ि एकात्िक िाज्य 
व्यिस्थाले सिृना ििेका सिै प्रकािका विभेद ि उत्पीडनको अन्त्य िदै बहिुातीय, बहभुावषक, 
बहिुामितक, बहसुााँस्कृमतक, तथा भौिोमलक विविितायिु विशेषतालाई आत्िसात ििी विवििता बीचको 
एकता सािाजिक सााँस्कृमतक ऐक्यिद्धता सवहस्णतुा ि सद्भािलाई संिक्षण एिि प्रिद्धतन िदै बिीय, 
िातीय, क्षेत्रीय, भावषक, िामितक, लैविक, विभेद ि सिै प्रकािका िातीय छूिाछुतको अन्त्य ििी 
आमथतक सिानता सिवृद्ध ि सािाजिक न्याय समुनजित िनत सिानपुामतक सिािेशी ि सहभामितािलुक 
मसद्धान्तका आिाििा सितािूलक सिािको मनिातण िने संकलपलाई साकाि पानत सूयोदय  
नििपामलकाको संिचना, िािनैमतक प्रमतमनमित्ि, नीमत मनिातण ि संचालनहनुे योिना तथा कायतक्रिलाई 
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लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिणिैत्री बनाउदै िाज्यले धयि ििेको प्रमतिद्धता अनसुाि 
कायत िनत संवििानले ठदएको अमिकाि प्रयोि ििी यो  नििपामलकाको सिै शाखा तथा कायतक्रि 
सिालनिा लैविक तथा सािाजिक सिािेशी विकास कायातन्ियन तथा प्रिद्धतन िनत िाञ्छनीय भएकोले 
प्रदेश प्रजशक्षण केन्र कलिलििुी झापा को आमथतक तथा प्राविमिक सहयोििा यो  नििपामलकाको 
लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण िरिएकोछ । 

१.३.  लैससास पिीक्षणका उदेश्यहरु 

लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणको िु् य उदे्दश्य  लैससास िूलप्रिाहीकिणका 
लामि  सूयोदय नििपामलकाले मलएका नीमत, कायतक्रि, बिेट, आयोिना, काि िने िाताििण, कायत 
संस्कृमतको संस्थाित अिस्था पिीक्षण ििी लैससासलाई संस्थाित रुपिा सबल ि सक्षिा बनाउन 
सहयोि पयुातउन ुहो ।यो पिीक्षणका िु् य रुपिा तत्कालीन ि दीघतकालीन ििी दईु प्रकािका उदेश्यहरु 
िहेकाछन  

तत्कालीन उदेश्य 

▪ स्थानीय तहको लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण िलुप्रिाहीकिण भए नभएको तथा 
लैससास आन्तरिकीकिणका लामि िरिएका प्रयास ि प्रमतिद्धताको िूलयाङ्कन िने । 

▪ लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिणको लक्षलाई स्थानीय तहको संिचना, नीमत, िणनीमत 
ि कायतयोिनाहरुिा विशेष प्राथमिकताका साथ स्थान ठदन ेि आिश्यक आमथतक तथा िानिीय 
श्रोतको समुनजित िने  

▪ लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणको आिाििा सिस्या तथा चनुौतीहरूको 
पवहचान ििी सो सिािान⁄सम्बोिनका लामि पषृ्ठपोषाण ठदने ि कायतयोिना तिुतिा िनत सहिीकिण 
िने । 

दीघतकालीन उदेश्य 
▪ स्थानीय सिकािको संस्थाित संिचना ि कायतक्रिहरुिा िवहला ि सीिान्तकृत सिूहहरुलाई 

सिािेश ििी लैविक सिानता  संिै सबै िात िातीको अथतपूणत सहभामिता ििाई लैविक 
अन्तिहरुको प्रभािलाई संिोिन िदै लैविक िूल प्रिाहीकिण, सशजिकिण ि िातीय क्षेत्रीय 
ििीय सिािेशीकिण िदै लैिान िाितजचत्र तयाि िने। 
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▪ िवहला ि सीिान्तकृत सिूहहरुलाई सिािेश ििी उनीहरुको योिनाबद्धरुिा धयजिित ि सािूवहक 
क्षिता अमभिवृद्ध ििी स्थानीय तहको विकास प्रवक्रयािा मनणातयक ि अथतपूणत सहभामिता समुनजित 
ििी आमथतक ि सािाजिक सशजिकिण िने । 

▪ सूयोदय  नििपामलकाको  सिै कायतक्रि योिना ि आयोिनाको प्रत्येक चिणिा लैससास 
दृविकोणिाट पिीक्षण िने ि यसलाई संस्थाित िदै लैिाने परिपाटीको विकास िने । 

१.४.  लैससास पिीक्षणले सिेटेका क्षते्रहरु 

लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण िम्िा १०० िटा सूचकहरुिा आिारित िहेको 
छ ।नेपाल सिकाि संघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले िािी ििेको "लैविक सिानता 
तथा सिाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण ठदग्दशतन २०७८" िा व्यिस्था भए अनरुुपका १०० िटा 
सूचकहरुले िू्य रुपिा ५ िटा  िूल सूचक  ि त्यसमभत्र २२ िटा उप सूचकको पिीक्षण िरिएका 
छन । िूल ५ िटा सूचक ि २२ िटा उपसूचकहरुको विििण मनम्नानसुाि िहेकोछः 

क्र.स.  िूल तथा  उप- सूचकहरु  
 सिािेश भएका 
सूचक सं्या 

१ नीमत कानून योिना  २० 
१.१ नीमत ि कानूनिा सिािेजशता/सहभामिता ८ 

१.२  योिना तिुतिा तथा कायातन्ियन ८ 

१.३ बिेट तिुतिा तथा कायातन्ियन ४ 

२ संस्थाित व्यिस्था २० 
२.१  कितचािी पदामिकािी प्रमतमनमित्ि ४ 

२.२ कायतप्रणाली सिािेशी ४ 

२.३ समिमत, उपसमिमत ि कायतदलिा प्रमतमनमित्ि ४ 

२.४  वित्त व्यिस्थापन प्रणालीिा सिािेजशता ४ 

२.५  तथ्याङ्क सङ्कलन तथा  व्यिस्थापन ४ 

३ िानि संसािन तथा क्षिता विकास २० 
३.१ िानि संसािन तथा क्षिता विकास ८ 

३.२ अनौपचारिक िूलय, िान्यता ि कुसंस्काि मबरूद्ध िनचेतना ४ 
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क्र.स.  िूल तथा  उप- सूचकहरु  
 सिािेश भएका 
सूचक सं्या 

३.३ कानूनी साक्षिता ४ 

३.४ विपद व्यिस्थापनिा सिािेजशता ४ 

४ सेिा प्रिाह २० 
४.१ पिूातिाि विकास ४ 

४.२  प्रिनन ्स्िास्थ्य ४ 

४.३ जशक्षा कायतक्रि ४ 

४.४ खानेपानी तथा सिसफाइ ४ 

४.५ स्ििोििाि तथा आय आितन ि बिाि व्यिस्थापन ४ 

५ सशुासन तथा  उत्तिदावयत्ि २० 
५.१ सशुासन ४ 

५.२ उत्तिदावयत्ि ि ििाफदेवहता ४ 

५.३  सूचना तथा संचाि ४ 

५.४ अनिुिन तथा िूलयाङ्कन ४ 

५.५ सिन्िय ि सम्बन्ि मबस्ताि ४ 

  िम्िा १०० 

१.५.  लैससास पिीक्षणको विमि ि तरिका 
लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण  सूयोदय  नििपामलका आफैले बिेट विमनयोिन 
ििेि िनुत पने हो तथापी पवहलो पटकका लामि (संघीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रालयले 
लैससास पिीक्षण ठदग्दशतन २०७८ िािी ििेपमछ ) प्रदेश प्रजशक्षण केन्र कलिलििुीको आमथतक तथा 
प्राविमिक सहयोि ि यो नििपामलकाको संयोिनिा लैससास पिीक्षण सम्पन्न भएको छ िसका लामि 
िु् य ििी ३ चिण िा मनम्नानसुाि विमिहरु अिलम्िन िरिएकोछ ।  
पूिततयािी चिण 

▪ प्रदेश प्रजशक्षण केन्र कलिलििुी झापाले िोिििा िहेका स्ितन्त्र पिािशतदाताहरु िध्ये लैससास 
पिीक्षण ठदग्दशतन २०७८ सम्िन्िी  प्रजशक्षक प्रजशक्षण कायतक्रि िाफत त किीि ४० िनालाई 
सहिकतातहरु तयाि  ििेको मथयो । 
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▪ आिश्यकता  संभािना ि सहितालाई हेिेि प्रदेश प्रजशक्षण केन्रले कुन सहिकतातलाई कुन 
स्थानीय तहिा पिाउने भनेि मनक्यौल ििेको मथयो ि सम्िजन्ित स्थानीय तह ि सहिकतातलाई  
िानकािी ििाएको मथयो ।यसै अनरुुप यो सूयोदय  नििपामलका झापािा सहिकतातको रुपिा 
केशििाि ढंुिेललाई पिाएको मथयो । 

तयािी चिण 
▪ सहिकतातद्वािा सम्िजन्ित पामलकािा फोन संपकत  ििी कायतदल मनिातण तथा संभावित कायतशाला 

िोष्ठीको मिमत तय िने िािे छलफल । 

▪ कायतशाला िोष्ठी हनु ुभन्दा अजघललो ठदन सहिकतात तथा लैससास पिीक्षण कायतदल बीच बैिक 
िसी  नििपामलकाका िावषतक योिना आिमिक योिना िावषतक प्रमतिदेन कानून कायतविमि 
चौिामसक िावषतक सिीक्षाको प्रमतिेदन विकास बलेुवटन पाश्वतजचत्र तथा विमभन्न सियिा निि 
कायतपामलका तथा  निि सभाले ििेका मनणतयहरु आठदको लैससासको दृविकोणिाट विश्लेषण 
तथा पनुिािलोकन ििी कायतशालािा पषु्याइका आिािहरुको आिश्यक िन्दोिस्त िरियो । 

▪ कायतशालाका सहभामिलाई सूचना स्टेसनिी तयािी हल व्यिस्थापन तथा छलफल सािग्री तयािी 

कायातन्ियन चिण 

▪  नििपामलका अध्यक्ष सवहत िनप्रमतमनमि ि प्रिूख प्रशासकीय अमिकृत सवहत कितचािीहरु 
सिािेश भएको कायतशालािा लैससासको अििािणा तथा पिीक्षण विमिका िािेिा सहिकतात 
(केशििाि ढंुिेल) द्वािा सहिकीकिण । 

▪ विषयित शाखा प्रिूख तथा िनप्रमतमनमिहरुको दक्षताका आिाििा स्िैजछछक रुपिा ५ िटा 
सिूहहरु मनिातण ििी लैससास पिीक्षणका ५ िटा िूल सूचकहरु क्रिशः नीमत कानून योिना¸ 
संस्थाित व्यिस्था¸ िानि संसािन तथा क्षिता विकास¸ सेिा प्रिाह ि सशुासन तथा 
उत्तिदावयत्िका िािेिा सिैलाई संजक्षप्त रुपिा ि सिूह सिूहिा विस्ततृ रुपिा सूचक¸अङ्क प्रदान 
िने विमि ि पषु्याइका आिािहरुको िािेिा सहिकतात द्वािा सहिीकिण । 

▪ हिेक सिूहले आफ्ना आफ्ना सिूहिा छलफल ििी २० / २० िटा सूचकहरुिा पषु्याइका 
आिािहरु पिुा िनत सवकन ेििी "१" िा "०.५" िा "०" िध्येको अंक प्रदान िरियो । 

▪ सिै सूचकहरुको अंक प्रदान िरिसकेपमछ सिूहको तफत िाट आफूहरुले ठदएको अंक ि 
पषु्याइका आिाि प्रस्ततुीकिण ििी सिैको पषृ्ठपोषण सझुािहरु सिेत सिािेस ििेि एउटा 
सिूहको डकुिेन्ट सिैको िनाइ १०० िटै सूचकहरुको प्राप्ताङ्कलाई अजन्ति रुप ठदइयो । 
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▪ प्राप्ताङ्क लाई २२ िटा उपसूचक ि ५ िटा िलु सूचकहरुिा "स्तम्भ जचत्र" तथा "िाकुिी 
िालो" िाफत त प्रस्ततु िरियो । 

▪ उललेजखत ५ िटै सिूह िाट आ आफ्नो विषयका सूयोदय  नििपामलका मभत्रका िमलयो पक्ष 
कििोि पक्ष अिसि ि चनुौती (SWOT) विश्लषेण तथा  प्रस्ततुी ििी सिैको पषृ्ठपोषण सझुाि 
मलएि  अजन्ति रुप ठदइयो । 

▪ उललेजखत ५ िटै सिूह िाट अंक प्रदान िदात "०" ि "०.५" आएका सूचकहरुकालामि 
ठदग्दशतनले मनठदति ििेको फम्यातटिा विस्ततृ कायतयोिना तयाि ििी प्रस्ततु िरियो ।साथै 
अन्त्यिा सिै सिूहका कायतयोिनालाई एकीकृत िरि सूयोदय  नििपामलका लाई लैससासका 
दृविकोणले एक आदशत स्थानीय सिकाि िनाउने प्रमतिद्धता सवहत  नििपामलका प्रिूख 
िणिहादिु िाईको संयोिकत्ि िा ११ सदस्यीय लैससास कायातन्ियन समिमत मनिातण ििी 
लैससास पिीक्षण सवकयो । 

१.६.  लैससास पिीक्षणका सहभामिहरु 

सूयोदय  नििपामलकाको लैविक सिानता तथा सिाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणिा  नििपामलका 
प्रिूख, उपप्रिूख, प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत, िडाध्यक्षहरु, निि कायतपामलका सदस्य, विषयित 
शाखाका प्रिखु तथा अन्य कितचािीहरु सिेत ििी २८ िनाको सहभामिता िहेको मथयो 
।सहभामिहरुको िातीय तथा मलिीय विििण तल प्रस्ततु िरिएकोछ । 

सहभामिहरु दमलत िनिाती ब्राम्हण क्षेत्री िसु्लीि  ििेशी िम्िा 
िवहला १ ५ ३ १ ० ० १० 

पूरुष ० ६ १० २ ० ० १८ 

िम्िा १ ११ १३ ३ ० ० २८ 
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२. तथ्याङ्क प्रस्ततुीकिण खण्ड 

२.१.  नििपामलकाको नािाकिण 

 तत्कामलन वफक्कल िाविसलाई कन्याि ि पिकन्या िाविस संि मिलाएि २०७१ सालिा सयुोदय 
नििपामलका घोषणा िरिएको मथयो ।नेपालको संवििान २०७२ लािू भई संघीय शासन प्रणाली सरुु 
भए संिै िाज्य पनुिसंिचना आयोिले उि सयुोदय नििपामलकािा िोखे श्री अन्त ुसिालिङु पशपुमतनिि 
का सिै िडा ि लक्ष्िीपिु िाविसका िडा नं ८ ि िोििाइ िाविसका िडा नं ८ ि ९ मिलाएि हालको 
"सूयोदय" नििपामलका भएको हो ।  

सूयोदय नििपामलका मभत्र अनेकौ िनिोहक टाकुिा ि थमु्काहरु छन िस्को आन्तरिक ि िाह्य 
पयतटकहरुलाई िन्त्रिगु्ि पािेका छन । यो पामलका अन्तिित अन्तडुााँडा कन्याि किफोक पशपुतीनिि 
वफक्कल िोखे थमु्के लािीिािा िूफा पाताल जचते्र िमु्िा िेची िहुान लिायतका थपु्रै टाकुिाहरुिाट 
वहिाल देजख तिाइ सम्िको िनिोहक दृष्यहरु अिलोकन ििी आनजन्दत हनु सवकन्छ । यी टाकुिाहरु 
िध्येकै अन्त ुडााँडा नेपालको सूदूि पिुतिा सूयोदयको अत्यन्तै िनिोहक दृष्यािलोकन िनत सवकन ेि 
घािको पवहलो झलुको नेपालिा पने भएकोले देशिै सयुोदय यही िाउाँिाट हनुे भएकोले यो 
नििपामलकाको नाि नै सूयोदय िाजखएको हो । 

२.२.  िातीय आिाििा  नििपामलकाको िनािट 

सूयोदय  नििपामलका विशषे ििेि मलम्ि ुिातीको िाहलुयता भएको पामलका हो । यो  नििपामलकाको 
बस्तिुत विििण २०७५ का आिाििा कुल िनसं्या ५८१३० को २७.९३% िनसं्या   िाई 
िातीको िात्र िहेको छ भने सिग्र  िनिातीहरुको िनसं्या झण्डै ५७ प्रमतशत िहेकोछ ।यो 
नििपामलका पयतटकीय ि व्यापारिक केन्र भएकाहनुाले यहााँ िेिै क्षेत्रका विमभन्न िातिातीका 
िामनसहरुसिेत िसोिास िदतछन । िवहला परुुष सं्या हेदात यो  नििपामलकाको कुल िनसं्याको 
४८.५९%  अथातत २८२४८ िवहला ि ५१.४१% अथातत २९८८२  पूरुष िहेकाछन  यो पामलकाको 
िातीय िनसं्याको विििण तल प्रस्त ुिरिएको छ । 

क्र स िाती परििाि सं्या िनसं्या प्रमतशत 

१   िाई ३६३४ १६२३८ २७.९३ 
२  ब्राम्हण १९५२ ८८२७ १५.१८ 
३  क्षेत्री १९०४ ८२४० १४.१८ 
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क्र स िाती परििाि सं्या िनसं्या प्रमतशत 

४ तािाङ १६६१ ७३७९ १२.६९ 
५ नेिाि ७१३ ३१७५ ५.४६ 
६ मलम्ि ु ६६५ २९२२ ५.०३ 
७ ििि ३७१ १६६४ २.८६ 
८ लेप्चा ३५९ १६४१ २.८२ 
९ िरुुङ ३०४ १४४० २.४८ 
१० कािी  २६८ १२८० २.२० 
११ दिाइ  १७२ ७५० १.२९ 
१२ साकी ८१ १६४ ०.२८ 
१३ अन्य ९३७ ४४१० ७.६० 
 िम्िा १३०२१ ५८१३० १०० 

श्रोतः  नििपामलकाको बस्तिुत विििण २०७५ 

२.३.  नििपामलकाको लैसासासको िततिान अिस्था 
सूयोदय नििपामलकको सिग्रतािा अध्ययन िदात लैससासको दृविकोणले केही उललेखनीय कािहरु 
भएका छन । विकास प्रकृयाको पवहलो खजुककलो भनेको नै बततिान अिस्थाका िािेिा िानकािी 
हाशील िनुत हो त्यसका लामि अमत सकु्ष्ि अध्ययन ििी  नििपामलकाले आफ्नो स्पस्ट जचत्र तयाि 
िरिसकेको छ भने अि को लक्ष ि लक्ष प्रामप्तको िणनीमत तयािीिा िटेुको छ । आिश्यकता अनसुाि  
िटा कानूनहरु मनिातण ििी प्रकाशन सिेत िरिसकेको छ ।  नििपामलकाको कानून कायतविमि 
िस्तिुत विििण आिमिक योिना िावषतक चौिामसक िामसक प्रमतिेदनहरु अध्ययन िदात साथै 
िनप्रमतमनमि विषयित शाखाका प्रिखु तथा अन्य कितचािीहरु संि छलफल ि अन्तिवक्रया िदात प्राप्त 
लैससास सम्िन्िी विजशि सूचकहरु ि त्यसको िततिान अिस्था तल प्रस्ततु िरिएको छ । 

क्रस विििण इकाई 
०७७/०७८ 
को अिस्था 

१ 
स्थानीय समिमत तथा संिचनाहरुको नेततृ्िदायी पदिा िवहला तथा 
अन्य लजक्षत िितको प्रमतमनमित्ि 

प्रमतशत ४० 

२   शौचालय भएका ि प्रयोि ििेका घिििुी   प्रमतशत ९८.२६ 

३   विद्यालय छोकने दि  प्रमतशत ० 



   लैससास पिीक्षण २०७८  सूयोदय  

11 
 

क्रस विििण इकाई 
०७७/०७८ 
को अिस्था 

४ सािाजिक सिुक्षा बाट लाभाजन्ित िनसं्या प्रमतशत ९.५८ 

५ िवहलाको नाििा िग्िा हनुे  प्रमतशत ११.६ 

६  घिायसी कािोिाि सम्िन्िी मनणतयिा िवहला सहभािी हनुे परििाि प्रमतशत ३७ 

७ ििीविको िेखा िूनी िहेको िनसं्या प्रमतशत १२.४ 

८  अपाि िैत्री शौचालय भएका विद्यालय सं्या सं्या १६ 

९  िाल श्रमिकको सं्या  सं्या ४१ 

१०  स्िस्थ्य पिीक्षण सेिा पाउने िभतिती िवहला प्रमतशत ३४ 

११ िालक्लि सं्या सं्या ४२ 

१२ स्िास्थ्य िीिा ििेका घिििुी  प्रमतशत २०.८७ 

१३ कुल साक्षिता दि  प्रमतशत ९० 

१४ िवहलाको साक्षिता दि प्रमतशत ८७.२५ 

१५ आम्दानीले अमिकति ३ िवहना िात्र िीिन मनिातह िनत परििाि  सं्या ३१४१ 
१६  अपाि िनसं्या प्रमतशत १.५९ 
१७ अपाि िालिामलका सं्या सं्या ९० 
१८  िाल वििाह दि प्रमतशत २८.७८ 
१९ िवहला घििलुी भएका घिििुी   प्रमतशत १८.२२ 
२०  अमत मसिान्तकृत ि लोपउन्िखु परििाि सं्या (लेप्चा ि थािी)  िििुी १८९९ 
२१ सािाजिक सिुक्षा बाट लाभाजन्ित िनसं्या प्रमतशत ९.५८ 
२२ िवहलाको नाििा िग्िा हनुे  प्रमतशत ११.६ 
२३ ििीविको िेखा िूनी िहेको िनसं्या प्रमतशत १२.४ 
२४ आमथतक रुपले सकृय िनसं्या प्रमतशत ८०.०९ 

िामथ उललेजखत विििणको आिाििा यो सूयोदय नििपामलका लैससास प्रमत पूणतरुपिा संिेदनशील 

देजखन्छ सिै अमभलेखहरु दरुुस्त िाखेको छ ।  हाल सम्िको अिस्था विश्लषेणले देखाएको िाटो बाट 
अि कहााँ ि कसिी िाने भने्न कुिाको समुनजितता लैससास िणनीमतले तय िनेछ ।  
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३.विश्लषेण खण्ड 

३.१. लैससास पिीक्षण विश्लषेण औिाि 

सूयोदय  नििपामलकाको लैससास पिीक्षणको विश्लषेणका लामि िु् य रुपिा ३ िटा औिाि प्रयोि 
िरिएका मथए िसलाई मनम्नानसुाि प्रस्ततु िरिएकोछ  

३.१.१. SWOT  विमिः  
लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणका १०० िटा सूचकहरुिा अङ्क प्रदान िने 
काि िरिसकेपमछ सिग्रतािा SWOT विमि िाट  नििपामलकाको लैससासका दृविकोणले नीमत काननु 
योिना , संस्थाित व्यिस्था¸िानि संसािन तथा क्षिता विकास, सेिा प्रिाह ि सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि 
को विस्ततृ रुपिा विश्लषेण िरिएको मथयो ।िस अनसुाि ५ िटा सिहुले आ आफ्नो िूल सूचकको 
िमलयो पक्ष (Strength), कििोि पक्ष (Weakness), अिसि (Opportunity) ि चनुौती (Threats) तयाि 
ििी प्रस्ततु ििेका मथए । 

३.१.२. सिूह छलफल विमि 
लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणका लामि ५ िटा िूल सूचकहरुका आिाििा 
५ िटा सिूह िनाएि अङ्कप्रदान िरिएको मथयो । आ-आफ्नो विषयित दक्षताका आिाििा स्िेजछछक 
रुपिा सिूह छनौट िनत लािाइएको मथयो िसले िदात सूचकहरुको विश्लषेणिा सहि भएको मथयो । 

३.१.३.  सन्दभत सािग्रीको पनुिािलोकन विमि 
लैविक सिानता तथा सिाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणका लामि अङ्क प्रदान िदात हिेक अङ्कका लामि 
पसु्याइका आिािहरु प्रस्ततु िनुत पदतछ त्यसका लामि  नििपामलकािा भएका कानून, कायतविमि, 
िस्तिुत विििण, आिमिक योिना, िावषतक. चौिामसक, िामसक प्रिमत प्रमतिेदन निि कायतपामलका तथा 
निि सभाले ििेका मनणतयहरु आठदको अध्ययन ि पनुिािलोकन ििी प्राप्तांक लाई मनजित िरिएको 
मथयो । 

 

उललेजखत ३ िटा विमिका अमतरिि अन्तििातात सानो सिूह छलफल सिेत िरिएको मथयो । साना 
सिूहिा िरिएका छलफलहरु संयिु रुपिा  सािूवहक भेलािा सिेत प्रस्ततु िरिएका मथए । प्रत्यक्ष 
रुपिा पढ्न निाने्नहरुका लामि सिेत स्पस्ट हनुे ििी स्तम्भ जचत्र तथा िाकुिे िालो जचत्र प्रयोि ििेि 
सिेत  नििपामलकाको सिग्र अिस्था विश्लषेण िरिएको मथयो । 
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४. उपलजधि खण्ड 

४.१ िूल सूचकका आिाििा उपलजधि 
लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणले सूयोदय  नििपामलकाको िततिान अिस्थालाई 
छलति िनाएकोछ ।यो पिीक्षणले िवहला तथा लजक्षत िितिा विशेष कायतक्रि सिालन ििे पमन साना 
ति ध्यान पगु्न नसकेकाका कुिाहरु िावहि लयाएको छ भने आिािी िषतको कायतयोिना तयािी िनत 
आिाि जचत्र प्रस्ततु ििेको छ । यो पिीक्षणका िु् य उपलजव्िलाई िूल सूचकका आिाििा तल 
प्रस्ततु िरिएको छ । 

४.१.१. नीमत कानून योिना  

▪ स्थानीय तहको कानून मनिातण प्रवक्रयािा (िस्यौदा तयाि िदात ि िािी िदात ) लैससासको  
दृविकोणबाट उपयिु भए नभएको विश्लषेण  िने नििेकोिा यो प्रमत  नििपामलका सचेत भएको 
ि अि उप्रान्त िने्न सिै कानून मनिातण िदात कायतदल मनिातण ििेि विश्लषेण िने प्रमतिद्धता व्यि 
ििेको । 

▪ दीिो विकास लक्ष लाई स्थानीयकिण ििी लैससास िैत्री िनाउन आिश्यक िाित जचत्र तयाि 
भएको । 

▪ िवहलाको लामि छुटै्ट िस्तिुत विििण तयाि ििी िवहलाका िात्र विजशि सूचनाहरु िवहनािािी 
सूििात¸ पवहलो िछचा िन्िाउदाको उिेि िवहनािािी िन्द भएको उिेि दिु खिुाउने िेलािा दिु 
नआएका आिाहरुको सं्या विमभन्न िातिाती अनसुाि छुट्टाछुटै्ट विििण  संकलन ििी आिश्यक 
ििेट विमनयोिनका लामि प्रमतिद्धता व्यि भएको  । 

▪ िैथाने ि आप्रिासी कािदािहरु प्रमत सिान ज्याला सम्िन्िी कानून कायतविमि  िनाएि कायातन्ियन 
िने अिसि प्राप्त भएकोछ । 

▪  आिमिक योिना (०७७-०८१) ले  मनठदतस्ट ििेका विषयिस्तलुाई िावषतक योिनािा सिाविि 
ििाएि तालिेल  नमिलेका विषयहरुलाई मिलाएि लैिान यो पिीक्षणले सचेत ििाएकोछ ।   

▪ योिना तिूतिा िदात िवहला लजक्षत सिदुायको छूटै्ट भेला िनत कायतक्रिका लामि मनजित प्रमतशत 
ििेट विमनयोिन िनत ि मनयमित रुपिा लैससास पिीक्षणका लामि बिेट मबमनयोिन िनत यो 
पिीक्षणले पाि मसकाएको छ । 
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▪ उपभोिा समिमतिा कजम्तिा ४०% िवहला सहभामिताको मनिन्तिताका लामि यो पिीक्षणले अमभप्ररेित 
ििेको छ  । 

४.१.२. संस्थाित धयिस्था 
▪ नििपामलकाको मनणँयक तहिा िवहला तथा लजक्षत सिदुायकको सहभामिताले एकातफत  नेततृ्ि 

विकास अको तफत  िास्तविक सिािको प्रमतमनमित्ि हनुे हदुा विकास कायतक्रिहरु िािे मनणतय िनत 
सहि भएकोछ । 

▪ िवहला परुुष सि विकास सम्िन्िी कायतनीमत तयािीका िािेिा  नििपामलकालाई हालसम्ि सोच 
नआएकोिा लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणले सो आिश्यकता औलयाएकोछ  

▪ लैविक विकास हेने स्थायी संयन्त्रको रुपिा लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण 
कायातन्ियन  समिमत ििन भएकोछ । 

▪ कायातलयिा हनु सक्ने कुनै प्रकािको दवु्यतिहाि भेदभाि िवहला वहंसा मनयन्त्रणका लामि कानूनी 
व्यिस्था तथा आचािसंवहता मनिातणका लामि  नििपामलका अग्रसि भएको । 

▪ नििपामलकाको िस्तिुत जस्थमत तथा सािाजिक सिुक्षा प्राप्त िने लाभग्राहीहरुको विििण मनयमित 
रुपिा अद्यािमिक िनत ि यसैका आिाििा िावषतक कायतक्रि तथा बिेटिा सिेट्न  लैससास 
पिीक्षणले देखाएको बाटो अनरुुपको कायतयोिना तयािी भएको । 

▪ बेिोििािहरुको िातीय क्षेत्रीय मलिीय रुपिा खण्डीकृत विििणहरु संकलन ििी त्यसका आिाििा 
बावषतक नीमत तथा कायतक्रि िनाउन  यो पिीक्षणले सहयोि पयुातएको छ । 

४.१.३. िानि संसािन तथा क्षिता विकास 

▪ काननुको िस्यौदा तिुतिा ि प्रकृयाका िािेिा अमभिखुीकिण ििी लैससास िैत्री िनाउन आिश्यक 
पथ प्रदशतन यो पिीक्षणले ििेको छ । 

▪  नििपामलकाका िनप्रमतमनमि तथा कितचािीहरुलाई िावषतकरुपिा एक पटक अमनिायत रुपिा लैविक 
सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण सम्िन्िी तामलि प्रदान िने ि  योिना तिुतिा प्रवक्रयालाई 
लैससास िैत्री िनाउन का लामि  नििकायतपामलकाले विशेष मनणतय िने ।  

▪  नििपामलका मभत्रका िवहला तथा लजक्षत िितको क्षिता विकासका लािी िावषतक रुपिा बिेट 
विमनयोिन ििी प्राविमिक तामलि तथा सीप विकासका कायतक्रिहरु तयाि िनत यो पिीक्षणले 
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अमभप्ररेित ििेको हनुाले हाल सम्ि काि भए पमन  अमभलेखीकिण नभएको ि कमतपय क्षेत्रिा 
काि नै कि भएको हनुाले त्यसको अमभलेख तयाि ििी आिश्यक कायतयोिना तयाि िने । 

▪ यो पिीक्षणले  नििपामलकािा छूटै्ट िानि संसािान तथा क्षिता विकास शाखा स्थापना िनतका 
लामि िोड ठदएको हनुाले तत्काल व्यिस्थापन िनतका लामि कितचािीको अभाि भएको हुाँदा हाललाई 
यो शाखा थप जिम्िेिािीको रुपिा स्थापना िने ि आिािी ठदनिा छूटै्ट िनाउदै लैिाने । 

▪ िवहला बालबामलका घिेल ुवहंसा सम्िन्िी अन्तिाविय सजन्ि तथा प्रमतिद्धताहरुिा उललेख भएका 
विषयहरुलाई  नििपामलकाका कितचािी तथा िनप्रमतमनमिहरुलाई अमभिखुीकिण ििी सो अनरुुपका 
काि िनतका लामि आिािी िषतबाट योिना तथा बिेट विमनयोिन िनत पिीक्षणले बाटो देखाएको 
। 

▪ िवहला वहंसा तथा सािाजिक कुिीमतहरु हटाउनका लामि कानूनी व्यिस्था भएपमन त्यसको 
कायातन्ियनिा सिस्या देजखएको हनुाले त्यसको अनिुिन ििी आिश्यक संसोिन ििेि 
कायातन्ियनिा लैिाने । 

▪ िवहलाका लामि कानूनी सचेतना सम्िन्िी अनजुशक्षण कायतक्रि मनयमित रुपिा सिालन िदै लैिाने 
। यसिा  नििपामलकाले बनाएका कानून कायतविमि तथा संघीय ि प्रदेश सिकािले िनाएका 
कानून कायतविमिहरु िो िवहला हक वहतका लामि उपयोिी छन मतनीहरुलाई अनजुशक्षणका विषय 
िस्त ुिनाउने । 

▪ विपद व्यिस्थापन नीमत िनाउदा¸ िाहत वितिण िदात िा अन्य कुनै विपद व्यिस्थापन सम्िन्िी 
काि िदात िवहला तथा लजक्षत िितको सहभामिता समुनजित िने ि पवहलो प्राथमिकतािा िाख्न े। 

४.१.४. सेिा प्रिाह 

▪ आिािी ठदनिा मनिातणहनुे भिन लिायतका  भौमतक संिचनाहरु िवहला, अपाि तथा बाल िैत्री 
बनाउन त्यसको ड्रइङ मडिाइन िाटै विशेष व्यिस्था िनत ि कडाइका साथ कायातन्ियन ििाउन े
ििी आिश्यक पहल ि मनणतय  िनत यो पिीक्षणले  नििपामलकालाई सहयोि ििेकोछ । 

▪ िवहला तथा लजक्षत सिूदायलाई प्रत्यक्ष फाइदा पगु्न ेििी पिम्पिाित भए सिुारिएको ि आिमुनक 
उिात िस्ले कािलाइ सजिलो ि सियलाइ िचत ििाउाँछ त्यस्ता जशषतकहरुिा बिेट विमनयोिन 
ििी आिश्यक वक्रयाकलापहरु मनयमित रुपिा सिालन िनत ि हालको कायतक्रिलाई मनिन्तिता 
ठदन यो पिीक्षणले पथ प्रदशतन ििेकोछ । 
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▪ िभतिती िवहलाहरुलाई िोखीियूि तथा खतिायूि कािहरु नलािाउने भमनएपमन कस्ता कािले 
िोखीि बढ्छ ि कस्ता काि िभतका लामि खतिा हनु्छन भने्न िािेिा िानकािी नभएको हनुाले 
स्िास्थ्य शाखाले आिश्यक योिना िनाइ अनजुशक्षण िनुत पने कुिा यो पिीक्षणले झलकाएकोछ। 

▪ साितिामनक भिनहरु तथा कायातलयहरुिा संभि भए सम्ि स्थायी प्रकृमतको ि तत्काल कक्षको 
अभाि भएिा पदात िात्र िाखेि भएपमन अस्थायी स्तनपान कक्षको व्यिस्था िनत नििपामलकाले 
शाखा तथा कायातलयहरुलाई मनदेशन ठदन यो पिीक्षणले सचेत ििाएकोछ । 

▪ विपन्न लजक्षत िीिा कायतक्रिलाई विस्ताि ििी सिै नािरिकका पहुाँचिा पयुातउने । 

▪ िवहला केजन्रत िोिहरु स्तन क्यान्सि, आङखस्ने तथा पािेघि सम्िन्िी अन्य िोिहरुको िािेिा 
अपनाउन ुपने पिूत साििानीका िािेिा मनयमित रुपिा अनजुशक्षण कायतक्रिहरु सिालन िने । 

▪ विद्यालय िाने उिेि भएका िालािामलकाहरु यठद विद्यालय निएका भए तत्काल पिाउने िाताििण 
िनाउने तथा उत्प्रिेीत िने। त्यसका लामि स्िास्थ्य शाखा िडा कायातलय ि नजिकको विद्यालय 
एिि  नििपामलकाको जशक्षा शाखाले जिम्िा मलने । 

▪ नििपामलका मभत्रका मनिाक्षि व्यजि हरुका लामि साक्षि िनाउने विशेष कायतक्रिहरु सिालन िने  

▪ विद्यालयहरुिा ठदिाखािा¸ सफा पीउने पानी¸ वकशोिीहरुको लामि सेमनटिी प्याड छात्र, छात्रा तथा 
यौमनक तथा लैविक अलपसं्यकहरुका लामि छुट्टा छुटै्ट शौचालय आठदको व्यिस्था भए नभएको 
ि प्रयोि कसिी भइिहेको छ भने्न बािे मनयमिमत अनिुिन ििी रिपोवटतङ िने प्रणालीको विकास 
िने । 

▪ स्ििोििाि तथा बैदेजशक िोििाििा िाने सिै  नििपामलकािासीहरुलाई मनयमित रुपिा बिेट 
विमनयोिन ििी आिश्यक तामलि प्रदान िने ।िैदेजशक िोििािीिा िाने नािरिकले 
नििपामलकालाई िानकािी ििाएि िान ुपने नीमत अिलिम्िन िने ि त्यसको विििण अद्यािमिक 
िने । 

▪  वफक्कल पशपुतीनिि किफोक श्री अन्त ुक्षेत्रिा सूफत िूलयका सहकािी पसलहरु विस्ताि िनत 
आिश्यक क्षिता विकास एिि भौमतक संिचना मनिातणिा सहयोि ििेि सहि ि सिल ढंिले िस्त ु
तथा सेिा उपलव्ि ििाउन आिश्यक पहल िने ।िस्त ुतथा सेिाको उपलव्िता कस्तो भइिहेको 
छ मनयमित रुपिा अनिुिन िने । 
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४.१.५.  सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि 

▪ मनयमित रुपिा साितिामनक सनुिुाई, हिेक योिनाको साितिामनक पिीक्षण ि िावषतक रुपिा सािाजिक 
पिीक्षण हनुे ििेकोिा यसलाई लैससासको दृविकोणिाट सिेत छुटै्ट एिेन्डा िाखेि छलफल तथा 
विश्लषेण िने । 

▪  नििपामलकाका सिै कितचािी तथा िनप्रमतमनमिहरुका लामि आचाि संवहता तयाि ििी तत्काल 
कायातन्ियनिा लयाउने । िनप्रमतमनमिहरुको आचाि संवहता तयाि भएको भएपमन सिै 
िनप्रमतमनमिलाई थाहा नभएको हुाँदा त्यसको कायातन्ियन लामि फ्लेक वप्रन्ट िनाइ  नििपामलका 
अध्यक्ष उपाध्यक्षको कायतकक्ष एिि सिै शाखाहरुिा िाख्न े। 

▪  नििपामलकाको िेभसाइड मनयमित रुपिा अद्यािमिक िने ि हाल सम्ि भएका िमतविमिहरु 
अद्यािमिक िने । 

▪  नििपामलकाका सिै िनप्रमतमनमिहरुको िैयजत्तक विििण सवहतको विििण िेभसाइडिा िाख्न े। 

▪ अनिुिन समिमतले अनिुिन िदात प्रयोि िने अनिुिन फािििा लैससासको आिाििा सिेत हेने 
व्यिस्था िने । 

४.२. सूचक अनसुाि प्राप्ताङ्क विििण 
सूयोदय नििपामलकाले ििेको लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिणको  १०० िटा 
सूचकमभत्र िहेि स्ि-पिीक्षण ििेको मथयो िसिा िूल सूचक ५ िटा उपसूचक २२ िहेका मथए, 
िसको विििण तल प्रस्ततु िरिएको छ । 

प्रत्येक सूचकिा प्राप्ताङ्क विििण 

क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क 
१ १.१.१ ०.० ३५ २.४.३ ०.० ६९ ४.३.१ १.० 

२ १.१.२ ०.५ ३६ २.४.४ ०.० ७० ४.३.२ १.० 

३ १.१.३ १.० ३७ २.५.१ १.० ७१ ४.३.३ ०.५ 

४ १.१.४ ०.५ ३८ २.५.२ १.० ७२ ४.३.४ १.० 

५ १.१.५ १.० ३९ २.५.३ १.० ७३ ४.४.१ ०.५ 
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क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क 

६ १.१.६ ०.५ ४० २.५.४ १.० ७४ ४.४.२ १.० 

७ १.१.७ ०.५ ४१ ३.१.१ १.० ७५ ४.४.३ ०.५ 

८ १.१.८ ०.५ ४२ ३.१.२ ०.५ ७६ ४.४.४ ०.५ 

९ १.२.१ ०.५ ४३ ३.१.३ १.० ७७ ४.५.१ १.० 

१० १.२.२ ०.० ४४ ३.१.४ १.० ७८ ४.५.२ ०.५ 

११ १.२.३ ०.० ४५ ३.१.५ ०.५ ७९ ४.५.३ ०.० 

१२ १.२.४ ०.५ ४६ ३.१.६ १.० ८० ४.५.४ १.० 

१३ १.२.५ ०.५ ४७ ३.१.७ १.० ८१ ५.१.१ १.० 

१४ १.२.६ ०.५ ४८ ३.१.८ ०.० ८२ ५.१.२ १.० 

१५ १.२.७ १.० ४९ ३.२.१ १.० ८३ ५.१.३ ०.५ 

१६ १.२.८ १.० ५० ३.२.२ ०.० ८४ ५.१.४ १.० 

१७ १.३.१ ०.५ ५१ ३.२.३ १.० ८५ ५.२.१ ०.५ 

१८ १.३.२ ०.५ ५२ ३.२.४ ०.५ ८६ ५.२.२ १.० 

१९ १.३.३ ०.५ ५३ ३.३.१ ०.५ ८७ ५.२.३ ०.५ 

२० १.३.४ ०.० ५४ ३.३.२ ०.५ ८८ ५.२.४ १.० 

२१ २.१.१ ०.५ ५५ ३.३.३ १.० ८९ ५.३.१ १.० 

२२ २.१.२ ०.० ५६ ३.३.४ १.० ९० ५.३.२ ०.५ 

२३ २.१.३ १.० ५७ ३.४.१ ०.५ ९१ ५.३.३ १.० 

२४ २.१.४ १.० ५८ ३.४.२ १.० ९२ ५.३.४ ०.५ 

२५ २.२.१ ०.० ५९ ३.४.३ १.० ९३ ५.४.१ ०.५ 

२६ २.२.२ १.० ६० ३.४.४ ०.० ९४ ५.४.२ ०.५ 
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क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क क्र स सूचक नं प्राप्ताङ्क 
२७ २.२.३ ०.० ६१ ४.१.१ ०.५ ९५ ५.४.३ १.० 

२८ २.२.४ ०.५ ६२ ४.१.२ ०.५ ९६ ५.४.४ १.० 

२९ २.३.१ १.० ६३ ४.१.३ ०.० ९७ ५.५.१ १.० 

३० २.३.२ १.० ६४ ४.१.४ ०.५ ९८ ५.५.२ १.० 

३१ २.३.३ १.० ६५ ४.२.१ ०.० ९९ ५.५.३ ०.५ 

३२ २.३.४ १.० ६६ ४.२.२ ०.५ १०० ५.५.४ ०.५ 

३३ २.४.१ १.० ६७ ४.२.३ ०.५ 
िम्िा प्राप्ताङं्क ६५ 

३४ २.४.२ ०.५ ६८ ४.२.४ १.० 

 

२२ िटा उप सूककका आिाििा प्राप्ताङ्क विििण 

क्र.स.   उप- सूचकहरु  पूणातङ्क 

सूचकहरुको सं्या 
कुल प्राप्ताङ्क 

"०" 

आएका 
"०.५" 

आएका 
"१" 

आएका 
१ नीमत ि कानूनिा सिािेजशता/ सहभामिता ८ १ ५ २ ४.५ 

२  योिना तिुतिा तथा कायातन्ियन ८ २ ४ २ ४.० 

३ बिेट तिुतिा तथा कायातन्ियन ४ १ ३ ० १.५ 

४  कितचािी पदामिकािी प्रमतमनमित्ि ४ १ १ २ २.५ 

५ कायतप्रणाली सिािेशी ४ २ १ १ १.५ 

६ 
समिमत, उपसमिमत ि कायतदलिा 
प्रमतमनमित्ि 

४ ० ० ४ ४.० 

७  वित्त व्यिस्थापन प्रणालीिा सिािेजशता ४ २ १ १ १.५ 

८  तथ्याङ्क सङकलन तथा  व्यिस्थापन ४ ० ० ४ ४.० 

९ िानि संसािन तथा क्षिता विकास ८ १ २ ५ ६.० 

१० 
अनौपचारिक िूलय, िान्यता ि कुसंस्काि 
मबरूद्ध िनचेतना 

४ १ १ २ २.५ 
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क्र.स.   उप- सूचकहरु  पूणातङ्क 

सूचकहरुको सं्या 
कुल प्राप्ताङ्क 

"०" 

आएका 
"०.५" 

आएका 
"१" 

आएका 

११ कानूनी साक्षिता ४ ० २ २ ३.० 

१२ विपद व्यिस्थापनिा सिािेजशता ४ १ १ २ २.५ 

१३ पूिातिाि विकास ४ १ ३ ० १.५ 

१४  प्रिनन ्स्िास्थ्य ४ १ २ १ २.० 

१५ जशक्षा कायतक्रि ४ ० १ ३ ३.५ 

१६ खानेपानी तथा सिसफाइ ४ ० ३ १ २.५ 

१७ 

स्ििोििाि तथा आय आितन ि बिाि 
व्यिस्थापन 

४ १ १ २ २.५ 

१८ सशुासन ४ ० १ ३ ३.५ 

१९ उत्तिदावयत्ि ि ििाफदेवहता ४ ० २ २ ३.० 

२०  सूचना तथा संचाि ४ ० २ २ ३.० 

२१ अनिुिन तथा िूलयाङ्कन ४ ० २ २ ३.० 

२२ सिन्िय ि सम्बन्ि मबस्ताि ४ ० २ २ ३.० 

  
िम्िा १०० १५ ४० ४५ ६५.० 

५ िटा िूल सूचकको प्राप्ताङ्क विििण 

क्र.
स.  

 िूल सूचकहरु  पूणातङ्क 

सूचकहरुको सं्या कुल 
प्राप्ताङ्क 

प्रमतशत नमतिा "०" 

आएका 
"०.५" 

आएका 
"१" 

आएका 

१ नीमत कानून योिना २० ४ १२ ४ १०.० ५०% सािान्य 

२ संस्थाित व्यिस्था २० ५ ३ १२ १३.५ ६८% उत्ति 

३ 
िानिसंसािन तथा 
क्षिता विकास 

२० ३ ६ ११ १४.० ७०% उत्ति 
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क्र.
स.  

 िूल सूचकहरु  पूणातङ्क 

सूचकहरुको सं्या कुल 
प्राप्ताङ्क 

प्रमतशत नमतिा "०" 

आएका 
"०.५" 

आएका 
"१" 

आएका 

४ सेिा प्रिाह २० ३ १० ७ १२.० ६०% उत्ति 

५ 
सशुासन तथा 
उत्तिदावयत्ि 

२० ० ९ ११ १५.५ ७८% उत्ति 

  िम्िा १०० १५ ४० ४५ ६५.० ६५% उत्ति 

िामथ उललेजखत विििणले सूयोदय  नििपामलकाको लैविक तथा सािाजिक सिािेशीकिणको अिस्था 
नीमत कानून योिना िा " सािान्य "¸ ि िााँकी संस्थाित व्यिस्था, िानि संसािन तथा क्षिता विकास 
सेिा प्रिाह ि सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि सिैिा "उत्ति" नमतिा प्राप्त ििेकोछ ।यो  नििपामलकाको 
१५% सूचकहरुिा "०" अंक आएको छ भने ४०%  सूचकहरुिा "०.५" ि ४५%  सूचकहरुिा 
"१" अंक आएकोछ ।सिग्रिा ६५% अंक प्राप्त ििेको यो  नििपामलकाको िततिान अिस्था 
लैससासका दृविकोणले "उत्ति" िहेको छ । 

४.३.प्राप्ताङ्क अनसुािको िेखाजचत्र 
सूयोदय  नििपामलकाको लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणको नमतिालाई िाकुिी 
िालो जचत्र (Spider Diagram) ि स्तम्भ जचत्र (Bar Diagram) ििी २ प्रकािका िेखाजचत्रहरुिा 
मनम्नानसुाि प्रस्ततु िरिएको छ ।सािान्यतया िेखा जचत्रको २ िटा अथत िहने िदतछ पवहलो यो पढ्न 
लेख्न निाने्न हरुका लामि पमन आफ्नो नमतिा के िहेछ भनेि हेनत सहयोि पयुातउछ भने दोश्रो यो 
कायातलयिा वप्रन्ट ििेि िाख्न अथिा प्रस्ततुीकिण िनत सहि हनुे  भएको ले यसको प्रचलन िढेको छ  
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४.३.१. उपसूचकहरुको िाकुिीिालो जचत्र  

 

४.३.२. उपसूचकहरुको  स्तभ्ि जचत्र 

२२ िटा उपसूचकहरुको िाकुिी िालो जचत्रले सिग्रतािा हेनत सहि िनाएको छ ति त्यसिा हिेक 
उपसूचकको नजिता हनत िेिै भएको हनुाले केही असहि हनुसक्छ भने्न कुिालाई िद्यनिि ििी यसलाई 
स्तम्भ जचत्र िाफत त पमन मनम्नानसुाि प्रस्ततु िरिएकोछ  

नीमत ि कानूनिा …
योिना तिुतिा तथा कायातन्ियन

बिेट तिुतिा तथा कायातन्ियन

कितचािी पदामिकािी प्रमतमनमित्ि

कायतप्रणाली सिािेशी

समिमत, उपसमिमत ि …

वित्त व्यिस्थापन प्रणालीिा …

तथ्याङ्क सङकलन तथा  …

िानि संसािन तथा क्षिता…

अनौपचारिक िूलय, िान्यता ि …
कानूनी साक्षिता

विपद व्यिस्थापनिा सिािेजशता
पूिातिाि विकास

प्रिनन ्स्िास्थ्य

जशक्षा कायतक्रि

खानेपानी तथा सिसफाइ

स्ििोििाि तथा आय आितन ि …

सशुासन

उत्तिदावयत्ि ि ििाफदेवहता

सूचना तथा संचाि

अनिुिन तथा िूलयाङ्कन
सिन्िय ि सम्बन्ि मबस्ताि

सूयोदय नििपामलका लैससास लेखािोखा विस्ततृ
पणँुङ्क
प्राप्तांक
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४.३.३. िूल सूचकहरुको िाकुिीिालो जचत्र  

 

४.३.४. िूल सूचकहरुको  स्तम्भ जचत्र  

२० २० २० २० २०

१०

१४ १४
१२

१५.५

नीमत काननु योिना संस्थाित धयिस्था िानि संसािन तथा
क्षिता विकास

सेिा प्रिाह सशुासन तथा 
उत्तिदावयत्ि

सूयोदय नििपामलकाको लैससास अिस्था लेखािोखा
पणुातङ्क प्राप्ताङ्क

१०

१४

१४१२

१६

नीमत काननु योिना

संस्थाित धयिस्था

िानि संसािन तथा 
क्षिता विकास

सेिा प्रिाह 

सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि

सूर्योदर्य नगरपालिका िैससासको अिस्था िेखाजोखा

पुर्ााङ्क

प्राप्ाांक
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४.४. सिलता ि दिुतलताको विश्लषेण 

सूयोदय  नििपामलकाको लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षण पिात यो पामलकाको लैससास दृविकोणिाट िूल सूचकिा 
आिािीत िहेि सिलता ि दिुतलताको विश्लषेण िरिएकोछ । िसलाई मनम्नानसुाि प्रस्ततु िरिएकोछ । 

िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

क.नीमतकानून योिना 
१. नििपामलकाको आफ्नो आिमिक 

योिना तयाि िहेको ि यस अनसुाि 
आिारित िहेि िावषकत  योिना पमन 
बनाएको  

२.  यसका लामि आिश्यक िु् य 
िु् य समिमतहरुको ििन पमन 
भएको ि लैससास कायतदलको 
ििन पमन भैसकेको छ । 

३.  नििपामलकािा विमभन्न क्षेत्रित 
काननुहरुको मनिातण भएको ि 
यसले नीमतित रुपिा लैससास 
लाई सम्बोिन  ििेको । 

४.  योिना तिुतिा  ठदिदशतन तयाि 
भएको िसिा लैससासका 

१. नििपामलकाले तत्काल लैंमिकतथा 
सािाजिक सिािेजशकिण िणनीमत  
मनिातण नभएको । 

२. लैंमिक सिानता तथा सािाजिक 
सिािशेीकिण अनसुािको कायतविमि 
तयाि िनुत पने । 

३. सिान कािको सिान ज्याला 
प्रभाकािी रुपिा कायातन्िन नभएको 
। 

४. िवहलाहरुको छूटै्ट खजण्डकृत डाटा 
नभएको । 

५. नििपामलकाले योिना तिुतिा तथा 
अनिुिन िलुयाङ्कनलाई लैससासको 
चस्िाले  हेने नििेको । 

१. नििपामलकािा विमभन्न िातिाती, 
सिदुाय मबच सािाजिक ि 
स्कृमतक विवििता िहेकोले 
सािाजिक सिािेशीकिण 
व्यिहाििा लाि ु िने  उपयिु 
अिसि िहेको । िातीय मलिीय 
ििीय सिािेशी भन्दा अमतरिि 
के्षत्रीय सिािशेीता पमन यहााँ छ 
। प्रदेश १ का १४ िटै जिलला 
अझ १३७ िटै पामलकाका 
िामनस यो निििा िसोिास 
िछतन  

२. सिान कािको सिान ज्याला 
प्रभािकािी रुपिा कायातन्िन ििी 

१. छुिाछूत, लैविक विभेद, 
पतु्रिोह िस्ता पिम्पिाित कु 
िान्यता विरुद्धका नीमत 
मनयि कायतविमि कायातन्ियन 
िा िटीलता । 

२. िाििा आिािीत अत्यामिक 
योिनाहरु कायातन्िनय िनत ि 
प्राथमिवककिण नीमत िनाउन 
कठिन 

३. संघीयता कायातन्ियनिा 
स्थानीय तहलाई छूटै 
सिकािको िान्यता पाउन नै 
किीन ।  
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िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

प्राििानहरुलाई स्पस्टरुपिा 
सिािशे िरिएको । 

५. नििपामलकाले िावषकत  समिक्षा 
प्रमतिदेन तयाि िरि लैससासका 
सिग्र लक्ष्य, प्रिमत ि 
कायातन्ियनको दस्ताििेीकिण  
ििेको । 

६. लैंमिक दृविकोणलेिवहला परुुष 
तथा आप्रिासी ि स्थानीय विच 
सिान कािको लामि सिान 
ज्यालादि  मनिातिण ििेको । 

७. अपािता परिचय पत्र वितिण 
मनदेजशका तयाि भएको 

८. हिेका मनकाय तथा समिमतहरुिा 
िवहला सहभामिताको लजक्षत 
िितको समुनजितता  भएको छ । 

९. उपभोिा समिमतहरुिा िवहला 
सहभामिता न्यूनति  ४०% 
अमनिायत ििेको छ । 

६. लजक्षत िितको पवहचान तथा सचुी 
तयाि नभएको । 

७. आिमिक योिनिा लैसासासलाई 
िलु प्रिाहीकिण निरिएको । 

८. दीिो विकासको लक्ष्य ५ लाइ 
तोकेि बिेट विमनयोिन निरिएको  

९. नििपामलका ले आफ्ना मनती मनयि 
कायतमबिी योिना िािी िनुतभन्दा 
अिाडी लैससास को  दृविले उपयतु्त 
भए नभएको बािे लेखािोखा िा 
विश्लषेण  नििेको । 

उललेखनीय ि दीघतकालीन 
सफलता प्राप्त िनत सवकने  

३. काननु कायातन्िनयका आिाििा 
उत्कृि शाखा तथा िडाहरुलाई 
पिुस्कृत ििी मनिातण भएका 
काननुहरुको व्यािहारिक पक्षको 
अध्यन विश्लषेण िने सवकने ।  

४. आिश्यक पने काननु नीमत 
नीयि आफै िनाउन सवकने ।  

५.  लजक्षत िितका कायतक्रि 
संचालनका लामि िैसस  को 
सहयोि प्राप्त िनत सवकन े। 

६. यिुा कितचािीको िाहलुयता 
िहेको यो नििपामलकािा यिुा 
िोस ि िााँििलाई पामलकाको 
सिातविण वहतिा प्रयोि िनत 
सवकने  

 

   

  

 

ख. संस्थाित व्यिस्था 
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िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

१. कायतपामलकािा िवहला तथा लजक्षत 
िितको सहभामिता ५०% भन्दा 
िढी भएको ।  

२. नििपामलकािा ४१% िवहला 
कितचािी भएको । 

३. िवहला तथा लक्षीत िितका लामि  
जिविकोपाितन सशजिकिण, आिाि 
सशजिकिण तथा विभेदिन्य नीमत 
मनयि परििततनका लामि विशेष 
कायतक्रि संचालन ििेको । 

४. िवहला िालिामलका  िेष्ठ नािरिक 
तथा सिाि कलयाण शाखा ि 
सािाजिक विकास शाखा स्थापना 
ि सचालन भएको । 

५. लजक्षत सिदुायको खजण्डकृत डाटा 
अद्यािमिक भएको । 

६. स्थानीय तहले ििन िने समिमत 
उपसमिमतहरुको िु् य पदिा 
िवहला सहभामिता समुनजित ििेको 
। 

१. उपभोिा समिमतहरुिा भएका 
छलफलिा लैससासका विषयिा 
छलफल ििेको अमभलेख नभएको 

२. योिना तिुतिा प्रकृयािा लैससासको 
दृविकोणिाट विश्लषेण भएको 
अमभलेख नभएको   

३.  िवहला परुुष विचको असिानता 
हटाउन तथा सिाजिक 
सिािशेीकिण बढाउनको लामि 
मनजष्चत कायतनीमत निहेको । 

४. उपभोिा समिमतहरुिा भएका 
छलफलिा लैससासका विषयिा 
छलफल हनुे नििेको 

१. िवहला तथा लजक्षत िितका 
कायतक्रििा िवहला तथा लजक्षत 
िितिाटै संचालन िनत सवकन े।  

२. लजक्षत िितको खण्डीकृत डाटा 
िाट विमभन्न दात ृमनकायहरुिाट 
कायतक्रि प्राप्त िनत सवकने । 

३. िवहला िालिामलका तथा िषे्ठ 
निारिक शाखा िाफत त  विस्ततृ 
कायतयोिना िनाई कायतयोिना 
िनाउन सवकने । 

४.  नििपामलका अन्तिितका सिै 
कायातलयहरुिा िवहला वहंसा 
लेविक विभेद हनु नठदनका 
लामि लैविक आचाि संवहता 
मनिातण िरि प्रयोि िनत सवकने  

५.  संघीय सिकाि संि प्रत्यक्ष 
पहुाँच िाख्न े िनप्रमतमनमिहरु  
भएकोले आिश्यको संस्थाित 
विकासिा निूना कायतक्रिहरु 
संचालन िनत सवकने । 

१. ििीिी िापनका सचुकहरु 
मनिातण िनत । 

२. घिमभत्रको विना पारिश्रमिक 

को कािको िलुयाङ्कन िनत । 
३. मनिातण भएका काननु कायत 

विमि कायातन्िन िनत । 
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िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

७.  लैविक वहंसा मनिािण िवहला सीप 
विकास नतेतृ्ि विकास का  लामि 
श्रोत व्यिस्थापनका लामि कोष 
स्थापना िरि कायातन्ियन ििेको । 

८. सिािशेी सचुना प्रणाली 
व्यािस्थापनका लामि बिेट 
विमनयोिन तथा कायातन्ियन । 

 

 

ि. िानि संसािन तथा क्षिता विकास 
१.  पदामिकािी तथा कितचािी लैससास 

सम्िजन्ि सचेत िहेको । 

२. लजक्षत िितको क्षिता विकासका 
लामि बिेट विमनयोिन ििेको । 

३. विपद व्यिस्थापन कोष परिचालनिा 
नीमत तथा कायतविमि मनिातण भएको  

४. लजक्षत िितको सिकािी िािीि 
प्रिेशका लामि लोकसेिा पिुत तयािी 
कक्षा संचालन ििी लजक्षत िित 
िोििािी कायतक्रििा प्रत्यक्ष रुपिा 
सहयोि पयुातएको  ।  

१. िानि संसािन विकास शाखाको 
स्थापना  नभएको । 

२. स्थानीय तहका सिै पदामिकािी 
हरुलाई कानूनको िस्यौदा तिुतिा 
तथा प्रकृयाका िािेिा अमभिखुी 
किण नभएको  

३. िवहला हक ि अमिकाि सम्िन्िी 
िेइजिङ घोषणापत्रले सिेटेका १२ 
प्रमतिद्धताका िािेिा कितचािी तथा 
पदामिकािीलाई अमभिखुीकिण 
सिेत नभएको । 

१. यो नििपामलकाका 
िनप्रमतमनमिहरु तथा 
कितचािीहरु विमभन्न विषयको 
श्रोत व्यिी भएको हनुाले निि 
मभतै्र  क्षिता पवहचान ि 
आिश्यकता पवहचान ििी   न्यनु 
लाितिा क्षिता विकासका िेिै 
कायतक्रि िनत सवकने ।  

२. िालिैत्री लैविक िैत्री अपाि 
िैत्री िस्ता विकास िोडलहरु 
सिालन िनत सवकने । 

१. सिाििा ििा िाडेि िसेको 
सािाजिक कुिीमतहरु (िातीित 

छूिाछूत, घिेल ु वहंसा ) को 
अन्त्यका लामि विमभन्न कायतक्रि 
हरु सिालन िनत   

२. िोिाइल को दरुुपयोि ि बाल 
बामलकाको उिेििा न ै व्यापक 
प्रयोिले बालवििाह अिैि िछचा 
िन्िाउने तथा  परिपक्क उिेििा 
पगु्दा  सम्िन्ि विछछेद िस्ता 

हनुे संभािना िढ्दै िाएको ।  
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िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

५. िवहला विरुद्ध हनु े सिै प्रकािका 
वहंसा मनिािण िने कायतक्रििा बिेट 
विमनयोिन ििेको । 

६. पामलका मभत्र हनुे ििेका सािाजिक 
कुरिमतहरु (छुिाछुत, बालवििाह, 

बहवुििाह ) हटाउनको लामि 
कायतक्रिहरु संचालन ििेको  

७. िाल तथा अपािता एिि िवहला 
डेक्सको व्यिस्था । 

४. लैविक वहंसा ििु पामलका घोषणा 
हनु नसकेको 

५. कितचािीहरुलाई पमछललो सिय 
मनिातण भएका कानून कायतविमि 

हरुका िािेिा मनयमित अमभिखुी 
किण हनु नसकेको 
 

३. लैविक वहंसा ििु निि घोषणा 
िनत सवकने ।  

 

३. िाह्य जिलला (विशेष िरि 
पहाडी ) बाट  बसाइ सिाइको 
चाप अमिक भएको हनुाले  
सिस्याका रुप नयााँ नयााँ  लाई 
संिोिन िनत । 

 

घ. सेिा प्रिाह 
१. उिेि पिेुका सिै िालिामलकाहरु 

विद्यालय भनात भएका । 
२. सिै विद्यालयिा िवहला परुुष 

शौचालय तथा हात िनुे व्यिस्था 
भएको । 

३. मनशलुक प्रसतुी सेिा,  नििात जशश ु
तथा  सतु्केिी का लामि विशषे 
कायतक्रि संचालन ििेको ।  

१. साितिामनक स्थल तथा 
कायातलयहरुिध्ये अमिकांशिा 
स्तनपान िहृ नभएको 

२. िभतिती िवहला िोखीि तथा खतिा 
यिु काििा नलिाउने नीमत तयाि 
नभएको 

३. पिुातिाि विकासिा िवहला लजक्षत 
तथा अपािता भएका व्यजि तथा 
लैविक तथा यौमनक 
अलपसं्यकहरुका लामि विशषे 

१. स्िास्थ्य िीिा कायतक्रिलाई सिै 
घिििुीिा पयुातउन सवकने  

२. सिै िभतिती िवहलाहरुलाई 
सिुजक्षत रुपिा प्रसतुी ििाउन 
सवकने  

३. विद्यालयहरुिा शैजक्षक तथा 
अन्य कायतक्रिहरु सिािशे ििी 
सिकािी विद्यालयिा  
विद्याथीहरुको आकषतण िढाउन 
सवकने । 

१. संघीयताको अभ्यासको चिण 
भएका कािण नीमत तथा 
कायतक्रि कायातन्ियन िनत 
किीन  

२. कृवष प्रमत यिुा लाई आकजशतत 
िनत   
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िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

४. भौमतक पिुातिािका सिै मडिाइन 
हरुिा लैससासाका प्राििानहरु 
सिेट्ने िरिएको । 

५. सिै विद्यालयिा वकशोिीहरुलाई 
मनशलुक सेमनटिी प्याड  वितिण 
ििेको 

६. मनिाक्षि िवहलाहरुका लामि विशषे 
कायतक्रि संचालन ििेको । 

७. प्रिनन स्िास्थ्य एकस क्यान्सि  ि 
आङ खस्न ेलिायतका विषयहरुिा 
स्िास्थ्य सचेतना कायतक्रि संचालन 
भएको 

८. लजक्षत िितको स्ि िोििाि तथा 
बैदेजशक िोििाििा िाने िवहला 
तथा लजक्षत सिहुको क्षिता विकास 
लामि कायतक्रिहरु संचालन नभएको  

९. लक्षीत तथा विपन्न िितको मनशलुक 
स्िास्थ्य िीिा भएको  

१०.  िवहला तथा अपािता भएका 
व्यजिहरु स्ििोििाि िनाउन 

व्यिस्था सवहतको ड्रइङ डीिाइन 
अनसुाि अमिकांसिा भौमतक पिुातिाि 
मनिातण नभएको । 

४. यौमनक तथा लैविक अलप सं्यक 
का लामि बिेट विमनयोिना तथा 
भौमतक पिुातिािहरुिा  विशेष 
व्यिस्था नभएको । 

 

४. वकसान सम्िान अमभनन्नन 
पिुस्काि आदी कायतक्रि 
संचालन िरि  वकसान ि कृवष 
प्रिद्धतन िनत सवकने । 

५. कृवष तथा नमैतक जशक्षा िस्ता 
व्यिाहारिक विषयहरु 
विद्यालयिा पिन पािन ििाउन 
सवकने । 

 

 



   लैससास पिीक्षण २०७८   सूयोदय नििपामलका  

31 
 

िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

िवहलाको नाििा दतात हनु आउन े
उद्योि व्यिसायिा ३५% ि 
अपािताका लामि ५०% शलुक छूट 
ठदने काननुी प्राििान । 

११.  लैविक वहंसा तथा घिेल ुवहंसा 
वपमडतहरुले न्यावयक समिमत  तथा 
िेलमिलाप केन्र िाफत त विना खचत 
न्याय पाएको । 

१२. सबै अपाि िवहलाहरुलाइ 
मनशलुक सेमनटिी प्याड ठदएको 

ङ. सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि 
१. संघीय ि प्रदेश सिकािका नीमत 

मनयि कायतक्रिको कायातन्ियनिा  
नपाले सहकायत सिन्िय  ििेको 

२. लजक्षत िितको उपजस्थमतिा लजक्षत 
िितका आिािी योिना तथा सम्पन्न 
योिनका िािेिा छलफल हनुे 
ििेको । 

३. नििपामलकाले मनयमित रुपिा 
कायतक्रिको साितिामनक पिीक्षण, 

१. लैससास सम्िजन्ि सिोकाििाला 
मनकाय विच संयन्त्र मनिातण नभएको 
तथा साथै अनजुशक्षण नभएको 

२. योिना तथा कायतक्रिको  लैससाका 
प्राििानका आिाििा अनिुिन 
िलुयाङ्कन नभएको 

३. नििपामलकाको िनप्रमतमनमिहरुको 
विस्ततृ िैयजत्तक  विििण हाल सम्ि 
िैिसाइडिा निाजखएको  

१.  संघीय तथा प्रदेश सिकाि संि 
सिन्ियिा आमथतक सािाजिक 
िानिीय तथा भौमतक विकासका 
कािहरु िनत सवकने । 

२. अन्तिाविय सन्िी संझौता तथा 
प्रमतिद्धताहरु लाई  स्थानीय 
किण ििी सिैको निििा पिेको 
यो नििपामलका लाई  अद्यययन 

१. सािाजिक सञ्जाल िाफत त हनु 
सक्ने भ्रिहरु जचनतका लामि 
आिश्यक प्रविमि ि िनशजि 
व्यिस्थापन िनत । 

२. कानूनी ज्ञान  आिश्यक नीमत 

मनयि आदी को अभािले 
िेलमिलाप केन्रहरु प्रभाकािी 
िनाउन  
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िमलयो (सिल पक्ष ) 
Strength 

कििोि (दिुतल पक्ष ) 
Weakness 

अिसि (Opportunity ) चनुौती (Threat) 

सािाजिक पिीक्षण, साितिामनक 
सनुिुाई िाफत त कायतक्रिको 
साितिामनक ििेको । 

४. साितिामनक लेखापिीक्षण सािाजिक 
पिीक्षण तथा साितिामनक 
सनुिुाईिा लजक्षत सिहुलाई प्रश्न 
िाख्न ठदने ि छलफल िने ििेको  

५. नििपामलकाले िनप्रमतमनमि तथा 
कितचािीहरुको आचािसंवहता 
मनिातण िरि अनशुासनिा िााँमिएको  

६. बावषतक नीमत तथा कायतक्रि छापा 
प्रकाशन तथा िभेसाइड िाफत त 
नीयमित रुपिा साितिामनक ििेको 

७. अन्तिाविय प्रमतिद्धता ि 
िहासन्िीहरुलाई कायातन्ियन िनत 
कायतक्रि तथा बिेटको व्यिस्था ि 

८. सयुोदय िमतविमि नािक िेमडयो 
कायतक्रि साप्तावहक रुपिा हनुे 
ििेको ।(शाखा प्रिखु 
िनप्रमतमनमिहरुको अन्तििातात ) 

४. सािाजिक संिालिा लेविक सिानता 
तथा सािाजिक सिािशेीकिण 
सम्िजन्ि सचुना सिाचाि 
सन्देशिलुक विषय िस्त ु आठद 
अत्यन्तै कि िात्र पकाशन प्रसािण 
भएको  

 

केन्र तथा अनसुन्िानकतातहरुको  
आििन केन्र िनाउन सवकने  

३. अनिुिन िलुयाङ्कन लाई सहिै 
कायातन्ियन िनत सवकने सिै यो 
नििको सिै  िडाहरुिा १ 
घण्टािा भ्रिण िनत सवकने 
भएकोले  िनुसकैु सियिा पमन 
अनिुिन िनत सवकने । 

४. अन्तिाविय प्रमतिद्धता तथा 
िहासन्िीहरुका िािेिा िन 
प्रमतमनमिहरु ज्ञात िहेको हनुाले 
आिश्यक काननु मनिातण िनत 
तथा बिेट विमनयोिन िनत  
सवकने  
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उललेजखत तामलकाले देखाए अनसुाि सूयोदय  नििपामलका िा सिल पक्षहरुको िाहलुयता िहेको छ ।यिुा कितचािीको िाहलुयता परिपक्क 
िनप्रमतमनमि  नििपामलका प्रिूख  िण िहादिु िाईको  सूझिझुपूणत नेततृ्िले िदात लैविक सिानता ि सािाजिक सिािेशी िैत्री  नििपामलका 
िनाउनका लमि लािो सिय नलाग्ने देजखन्छ । उललेजखत सूचकहरुिा प्राप्ताङ्क हेदात हाल प्राप्त भएको ६५ प्रमतशत अंक लाई विना बिेट नै 
७५ प्रमतशत सम्ि पयुातउन सवकने देजखन्छ िसका लामि यो तामलका ले देखाएका सिल पक्ष ि अिसि हरुको भिपिु उपयोि हनु िरुिी छ  
४.५. लैससास विकास कायतयोिना  
लैविक सिानता ि सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणले सूयोदय  नििपामलकाको लैससाको िततिान अिस्था छलति देखाएको छ । यही 
अिस्थािा आिािी ठदनिा कुन कुिालई प्राथमिकतािा िाखेि िान ुपछत भने्न िािेिा पमन एउटा िाित जचत्र तयाि ििेको छ िसको आिाििा 
आििी िषतको लामि ि केही योिनाहरु मनिन्ति सिालन िने ििी ५ िटा िूल सूचकिा आिािीत भएि लैससास विकास कायतयोिना तयाि 
िरिएको छ । िसको विििण तल प्रस्ततु िरिएकोछ । 

िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

क.नीमतकानून योिना 
१.१.१.स्थानीय तहको नीमत 
तथा कानूनको िस्यौदा तयाि िने 
कायत ठदशािा लैससासको दृविले 
सम्पादन िने ििी कायतटोली 
मनिातण, पूित दस्तािेिको सिीक्षा 
िदात लैससास दृविकोणले भएको, 
िस्यौदाको मबषय िस्त ु ि शधद 
चयन सिािेशी ि सहभामिता 
िूलक हनुे ििे/नििेको । 

० 

१. नपाले काननु िस्यौदा 
िदात लैससास दृविकोण ले 
उपयिु भए नभएको 
हेनतका लामि कायतटोली 
मनिातण िने ि त्यसको 
मसफारिस का आिाििा 
िस्यौदा तयाि िने  

वििायन 
समिमत /  
कितचािी 
प्रशासन 
शाखा 

सभा / 
कायतपामलका 

नपा कायातलय मनिन्ति   √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

१.१.२.स्थानीय तहले आफ्ना 
नीमत, कानून, योिना िािी िनुत 
भन्दा अिामड लैससासको 
दृविले उपयिु भए नभएको 
बािे लेखािोखा िा विश्लषेण 
ििी समुनजित िने 
ििे/नििेकोको । 

०.५ 

१. नपाले प्रत्येक नीमत कानून 
कायतविमि िािी िनुत भन्दा 
पवहले कायतपामलकाको 
िैिकिा िस्यौदा प्रस्ततु 
िदात लैससास का दृविले 
उपयिु भए नभएको लेखा 
िोखा िने । 

िवहला 
बालबामलका 
तथा िेष्ठ 
नािरिक 
तथा / 

सभा / 
कायतपामलका 

 नपा कायातलय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 

१.१.४.िवहला ि परुुष लिायत 
लैविक तथा यौमनक अलपसं्यक 

को सिविकास,  सािाजिक 
विभेदको अन्त्य  तथा  लैससास 
पिीक्षण िने  अलग्िै नीमतहरु छन ्
। छैनन ् ? (स्थानीय ऐन, कानून, 

कायतविमि, मनदेजशकािा खास 
व्यिस्था ििे/नििेको 

०.५ 

१. कानून तथा कायतविमििा 
यौमनक तथा लैविक 
अलपसं्यकलाई  अमनिायत 
सिािशे िने ि िवहला 
परुुष सिविकासका लामि 
आिश्यक नीमत मनिातण 
िने  

वििायन 
समिमत /  
कितचािी 
प्रशासन 
शाखा 

सभा / 
कायतपामलका 

नपा कायातलय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 

१.१.६.संघीय कानूनले 
व्यिस्था ििे बिोजिि 
स्थानीयस्तििा िवहला तथा 
िजितीिा पिेको सिदुाय िामथ 
हनुे वहाँसा ि विभेद उपि 

०.५ 

१. न्यावयक समिमतिा 
िवहला वहंसा तथा 
िजिमतकिणिा पिेका 
सिदुायको  आएका 
िदु्धा पवहलो 

िवहला 
िालिामलका 
शाखा / 

न्यावयक 
समिमत 

कायतपामलका 
प्रिखु 

प्रशसकीय 
अमिकृत 

 निि 
कायतपामलका 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

सनुिुाई हनुे प्रिन्ि मिलाए। 
नमिलाएको । 

प्राथमिकतािा िाखेि 
सनुिुाइ िने । 

१.१.७.स्थानीय नीमत तथा 
कानूनिा िवहला, परुूष 
लिायत लैविक तथा यौमनक 
अलपसं्यक उपि हनुे 
श्रिको ज्यालािा विभेद 
अन्त्य िने प्राििान िहे । 
निहेको । 

०.५ 

िवहला परुुस लैविक 
तथा यौमनक अलप 

सं्यक हरुका को 
िोििाि प्रिद्धतन 
कायतविमि तयाि ििी 
कायातन्िनय िने  

वििायन 
समिमत /  
कितचािी 
प्रशासन 
साखा 

सभा / 
कायतपामलका 

 नििपामलका 
कायातलय 

२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
  √ 

१.१.८. स्थानीय तहको नीमत 
तथा कानूनिा िैथान े ि 
आप्रिासी कािदाि तथा 
श्रििीवि उपि हनु ेविभेद िोक्ने 
प्राििान िहे । निहेको 

०.५ 

१. आप्रिासी कािदाि आउन 
सक्ने संभािना भएकोले 
सो सम्िन्िी कानून मनिातण 
ििेि आिश्यकता अनसुाि 
कायातन्िनय िने  

वििायन 
समिमत /  
कितचािी 
प्रशासन 
शाखा 

सभा / 
कायतपामलका 

 नििपामलका 
कायातलय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 

१.२.१.आिमिक योिना ि 
िावषतक विकास कायतकििा लैविक 
तथा सिािेशी विकासको लामि 
नीमत, िणनीमत, कायतक्रि ि सोको 

०.५ 

१.   आिमिक योिनािा    
लैससास सम्िन्िी िेिे 
कायतक्रि नभएपमन नीमत 
उललेख भएको हनुाले 

योिना 
शाखा/ 

सभा / 
कायतपामलका 

नपा कायातलय 
२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

िापनयोग्य लक्ष्य सिािेश 
ििे/नििेको । 

त्यसैको आिाििा 
कृयाकलाप िनाउन े 

१.२.२. नििपामलकाको स्रोत 
अनिुान तथा बिेट सीिा मनिातिण 
समिमतले बिेट सीिा मनिातिण िदात 
िवहला, बालबामलका तथा सबै 
लजक्षत  सिूहको अिस्था 
विश्लषेणको आिाििा सो सिूहलाइ 
प्रत्यक्ष्य फाइदा पगु्ने ििी कूल 
पूाँिीित बिेटको मनजित प्रमतशत 
छुयाउने ििे । नििेको । 

० 

१. आििी िषतको िावषतक 
कायतक्रि तय िदात लजक्षत 
िितहरुको लामि आिश्यक 
ि मनजित प्रमतशत बिेट 
विमनयोिन िने । 

योिना 
शाखा 

सभा / 
कायतपामलका 

नपा कायातलय 
२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 

१.२.३. स्थानीय तहको योिना 
पवहचान तथा छनौट िदात लजक्षत 
सिूहको सक्रीय सहभामिता हनुे 
ििे, नििेको  ि लजक्षत सिहुले 
छनौट ििेका योिना प्राथमिकता 
िा पने ििे। नििेको । 

० 

१. िावषतक योिना छनौट िदात 
िवहला तथा लजक्षत िितको 
सहभामितालाई समुनजित िने  

२. लजक्षत सिहुिा छलफल ििेि 
िाि संकलन िने 

योिना 
शाखा/ िडा 
कायातलय 

सभा / 
कायतपामलका 

नपा कायातलय 
२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 

१.२.४. योिना तिुतिा िदात 
िवहला तथा लजक्षत सिूहको 
व्यािहारिक ि िणनीमतक 
आिश्यकता पवहचान ि परिपूमतत 

०.५ 

१. व्यिावहिक आिश्यकता 
(कायतिोझ कि सिलता ि 
सिय िचत ) । ि  

२. िणनैमतक आिश्यकता 
(जस्थमत परििततन िने जशक्षा 

िडा समिमत 
ि िडा 
सचीि 

िडा 
कायातलय/ 
कायतपामलका 

िडा समिमत ि 
िडा सचीि/ 

योिना अमिकृत 

२०७८  
चैत्र 

िसान्त 
  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

िने विषयिा छलफल हनुे 
ििे/नििेको । ।  

नेततृ्ि सीप िोििािी ) 
सम्िन्िी कायतक्रि िाख्ने 

१.२.५.योिना तिुतिा िदात 
िवहला ि परुुष एिं लजक्षत 
सिहुको छुट्टा छुटै्ट अिस्था 
विश्लषेणको आिाििा 
आिश्यकता पवहचान ििी सो 
अनसुािको कायतक्रि तय िने 
िरिए।निरिएको ।  

 

०.५ 

१. सिदुाय स्तििा योिना 
तिुतिा िदात लक्षीत िितका 
छूट्टा छूटै्ट भेला िरि 
अिस्था विश्लषेण ि 
आिश्यकता पवहचान िने 
ि प्राथमिकताका आिाििा 
योिनािा सिािेश िने । 

िडा समिमत 
ि िडा 
सचीि 

िडा 
कायातलय/ 
कायतपामलका 

िडा समिमत ि 
िडा सचीि/ 

योिना अमिकृत 

२०७८ 
फािनु 
िसान्त 

  √ 

१.२.६.स्थानीय तहले दीिो 
विकासका लक्ष्यहरू विशषे 
ििेि लक्ष्य ५ लैविक सिानता 
प्राप्त िने विषयलाई 
स्थानीयकिण ििी  सो 
अनसुािको बिेट विमनयोिन 
हनुे ििे । नििेको । 

० 

१. दीिो विकास लक्षका १७ 
िटा लक्षका िािेिा निि 
पदामिकािी तथा कितचािी 
हरुलाई अमभिखुीकिण िने  

२. दीिो विकास लक्ष "५" 
लाई स्थानीय किणका 
लामि लैससास नीमत, 

िणनीमत िनाउन आिश्यक 
बिेट विमनयोिन िने । 

िवहला 
बालबामलका 
शाखा / 
सािाजिक 
विकास 
शाखा 

कायतपामलका 

िवहला 
बालबामलका 
शाखा / 

सािाजिक विकास 
शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

लाित 
साझेदािी  
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

१.३.१ बिेट तथा कायतक्रि 
तिुतिा िनुतपूित सिदुायका 
िवहला, बालबामलका, अपाि, 

िनिामत, ििेशी, िजुश्लि, 

वपछडािित, दमलत लिायत सबै 
लजक्षत िित ि सिदुायसाँि 
छलफल (विश्लषेण) िने 
िरिए। निरिएको । 

०.५ 

१. आि ७८/७९ को ििेट 
तिूतिा िनुतपिुत सिदुायका 
लजक्षत िित संि छलफल 
िरि योिना तिुतिा िने ि 
सो को अमभलेख नपािा 
पेश िने  

योिना 
शाखा 

कायतपामलका 
योिना शाखा / 

प्रशसासन शाखा 

२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
 √ 

१.३.२.स्थानीय तहिा  लैविक 
उत्तिदायी तथा सािाजिक 
सिािेशी बिेट मनिातण  एिि 
पिीक्षण  मनयमितरुपिा िनत 
बिेटको व्यिस्था िरिए/ 
निरिएको ि सोको  कायातन्ियन 
भए/ नभएको । 

०.५ 

१. मनयमित रुपिा बिेट 
विमनयोिन िने  

२. मनयमित रुपिा लैससास 
पिीक्षण िने  

योिना 
शाखा / 

प्रशसासन 
शाखा 

कायतपामलका 
योिना शाखा / 

प्रशसासन शाखा 
मनिन्ति  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

१.३.३.लैससास पिीक्षण पिात  
लैविक तथा सिािेशी विषयिा 
सिुाि िनत क्षिता विकास 
कायतयोिना कायातन्ियनका लामि  
बिेट तथा कायतक्रि बावषतक 
योिनािा सिािेश ििी  सो को 
कायातन्ियन भए/नभएको । 

०.५ 

१. लैससास पिीक्षण पिात 
कायतयोिना तयाि ििी 
िावषतक कायतक्रििा िाख्न े 

२. आिश्यक बिेट 
विमनयोिन िने  

प्रशासन 
शाखा , 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

सभा / 
कायतपामलका 

निि 
कायतपामलका 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 

१.३.४. स्थानीय तहको िावषतक 
विकास कायतक्रििा लजक्षत 
सिूहको लामि मनजित प्रमतशत 
बिेट विमनयोिन ििी उनीहरूको 
वहतिा कायतयोिना अनरुूप 
कायतक्रि सिालन  िने 
िरिए/निरिएको ।  

० 

१. लजक्षत सिूहको विकास 

का लामि  नििपामलका 
िा मनणतय ििेि मनजित 
प्रमतशत ििेट विमनयोिन 
िने । 

 िवहला 
बालबामलका 
शाखा / 
योिना 
शाखा 

कायतपामलका 
/ सभा / प्र प 

अ 

िवहला 
बालबामलका 

शाखा / योिना 
शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

लाित 
साझेदािी  

  

ख. संस्थाित व्यिस्था 

२.१.१ स्थानीय तहको मनणातयक 
तहिा िवहलाहरू (पदामिकािी/ 

कितचािी) को सिानरुपिा ( 
५०।५० प्रमतशत) प्रमतमनमित्ि 
भए/नभएको । 

०.५ 

१.  संस्थाित जिम्िेिािी ठददा 
तथा शाखा व्यिस्थापन 
िदात प्रिूखको रुपिा 
िवहला लाई प्राथमिकता 
ठदने । 

प्रिूख 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

 निि 
कायतपामलका/  

प्रप्रअ / प्रशासन 
शाखा 

मनिन्ति  √ 



   लैससास पिीक्षण २०७८   सूयोदय नििपामलका  

40 
 

िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

२.१.२ स्थानीय तहका 
कितचािीहरूको पदपूमतत िदात सबै 
िातिाती, क्षेत्र, मलि ि सिदुाय 
लिायत लजक्षत िितको 
सिानपुामतक प्रमतमनमित्ि हनुे 
िणनीमत मलए/नमलएको  ि सो 
ििोजिि कायातन्ियन भए/ 
नभएको  

०.० 

१. कितचािी पदपूमतत 
कायतविमि तयाि िने । 

२. कितचािी मनयजुि िदात 
सिानपुामतक सिािशेी 
प्रमतमनमित्ि हनु ेििी 
कोटा मनिातिण िने । 

वििायन 
समिमत /  
कितचािी 
प्रशासन 
शाखा 

सभा / 
कायतपामलका 

 नििपामलका 
कायातलय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 

२.२.१ िवहला ि परुुषबीचको 
असिानता हटाउन तथा सािाजिक 
सिािेशीकिण बढाउनको लामि 
स्थानीय तहको मनजित कायतनीमत 
िहे/निहेको ।  

०.० 

१.  िवहला परुुष सिविकास 
कायतनीमत मनिातण ििी 
कायातन्ियन िने 

िवहला 
बालबामलका 
िेष्ठ नािरिक 

शाखा 

 निि 
कायतपामलका 

/सभा 

िवहला 
बालबामलका 

शाखा /  योिना 
शाखा 

 मनिन्ति  √ 

२.२.३ स्थानीय तहबाट  

कायातलयिा हनु सक्ने कुनै पमन 
प्रकािको दवु्यतिहाि, भेदभाब, 

िवहला वहंसा मनयन्त्रणको लामि 

आचाि संवहता बनाएि लाि ु
ििे/नििेको । 

०.० 

१.  कायतक्षेत्रिा हनुे यौन 
दवु्यतिहाि , िातीय भेदभाि 
तथा िवहला वहंसाका 
मनयन्त्रण िनत विशेष आचाि 
संवहता मनिातण ििी तत्काल 
लाि ुिने । 

वििायन 
समिमत /  
कितचािी 
प्रशासन 
शाखा 

सभा / 
कायतपामलका 

 नििपामलका 
कायातलय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 

२२४.योिना तिुतिा समिमतलाई 
सझुाि ठदने दस्तािेि तयाि िदात 
लैविक सिानता तथा सािाजिक 

०.५ 
१. लैससास कायातन्ियन 

समिमत ििन िरि 
परिचालन िने । 

योिना 
शाखा 

सभा / 
कायतपामलका 

नििापमलका 
कायातलय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

सिािेशीकिण कायातन्ियन 
समिमतिा िवहला, बालबामलका 
तथा अन्य सबै लजक्षत सिदुायको 
सवक्रय सहभामिता भए/ नभएको 
ि यस समिमतले िडा तथा 
िजस्तस्तििा योिाना सम्िन्िी 
छलफल सिािेशी भए नभएको 
अनिुिन ििे।नििेको । 

२. सिदुाय स्तििा योिना 
तिूतिा िदात अमनिायत रुपिा 
अनिुिन िने ि सझुाि ठदने 
नीमत अिलम्िन िने । 

२.४.२ आठदिासी िनिामत, दमलत 
लिायत अन्य लजक्षत सिहुका 
िवहलाहरूको विकास ि 
सशजिकिणको लामि ििेटको 
व्यिस्था भएको/नभएको ि 
उनीहरूको आिश्यकता अनसुाि 
कायतक्रि तिुतिा ििे/नििेको । 

०.५ 

१. आठदिासी िनिाती दमलत 
लिायत अन्य लजक्षत 
सिहुका िवहलाको सशिी 
किणका लामि ििेट 
विमनयोिन ििी आिश्यक 
कायतविमि िनाइ कायातन्ियन 
िने 

योिना 
शाखा / प्र प 

अ 

कायतपामलका 
/  सभा 

कायतपामलका  
२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
  √ 

२.४.३ स्थानीय तहिा लैविक 

डेस्कको स्थापना ि सिालनको 
लामि  आिश्यक  िन शजि 
लिायत अन्य स्रोत सािनकोलामि   

ििेटको व्यिस्था  भए/नभएको ि 
सो अनसुाि कायत भए/नभएको  

० 

१. िवहला बालबामलका 
शाखािा लैविक डेक्स 
आिश्यक िनशजि 
अन्य व्यिस्थापनका 
लामि बिेट व्यिस्थापन 
िने  

योिना 
शाखा / प्र प 

अ 

िवहला 
िालिामलका 

शाखा 

कायतपामलका 
/  सभा 

कायतपामलका 
२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

२.४.४ स्थानीय तहले सिािेशी 
सूचना प्रणाली व्यिस्थापन िनत 
बिेटको व्यिस्था ििे।नििेको ि 

कम्प्यूटिकृत लेखा प्रणालीले 
सिािेशी क्षेत्रिा भएको बिेट तथा 
खचत सम्िन्िी सूचना ठदने  
ििे/नििेको । 

० 

१. सिािसेी सूचना 
प्रणाली व्यिस्थानपन 
शीषतकिा ििेट 
विमनयोिन िने । 

योिना 
शाखा / प्र प 

अ 

कायतपामलका 
/ शाखा 

कायतपामलका 
२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
  √ 

ि. िानि संसािन तथा क्षिता विकास 
३.१.२ स्थानीय तहका 
पदामिकािी/ किचातिी/ लजक्षत 
सिहुले लैविक तथा सिािेशी 
विकास, लैंमिक वहंसा मनिािण 
सम्बन्िी तामलि मलए/नमलएको ि 
तामलि कायतकििा लजक्षत सिूह 
तथा िवहला ि परुुषको सिान 
सहभामिता ि उपजस्थमत समुनजित 
ििे/नििेको । 

०.५ 

१. सिै कितचािी तथा 
िनप्रमतमनमिहरुलाई 
लैससास सम्िन्िी 
तामलि मनयमित िावषतक 
रुपिा प्रदान िने  

योिना 
शाखा 
िवहला 

िालिामलका 
शाखा 

 निि 
कायतपामलका 

िवहला तथा 
िालिामलका 

शाखा 
मनिन्ति  √ 

३.१.४ स्थानीय तहिा िवहला 
तथा लजक्षत सिूहका 
पदामिकािीको क्षिता अमभिृवद्धका 
लामि मनठदति कायतक्रिहरू 
(प्रामबमिक तामलि, क्षिता विकास, 

०.५ 
१. लजक्षत िितका लामि 

क्षिता विकासिा छुटै्ट 
बिेट विमनयोिना िने । 

िानि 
संसािन 

तथा क्षिता 

निि  
कायतपामलका 

निि 
कायतपामलका 
योिना शाखा 
िानि संसािन 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

नेततृ्ि विकासको तामलि, भ्रिण 
आठद) िा ििेट विमनयोिन भई 
कायतक्रि सिालन भए/नभएको  

२. क्षिता विकासका लामि 
तामलि आिश्यकता 
पवहचान िने  

 

विकास 
शाखा 

तथा क्षिता 
विकास शाखा 

३.१.५ स्थानीय तहिा लैविक 
सिानता तथा सािाजिक 
सिािेशीकिण सम्िन्िी तामलि 
सिालन लिायतका कायतक्रि  

कायातन्ियन िनत सक्ने यथेि 
िनशजक्त्त भए/नभएको  

०.० 

१. लैससास तामलि संचालन 
िनत सक्ने ििी प्रजशक्षक 
प्रजशक्षण तामलि संचालन 
िने । 

िानि 
संसािन 

तथा क्षिता 
विकास 
शाखा 

 निि 
कायतपामलका 

निि कायतपामलका 
योिना शाखा 
िानि संसािन 

तथा क्षिता विकास 
शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 

३.१.८ िवहला हक वहत ि 
अमिकाि सम्िन्िी बेइजिि 
घोषणापत्रले सिेटेका िाह्रिटा 
प्रमतिद्दताका सम्िन्ििा स्थानीय 

तहका पदामिकािी/ कितचािीलाई 
िानकािी भए/नभएको ि सोको 
अमभिखुीकिण ििे/ नििेको  

०.० 

१. आिािी आिको िावषतक 
कायतक्रििा वक्रयाकलाप 
सिािेश िने  

२. लजक्षत िित तथा िवहला 
हरुका लामि  अमभिखुी 
किण कायतक्रि सिालन 
िने । 

प्रशासन 
शाखा , प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

कायतपामलका 
/ प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

 निि कायतपामलका 
२०७९   
असाि 
िसान्त 

विषय 
विज्ञ खचत 
(साझेदा
िी ) 

 √ 

३.२.२ लैविक वहाँसा ििु 

िाऊ।नििपामलका घोषणा 
ििे/नििेको ि िवहला वहंसा विरुद्ध 

०.० 

१. लैविक वहंसा मनिािण 
कायतविमि िनाउने । 

२. िवहला वहंसा विरुद्द संि 
सम्िजन्ित ब्रसुि िनाउने  

लैससास 
संपकत  
व्यजि 

कायतपामलका 
/ प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

वििायन समिमत/ 
सािाजिक विकास 

शाखा 

२०७९  
िेष्ठ 

िसान्त 

विषय 
विज्ञ खचत 
(साझेदा
िी ) 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

शून्य सहनशीलताको नीमत 
मलए/नमलएको  

३. कायतक्षेत्रिा हनुे यौनिन्य 
वहंसा मनिािण ऐन २०७१ 
का विषयिा कितचािी तथा 
िनप्रमतमनमिलाई अनजुशक्षण 
िने । 

४. सािाजिक विभेद मनिािण 
कायतयोिना तयाि िने । 

३.२.४ स्थानीय तहले सिाििा 
िहेका विमभन्न सािाजिक कुिीमत 
(िामतित छुिाछुत, छाउपडी, बाल 
वििाह, बह ु वििाह, दाइिो, आठद) 
हटाउन कायतक्रिहरू संचालन 
ििे/नििेको । 

०.५ 

१. सािाजिक कुिीमतहरु विरुद्ध 
मभमडयो जक्लप िनाउने  

२.  सडक नाटक संचालन िने  

३. आिश्यक ििेट विमनयोिन 
िने  

िवहला 
िालिामलका 

शाखा 

निाि 
कायतपामलका 

िवहला 
िालिामलका 

शाखा 

२०७९ 
असाि 

लाित 
साझेदािी 

 

३.३.१ स्थानीय तहका िवहला 
तथा सिािेशी सिूहबाट मनिातजचत 
भएका िनप्रमतमनमि ि कायतित 
कितचािीलाई नेपालको संवििान, 

स्थानीय सिकाि सिालन ऐन, 

अन्ति सिकाि वित्त व्यिस्थापन 
ऐन, कितचािी सिायोिन ऐन, 

िलुकुी संवहताहरू, मबषयित 
कानूनहरू, स्थानीय तहले िािी 

०.५ 

४. िावषतक कायतक्रििा 
िनमनिातजचत प्रमतमनमि ि 
कितचािीहरुलाई संघीय तथा 
स्थानीय कानून कायतविमि का 
िािेिा अमभिखुीकिण 
मनयमित रुपिा िाख्न े 

िानि 
संसािन 

तथा क्षिता 
विकास 
शाखा 

निि 
कायतपामलका 

निि 
कायतपामलका 
योिना शाखा 
िानि संसािन 
तथा क्षिता 
विकास शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

ििेका कानूनहरू ि अन्य प्रचमलत 
िहत्िपूणत कानूनहरूको सम्िन्ििा 
अमभिखुीकिण ििे/ नििेको  

३.३.२ स्थानीय तहका 
कायतपामलका सदस्य,सभाका 
सदस्य ि प्रिखु प्रशासकीय 

अमिकृत लिायत सबै शाखा 
प्रिखुलाई कानूनको िस्यौदा 
तिुतिा सम्िन्िी प्रवक्रया ि सिस्या 
सिािान लिायतका मबषयिस्त ु
उपि अमभिखुीकिण ििे।नििेको   

०.५ 

१. स्थानीय तहका कायतपामलका 
सदस्य, सभाका सदस्य ि 
प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 
लिायत सबै शाखा 
प्रिखुलाई कानूनको िस्यौदा 
तिुतिा सम्िन्िी प्रवक्रया ि 
सिस्या सिािान लिायतका 
मबषयिस्त ु उपि 
अमभिखुीकिण  िने । 

न्यावयक 
समिमत 
/काननु 
शाखा 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

काननु शाखा 
२०७८    
चैत्र 

िसान्त 

विषय 
विज्ञ 
खचत 
(साझेदा
िी ) 

  

३.४.१ स्थानीय तहले विपद 
व्यिस्थापन सम्िन्िी िापदण्ड, 

िणनीमत, कायतनीमत लिायत 
कायतविमि तयािी िदात िवहला तथा 
लजक्षत िित िा  सिदुायसाँि पिािशत 
ििे/ नििेको ि यस्ता दस्ताबेििा 
उि िित ि सिदुायलाई  लजक्षत 
ििी विशेष िाहत ि िवहला 
परुुषलाई अलि अलि  संिक्षणको 
प्राििान िाखे/निाखेको । 

०.५ 

१. विपद व्यिस्थापन 
सम्िन्िी िापदण्ड 
िनाउदा िणनीमत 
कायतनीमत लिायत 
कायतविमि तयाि िदात 
प्रत्येक पटक िवहला तथा 
लजक्षत िित िा सिदुाय 
संि अमनिायत पिािशत िने 
ि सो को िाइन्यूट िाख्न े 

प्रशासन 
शाखा , 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

कायतपामलका 
 निि 

कायतपामलका 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

३.४.४ विपद व्यिस्थापन कोषको 
स्थापना तथा सिालन ि स्रोत 
परिचालन िदात  िवहला तथा लजक्षत 

िित िा सिदुायको  सहभामितािा 
मनणतय हनुे ििे।नििेको । 

० 

१. विपद व्यिस्थापन कोषको 
स्थापना तथा सिालन ि 
स्रोत परिचालन िदात  िवहला 
तथा लजक्षत िित िा 
सिदुायको  सहभामिता िा 
मनणतय िने 

विपद 
व्यिस्थापन 
सम्पकत  
व्यजि 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

विपद व्यिस्थापन 
समिमत 

मनिन्ति   √ 

घ. सेिा प्रिाह 

४.१.१ स्थानीय तहका भिन, 

भौमतक पूिातिाि तथा अन्य संिचना 
मनिातणको लामि ड्रइङ, मडिायन, 

लाित अनिुान तयाि िदातका 
बखत संिचना मनिातण भएपमछ 
िवहला, बालबामलका, अपािता 
भएका व्यजिले मनबाति प्रयोि िनत 
सवकने ििी लैविक तथा यौमनक 
अलपसं्यक, बालबामलका ि 
अपािता िैत्री / संबेदनशील 
संिचनाको प्राििान सवहत हनुे 
ििे।नििेको । 

०.५ 

१. प्राविमिक शाखाका 
कितचािीलाइ लैससास िैत्री 
भिन मनिातण सम्बन्िी 
अमभिखुीकिण कायतक्रि 
सिालन िने 

२.  निि कायतपामलकाले 
बैिकिा मनणतय ििी अमनिायत 
रुपिा ड्रईङ मडिाइनिा लजक्षत 
िित िैत्री िनाउने ििी 
वक्रयाकालप तथा बिेट िाख्ने 
। 

प्राविमिक 
शाखा 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

प्राविमिक शाखा 
२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 

प्राविमिक 
पिािशत 
सेिा मलने 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

४.१.२ स्थानीय तहका भिन, 

भौमतक पूिातिाि तथा संिचनाहरु, 

जशक्षा, स्िास्थ्य ि अन्य सािाजिक 
पूिातिाि सम्िन्िी भिन ि अन्य 
संिचनाहरू मनिातण िदात िवहला,  
लैविक तथा यौमनक अलपसं्यक, 

अपाितािैत्री तथा बालिैत्री 
दृविकोणबाट सिेत उपयूि हनुे 
ििी मनिातण ििे/नििेको ।  

०.५ 

१. प्राविमिक शाखाका 
कितचािीहरुलाइ लैससास 
िैत्री भिन मनिातण 
सम्बन्िी अमभिखुीकिण 
कायतक्रि सिालन िने 

प्राविमिक 
शाखा 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

प्राविमिक शाखा 

२०७८ 
िाघ 

िसान्त 
सम्ि 

प्राविमि
क 
पिािशत 
सेिा 
मलन े

  

४.१.३ स्थानीय तहले १५०० 
िितवफटभन्दा बढी प्लीन्थ 
क्षेत्रफल भएका मनिी तथा 
साितिमनक भिन तथा संिचना 
मनिातण सम्िन्िी नक्सा स्िीकृत 
िदात  िवहला, लैविक तथा यौमनक 
अलपसं्यक, अपाितािैत्री तथा 
बालिैत्री दृविकोणबाट सिेत 
उपयूि हनुे ििी संिचना मनिातण 
िने प्राििान सवहत जस्िकृमत ठदने 
ििे/ििेको तथा सो ििोजिि 
मनिातण कायत हनुे ििे/नििेको  

० 

१. घि नक्शा कायतविमिलाई 
कडाइ का साथ लािू िनत 
नक्सा पास भइ मनिातण सम्पन्न 
भएका भिन तथा संिचना 
हरुको अनिुिन िने 

२. अनिुिन समिमतले ठदएको 
प्रमतिेदन तत्काल 
कायतपामलका िा पस्ततु ििी 
आिश्यक कायतयोिना िनाउने 
ि कायातन्ियन िने । 

घि नक्शा  
शाखा 

कायतपामलका घि नक्शा शाखा मनिन्ति   √ 



   लैससास पिीक्षण २०७८   सूयोदय नििपामलका  

48 
 

िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

४.१.४ स्थानीय तहले िवहला 
लिायत लजक्षत सिदुायलाई लक्ष्य 
ििी पिंपिाित तथा आिमुनक उिात 
(िलविद्यतु लिायत विमभन्न 
बैकजलपक उिात स्रोतबाट प्राप्त हनुे 
उिात, सिुारिएको चलुो, आठद) को 
प्रयोि िनत प्रोत्साहन िने 

आयोिनाहरू  सिालन 
ििे/नििेको।  

०.० 

१. लजक्षत सिदुायको 
सिवृद्धको लामि बैकजलपक 
उिात सिुारिएको चलुहो 
साना कुटानी वपसानी मिल 
िस्ता वक्रयाकलापिा 
विशेष अनदुानको व्यिस्था 
िने  

योिना 
शाखा 

 निि 
कायतपामलका  
निि सभा 

योिना शाखा 
िवहला 

बालबामलका 
शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 

४.२.१. प्रिनन स्िास्थ्य सम्िन्िी 
िावषतक नीमत ि कायतक्रििा  
िभतिती िवहलालाई िोजखियूि 
तथा खतिायूि काििा नलिाउने 
व्यिस्था ििी सोको कायतन्ियन 
ििे।नििेको ।  

०.० 

१. िोजखियूि काि ििेि 
िीिन मनिातह िनुत पने 
िभतिती िवहलाहरुको 
लामि िाहात प्याकेि 
लयाउने  

स्िास्थ्य 
शाखा 

 निि 
कायतपामलका 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

स्िास्थ्य शाखा 
प्रशासन शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 

४.२.२ स्थानीय तहको कायातलय, 

अस्पाताल िा स्िास्थ्य चौकी ि 
सम्भि भएका साितिमनक 
स्थलहरुिा कितचािी लिायत 
सेिाग्राहीलाइ लजक्षत ििी अलग्िै 

स्तनपानकक्षको व्यिस्था ििे  

०.५ 

१.  नििपामलका तथा िडा 
कायातलयहरुिा अस्थाइ 
प्रकृमतको स्तनपान कक्ष 
तत्काल िनाउने  । 

२. अि उप्रान्त िने्न सिै 
साितिामनक भिनहरु िा 
स्तनपान कक्ष सवहत ड्रइङ 

िवहला 
बालबामलका 

शाखा 
कायतपामलका 

प्रािमिक शाखा/ 
िवहला 

बालबामलका 
शाखा 

२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

नििेको ि सो को कायतन्ियन 
भए/नभएको  

मडिाइन िने ि 
कायातन्ियन िने । 

४.३.३. मनिक्षि िवहलाहरूको 
लामि जशक्षा सम्बन्िी विशेष 
कायतक्रिहरू संचालन िने नीमत 
तथा ििेट ि कायतक्रि 
भए/नभएको तथा सो अनरुूप 
कायतक्रिहरु (िस्तैः अमभभािक 
जशक्षा, प्रौढ तथा वकशोिी कक्षा, 
आठद )  कायातन्ियन  भए। 
नभएको । 

०.५ 

१.  मनिाक्षि िवहलाहरुका 
लामि परििाि स्तििाटै तथा 
जशक्षण मसकाइ िने विद्याथी 
िाट अभ्यास जशक्षणका 
लामि कायतक्रि िनाएि 
साक्षाि िनाउने ।  

जशक्षा शाखा 
निि 

कायतपामलका 
जशक्षा शाखा तथा 

विद्यालयहरु 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 

४.४.१ स्थानीयतहका कायातलय 
तथा साितिमनक स्थलहरूिा सफा 
वपउने पानी, हात िनुे व्यिस्था, 
िवहला, परुुष तथा यौमनक तथा 
लैविक अलपसं्यकको लामि 
अलग्िै शौचालयको व्यिस्था ि 
साबनु तथा स्यामनटाइिि, आठदको 
प्रिन्ि ििे।नििेको । 

०.५ 

१. सिकािी कायातलयिा 
यौमनक तथा लैविक अलप 
सं्यकहरुका लामि 
शौचालयको छुटै्ट 
व्यिस्थापन िनत तत्काल 
मनणतय िने  

 प्रशासन 
शाखा 

कायतपामलका प्रशासन शाखा 
२०७८ 
चैत्र 

िसान्त 
  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

४.४.३ स्थानीय तहका सबै िाउाँ, 
िस्ती तथा टोलटोलिा कुवहने ि 
नकुवहने घिायसी फोहोि छुयाउने 
व्यिस्था, फोहोि सङ्कलन तथा 
विसितन, घिघििा भान्छाको फोहोि 
ि पानीबाट किेसाबािी, कौसीखेती 
तथा ििला ि फूलबािी िस्ता 
कायतक्रििा िवहला ि परुूषको 
सिान सहभामिता अमभिृठद्दिनत 
िनचेतना लिायत कायतक्रि 

सिालन हनुे ििे।नििेको ।  

०.५ 

१.   वफक्कल ििाि तथा िडा 
कायातलय ििीपिी कुवहने 
नकुवहने फोहोिहरुका लामि 
साितिामनक स्थलिा  

िाजखएका डस्टिीन िाट 
मनयमित रुपिा फोहोि 
उिाउने । 

२. कौजश खेती किेसािािी तथा 
ििला ि फूलिािी सम्िन्िी 
तालीि प्रदान िने 

िाताििण 
पूिातिाि 
शाखा/ 
सािाजिक 
विकास 
शाखा 

कायतपामलका 

िाताििण 
पूिातिाि शाखा/ 
सािाजिक विकास 

शाखा 

२०७८  
चैत 

िसान्त 
 √ 

४.५.२  स्थानीय तहले स्ििोििाि 
तथा बैदेजशक िोििािीिा िाने 
िवहला तथा लजक्षत सिहुको 
क्षिता विकासको लामि 
कायतक्रिहरू तय ििी 
कायातन्ियिन ििे।नििेको । 

०.५ 

स्ििोििाि िन्न चहाने ि 
िैदेजशक िोििािीिा िान 
खोज्नेको सचुना संकलन 
ििी आिश्यक तालीि प्रदान 
िने । आिश्यकता अनसुाि 
बिेट विमनयोिन िने 

िोििाि 
सेिा केन्र 

कायतपामलका 
/ सभा 

 निि पामलका 
कायातलय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

लाित 
साझेदािी 

 

४.५.३ ग्रािीण िवहला 
प्राविमिकहरू (पश ुसेिा, कृवष, खाि 
प्रविमि, िन, स्िास्थ्य ि पूिातिाि 
लिायतका विषय सम्बन्िी 
प्राविमिक) ि सािाजिक परिचालक 

०.० 

१. िडा स्तििा पशसेुिा कृवष 
खाद्य प्रविमि संि सम्िजन्ित 
प्राविमिक सिाजिक 
परिचालकहरु मनिातणका 
लामि आिश्यक बिेट 

पशसेुिा 
कृवष शाखा 

कायतपामलका 
/ प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

पशसेुिा तथा 
कृवष शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

लाित 
साझेदािी 

 



   लैससास पिीक्षण २०७८   सूयोदय नििपामलका  

51 
 

िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

तयाि िने नीमत मलई सो अनरुूप 
कायतक्रि सिालन ििे।नििेको 
। 

विमनयोिन ििी क्षिता तथा 
सीप विकास िने । 

ङ. सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि 
५.१.३ िवहला अमिकाि तथा 
सिानताका लामि भएका बेइजिि 
घोषणा पत्रका िाह्रिटा 
प्रमतिद्धताहरूका क्षेत्रिा कायतक्रि 
तय ििी कायातन्ियन िने 

ििेको/नििेको । 

०.० 

१. बेइिीङ घोषणा पत्र का 
१२प्रमतिद्धता का िािेिा िन 

प्रमतमनमि तथा कितचािी हरु 

लाई २ ठदने अमभिखुीकिण 
कायतक्रि सिालन िने / 

बिेट विमनयोिन िने । 

लैससास 
सम्पकत  
व्यजि 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

लैससास सम्पकत  
व्यजि 

२०७९ 
फािनु 
िसान्त 

श्रोत 
व्यजि 
लाित 
साझेदािी 

  

५.२.१ स्थानीय तहले 
मनयमितरुपिा कायतक्रिको 
साितिमनक पिीक्षण, सािाजिक 
पिीक्षण, साितिमनक सनुिुाई, 

मनयमित पत्रकाि भेटघाट ि 
सूचनाको साितिमनकीकिण िने 
ििे।नििेको । 

०.५ 

१. साितिामनक सनुिुाइ 
चौिामसक रुपिा िने 
नीमत कायातन्ियन िने  

पत्रकाि संिलेन 
आिश्यकता अनसुाि िने  

प्रशासन ि 
योिना 
शाखा 

 निि 
कायतपामलका 

प्रिखु प्रसाशकीय 
अमिकृत 

मनिन्ति  √ 

५.२.३ स्थानीय तहले िने 
साितिमनक पिीक्षण, सािाजिक 
पिीक्षण, साितिमनक सनुिुाई, 

मनयमित पत्रकाि भेटघाट ि 

०.५ 

सािातिामनक सनुिुाइिा 
दमलत तथा विपन्न 
सिदुायका व्यजि िवहला 
लाई अमनिायत रुपिा 

प्रशासन ि 
योिना 
शाखा 

निि 
कायतपामलका 

प्रिखु प्रसाशकीय 
अमिकृत 

मनिन्ति  √ 
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िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

सूचनाको साितिमनकीकिण 
कायतक्रििा लजक्षत सिदुायको 
तफत बाट स्थानीय तहले मलएको 
नीमत तथा कायतक्रि ि सो को 
कायातन्ियका विषयिा प्रश्न उठ्ने 
ििे/नििेको ि सोको अमभलेख 
िाखी उिेका प्रश्नउपि स्थानीय 
तहबाट सम्बोिन हनुे 
ििे।नििेको । 

उपजस्थत हनु ि आफ्ना 
सिाला प्रस्ततु िने लािउने 
ि त्यसको अमभलेख दरुुस्त 
िाख्न े 

५.३.२ स्थानीय तहले स्थानीय 
सूचना सबैले बझु्ने ििी  स्थानीय 
भाषािा  प्रिाह तथा प्रशािण िने 
ििे। नििेको । 

०.५ 

१.  कोही पमन नािरिक भाषाका 
कािण कुनै पमन सूचना िाट 
बजित नहनुे िरि प्रसािण िने  

२. हाल सम्ि नेपाली भाषा 
निझु्ने कोही भएको  
िानकािीिा नआएको   

िवहला 
िालिामलका 
शाखा ि 
सचुना 
प्रविमि 
शाखा 

कायतपामलका 
/ प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

 निि 
कायतपामलका 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 

५.४.१ स्थानीय तहबाट सिामलत 
कायतक्रि तथा परियोिनाबाट सबै 
लजक्षत िित तथा सिदुायले लाभ 
मलन सके/नसकेको । 

०.५ 

लाभग्राहीहरुको िातीय 
मलिीय तथा ििीय विििण 
खलुन ेििी प्रमतिदेन पेश िनुत 
पने फािि िनाउने  

योिना 
शाखा 

निि 
कायतपामलका 

योिना शाखा मनिन्ति  √ 



   लैससास पिीक्षण २०७८   सूयोदय नििपामलका  

53 
 

िूल शीषतक अिस्था सिुािका लामि 
आिश्यक वक्रयाकलाप 

वक्रयाकलाप सिालन िने जिम्िेिािी 
सियािमि 

थप दावयत्ि 
सूचक प्राप्ताङ्क पहलकतात मनणतयकतात कायातन्ियनकतात पने नपने 

५.५.३ लैविक सिानता तथा 
सिािेशी विकासको लामि विमभन्न 
सिोकाििाला मनकायहरू बीच 
कायतित संयन्त्र (संिाल) का 
प्रमतमनमिहरूलाई लैविक तथा 
सिािेशी विकास सम्िन्िी क्षिता 
विकास तामलि प्रदान ििे 

।नििेको ।   

०.० 

१. संिाल ििन िने  

२. सञ्जाल ििन भएपछी 
सरुुिा नै लैसासास 
सम्िन्िी तामलि प्रदान 
िने 

िवहला 
बालबामलका 

शाखा 

प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

िवहला 
बालबामलका 

शाखा 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

 √ 

५.५.४ िवहला विरुद्ध हनुे सबै 
प्रकािका भेदभाि उन्िूलन िने 
िहासजन्िको िाविय कायतयोिना, 
संयिु िािसङ्घीय सिुक्षा परिषद्बाट 
पारित प्रस्ताि नम्बि १३२५ ि 
१८२० को िाविय कायतयोिना ि 
िानि अमिकाि सम्िन्िी   िाविय 
कायतयोिनािा स्थानीय सिकािको 
जिम्िेिािी भनी उललेख िरिएका 
कायतक्रिहरूिा िकि विमनयोिन 
ििी कायातन्ियन ििे।नििेको । 

०.० 

१. िनप्रमतमनमि तथा 
विषयित शाखाका 
प्रिखुहरुलाई  िाि संघीय 
सिुक्षा परिषद िाट पारित 
प्रस्ताि नं १३२५ ि 
१८२० का प्राििान हरु 
िािे अमभिखुीकिण िने ।  
२. बिेट व्यिस्थापन ििी   
प्राििानहरु कायातन्ियन िने 
। 

िवहला 
बालबामलका 
शाखा / 
सािाजिक 
विकास 
शाखा 

कायतपामलका
/ प्रिखु 
प्रशासकीय 
अमिकृत 

प्रशासन शाखा /  
निि प्रिखुको 
सजचिालय 

२०७९ 
असाि 
िसान्त 

  √ 
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५.सझुािहरु 
सूयोदय  नििपामलकाको लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण पिीक्षणका आिाििा 
मनम्नानसुाि सझुािहरु प्रस्ततु िरिएकोछ । 

३. नििपामलकाले लैससासको क्षेत्रिा प्रसस्त  काि ििेको पाइए पमन त्यसको अमभलेख व्यिजस्थत 
नभएका कािण अमभलेखीकिणलाई विशेष िोड ठदने । 

४. नििपामलकाले िनाएका केवह कानून कायतविमिहरुिा निूना भमनएको िाउाँिा िस्ताको तस्तै 
कपी भएको हनुाले त्यसलाई आिश्यक संसोिन िने  । 

५. आिमिक योिनािा नििपामलकाको दूि दृवििा "आमथतक सिनता भने्न िाउाँिा आमथतक सिलता 
भन्दा  भािाथत थप स्पस्ट हनुे ।  

६. लैससास पिीक्षण पिात िनाएका कायतयोिनालाई लाई योिना तिूतिािा सिािेश िने । 

७. नििपामलकाले आफ्ना सिै िनप्रमतमनमिको िैयजिक विििण िेभसाइडिा िाख्ने । 

८. कुन ैपमन योिनाको अनिुिन िदात लैससासका दृविकोणिाट पमन अनिुिन हनुे ििी प्रमतिेदन 
फािि तयाि ििी प्रयोििा लयाउने । 

९. िानि संसािन विकास शाखा स्थापना िने ।  

१०. नििपामलकाले िनाएका कानून कायतविमि मनदेजशकाहरु तयाि भएपमछ सिै कितचािी तथा 
िनप्रमतमनमिहरुलाई अमभिखुीकिण िने । 

११. लैविक उत्तिदावय ििेट मनिातण ििी कायातन्ियन िने । 

१२. िेष्ठ नािरिक अपािता भएका व्यजि बालबामलका हरुको सािाजिक सूिक्षाको प्रत्याभमूत हनुे 
ििी कानून कायतविमिहरु िनाउने । 

१३. दीिो विकास लक्ष लाई स्थानीयकिण ििी कायातन्ियनका लामि आिश्यक बिेट विमनयोिन िने  

१४. अन्तिाविय सन्िी संझौता प्रमतिद्धता आदी कायातन्ियनको लामि आिश्यक बिेट विमनयोिन िने  

१५. िवहलाको िीविकोपाितन सशजिकिण तथा कायतिोझ कि िने कायतक्रिहरु तयाि ििी 
कायातन्ियन िने । 

१६. सिािेशी सूचना प्रणालीलाई ध्यानिा िाखी  नििपामलका बसोबास िने कुनै पमन नािरिकले भाषा 
निझेुका कािण सूचना िाट बजित हनु नपिोस भने्न कुिालाई नििपामलकाले आत्िािोि ििेको 
हनुाले यसलाई मनिन्तिता ठदनपुने । 

१७. िभतिती तथा सतु्केिी िवहलाहरुको सिुक्षा संि सम्िजन्ित हाल संचामलत कायतक्रि(सतु्केिी पोषण¸)  
लाई मनिन्तिता ठदन ेि अन्य  विशेष कायतक्रिहरु सिालन िने । 
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१८.  नििपामलकािा िन्ने भौमतक संिचनाहरुिा िवहला बालबामलका तथा अपाि िैत्री िनाउने कुिा 
नीमतित रुपिा नै मनणतय ििी कायातन्ियन िने । 

१९. लैससास विकास कायतयोिना कडाइका साथ कायातन्ियन िने । 

२०. लैससास पिीक्षणको नमतिालाई िाकुिी िालो तथा स्तम्भ जचत्रिा फ्लेक्स वप्रन्ट ििी नििप्रिखु 
उप प्रिखु  प्रिूख प्रशासकीय अमिकृत लिायत अन्य शाखाहरुिा सिेत िाख्न ेि कायतक्रिहरु  
तय िदात त्यसलाइ आत्िसात ििी िनाउने । 

२१. नििको िावषतक प्रिती प्रमतिेदन तयाि िदात लैससासका निििा कस्तो िह्यो भने्न िािेिा 
विश्लषेणात्िक लेख सिािेश िने । 

६.मनष्कषत 
लैविक सिानता तथा सािाजिक सिािेशीकिण िैत्री प्रदेश िनाउनका लामि िु् यिन्त्री तथा 
िजन्त्रपरिषदको कायातलय अन्तिित प्रदेश प्रजशक्षण केन्रले प्रदेश १ का सिै (१३७ िटै)  स्थानीय 
तहहरुको लैससास पिीक्षण ििी त्यसको नमतिाका आिाििा आिािी विकास योिना िनाउन  
ििेको सहयोि अन्तिित यो सूयोदय  नििपामलका को लैससास पिीक्षणले िततिान अिस्था छलति 
िनाएको छ भने आिािी ठदनिा के िने भने्न िािेिा लैससास विकास कायतयोिना सिेत िनेको छ 
। यो कायतयोिनालाई कडाइका साथ कायातन्ियन िने हो भने यो  नििपामलका पूणत रुपिा 
लैससास िैत्री हनुे देजखन्छ । हाल सम्ि ििेका कािहरुको आिाििा ६५ प्रमतशत अंक प्राप्त िनुत 
चानचनुे विषय हैन त्यसैले यहााँका िनप्रमतमनमिहरुको इछछा चाहाना ि लिनशीलताले  प्राप्त उि 
नमतिालाई विना आमथतक लिानी ७५ प्रमतशत सम्ि पयुातउन सवकने देजखन्छ भने आमथतक लिानी 
सवहत कायतयोिना कायातन्ियन हदुाँ ९० प्रमतशत भन्दा िढी हनुे अिस्था छ ।कितचािीको पयातप्तता¸ 
सिुि नििपामलका सक्षि िािनैमतक तथा प्रशासमनक नेततृ्ि पिुत प्रिानिन्त्री  झलनाथ खनालको 
िहृनिि यो नििका सिल पक्षहरु हनु यी सिल पक्षको भिपिु उपयोि िनत सवकने अिस्था छ 
।  

यो  नििपामलकाको लैससास पिीक्षणिा ५ िटा िूल सूचकका आिाििा हेदात सिै सचुकहरु िा  
"उत्ति" नमतिा हाशील ििेको छ ।यसलाई िाित दशतनको रुपिा मलएि अिाडी िढ्ने हो भने 
सूयोदय  नििपामलका लैससास िैत्री हनुेिा ढुक्क िहन सवकन्छ । सफल नेततृ्ि ि लिनशील 
कितचािीहरुलाई हाठदतक िन्यिाद । 

 

 

 



 

 

 

अनसूुची १ 

लैससास पिीक्षणका लामि अध्ययन तथा पनुिािलोकन िरिएका सन्दभत सािाग्री हरु  

 

१. नििपामलकाको िस्तिुत विििण (प्रोफाइल)- २०७५ 

२. सूयोदय नििपामलका आिमिक योिना २०७६/२०७७- २०८१/२०८२  

३. िावषतक नीमत तथा कायतक्रि ०७७/०७८ ि ०७८/०७९ 

४. िावषतक प्रिती प्रमतिेदन ०७७/०७८ 

५. आि ०७७/०७८ का कायतपामलकाका िैिकका मनणतयहरु  
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अनसूुची २ 

लैससास पिीक्षण सम्िन्िी छलफल तथा सिन्ियका लामि िठित  कायतदलको विििण 

१. संयोिकः दिुात देवि भट्टिाई  (निि उपप्रिखु)  

२. सदस्यः मिलन भट्टिाई ( प्रिूख प्रशासकीय अमिकृत ) 
३. सदस्यः नििहादिु सिेुदी (िडाध्यक्ष िडा नं ४ ) 
४. सदस्यः सावित्रा मसिा (कायतपामलका सदस्य) 
५. सदस्यः तािा शेपात िवहला िालिामलका शाखा प्रिखु 

६. आिजन्त्रतः केशििाि ढंुिेल (संयोिकः लैससास पिीक्षण सहिकतात ) 
७. आिजन्त्रतः कृष्णप्रसाद जघमििे (सदस्यः लैससास पिीक्षण सहिकतात) 

अनसूुची ३ 

लैससास कायातन्ियन समिमतको विििण 

१. संयोिकः िणिहादिु िाई (निि प्रिूख ) 

२. सदस्यः दिुातदेवि भट्टिाई (निि उपप्रिूख ) 

३. सदस्यः मिलन भट्टिाई (प्रिूख प्रशासकीय अमिकृत) 

४. सदस्यः                     (सािाजिक विकास समिमत संयोिक) 

५. सदस्य                      ( कापा सदस्य िध्येिाट संयोिकद्वािा िनोनीत ) 

६. सदस्यः                     ( कापा सदस्य िध्येिाट संयोिकद्वािा िनोनीत ) 

७. सदस्यः                     ( कापा सदस्य िध्येिाट संयोिकद्वािा िनोनीत ) 

८. सदस्यः                      (िैसस संघ संस्था िाट संयोिक द्वािा िनोमनत ) 

९. सदस्यः                      (िैसस संघ संस्था िाट संयोिक द्वािा िनोमनत ) 

१०. सदस्यः                     (िैसस संघ संस्था िाट संयोिक द्वािा िनोमनत ) 

११. सदस्य सचीिः तािा शेपात (िवहला िालिामलका शाखा प्रिखु ) 

 


