
 
 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको स्व-रोजगार कार्ययक्रम सञ्चािन कार्ययविधि-२०८१ 
कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत :२०८१/०१/२८  

प्रस्तािना: वैदेलिक रोजगारीबाट स्वदेि फिता आएका व्यमि पुन: बाध्यात्मक वैदेलिक रोजगारीिा जान पने अवस्थाको अन्त्य गनय, 
स्थानीर् तहको वैदेलिक रोजगारी िाथिको फनर्यरता कि गनय र स्थानीर् स्तरिा आर्ििक पुन:एकीकरणका अवसरहरू ससजयना गनय तिा 
उद्यििीिता प्रवर्द्यन गरी रोजगारी र आर् वृद्धर्द् गनय सूर्ोदर् नगरपालिकािा वैदेलिक रोजगारीबाट फिता आएका व्यमिहरूिार्य स्व-
रोजगारको अवसर प्रदान गने उदे्दश्यिे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दिा १०२ को उपदिा (२) िे ददएको अथिकार प्रर्ोग 
गरी सूर्ोदर् नगरपालिकाको कार्यपालिकािे र्ो कार्यफवथि बनाई िागू गरेको छ ।  

पररचे्छद– १ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि : (१) र्स कार्यफवथिको नाि "सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्व-रोजगार कार्यक्रि सञ्चािन कार्यफवथि-२०८१" 
रहेको छ । 
(२) र्ो कार्यफवथि तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा : फवषर् वा प्रसङ्गिे अको अिय निागेिा र्स कार्यफवथििा, 
(क) “नगरपालिका” र्न्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झनु पछय ।  
(ख) “नगर कार्यपालिका” र्न्नािे सरू्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई सम्झनु पछय । 
(ग) "कार्ािर्" र्न्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्िाई सम्झनु पछय ।  
(घ) "कार्यक्रि" र्न्नािे वैदेलिक रोजगारीबाट िकेका नागररकहरूका िाफग सञ्चालित स्व-रोजगार  कार्यक्रििाई सम्झन ु 

पदयछ । 
(ङ) "सञ्चािक समिमत" र्न्नािे र्स कार्यफवथिको दिा ११ बिोसजिको कार्यक्रि सञ्चािन समिमतिार्य सम्झनु पदयछ ।  
(च) "अनुगिन तिा सपुरीवके्षण समिमत" र्न्नािे र्स कार्यफवथिको दिा १४ बिोसजिको अनुगिन तिा सुपरीवेक्षण समिमतिार्य 

सम्झनु पदयछ । 
(छ) "सदस्य" र्न्नािे दिा ११ र १४ बिोसजिको समिमतका सदस्यहरूिार्य सम्झनु पदयछ।   
(ज) "बीउपुुँजी" र्न्नािे उत्पादनिूिक, सेवािूिक वा व्यापार व्यवसार् सञ्चािन गनयका िाफग दिा १९ बिोसजि छनौट र्एका 

िार्ग्राहीहरुिाई कार्ािर्बाट प्रदान गररने चक्रीर् बीउपुुँजी नगदिार्य सम्झनु पदयछ। 
(झ) "वसु्तगत अनुदान" र्न्नािे उत्पादनिूिक, सेवािूिक वा व्यापार व्यवसार् सञ्चािन गनयका िाफग दिा १९ बिोसजि छनौट 

र्एका िार्ग्राहीहरुिाई कार्ािर्बाट प्रदान गररने र्ौमतक संरचना फनिाण, िेससन उपकरण िगार्तको वसु्तगत अनुदान 
िार्य सम्झनु पदयछ। 

(ञ) "िार्ग्राही" र्न्नािे र्स कार्यफवथिको दिा ७ बिोसजि र्ोग्यता र्एका र  दिा १९ बिोसजि छनौट र्एका व्यमि, सिूह,  
सहकारी,  फनजी तिा साझदेारी ििय तिा कम्पनीहरूिार्य सम्झन ुपदयछ । 

३. कार्ययक्रमको उद्दशे्य:  वैदेलिक रोजगारीबाट फिता आएका व्यमिहरूिे कृफष तिा गैर कृफष क्षेत्र अन्तगयतको आर्आजयन, िघु, घरेि ु
तिा साना उद्यि व्यवसार् सम्बन्धी उत्पादनििूक, सेवािूिक वा व्यापार व्यवसार् सम्बन्धी नर्ाँ वा फवस्तार  र्ोग्य व्यवसाथर्क 
फक्रर्ाकिापहरू सञ्चािन गनयका िाफग स्थानीर् तहबाट वसु्तगत अनुदान वा चक्रीर् बीउपुुँजी रकि वा दवैु प्रदान गरी  
िार्ग्राहीिाई स्वदेििै स्व-रोजगारको अवसर प्रदान गररनेछ । 

 
पररचे्छद– २ 

सञ्चािन, सीमा, िगानीका िते्र, िाभग्राही  र र्योग्यताहरू 
४. कार्ययक्रम सञ्चािन: (१) वैदेलिक रोजगारीवाट फिता आएका व्यमिहरूका िाफग स्व-रोजगार कार्यक्रि सञ्चािन गदा देहार् 

बिोसजिका फक्रर्ाकिापहरू सञ्चािन गररनछेः 
(क) कार्यक्रिको सञ्चािन स्थानीर् तहको स्वीकृत वार्षिक बजेट तिा कार्यक्रि अनसुार वैदेलिक रोजगारीवाट िकेका 

नागररकहरूिार्य स्व-रोजगार आर्ििक/वसु्तगत सहर्ोग अनदुान कार्यक्रिका िाफग तोफकएको बजेट अनुसार कार्ान्वर्न 
गररनेछ । 



 
 

(ख) ररतपुवयक आवेदन गरेका सूर्ोदर् नगरपालिकाको कार्यक्षेत्र मर्त्रका वैदेलिक रोजगारीवाट फिता आएका नेपािी नागररकहरू 
िध्य ेबरेोजगार वा व्यवसाथर्क कार्य फवस्तार गनय चाहने व्यमि तिा ििय सञ्चािकहरू िार्ान्वन्वत हुन सक्नेछन् । 

(ग) कार्यक्रि कार्ान्वर्न गदा कुनै दातृ संस्था वा सरकारी फनकार्हरू बाट र्ोगदान हुने र्एिा सो सम्बन्धिा उि फनकार्सुँग 
सिन्वर् गररनेछ । 

५. िगानीका िेत्रहरू: र्स कार्यक्रिका िाफग िगानीका क्षेत्रहरू देहार् विोसजिको हुनेछः 
(क) उत्पादनििूक उद्यि: कृफष वा गैरकृफष क्षेत्रको वसु्त उत्पादन गने व्यावसाथर्क र औद्योफगक कार्य जसि े उपर्ोिाको 

आवश्यकता परूा गदयछ । जस्तैः  पिु, पिुजन्य उत्पादन, कृफषजन्य उत्पादन, कपडा, साबनु, कृफष औजार, कागज, बेकरी, आदद । 
(ख) सेवािूिक उद्यि :  सेवा-उनु्मख व्यवसार् जसिे अितूय उत्पादनहरू वा सेवाहरू प्रदान गदयछ । उपर्ोिाको आवश्यकता र 

र्च्छाहरू पूरा गनय फविषेज्ञता, सहार्ता, वा सिािानहरू प्रदान गने कार्यहरू पदयछन् । जस्तैः  पराििय,  प्राफवथिक सेवा, ढुवानी 
सेवा आदद । 

(ग) व्यापार व्यवसार्: फवमर्न्न फकससिका वसु्त उत्पादक वा फबके्रताबाट प्रत्यक्ष खररद वा सङ्किनकताहरूबाट खररद गरर फबक्री 
फवतरण, प्रिोिन वा फनर्ात प्रवर्द्यन गने व्यावसाथर्क कार्यहरू । 

(घ) परम्परागत सीपसुँग सम्बन्धन्धत व्यवसार्: सिाजिा परापवूयकाि देखख चलिआएको परम्परागत व्यवसाथर्क कार्यहरू, जस्तैः 
आरन, कपाि काट्ने सिैुन, िाटोको वसु्त फनिाण, िुडा, छािाको वसु्त, पौरालणक बाजागाजा, सुन/चाँदी/तािा/फपति र अन्य 
िातुका उत्पादनहरू, पुष्प व्यवसार्, दनुा टपरी एवि् काठ/बाँस/रेसा, ढाकाको कपडा, जडीबुटी-िरेापी, राडी पाखी, ढुङ्गाको 
टार्ि, काष्ठकिा, गुन्द्रकु, फकनेिा आदद । 

(ङ) सीपिा आिारीत अन्य व्यवसाथर्क कार्य: सीपर्ुि क्षिता वा प्राफवथिक सीपिा आिाररत फवमर्न्न फकससिको सेवािूिक 
कार्यहरू । जस्तैः व्यवसार्, जडान तिा नव फनिाण एवि् िियत संर्ार सम्बन्धी सेवाहरू, सवै खािका ररपेररङ्ग केन्द्र वा गैराजहरू, 
िोटो व्यवसार्, िार्यन आटय, िास्टिुड पसि, र्-ररक्सा, िोहरिैिा सङ्किन वा प्रिोिन, िोवाईि िियत, फग्रि उद्योग, 
ब्यूदटससर्न, प्याकेसजङ्ग, ब्राद्धिङ, कम्प्युटर र नर्ाँ प्रफवथिसुँग सम्बन्धन्धत सीपहरू आदद । 

६. चक्रीर्य बीउप ुँजी प्राप्तप्तका सीमाहरु:  वैदेलिक रोजगारीवाट िकेका नागररकहरूिार्य स्व-रोजगार बन्नका िाफग देहार् अनसुार 
वसु्तगत अनुदान वा चक्रीर् बीउपुुँजी रकिको   सीिा फनिारण गररएको छः  
(क) व्यमिगत िार्ग्राही िार्य बढीिा रु. १०००००।– (एक िाख) सम्म । 
(ख) उत्पादक सिूह बढीिा रु. ५०००००।– (पाँच िाख) सम्म । 
(ग) सहकारी ससं्था, फनजी/ साझदेारी ििय तिा कम्पनी बढीिा रु. १००००००।- (दि िाख) सम्म ।  

७. िाभग्राहीहरूको र्योग्यता: र्स कार्यक्रिवाट िार् लिन र्ोग्य िार्ग्राहीको र्ोग्यता देहार् बिोसजिको हुनेछ: 
(१) व्यमिगत िार्ग्राहीको हकिा :  

(क) वैदेलिक रोजगारीवाट िर्किएको नेपािी नागररक । 
(ख) स्थार्ी बसोवास र कार्यस्थि सूर्ोदर् नगरपालिका नै रहेको ।  
(ग) न्युनति २५ वषय पूरा र्एको र ५० वषय ननाघेको । 
(घ) रोजगार सेवा केन्द्रिा बरेोजगार सचूीिा सचूीकृत व्यमि । 
(ङ) तर व्यवसार् गरररहेको र फवस्तार गनय चाहेको व्यमिको हकिा खण्ड (घ) अफनवार्य छैन । 
(च) सेवा प्रदार्कको हकिा आिूि े प्रदान गनय खोजेको सेवा सम्बन्धी र्जाजत वा तालिि वा अध्यर्न वा कार्य अनुर्व 

सम्बन्धी प्रिाण र्एको । 
(छ) आवेदन गने अन्वन्ति मिमत सम्मिा वैदेलिक रोजगारीवाट स्वदेि फिता आएको मिमतिे आठ (८) वषय ननाघेको व्यमि ।  

(२) सिूहगत िार्ग्राहीको हकिा : 
(क) सिूहका सदस्यहरूिा प्रिुख पाँच पदाथिकारी िध्ये कम्तीिा तीन जना वैदेलिक रोजगारीबाट फिता आएका नेपािी 

नागररक वा मतनका पररवार सदस्य र्एको  । 
(ख) कम्तीिा ५ जना तिा बढीिा २१ जना सम्म सन्वम्मलित र्ई फनणयर् र्एको । 
(ग) सिूह दता र नवीकरण र्एको । 
(घ) अन्वन्ति आ.व. को िेखापरीक्षण र्एको। 



 
 

(३) सहकारी ससं्थाको हकिा : 
(क) सम्बन्धन्धत फनकार्िा दता  र्ई फनषृ्कर् नरहेको ।  
(ख) अन्वन्ति कर चुिा र अन्वन्ति आ.व. को िेखापरीक्षण र्एको ।  
(ग) सहकारीको सदस्यहरूिा प्रिुख पाँच पदाथिकारी िध्ये कम्तीिा तीन जना वैदेलिक रोजगारीवाट फिता आएका नेपािी 

नागररक वा मतनका पररवार सदस्य र्एको  । 
(घ) सहकारी संस्थाको कुि सरे्र िध्ये वैदेलिक रोजगारीवाट फिता आएको व्यमि वा मतनका पररवारको कन्धम्तिा ५० 

प्रमतित सरे्र र्एको ।  
(४) फनजी/साझेदारी ििय तिा कम्पनीको हकिा : 

(क) दता र नवीकरण र्एको । 
(ख) अन्वन्ति कर चुिा र अन्वन्ति आ.व. को िेखापरीक्षण र्एको । 
(ग) ििय सञ्चािक वैदेलिक रोजगारीवाट िकेर आएको नेपािी नागररक वा मतनका पररवार सदस्य र्एको ।  

८. चक्रीर्य बीउप ुँजी नगद र िस्त गत अन दान सम्बन्धी व्यिस्था : (१) नगरपालिकािे िार्ग्राहीिाई िार्ग्राहीको आवश्यकता, सीप 
र व्यवसाथर्क र्ोजनािाई अनसुचूी ५ िा उल्लिखखत सूचक र अङ्कर्ारका आिारिा िूल्याङ्कन गरी वसु्तगत अनुदान वा ३ वषयका 
िाफग बीउपुुँजी नगद उपिब्ध गराउने छ ।  

(२) उपदिा (१) बिोसजि प्राप्त गरको रकि प्राप्त गरेको मिमतिे ३ वषय परूा र्एको िदहनाको िसान्तसम्मिा नगरपालिकािाई 
फिता गनुयपनछे  र नगरपालिकाि ेउि रकि अका िार्ग्राहीिाई चक्रीर् रुपिा प्रदान गनछे । 

(३) िार्ग्राहीिे प्राप्त गरेको रकि दिा ९ बिोसजिका कार्य गरे फिता गररनेछ । 
९. िस्त गत अन दान र रकम विता ह नसके्ेः  िार्ग्राहीिे देहार् बिोसजिका कार्य गरेको पार्एिा प्राप्त गरेको रकि र वसु्तगत 

अनुदान फिता वा असुिउपर गररनेछः 
(क) वसु्तगत अनुदान/रकिको सदपुर्ोग नगरी अन्यत्रै प्रर्ोग/खचय र्एको पार्एिा । 
(ख) पररर्ोजना प्रस्ताव बिोसजिको उद्यि/व्यवसार् नगरेिा । 
(ग) सम्झौता पािना नगरेिा । 
(घ) झुट्टा फववरण पेि गरेको प्रिालणत र्एिा । 

१०. बजटे बाँडिाँडेः (१) स्थानीर् तहिे वैदेलिक रोजगारीवाट फिता आएका व्यमिहरूका िाफग स्वरोजगारी प्रदान गने फवमर्न्न 
कार्यक्रिका िाफग फवफनर्ोसजत कुि वजेटिार्य ित प्रमतित िानी अनुसूची ८ बिोसजिका िीषयकहरूिा बाडिाँड गरी  खचय गररनछे 
।  

(२) उपदिा (१) बिोसजि तोफकएका िीषयकहरूिा रकि खचय हुन नसकेिा वा रकि नपुग र्एिा वा कुनै क्षेत्रिा प्रस्ताव कि 
परेिा सञ्चािक समिमतको फनणयर्बाट आवश्यक र्एको रकि खचय िीषयकहरूिा रकिान्तर गनय सफकने छ। 

पररचे्छद–३ 
समममत सम्बन्धी व्यिस्था 

११. कार्ययक्रम सञ्चािक समममत : (१) वैदेलिक रोजगारीबाट िर्किएका व्यमिको पुन:एकीकरण पररर्ोजना सञ्चािन िागयदियन, 
२०७९ बिोसजिको पररर्ोजना कार्ान्वर्न समिमतिे कार्यक्रि सञ्चािक समिमतको रु्मिका फनवाह गनेछ।  
(२) उपदिा (१) बिोसजिको समिमति ेसरोकारवािा फनकार् तिा संस्था र फवषर्गत फवज्ञिाई आवश्यकता बिोसजि बैठकिा 

आिन्त्रण गनय सक्नेछ। 
१२. कार्ययक्रम सञ्चािक समममतको बैठक सम्वन्धी व्यिस्थाहरू : (१) समितको बैठक सािान्यतर्ा िदहनाको दरु्यपटक बसे्नछ र 

बैठकको कार्यफवथि र सञ्चािक समिमति ेफनिारण गरे बिोसजि हुनेछ । 
(२) कािकाजको प्रर्ावकाररताको आिारिा समिमतको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नछे ।  

१३. सञ्चािक समममतको काम, कतयव्य र अधिकार: (१) कार्यक्रििार्य प्रर्ावकारी कार्ान्वर्नका िाफग सञ्चािन समिमतको काि 
कतयव्य र अथिकार देहार् बिोसजि हुनेछ ।  



 
 

(क) कार्यक्रि सञ्चािनका िाफग फनिाररत सिर्िा आवेदन िागका िाफग सचूना प्रकािन गने र सोको िाफग फप्रन्ट तिा 
दडसजटि सञ्चार सेवाहरूको खररदका िाफग आदेि गने । 

(ख) वैदेलिक रोजगारीवाट िकेका नागररकहरूिार्य चक्रीर् बीउपुुँजी नगद र वसु्तगत अनुदान सहर्ोग िीषयकका िाफग 
वार्षिक रुपिा सूर्ोदर् नगर कार्यपालिकावाट बजेट फवफनर्ोजन हुनका िाफग आवश्यक पहि तिा पैरवी गने। 

(ग) िार्ग्राही दता तिा सचूना व्यवस्थापनका िाफग दडसजटि प्रणािी फनिाण गनय पहि गने । 
(घ) वास्तफवक िार्ग्राही छनौट गने, सोको िाफग फनष्पक्ष प्रस्ताव िुल्याङ्कनको वातावरण वनाउन वाह्य सेवा प्रदार्कको 

पराििय सेवा खररदका िाफग आवश्यक व्यवस्थापन गने गराउन।े 
(ङ) चक्रीर् बीउपुुँजी नगद र वसु्तगत अनुदान सहर्ोग प्राखप्तका िाफग छनौट र्एका र्ोग्य सेवाग्राहीि ेउि रकि र अनदुान 

प्राप्त गरे नगरेको सुफनश्चित गने गराउन।े 
(च) सेवाग्राहीिे प्राप्त गरेको रकि सदपुर्ोग गरे नगरेको सािै कार्यक्रििे िक्ष्य प्राप्त र्ए नर्एको सुफनश्चित गने । र्सका 

िाफग फनष्पक्ष अनुगिन तिा िूल्याङ्कन गराउन बाह्य एवि् स्वतन्त्र सवेा प्रदार्कहरूको पराििय सेवा खररद गने गराउने।  
(छ) कार्यक्रिको फनर्मित अनुगिनका तिा सुपररवेक्षणका िाफग उप समिमतिार्य आवश्यक फनदेिन तिा सिाह सुझाव 

प्रदान गने । 
(ज) आवश्यक ठानिेा कार्यक्रि सञ्चािन हुने स्थानीर् तहहरूसुँग स्थानीर् तहिे सहिती वा सिझदारी गरी कार्यक्रिको 

प्रर्ावकाररताको िाफग फनर्मित सिन्वर् गने ।  
(झ) कार्यक्रिको प्रर्ावकारीता वृद्धर्द् गनय सरोकारवािाहरूको क्षिता फवकास गनय पहि गने गराउन।े 
(ञ) कार्यक्रिको सिि अभ्यासहरूको प्रचार प्रसारका िाफग संघीर्, प्रदेि स्तरीर् तिा स्थानीर् तहहरूवाट आर्ोजना हुने 

फवमर्न्न कार्यक्रिहरूिा सहर्ागी हुने । 
(ट) कार्यक्रि कार्ान्वर्नका िाफग आवश्यक सवै प्रर्ास, पहि एवि् कार्यहरू गने गराउने। 

(२) उपदिा (१) का अमतररि समिमतिे नगर कार्यपालिकािे तोकेका कािहरू गनछे ।  
१४. अन गमन तथा स पररिेिण: (१) र्स कार्यफवथि बिोसजिको कार्यक्रिको प्रर्ावकारी कार्ान्वर्नका िाफग नगरपालिकाको 

अनुगिन समिमतिे अनुगिन गनछे । 
(२) कार्यक्रि सञ्चािक समिमतिे आवश्यकता अनुसार कार्यक्रिको फनरीक्षण, अनुगिन तिा िलू्याङ्कन गनय सक्नछे । 

१५. अन गमन तथा स पररििेण समममतको काम, कतयव्य र अधिकार : (१) अनुगिन तिा सपुररवेक्षण समिमतको काि कतयव्य र 
अथिकार देहार् बिोसजि हुनछे:  

(क) कार्यक्रिबाट सञ्चािन र्एका फक्रर्ाकिापहरूको सुपररवेक्षण र अनुगिन गरी स्थानीर् तहका पदाथिकारीहरू सदहत 
सञ्चािन समिमतिार्य पषृ्ठपोषण प्रदान गने गराउने। 

(ख) अनुगिनका दौरान प्राप्त र्एका ससकार्य एवि ् सुिारका पक्षहरू सम्बन्धन्धत िार्ग्राही, वडा कार्ािर् एवि् स्थानीर् 
तहिार्य जानकारी गराउने । 

(ग) स्वतन्त्र सेवा प्रदार्कहरूवाट सम्पाददत कार्यहरूको प्रमतवेदन िस्यौदा उपर सुझाव प्रदान गने र अन्वन्ति प्रमतवेदनहरूको 
अमर्िेखखकरण गने वा गनयकािफग आवश्यक व्यवस्था गने गराउन।े 

(घ) सेवा प्रवाहिा सुिारका िाफग आवश्यक िानवीर् श्रोतको व्यवस्थापन तिा पररचािनका िाफग सञ्चािन समिमत सिक्ष 
सुझाव पेि गने । 

(ङ) सेवाग्राही दता तिा सूचना व्यवस्थापन प्रणालिको कार्ान्वर्न, व्यवस्थापन एवि् अद्यावथिकका िाफग आवश्यक सवै 
पहि गने गराउन।े 

(च) कार्यक्रि कार्ान्वर्नवाट प्राप्त पररणािहरूको फवशे्लषण गरर सिि र असिि ससकार्यहरूको संग्रह बनार्य सञ्चािक 
समिमत सिक्ष पिे गने । र्सका िाफग आवश्यक बाह्य जनिमिका िाफग समिमत सिक्ष सुझाव पिे गने । 

(छ) सूचना सम्प्रषेणका िाफग सहकार्य गरेका सञ्चार िाध्यिको प्रर्ाव एवि् प्रर्ावकारीता िूल्याङ्कन गरी स्थानीर् तह एवि ्
समिमत सिक्ष पिे गने ।   

१६. सेिा स वििा: (१) समिमत र उपसमिमतको बैठक खचय नगरपालिकाको प्रचलित िापदण्ड अनसुार हुनछे। 



 
 

(२) कार्यक्रि कार्ान्वर्नका अवथििा कुनै स्थानको भ्रिण गनुय परेिा फनर्िानुसारको दैफनक भ्रिण र्त्ता समिमतका पदाथिकारी 
र सदस्यहरूिार्य उपिब्ध हुनेछ । 

(३) कार्यक्रिको प्रर्ावकाररताको िाफग फवज्ञ पररचािन गदा नगरपालिकाको प्रचलित िापदण्ड बिोसजि गररनेछ।   
पररचे्छद – ४ 

कार्ययक्रम कार्यान्वर्यनका चरणहरू 
१७. सूचना प्रकाशन र आिेदन सङ्किन: (१) र्स कार्यफवथि बिोसजि गठन र्एको सञ्चािक समिमतको बैठकिे फनणयर् गरी 

कार्यक्रििा सहर्ागी हुन र्चु्छक िार्ग्राहीहरूबाट आवेदन आह्वान गनय न्यूनति ७ (सात) ददनको म्याद राखी सचूना प्रकािन  
गनेछ । 
(२) आवेदन सङ्किन आवश्यकता अनुसार नगरपालिकाको कार्ािर् वा वडा कार्ािर्बाट हुनछे । 
(३) व्यमिगत िार्ग्राहीिे आवेदन पिे गदा अनुसचूी १ बिोसजिको ढाँचािा र सिूह, सहकारी, फनसज/साझेदारी ििय एवि् 

कम्पनीहरूिे आवेदन पिे गदा अनुसूची २ बिोसजिको ढाँचािा अनसुूची ३ बिोसजि तोफकएका कागजातहरू सिंग्न राखी 
आवेदन पिे गनुय पनछे । 

१८.   मूल्याङ्कन : (१) आवेदन िारािहरुिाथि अनसुूची ५ िा उिेखखत िूल्याङ्कनका सूचकहरु र अनुसूची ४ बिोसजिको व्यवसाथर्क 
र्ोजनाको आिारिा सञ्चािक समिमतिे आवेदकहरुिध्येबाट िार्ग्राही छनौट गरी आवेदन स्वीकृमत र बीउ पुुँजी प्रवाहको िाफग 
ससिाररस गनेछ । 

१९. आिेदन स्वीकृमत र सम्झौता: (१) दिा १८ बिोसजि ससिाररस र्एका िार्ग्राहीहरुको आवेदन कार्ािर्िे स्वीकृत गरी अनसुूची 
६ बिोसजिको ढाँचािा सम्झौता गनेछ  । 
(२) कार्ािर्िे सम्झौता र्एपिात् िार्ग्राहीहरुको नािाविी प्रकािन गनेछ । 

२०. िस्त गत अन दान वितरण िा बीउ प ुँजी प्रिाह : (१) िार्ग्राहीहरुिे पेि गरेको फनवेदन र मतनको िूल्याङ्कनको आिारिा दिा ८ 
बिोसजि सञ्चािक समिमतिे फनणयर् गरी िार्ग्राहीको िागको आिारिा वसु्तगत सािाग्रीहरु खररद गरी फवतरण वा बैङ्क खाता 
िािय त चक्रीर् बीउ पुुँजी प्रवाह गनेछ । 

२१.  कार्ययक्रम कार्यान्वर्यन अन गमन र मूल्याङ्कन : (१) दिा १४ बिोसजिको अनुगिन समिमतिे अनुसूची ७ को ढाँचा प्रर्ोग गरी 
अनुगिन र िलू्याङ्कन गनुयपनछे ।  

२२. बीउ प ुँजी विता र प न: िगानी : (१)  कार्ािर्िे प्रवाह गरेको बीउ पुुँजी दिा ८ बिोसजि ३ वषय पूरा र्एपसछ िार्ग्राहीि े
कार्ािर्को खातािा फिता गनुयपनेछ ।  
(२) र्सरी फिता र्एको बीउ पुुँजी रकि िार्ग्राही नदोहोररने गरी कार्ािर्िे पनुः िगानी  गनय सक्नछे । 

पररचे्छद– ५ 
विविि 

२३. कार्ययविधिको पािना गन यपननेः (१) समिमत तिा उपसमिमत, िार्ग्राही, परािियदाता, फवज्ञ तिा कियचारीिे आफ्नो कार्यक्रि 
सञ्चािनको क्रििा र्ो कार्यफवथिको सिेत पािना गनुय पनेछ। 
(२) र्स कार्यक्रिको कार्यक्षेत्र मर्त्र पने सबै वडा कार्ािर्हरू, गैरसरकारी संस्थाहरू, फनजी कम्पनीहरू एवि् सहकारी 

संस्थाहरूिे र्ो कार्यफवथिको पािना गनुय पनछे ।  
(३) कार्यक्रिसुँग सम्बन्धन्धत समू्पणय व्यमिहरूिे र्ो कार्यफवथिको पािना गनुयपनेछ । 

२४. बािा अड  काउ ि काउन ेअधिकारेः र्स कार्यफवथिको कार्ान्वर्निा कुनै बािा अड्काउ परेिा नगर कार्यपालिकािे सो सम्बन्धी 
आवश्यक फनणयर् गनछे । 

२५. संशोिनेः र्स कार्यफवथििा िपघट गने अथिकार प्रचलित कानुनको अिीनिा रही नगर कार्यपालिकाको हुनेछ।  
 
 
  



 
 

अनुसूची १  
(कार्यफवथिको दिा ७ को उपदिा (१) सुँग सम्बन्धन्धत) 

 
व्यमिगत आवेदन फारम 

व्यक्तिगत जानकारी: 
१. पूरा नाम: ____________________________________________________ 
२. ललिंग: [ ] पुरुष [ ] महिला [ ] अन्य 
३. जन्ममममि:_________________ 
४. नागररकिा नम्बर: ____________________ 
५. रािदानी नम्बर: _______________________ 
६. सम्पकक  नम्बर: _______________________ 
७. इमेल ठेगाना: _______________________ 
८. स्थायी ठेगाना: ____________________________________________________ 
९. वडा नम्बर: _______ 
१०. नगरपाललका: सूयोदय नगरपाललका 
११. प्रदेश: ____________________ 
१२. वैदेलशक रोजगारीबाट फकेको देश : _______________________ 
१३. वैदेलशक रोजगारबाट फकेको मममि : ________________ 

रोजगारीको अवस्था: 
१४. के िपाईं अहिले बरेोजगार िुनिुुन्छ? [ ] िो [ ] िोइन 
१५. यहद िो भने, कृपया रोजगार सेवा केन्द्रमा बेरोजगारी सूचीमा सचूीकरणको प्रमाण पत्र नं: _______________________ 

व्यवसाय प्रस्ताव: 
१६. प्रस्ताववि व्यवसायको नाम: __________________________________________ 
१७. व्यवसाय क्षते्र (एउटा रोजु्निोस्):  

[ ] उत्पादक उद्यमिरू  
[ ] सेवा-उनु्मख उद्यमिरू  
[ ] व्यापार  
[ ] पारम्पररक कौशल 
[ ] अन्य व्यावसाययक कायक 

१८. वबजनसे आइहडयाको संलक्षप्त वववरण: ____________________________________________________ 
१९. व्यवसायको अपेलक्षि सुरु मममि: ________________ 
२०. व्यवसाय योजना सलंग्न: [ ] िो [ ] िोइन 

ववत्तीय सहायता आवश्यकताहरू: 
२१. आवश्यक चक्रीय बीउ पुुँजी रकि: रु ___________________ 
२२. वसु्तगत अनुदानको रुपिा िाग गररएको सािाग्रीको फववरण:  ___________________ 
२३. िाग गररएको रकम र सािाग्री कसरी प्रयोग गररनेछ भने्न कुरा खिुाउनुहोस्: 

 

आवेदकको 
हालसालै 

खिचेको तस्वीर  

 

kmf]6f] 



 
 

 

 
संिग्न कागजात: 

• नेपाली नागररकिाको प्रमिललवप 
• बेरोजगारी सचूीमा सूचीकरणको प्रमाण (र्एिा) 
• व्यवसाय योजना 
• रािदानी प्रमिललवप  
• कार्यफवथि अनुसार आवश्यक र्एका कागजातहरु 

घोषणा: 

यस आवेदन फारममा उिखे गररएको सबै जानकारी सत्य र सिी छ। िैिे ददएको जानकारी गित ठहररएर िेरो आवेदन अस्वीकृमि 
हुन सक्ने कुरािा सहित छु । 

िस्ताक्षर: _______________________ मममि: _______________ 

 
 

 
  

बार्ाँ दार्ाँ 

औठँा छाप 



 
 

अनुसूची २ 
(कार्यफवथिको दिा ७ को उपदिा (२), (३) र (४) सुँग सम्बन्धन्धत) 

 
“समूह, सहकारी, वनजज/साझेदारी िमय एिम  कम्पनीहरूका िावग आिेदन िारम” 

 
(क) आिाररू्त फववरण 

सिूह, सहकारी, फनसज/साझेदारी 
ििय वा कम्पनीको नाि 

 

ठेगाना  
टोिको नाि  
स्थानीर् तहको नाि  
सजिा   
दता नं.   
दता र्एको कार्ािर्  
अन्वन्ति नवीकरण र्एको मिमत  
सम्पकय  व्यमिको नाि  
सम्पकय  नं. तिा र्िेि  
बैंकको नाि र खाता नं.  

(ख) सिूह, सहकारी, फनसज/साझेदारी ििय वा कम्पनी स्थापना मिमत:- 
(ग) सिूह, सहकारी वा कम्पनीको सदस्य वा िेर्र सदस्यहरूको फववरण:- 

सदस्यको फववरण संख्या कैफिर्त 
पुरुष   
िदहिा   
जनजाती   
दलित   
अन्य   
िुश्चिि   
वैदेलिक रोजगारीवाट फिता आएको व्यमि   
वैदेलिक रोजगारीिा रहेका घरपररवारका व्यमिहरू   
जम्मा   

 
(घ) सिूह, सहकारी, फनसज/साझेदारी ििय वा कम्पनी सञ्चािकको फववरण 

क्र.स. नाि र िर पद लिङ्ग जामत सम्पकय  नं. वैदेलिक रोजागरीवाट फिता आएको 
अवस्था 

१       
२       
३       
४       
५       
६       



 
 

७       
सञ्चािक समिमतिा एकै पररवारका दरु्य वा दरु्य र्न्दा बढी सदस्य र्ए उिेख गनुयहोस । 
 

(ङ) सिूह, सहकारी, फनसज/साझेदारी ििय वा कम्पनीसुँग हाििा र्एको कुि सम्पमत रकििा:-रु. 
(च) फवगत पाँच वषयको अवथििा कुनै दाफत्र ससं्था वा सरकारी फनकार्हरूसुँग अनुदान लिएको कुि रकि रु. 
(छ) फवगतिा लिएको अनुदानवाट गरेको कार्यहरू र त्यस्को उपिब्धब्ध वारे उिेख गनुयहोस  

➢ . 
➢ . 
➢ . 
➢ . 
➢ . 
➢ . 

 
(ज) हाि गनय चाहेको व्यवसाथर्क कार्यको नाि:- 
(झ) र्ो व्यवसाथर्क कार्य गनय खोजु्नको प्रिुख पाँच कारणहरु उिेख गनुयहोस :- . 

१. . 
२. . 
३. . 
४. . 
५. .   

(छ) रकि र अनुदान सदपुर्ोगको प्रमतवर्द्ता (दटक िगाउनुहोस) 
कार्यक्रिवाट प्राप्त अनुदानको हािी सत प्रमतित सदपुर्ोगका िाफग   प्रमतवर्द् छौँ र्न्न सफकदैन 
रकि र अनुदान प्राप्ती पसछ हाम्रो संस्था आफ्नो सदस्यका िाफग स्वरोजगारी आिैँ  ससजयना गनय  प्रमतवर्द् छौँ र्न्न सफकदैन 
हाम्रो व्यवसाथर्क कार्यिा िप व्यमिहरूका िाफग रोजगार ससजयना गनय हािी प्रमतवर्द् छौँ र्न्न सफकदैन 

 
हािी र्द्ारा हाम्रो सिूह/सहकारी/फनजी/साझेदारी ििय/कम्पनीको वारेिा िाथि उिेख गररएका समू्पणय फववरणहरू सत्य हुन िरक परेिा हाम्रो 
सिूह/ससं्था/ििय अनुदान लिन अर्ोग्य ठहर हुनुका सािै कानुन अनुसारको सहुुँिा बुझाउुँिा । र्स कार्यक्रििा सहर्ागी हुने अवसर प्राप्त 
र्एको खण्डिा आफ्नो सदस्य/िरे्र सदस्यहरूका िाफग स्वरोजगार ससजयना हाम्रो सिूह/संस्था/िियिे गनेछ सािै कार्ािर्िे जारी गरेको 
फनर्िानुसारका ितयहरू हािीिार्य िञ्जुर छ र सोको पािना गनय प्रमतवर्द् छौँ ।  
 
 
 
संस्था प्रिुखको हस्ताक्षर :- ……………………………. 
आवेदन गरेको मिमत :-  

 
 
 

 
  

संस्थाको छाप 



 
 

अनुसूची – ३ 
(कार्यफवथिको दिा १७ सुँग सम्बन्धन्धत) 

 
िाभग्राहीिे आिेदन िारम साथ पेश गन यपनन आिश्यक कागजातहरुेः 

 
 (क) व्यमिगत िार्ग्राहीिे पेि गनुयपने कागजातहरू देहार् बिोसजि रहेका छन्: 
  (१) नेपािी नागररकताको प्रमतलिपी  
  (२) रोजगार सेवा केन्द्रिा बेरोजगार सूचीिा सूचीकृत र्एको प्रिाण  
  (३) अनुसूची-१ को ढाँचािा फनवदेन  
  (४) अनुसूची ४ बिोसजिको व्यवसाथर्क र्ोजना 
  (५) राहदानीको प्रमतलिपी  
  (६) ३ वषे व्यवसाथर्क प्रमतबर्द्ता 
  (७) सम्बन्धन्धत वडाको ससिाररस 
 (ख) सिूहगत िार्ग्राहीिे पिे गनुयपने कागजातहरू देहार् बिोसजि रहेका छन्: 
  (१) सूर्ोदर् नगरपालिकािा दता र नवीकरण र्एको प्रिाण  
  (२) अनुसूची ४ बिोसजिको व्यावसाथर्क र्ोजना 
  (३) अनुसूची २ बिोसजिको फनवदेन 
  (४) समू्पणय सदस्यहरूको नागररकताको प्रमतलिपी 
  (५) व्यवसाथर्क र्ोजना 
  (६) अन्वन्ति आ.व. को िेखापरीक्षण प्रमतवेदन 
  (७) वैदेलिक रोजगारीबाट िर्किएर आएका सदस्यहरूको राहदानीको प्रमतलिपी 
  (८) सिूहको फनणयर्को प्रमतलिपी 
  (९) बैङ्क खाताको स्टटेिने्ट 
  (१०) ३ वषे व्यवसाथर्क प्रमतबर्द्ता 
  (११) सम्बन्धन्धत वडाको ससिाररस 
 (ग) सहकारी संस्थािे पेि गनुयपन ेकागजातहरू देहार् बिोसजि रहेका छन्: 
  (१) दता र नवीकरण र्एको प्रिाण  
  (२) अनुसूची ४ बिोसजिको व्यावसाथर्क र्ोजना 
  (३) अनुसूची २ बिोसजिको फनवदेन 
  (४) समू्पणय सदस्यहरूको नागररकताको प्रमतलिपी 
  (५) व्यवसाथर्क र्ोजना 
  (६) अन्वन्ति आ.व. को िेखापरीक्षण प्रमतवेदन 
  (७) वैदेलिक रोजगारीबाट िर्किएर आएका सदस्यहरूको राहदानीको प्रमतलिपी 
  (८) फनणयर्को प्रमतलिपी 
  (९) सम्बन्धन्धत वडाको ससिाररस 
  (१०) सहकारी ससं्थाको कुि सेर्र िध्ये वैदेलिक रोजगारीवाट फिता आएको व्यमि वा मतनका पररवारको कन्धम्तिा ५० प्रमतित 

सेर्र र्एको प्रिाण । 
  (११) अन्वन्ति कर चुिाको प्रिाण पत्र  
  (१२) ३ वषे व्यवसाथर्क प्रमतबर्द्ता 
(घ) फनजी ििय/कम्पनीिे पेि गनुयपने कागजातहरू देहार् बिोसजि रहेका छन्: 
  (१) दता र नवीकरण र्एको प्रिाण  



 
 

  (२) अनुसूची ४ बिोसजिको व्यावसाथर्क र्ोजना 
  (३) अनुसूची २ बिोसजिको फनवदेन 
  (४) सञ्चािकको नागररकताको प्रमतलिपी 
  (५) व्यवसाथर्क र्ोजना 
  (६) अन्वन्ति आ.व. को िेखापरीक्षण प्रमतवेदन 
  (७) सञ्चािकको राहदानीको प्रमतलिपी 
  (८) सम्बन्धन्धत वडाको ससिाररस 
  (९) अन्वन्ति कर चुिाको प्रिाण पत्र 
  (१०) ३ वषे व्यवसाथर्क प्रमतबर्द्ता 
 

  



 
 

अनुसूची – ४ 
(कार्यफवथिको दिा १८ सुँग सम्बन्धन्धत) 

व्यािसाधर्यक र्योजनाको ढाँचा 

क) पररचय: 
जानकारी वववरणहरू 

व्यवसार्को नाम  
सामान उत्पादन र सेवाको सुरुवाि मममि  
अनुमावनि कुल लगानी  
आवेदक 
(व्यमिगि/समूि/फमक/सिकारी/कम्पनी)  
पत्राचार ठेगाना  
सम्पकक  व्यमिको नाम  
सम्पकक  व्यमिको मोबाइल नं.  
इमेल (उपलब्ध भएमा)  

ख) आवेदकको अनुभव वववरण: 
जानकारी छोटो ब्याख्या 

आवेदकको नाम  
सुँगठनात्मक संरचना (संस्थागत र्एिा)  
अवस्थस्थि पूवाधार  
बजार र प्रमिस्पधा स्थस्थमि  
पछछल्लो िीन वषकको अनुभव (ववस्तारको 
लावग)  
वार्षिक कारोबार र औसि लाभ वववरण 
(ववस्तारको लावग)  
प्रमुख क्षमिा र सबि पक्षहरू  

ग) वस्तु वा सेवाको वववरण: 
जानकारी वववरण 

वसु्त र सेवािरूको ववलशष्टिा  
सामान र सेवाको गुणस्तर  
सम्भाववि चुनौिी र न्यूनीकरण 
रणनीमििरू  



 
 

घ) वस्त ुउत्पादन वा सेवा ववतरण लक्ष्य: 
लक्ष्य दैवनक साप्ताहहक माससक पहहलो वार्षिक दोस्रो वार्षिक तेस्रो वार्षिक 

उत्पादन/सेवा       

ङ) कच्चा पदार्थको वववरण: 
क्र स ं वस्तु वववरण एकाइ पररमाण दर कुल रकम रु. दोस्रो वषथ तेस्रो वषथ 

१        
२        
...        
जम्मा        
ह्रास कदट्ट        
स्व-लगानी        

च) मेससन उपकरण र प्रववधिहरू: 
क्र स ं वस्तु वववरण एकाइ पररमाण दर कुल रकम रु. दोस्रो वषथ तेस्रो वषथ 

१        
२        
...        
जम्मा        
ह्रास कदट्ट        
स्व-लगानी        
आवश्यक अनुदान 
रकि        

 
छ) वार्षिक रोजगार सृजना र श्रक्तमक खचथ: 

कामदारहरूको 
वववरण एकाइ पररमाण ज्याला वा ज्याला दर कुल रकम रु. दोस्रो वषथ तेस्रो वषथ 

प्रत्यक्ष कािदार       
प्रत्यक्ष कािदार       
कुल जम्मा       
अप्रत्यक्ष कािदार       
अप्रत्यक्ष कािदार       
कुल जम्मा       

ज) अन्य खचथको वववरण: 



 
 

क्र स ं वस्तु वववरण एकाइ पररमाण दर कुल रकम रु. दोस्रो वषथ तेस्रो वषथ 
१        
२        
...        
जम्मा        
स्व-लगानी        
आवश्यक अनुदान रकि        

झ) आवश्यक लगानी : 
वववरणहरू प्रर्म वषथ दोस्रो वषथ तेस्रो वषथ 

कच्चा माल खररद गनक को लागी    
मेछसन उपकरण र अन्य वनमाणको लावग    
कामदार खचक    
अन्य खचकिरू    
कुल लगानी आवश्यक रु.    
कुल स्व-लगानी रु.    
कुल स्व-लगानीको वैदेलशक रोजगारीबाट आजकन भएको रेममट्यान्स रु.    
के्रहडट आवश्यकिािरू (बैंक वा सिकारी)    
अनुदानको आवश्यकिा    

ञ) प्रक्तत एकाइ उत्पाददत सामाग्री वा सेवा लागत: 

ट) अनमुावनत कुल विक्री: 
वस्तु/सवेा वववरण एकाइ पररमाण विक्री दर कुल विक्री रु. दोस्रो वषथ तेस्रो वषथ 

१       
२       
...       
वबक्रीबाट कुल आम्दानी 
रु.       

ठ) ववत्तीय ववशे्लषण: 
वववरणहरू प्रर्म वषथ दोस्रो वषथ तेस्रो वषथ 

नािा    
िगानी पूर्ति    
अनुदान वफिा     



 
 

ड) ऋण चुिा गने ताललका: 

ढ) वनष्कषथ: 

खचथ संरचना: 

खचथ गनुथपने सामान र सेिाहरू 
नगरपाललकािाट प्राप्त 

रकम रु. स्व-लगानी रु. कुल रकम 
१    
२    
...    
कुल जम्मा    

 
 
 



 
 

अनुसूची ५ 
(कार्यफवथिको दिा १८ सुँग सम्बन्धन्धत) 

 
आिेदन मूल्याङ्कनका सचूकहरू र अङ्कभार  

 

मापदण्ड वििरण अिस्था अङ्क 
क ि 
अङ्क 

व्यापार 
औथचत्यता 

व्यापार र्ोजनाको सम्भाव्यता 
र आम्दानीको सम्भावना 

कि सम्भाव्यता, न्यूनति आर् सम्भावना ० 
१० िध्यि सम्भाव्यता, केही आर् सम्भावना ५ 

राम्रो सम्भाव्यता, पर्ाप्त आर् सम्भावना १० 
फिता हुने 
स्थस्थमत 

वैदेलिक रोजगारीबाट 
िर्किएका नेपािी नागररक 

वैदेलिक रोजगारीबाट िर्किएको ५ 
१० 

वैदेलिक रोजगारी(खाडी िुिकु)बाट िर्किएको १० 
फनवास र 
कार्यस्थि 

सूर्ोदर् नगरपालिका मर्त्र 
स्थार्ी बसोबास र कार्यस्थि 

सूर्ोदर् नगरपालिका बादहरको नागररक ५ 
१० 

सूर्ोदर् नगरपालिका मर्त्रको नागररक १० 

उिेर र 
अनुर्व 

२५ देखख ५० वषय बीचको उिेर;  
कार्य अनुर्व वा प्रलिक्षण 

२५ वषय िुफन वा ५० वषय िाथि उिेर ५ 

१५ 
दार्रा मर्त्र उिरे तर सान्दर्र्िक अनुर्वको किी रहेको १० 
केही सान्दर्र्िक अनुर्व वा प्रलिक्षणको साि दार्रा मर्त्र 
उिेर १५ 

बेरोजगारी 
स्थस्थमत 

रोजगार सेवा केन्द्रिा 
बेरोजगारी सचूीिा सूचीकरण 

बेरोजगारी सचूीिा सूचीबर्द् नरहेको ५ 
१० 

बेरोजगारी सचूीिा सूचीबर्द् रहेको १० 

प्रमतबर्द्ता र 
जवािदेदहता 

कम्तीिा ३ वषयको िाफग 
प्रस्ताफवत व्यवसार्िा संिग्न 
हुन र्चु्छक 

३ वषयको िाफग प्रस्ताफवत व्यवसार्िा प्रमतबर्द् हुन र्चु्छक 
नरहेको ० 

१० प्रस्ताफवत व्यवसार्को िाफग आंलिक प्रमतबर्द्ता रहेको ५ 
३ वषयको िाफग प्रस्ताफवत व्यवसार्िा पूणय रूपिा प्रमतबर्द् 
रहेको १० 

आर्ििक 
आवश्यकता 

आर्ििक सहर्ोगको 
आवश्यकता देखाएको छ 

फवत्तीर् सहार्ताको आवश्यकता न्यून रहेको ५ 
१० 

फवत्तीर् सहार्ताको आवश्यकता उच्च रहेको १० 

सािासजक 
प्रर्ाव 

सिुदार्िा रोजगारीका 
अवसरहरू ससजयना गने 
सम्भावना छ 

रोजगारीका अवसरहरू ससजयना गने न्यूनति सम्भावना 
रहेको 

५ 
१० 

रोजगारीका अवसरहरू ससजयना गने सम्भावना रहेको १० 
नवीनता र 
रचनात्मकता 

नफवन फवचार र दृद्धिकोण 
नवीन फवचार वा दृद्धिकोणको अर्ाव रहेको ५ 

१० 
नवीनता र रचनात्मकता रहेको १० 

फवगतको 
अवस्था 

जािसाजी, छिकपट  वा 
कोष को दरुुपर्ोगको 
र्मतहास 

जािसाजी छिकपट वा कोष को दरुुपर्ोग को र्मतहास 
रहेको 

० 
५ 

जािसाजी छिकपट वा कोष को दरुुपर्ोग को र्मतहास 
नरहेको 

५ 

जम्ाेः १०० 
  



 
 

अनुसूची ६ 
(कार्यफवथिको दिा १९ को उपदिा (१) सुँग सम्बन्धन्धत) 

 
स्व-रोजगार कार्ययक्रम सञ्चािनका िावग चक्रीर्य बीउप ुँजी र िस्त गत अन दान सम्झौता 

(सम्झौता नं. ………..) 
 
आज मिमत               गते  तदनुसार  र्.स. २०   ।   ।   ताररख ………………का ददन …………...................उपिहानगर/नगर/गाउुँ पालिका, 
......................... प्रदेि (र्सपसछ पदहिो पक्ष र्फनएको) र................................ प्रदेि, …………… सजिा, ………………….. गाउुँ /नगर/उपिहानगर/पालिका 
वाडय नं……..िा स्थार्य बसोवास/कार्ािर् रहेका व्यिी/सिूह/सहकारी/फनजी साझेदारी ििय/कम्पनी (र्सपसछ दोश्रो पक्ष र्फनएको)  बीच 
ति उिेखखत ितयहरू हािी दवैु पक्षहरूिार्य िान्य रहेको छ । दोश्रो पक्षबाट प्रस्ताफवत व्यवसाथर्क र्ोजना कार्ान्वर्न गनय दवैु पक्षहरू 
िञ्जुर र्ई र्स सम्झौतािा हस्ताक्षर गरी एक-एक प्रमत लिर्ौं ददर्ौं। 

क्र.स. िीषयकहरू ितय तिा फववरणहरू 
१ फक्रर्ाकिापहरू क. दोश्रो पक्षिे तालिका-१ िा उिेखखत फक्रर्ाकिापहरू फनिाररत सिर्मर्त्र सम्पन्न गनेछ। 

ख. दोश्रो पक्षिे व्यावसाथर्क फक्रर्ाकिापहरू सञ्चािन गनयका िाफग तालिका-१ अनुसारको िगानी 
सदहतको कार्य र्ोजना उपिब्ध गराउनछे । 

ग. दोश्रो पक्षिे पदहिो पक्षिे फनिारण गरेको ढाँचा र सिर् अवथिहरू मर्त्र पदहिो पक्ष सिक्ष प्रगमत 
प्रमतवेदनहरू पेि गनछे। 

२ सिर्ाविी दोश्रो पक्षिे र्स सम्झौतािा उिखे समू्पणय फक्रर्ाकिापहरू मिमत ..........................................   गतेिा सुरु गरी 
मिमत ..........................................   सम्मिा सम्पन्न गरी सक्नु पनछे । 

३ रकि रु्िानी  क. स्व-रोजगार अनदुान कार्यक्रिका िाफग तालिकािा प्रस्तुत गररए अनुसार, पदहिो पक्षिे बीउपुुँजी 
रकि रु. ………./- (अक्षरुपी                         ) िा नबढ्ने गरी दोश्रो पक्षिार्य रु्िानी गनेछ । 

ख. फकस्ताको तालिका 
फकस्ता प्रमतित कुि रकि दोश्रो पक्षको दाथर्त्व 

प्रिि   सम्झौता र्एपसछ तत्काि 
दोश्रो    
कुि १००   

  
४ कार्य सम्पादन 

गुणस्तर 
दोश्रो पक्षिे स्व-रोजगार अनदुान सम्बन्धी फक्रर्ाकिापहरू उच्चति गुणस्तर र नमैतकता र र्िान्दारीका 
साि सम्पादन गनछे । अनुगिन टोिीवाट कार्यसम्पादन सन्तोषजनक नर्एको र्नी कार्ािर् सिक्ष 
प्रमतवेदन पिे र्एिा पदहिो पक्षिे सम्झौता अन्तगयतका कुनै पफन फक्रर्ाकिाप तत्काि रोक्न सक्नछे ।  

५ सम्पमतको 
स्वामित्व 

र्स सम्झौता अन्तगयत दोश्रो पक्षर्द्ारा तर्ार गररएको कुनै पफन सम्पथत्तहरू दोश्रो पक्षको सम्पमतको रुपिा 
रहनेछन् तर नगरपालिकाबाट प्राप्त रकिवाट ससर्जित सम्पमत दोश्रो पक्षिे पाँच वषय सम्म फबफक्र फवतरण 
गनय पाउने छैन । सम्पमतको अमर्िेख सुरलक्षत राख्ने दाथर्त्व दोश्रो पक्षको हुनेछ र र्स्तो सम्पथत्तको एक 
प्रमत फववरण कार्ािर्िाई उपिब्ध गराउनु पनेछ ।  

६ सजम्मेवारी र्स सम्झौतािा संिग्न तालिका-१ िा उिेख र्एका सवै फक्रर्ाकिापहरू सिर्िै सम्पन्न गनय दोश्रो पक्ष 
सजम्मेवार हुनछे र्ने सिर्िै रु्िानी ददन प्रिि पक्ष सजम्मेवार हुनेछ । 

७ अप्रत्यालित 
घटना 

अनपेलक्षत फवपथत्त, दैवी प्रकोप, दंगा, िडार्य, हडताि, श्रि अवरोि, अदाित आदेि वा सरकारी हस्तक्षेप, 
अिान्वन्तका कारण र्एिा वा कुन ैखण्डको पािनािा दोश्रो पक्ष वा पदहिो पक्षको गल्ती वा िापरवाही 
फवना नै काबु बादहरको पररस्थस्थमतका कारण  व्यवसाथर्क र्ोजना कार्ान्वर्निा वािा परी दोश्रो पक्षि े



 
 

पूणय रुपिा औथचत्य खुिार्य म्याद िपका िाफग अनुरोि गनय सक्नेछ । र्दद दोश्रो पक्षिे पेि गरेको 
औथचत्य उथचत िागेिा पदहिो पक्षिार्य सम्झौताको अवथि बढाउन सक्ने अथिकार हुनेछ । 

८ बीिा पदहिो पक्ष कुनै बीिा रािीको रु्िानीका िाफग सजम्मेवार हुने छैन । स्व-रोजगार अनदुान कार्यक्रि 
कार्ान्वर्नका क्रििा हुन सक्ने कुनै दघुयटना, फबरािी, क्षमत वा ितुृ्य का िाफग पदहिो पक्ष सजम्मेवार हुन े
छैन ।   

९ फववाद सिािान र्स सम्झौताको कार्ान्वर्नको क्रििा कुनै पक्षहरूबीच कुनै फववाद उत्पन्न र्एिा स्थानीर् तहको 
अनुगिन तिा िलू्याङ्कन समिमतिे ददएको फनणयर् अन्वन्ति फनणयर् हुनेछ । 

१० बीउपुुँजी फिता बीउपुुँजी प्रवाह र्एको मिमतिे ३ वषय पुरा र्एको िदहनाको िसान्त सम्मिा दोस्रो पक्षिे पदहिो पक्षिाई 
बीउपुुँजी वापतको समू्पणय रकि फिता गनुय पनेछ । तोफकएको सिर्िा दोस्रो पक्षिे बीउपुुँजी रकि फिता 
नगरेिा प्रिि पक्षिे प्रचलित कानून बिोसजि असुि उपर गनछे ।  

    
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

दोश्रो पक्षको तर्फ बाट 

 

हस्ताक्षर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

मममत  
 

प्रथम पक्षको तर्फ बाट 

(स्थानीय तहको तर्फ वाट) 

हस्ताक्षर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

मममत  
 

साक्षी 
 

हस्ताक्षर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

साक्षी 
 

हस्ताक्षर …………………………………….. 

नाम:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

दोश्रो पक्षको बैंक िाता वववरण 

 

िातावालको नाम :-…………………………………….. 

बैंकको िाता नं. :- 

बैंकको नाम/शािा:-  

सम्पकफ  मोवार्फल नं.:-  



 
 

तालिका-१, िगानी सदहतको कार्य र्ोजना 
क्र.स. फक्रर्ाकिापको नाि िगानी रु. कार्य र्ोजना (साि २०८  िदहना सदहत) 

बीउपुुँजी स्व-िगानी िदहना १ िदहना २ िदहना ३ िदहना ४ िदहना ५ 
१         
२         
३         
४         

 जम्मा रु.        
 

 
  



 
 

अनुसूची-७ 
अन गमन ढाँचा 

कार्यफवथिको दिा २१ सुँग सम्बन्धन्धत 
 

क) समग्र कार्ययक्रमको अन गमन प्रर्योजनका िावग 

क्र. 
सं. पि वििरण स्थस्थमत कैविर्यत 

 १ कार्यक्रि कार्ान्वर्न 
स्व रोजगार कार्यक्रिको कार्ान्वर्नको 
िूल्याङ्कन     

 २ िार्ग्राही छनोट िार्ग्राही छनोट गने प्रफक्रर्ाको सिीक्षा     

 ३ 
कोष फवफनर्ोजन र 
फवतरण कोषको फवफनर्ोजन र फवतरणको िूल्याङ्कन     

 ४ व्यापार प्रगमत 
िार्ग्राहीहरूको व्यवसार्को प्रगमत 
अनुगिन     

 ५ फनर्िको पररपािना 
कार्यक्रि फनर्ि र ददिाफनदेिहरूको 
पररपािनाको सुफनश्चितता     

 ६ फवत्तीर् व्यवस्थापन फवत्तीर् स्रोत व्यवस्थापनको िूल्याङ्कन     

 ७ रोजगारी सृजनािा प्रर्ाव 
रोजगारीका अवसरहरू ससजयना गनय 
कार्यक्रिको प्रर्ावको िूल्याङ्कन     

 ८ सािदुाथर्क सिंग्नता 
स्थानीर् सिदुार्सुँग संिग्नता र 
संिग्नताको सिीक्षा     

 ९ 
तालिि तिा क्षिता 
अमर्वृद्धर्द् 

तालिि र क्षिता अमर्वृद्धर्द् को अवस्थाको 
अनुगिन     

 १० 
सरोकारवािासुँग 
सिन्वर् 

सम्बन्धन्धत सरोकारवािाहरूसुँगको 
सिन्वर्को िूल्याङ्कन     

 ११ चुनौती र सिािान 
सािना गररएका चुनौतीहरू र प्रस्ताफवत 
सिािानहरू पदहचान     

 १२ 
ससिाररसहरू र अको 
चरणहरू 

सुिार र र्फवष्यका कार्यहरूको िाफग 
ससिाररसहरू प्रदान     

  
ख) िाभग्राहीिे प्राप्त गरेको बीउ प ुँजी र अन दानको उपर्योवगताको मूल्याङ्कन प्रर्योजनका िावग 

 
व्यमि, सिूह, सहकारी, फनसज वा साझेदारी 
ििय वा कम्पनीको नाि 

 

सजिा  
स्थानीर् तहको नाि  
वाडय नं. एवि् वस्तीको नाि  
व्यवसाथर्क कार्य   
स्थिगत फनरीक्षण गरेको मिमत  



 
 

 
 
 
स्थिगत फनरीक्षण टोलििे र्फकन गनुयपने बुुँदाहरू 
क्र स ं पक्ष वववरण स्थस्थक्तत कैविर्यत 

१ िार्ग्राही द्वारा प्राप्त रकम 
िार्ग्राहीिरूलाई रकम वविरणको 
अनुगमन     

२ 
बीउ पुुँजी र अनुदानको 
सदपुयोग 

ललक्षि उदे्दश्यका लावग िार्ग्राहीिरूद्वारा 
बीउ पुुँजी र अनुदानको प्रयोग अवस्था    

३ 
बीउ पुुँजी र अनुदान 
वविरण प्रवक्रया 

िार्ग्राहीिरूलाई बीउ पुुँजी र अनदुान 
वविरण गने प्रवक्रयाको मलू्याङ्कन     

४ 
बीउ पुुँजी र अनुदान 
उपयोगको दस्तावेज 

िार्ग्राहीिरूले बीउ पुुँजी र अनदुानिरू 
कसरी प्रयोग गछकन् भने्न कागजाििरूको 
समीक्षा  

   

५ वनगरानी आवृयि अनुगमन गमिववयधिरूको आवृयि वनधारण     

६ 
बीउ पुुँजी र अनुदान 
हदशावनदेशिरूको 
पररपािना 

सुवनश्चिि  वक िार्ग्राहीिरूले हदशावनदेश 
र वनयमिरूको पालना गछकन ्

   

७ 
बीउ पुुँजी र अनुदान 
उपयोवगिा मूल्याङ्कन 

िार्ग्राहीिरु द्वारा बीउ पुुँजी र अनुदान 
उपयोग को प्रभावकाररिा को मलू्याङ्कन    

८ ररपोर्टिङ र दस्तावेजीकरण बीउ पुुँजी र अनुदान उपयोग सम्बन्धी 
प्रमिवेदन र कागजाििरूको समीक्षा  

 
  

फनरीक्षण टोिीको सझुाव 

 

 
स्थिगत फनरीक्षण टोिीका सदस्यहरूको दस्तखत: 

क्र.स. फनरीक्षकहरूको नाि संस्थाको नाि पद दस्तखत 
१     
२     
३     

 
 

  



 
 

अनुसूची – ८ 
(कार्यफवथिको दिा १० सुँग सम्बन्धन्धत) 

 
बजटे बाँडिाँड तालिकाेः 

क्र. सं खचयका शीषयकहरू 
खचय गररने 
प्रमतशत कैविर्यत 

१ उद्यििीिता फवकास र सीपिूिक तालिि सञ्चािन २०% तालिि  
२ उत्पादनििूक उद्यि ४० % चक्रीर् बीउपूुँजी 
३ सेवािूिक उद्यि १६ % चक्रीर् बीउपूुँजी 
४ व्यापार व्यवसार् १५ % चक्रीर् बीउपूुँजी 
५ समिमत र उप समिमतको बठैक सञ्चािन ०.५ % कार्ान्वर्न खचय 
६ फप्रन्ट तिा दडसजटि िेदडर्ावाट सचूना प्रकािन १ % कार्ान्वर्न खचय 
७ प्रस्ताव िुल्याङ्कनका िाफग वाह्य सेवा प्रदार्कको पराििय सेवा खररद २ % कार्ान्वर्न खचय 
८ कार्यक्रि आन्तररक  अनुगिन एवि् सुपररवेक्षण  ०.५ % कार्ान्वर्न खचय 
९ कार्यक्रिको वाह्य एवि् स्वतन्त्र सेवा प्रदार्कहरू वाट अनुदान कार्ान्वर्न 

एवि् िुल्याङ्कनका िाफग पराििय सेवा खररद  
२ % कार्ान्वर्न खचय 

१० कार्यक्रिका सरोकारवािाहरूको क्षिता फवकास एवि् बैठक सञ्चािन १ % कार्ान्वर्न खचय 
११ अमर्िेख व्यवस्थापन र फवफवि २% फवफवि 

जम्मा १००%  
  


