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सूर्योदर्य नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 
 

खण्ड (७), फिक्कल, इलाम, कोशी प्रदेश, नेपाल, िाल्गनु ९ गते, २०८० साल, सङ््खया १२ 
 

भाग-२ 
 

र्यस सूर्योदर्य नगरपाललकाको कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोजजमको 
कार्ययफिधि सियसािारणको जानकारीका लाफग प्रकाशन गररएको छ । 
 
 
  



 

 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको बजार व्यिस्थापन समममत गठन तथा पररचालन कार्ययफिधि, 
२०८० 

कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।११।०८ गते 

प्रस्तािना: नेपािको संविधानको अनुसूची–८ बिोजिि स्थानीर्य बिार व्यिस्थापन गनयको िावग 
बिार व्यिस्थापनको जिम्मेिारी स्थानीर्य तहिाई तोवकएको हुुँदा विके्रता र उपभोक्ताको हहत र 
सुविधा कार्यि राख्न, स्थानीर्य बिारिा वकनिेि हुने उपभोग्य िसु्त िा सेिाको गुणस्तर, पररिाण 
एिं िूल्यको अवनर्यमितताबाट उपभोक्तािाई संरक्षण प्रदान गनय स्थानीर्य बिारक्षेत्रबाट नै पहि 
गरी कार्यय िाञ्छनीर्य भएकोिे, 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको उपभोक्ता हहत संरक्षण ऐन, २०७८ को दफा २८ को उपदफा (१क) ि े
हदएको अधधकार प्रर्योग गरी सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिकािे र्यो कार्ययविधध बनाइ 
िागू गरेको छ ।  

पररचे्छद – १ 
प्रारम्भिक 

१. सङ््खलिप्त नाम र प्रारि: 
(क) र्यस कार्ययविधधको नाि “सूर्योदर्य नगरपालिकाको बिार व्यिस्थापन समिमत गठन तथा 

पररचािन कार्ययविधध, २०८०” रहेको छ । 
(ख) र्यो कार्ययविधध नगर कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भएको मिमतदेखख िागू हुनेछ । 

२. पररभाषा: फिषर्य िा प्रसङ्गले अको अथय नलागमेा र्यस कार्ययफिधिमा:  
(क) “उपभोक्ता हहत संरक्षण समिमत िा समिमत” भन्नािे सरू्योदर्य नगरपालिकाको उपभोक्ता 

हहत संरक्षण ऐन, २०७८ को दफा ३ बिोजिि उप प्रिुखको संर्योिकत्विा गहठत समिमत 
सम्झनपुछय । 

(ख) “कार्यािर्य” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको कार्यािर्य सम्झनुपछय । 



 

 

(ग) “िसु्त” भन्नािे उपभोक्तािे उपभोग िा प्रर्योग गने िसु्तको सम्मम्मश्रणबाट बनेको पदाथय 
सम्झनपुछय र सो िब्दिे उपभोग्य िसु्तको वनिाणिा प्रर्योग हुने कच्चा पदाथय, रङ्ग, सुगन्ध 
िा रसार्यनिाई सिेत िनाउुँछ । 

(घ) “ विके्रता” भन्नािे िसु्त िा सेिाको उत्पादक, पैठारीकता, थोक िा खुद्रा विके्रता, सेिा 
प्रदार्यक सम्झनुपछय।  सो िब्दि ेहोटि, िि, होष्टिे, खािाघर संचािक आहदिाइ 
सिते िनाउने छ । 

(ङ) “नगरपालिका” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािाई सम्झनपुछय । 
(च) “सेिा” भन्नािे व्यािसाधर्यक सेिा, सञ्चार सेिा, वनिाण तथा इन्जिवनर्यररङ सेिा, वितरण 

सेिा, लिक्षा सेिा, िातािरणीर्य सेिा, वित्तीर्य सेिा, स्वास्थ्य र सािाजिक सेिा, पर्ययटन 
सेिा, िनोरञ्िन तथा खेिकुद सिेा, र्यातार्यात सेिा िगार्यतका दसु्तर/पाररश्रमिक लिई 
िा नलिई प्रदान गररने सम्पूणय सेिाहरू सम्झनपुछय । 

पररचे्छद – २ 
बजार व्यिस्थापन समममत सम्बन्धी व्यिस्था  

३. बजार व्यिस्थापन समममतको गठन :  
(१) सूर्योदर्य नगरपालिकाका प्रत्येक स्थानीर्य बिारिा एउटा देहार्य बिोजििको बिार 

व्यिस्थापन समिमत गठन गररनछे ।  
(क) सम्बन्धन्धत िडाको िडा अध्यक्ष     -संर्योिक 
(ख) सम्बन्धन्धत िडाको िडा समिमतबाट िडा समिमतिे वनणयर्य गरी तोकेको एक िना 

िहहिा सहहत दईु िना सदस्य     -सदस्य 
(ग) सम्बन्धन्धत बिारको दईु िना िहहिा सहहत कम्तीिा चार िना प्रमतवनधध 

       -सदस्य 
(घ) सम्बन्धन्धत टोिको टोि विकास समिमत संर्योिक   -सदस्य 
(ङ) सम्बन्धन्धत िडाको िडा सधचि     -सदस्य सधचि 

(२) उपदफा (१) को खण्ड(क) को प्रर्योिनका िावग स्थानीर्य बिार दईु िा सो भन्दा बढी 
िडाको जसिानािा रहेको अिस्थािा सबै िडाका िडा अध्यक्षिध्ये सहिमतको आधारिा 
एक िना संर्योिक र अन्य सदस्य रहनेछन् ।  



 

 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (ग) को प्रर्योिनका िावग स्थानीर्य बिारका विके्रताहरूको भेिाि े
सियसम्मत वनणयर्य गरे बिोजिि हुनेछ र सो नभए वनिाचनबाट हुनछे । 

४. बजार व्यिस्थापन समममतको काम, कतयव्य र अधिकार : दफा ३ बिोजिि गठन भएको 
बिार व्यिस्थापन समिमतको काि, कतयव्य र अधधकार देहार्य बिोजिि हुनछे : 
(क) आफ्नो बिारको वनर्यमित अनुगिन गने ।   
(ख) आफ्नो बिार क्षेत्र अनुगिनको पूिय कार्यय र्योिना र िाजसक अनगुिन कार्ययतालिका 

बनाउने । 
(ग) कार्यय र्योिना बिोजिि वनर्यमित रूपिा बिार अनुगिन गने र आिश्यकता बिोजिि 

आकस्मिक िा वििेष अनुगिन गने,  
(घ) िसु्त िा सेिाको दता, आपूर्ति, िूल्य, गुणस्तर, नापतौि, विज्ञापन िगार्यतका व्यापाररक 

वक्रर्याकिापको अनुगिन गने, 
(ङ) कािोबिारी, एकाधधकार (जसन्डिकेट), मििेितो पूणय भाउ वनधारण (काटलेिङ्ग), कृमति 

अभाि तथा बिार प्रििेिा अिरोध गने िस्ता गरै प्रमतस्पधी व्यापाररक वक्रर्याकिाप 
भए/ नभएको अनुगिन गने, 

(च) कुनै िसु्तको अनुधचत व्यापाररक वक्रर्याकिाप (मिसािट/गुणस्तरहहन) कि तौि भएको 
देखखएिा/भेहटएिा आिश्यकता अनुसार त्यस्ता िसु्त िफत गने, नष्ट गने, कारोबार 
रोक्का गने िा बन्द गने िगार्यतका कार्यय गने, 

(छ) नगरपालिकाको बिार अनुगिन टोिीिाई अनुगिनिा सहर्योग गने । 
(ि) बिारिा भएका अवनर्यमित गमतविधध आहदको बारेिा बिार अनुगिन टोिीिाई 

िानकारी हदने । 
(झ) उपभोक्ता हहत संरक्षण समिमत र नगर कार्ययपालिकाबाट सिर्य सिर्यिा हदइएका 

वनदेिन एिं आदेि बिोजििका कािहरू गने, 

  



 

 

पररचे्छद – ३ 
फिफिि 

५. संशोिन, खारेजी र बचाऊ :  
(१) र्यस कार्ययविधधको सिर्य सापके्ष कार्यान्वर्यनका िावग नगर कार्ययपालिका र्यस 

कार्ययविधधिाई आिश्यक सिंोधन गनय सक्नछे ।  
(२) र्यस कार्ययविधधको कार्यान्वर्यनको क्रििा कुनै हद्वविधा उत्पन्न भएिा नगर 

कार्ययपालिकािे वनणयर्य गरी बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नछे ।  
(३) र्यस कार्ययविधधिा व्यिस्था भएको प्रािधान सङ्घीर्य िा प्रादेलिक कानुनसुँग बान्डझएिा 

बान्डझएको हदसम्म स्वत बदर हुनछे । 
  



 

 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको छोरी बुहारी छात्रिृधि मािय त स्नातक तह उिीणयलाइ रोजगारीमा 
आबद्ध गराउने सम्बन्धी कार्ययफिधि २०८० 

कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।११।०८ गते 
प्रस्तािना: सरू्योदर्य नगरपालिकाको नगरको इच्छा नारीिाई लिक्षा नगरको इच्छा बुहारीिाइ 
लिक्षा भने्न ििू नारा तथा स्वीकृत िार्षिक नीमत तथा कार्ययक्रि बिोजिि छोरी बहुारी छात्रिृधत्त 
अन्तगयत वन:िुल्क रूपिा स्नातक अध्यर्यन गरी स्नातक तह उत्तीणय गरेका छोरी बहुारीहरूिाई 
आ.ि २०८०/०८१ को िार्षिक नीमत तथा कार्ययक्रिबाट रोिगारी हदने उदे्दश्य लिएको साथै नारी 
सिक्तीकरण र र्युितीहरूको िैलक्षक तथा रोिगारीिूिक पहुुँच स्थापना गदै उनीहरूको उज्वि 
भविष्य सुवनश्चित गनय िाञ्छनीर्य भएकोिे, 
विवनर्योिन ऐन, २०८० को दफा ५ िे हदएको अधधकार प्रर्योग गरी स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, 
२०७४ को दफा १०२(२) बिोजिि सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिकािे र्यो कार्ययविधध 
बनाइ िागू गरेको छ । 

पररचे्छद-१ 
प्रारम्भिक 

१. सङ््खलिप्त नाम र प्रारि : (१) र्यस कार्ययविधधको नाि “सरू्योदर्य नगरपालिकाको छोरी बुहारी 
छात्रिृधत्त िाफय त स्नातक तह उत्तीणयिाई रोिगारीिा आबद्ध गराउने सम्बन्धी कार्ययविधध 
२०८०” रहेको छ । 
(२) र्यो कार्ययविधध तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषा : फिषर्य र प्रसङ्गले अको अथय नलागमेा र्यस कार्ययफिधिमा- 
(क) "विद्यािर्य" भन्नािे प्रचलित काननू बिोजिि अनिुमत िा स्वीकृमत लिई सञ्चािनिा 

रहेको सािदुाधर्यक विद्यािर्य सम्झनुपछय। 
(ख) " समिमत" भन्नािे सर्य हदनको रोिगारीका िावग विधा क्षते्र र विषगत समिमत र 

कार्ययक्षेत्र तोकेर  जसफाररस गने समिमत सम्झनपुछय ।  
(ग) " स्थानीर्य तह"  भन्नािे सरू्योदर्य नगरपालिका सम्झनुपछय। 



 

 

(घ) '' रोिगार प्राप्त व्यमक्त” भन्नािे र्यस कार्ययविधध बिोजिि सर्य हदनका िावग वनर्युक्त छोरी 
बुहारी सम्झनुपछय। 

(ङ) नगर लिक्षा समिमत भन्नािे, सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर  लिक्षा समिमत सम्झनपुछय  । 
(च) सािाजिक विकास समिमत भन्नाि ेसूर्योदर्य नगरपालिकाको सािाजिक विकास 

समिमत सम्झनुपछय । 
(छ) नगरपालिका भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका  सम्झनु पछय । 

३. उद्दशे्य: र्यस कार्ययविधधका उदे्दश्य देहार्य बिोजिि रहनछेन् :  
(क) छोरी बहुारी छात्रिृधत्त अन्तगयत नगरपालिकाबाट वनिुल्क छात्रिृधत्त प्राप्त गरी स्नातक 

उत्तीणय छोरी बहुारीको रोिगारीको अभाििाई आंलिक रुपिा पूर्ति गनुय  । 
(ख) छोरी बुहारी छात्रिृधत्त प्राप्त गरी स्नातक उत्तीणय भई नगरपालिका मभत्र सेिा गनय चाहन े

लिलक्षत र्युितीहरुिाई स्वर्यंसिेा िाफय त राष्टर सेिा गने िौका उपिव्ध गराई 
नगरपालिका र  देिको भौगोलिक स्थस्थमतको ज्ञानका साथ ै व्यािहाररक तथा 
िीिनोपर्योगी सीप एिं ज्ञान प्राप्त गने अिसर प्रदान गनुय। 

(ग) र्युिा िगयिा रोिगारीका अिसरको संभािना र चनुौमत तथा सीप, दक्षता र नेतृत्वको 
विकासको अिसर उपिव्ध गराउनु  

(घ) नगरपालिका मभत्रका िहािाखा, िाखा, इकाई, पररर्योिना ,स्वास्थ्य संस्था, विद्यािर्य 
तथा अन्य आिश्यक विषर्य र क्षते्रिा छोटो अिधधका िावग िनिमक्त उपिब्ध गराई 
कार्यय क्षिता र गुणस्तर अमभिृन्डद्धिा सघाउ पुर्याउनु । 

पररचे्छद – २ 
सूचना र जसिाररस सम्बन्धी प्रफिर्या 

४. फनिेदन माग  र जसिाररस प्रफिर्या: (१) नगरपालिकाको िार्षिक नीमत तथा कार्ययक्रि 
बिोजिि तोवकएको क्याम्पस/किेििा स्नातक तहिा छोरी बुहारी छात्रिृधत्तिा वनिःिलु्क 
रूपिा अध्यर्यन गरी स्नातक तह उत्तीणय छोरी बुहारीका िावग न्यूनति १०० हदनको 
रोिगारीिा आबद्ध हुनका िावग नगरपालिकाको  लिक्षा, र्युिा तथा खिेकुद िाखाि े
कम्तीिा ७ हदनको म्याद हदइ वनिेदन िाग गनुय पनेछ ।  



 

 

(२) सूचना िारी गरी भए पिात् सम्बन्धन्धत छोरी बुहारीहरूिे स्नातक तह उत्तीणय गरेको 
टरान्सवक्रप्ट र अन्य िाग भएका कागिात सहहत लिक्षा र्युिा तथा खेिकुद िाखािा 
वनिेदन दता गराउनु पनेछ। 

(३) उपदफा (२)  बिोजििको वनिदेन साथ सम्बन्धन्धत व्यमक्तहरूिे आफ्नो सीप, दक्षता, 
कार्यय अनुभि र रुधच अनुसार काि गनय इच्छा गरेको विषर्य क्षेत्र सिते उल्लेख गनुय  
पनेछ ।  

(४) र्यस कार्ययविधध बिोजिि न्यनूति रोिगारीका िावग वनिेदन पिे गदा कुनै िुल्क  
मतनुय/बुझाउनु पने छैन । 

(५) कार्यािर्यिे उपदफा (२) बिोजिि प्राप्त आिेदनहरूका सम्बन्धिा सम्बन्धन्धत व्यमक्तको 
िैलक्षक र्योग्यता, अनुभि, सीप, दक्षता, स्थार्यी ठेगाना र कािको प्रकृमत सिेतका 
आधारिा आिश्यकता, औधचत्यता र सङ्गठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण सिते हेरी नगर 
कार्ययपालिकाको कार्यािर्यका  विषर्यगत िाखा, इकाइ, पररर्योिना, िडा कार्यािर्य, 
सािदुाधर्यक विद्यािर्य, स्वास्थ्य संस्थािध्ये आिश्यक ठाउुँ िा १०० हदनको िावग 
रोिगारीिा आबद्ध गराउने वनणयर्यका िावग नगर कार्ययपालिका बैठकिा  पेि गनुय पनछे 
।  

(६) उपदफा (५) बिोजििको वनणयर्यअनुसार छनौट भएका छोरी बुहारीिाई नगर 
कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिे  १०० (एक सर्य) हदनको रोिगारीका िावग अनसुूची-१ 
बिोजििको करार सम्झौता गराई कार्यय वििरण सिेत तोकी वनर्यमुक्त हदई कार्ययस्थि/ 
कार्ययक्षेत्रिा खटाउनु पनेछ ।  

(७) १०० हदनको रोिगारका िावग छनौट भएका रोिगार प्राप्त व्यमक्तहरूको कार्यय क्षिताका 
आधारिा नगरपालिकािे िहत्त्वपूणय सेिािूिक कार्ययहरू, तथ्याङ्क सङ्किन, िनचेतना 
प्रिाह र अन्य िहत्त्वपूणय गमतविधध सञ्चािन गनय आिश्यक ठानेिा थप १०० हदन सम्म 
रोिगारी हदन सक्नछे । तर सो कार्यय गरे बापत पाउने पाररश्रमिक १०० एक सर्य हदनको 
रोिगारी िीषयकबाट भुक्तानी नगरी सम्बन्धन्धत िीषयकबाट भुक्तानी गनुय पनेछ ।   

(८) १०० हदनको रोिगारीका िावग छनौट भएका छोरी बुहारीहरूिाई कार्ययस्थििा 
खटाउुँदा कुनै िहािाखा, िाखा, विद्यािर्य, स्वास्थ्य ससं्थािा कार्ययरत कियचारी एक 



 

 

िहहना भन्दा बढी वबदािा बसेको िा िहहिा कियचारी/लिक्षक/बाि लिक्षक सुते्करी 
वबदािा बसेको र कियचारी अभाििा सेिा प्रिाहिा किी आई िनिमक्त िाग भएको 
खण्डिा सो िनिमक्त पररपरू्ति गने गरी सो क्षेत्रिा सर्य हदनको रोिगार प्राप्त गन े
व्यमक्तिाई खटाउन प्राथमिकतािा राख् नु पनछे । 

५. अनुगमन समममत : १०० हदनको रोिगारीका िावग खटाइएका व्यमक्तहरूको काि कारबाही, 
सेिा प्रिाहको स्तर िगार्यतका सम्बन्धिा अनुगिन गने तथा सुझाि र  पृष्ठपोषण प्रदान गनय 
तपजसि बिोजििको एक अनुगिन समिमत रहने छ । सो समिमतिे १०० हदनको रोिगारीको 
प्रभािकाररताको अनुगिन गरी नगर कार्ययपालिका सिक्ष प्रमतिेदन पेि गनुय पनेछ । 
(क) नगर कार्ययपालिकािे तोकेको नगर कार्ययपालिका सदस्य एक िना - संर्योिक  
(ख) सािाजिक विकास समिमतिे तोकेको एक िना    - सदस्य 
(ग) नगर लिक्षा समिमतिे तोकेको एक िना    - सदस्य 
(घ) िेखा िाखािे तोकेको एक िना     - सदस्य 
(ङ) लिक्षा िाखा प्रिुख         - सदस्य 
(च) रोिगार संर्योिक         - सदस्य सधचि 
(२) र्यस कार्ययविधध बिोजिि १०० हदनको रोिगारीको अिस्थाको सम्बन्धिा नगर प्रिुख, 

नगर लिक्षा समिमत तथा सािाजिक विकास समिमतका पदाधधकाररबाट सिेत अनुगिन 
वनरीक्षण हुन सक्नेछ । 

पररचे्छद -३ 
कार्ययरत व्यमिको सेिा सतय सम्बन्धी व्यिस्था 

६. १०० ददनको रोजगारीमा आबद्ध व्यमिको सेिा सतय र सुफििा देहार्य बमोजजम हुनछे : 
(क) कार्यय अिधध बढीिा वनर्युमक्त भएको मिमतिे  १०० हदनको हुनछे । तर दफा ४ (७)  

बिोजििको हकिा सो कार्ययक्रि बिोजिि छुट्टै सेिा सतय र सुविधा तोवकने छ ।  
(ख) १०० हदनको रोिगारीका िावग खटाइएको व्यमक्तिे सम्बन्धन्धत कार्यय क्षेत्रिा  उपस्थस्थत 

भई तोवकएको कार्यय गनुय पनछे । 
(ग) रोिगार प्राप्त व्यमक्तिे सम्झौतािा तोवकए बिोजििको ितयहरू अवनिार्यय रूपिा पािना 

गनुय पनेछ ।  



 

 

(घ) रोिगार प्राप्त व्यमक्तिे सम्बन्धन्धत िाखा , विद्यािर्य िा संस्थाको प्रिुखको िातहतिा 
रही कार्यय गनुय पनछे । 

(ङ) कानुन विपरीतका कार्यय एिं अिर्याहदत कार्यय गरेिा तथा प्रचलित आचारसंहहता पािन 
नगरेिा नगरपालिकािे सो कार्यय गने व्यमक्तिाई रोिगारीबाट तत्काि हटाउन  
सक्नछे । 

(च) गोपनीर्य राख् नुपने सूचना, िानकारी तथा विषर्यहरू सम्बन्धन्धत रोिगार प्राप्त व्यमक्ति े
गोपनीर्यता कार्यि राख् नु पने छ । 

(छ) र्यस कार्ययविधध बिोजिि वनर्युक्त भएको व्यमक्तिाई िहहनािा अधधकति २ हदन भन्दा 
बढी वबदा हदइने छैन। 

(ि) वबदा लिनुपदा पूिय स्वीकृमत लिएर िात्र वबदा बस्नु पनछे । 
(झ) र्यस कार्ययविधध बिोजिि रोिगार पाइ कार्यय गने व्यमक्तको िाजसक पाररश्रमिक नेपाि 

सरकारिे तोकेको न्यूनति िाजसक पाररश्रमिक बिोजिि हुनछे । 
(ञ) सम्बन्धन्धत व्यमक्तको िाजसक हाजिरी वििरण  तथा सम्बन्धन्धत िाखा/ससं्थाबाट प्राप्त 

कार्यय प्रगमत वििरणका आधारिा िहहना भुक्तान भएको / कार्यय अिधध भुक्तान भएको ७ 
हदन मभत्रिा सम्बन्धन्धत व्यमक्तको बैँक खातािा पाररश्रमिक भुक्तानी गररनेछ ।  

(ट) सो पाररश्रमिक रकिबाट कानुन बिोजिि कर कट्टी हुनछे ।  
 

पररचे्छद -४ 
फिफिि 

७. थपघट, हेरिेर र संशोिन : र्यस कार्ययविधधको सिर्य सापेक्ष कार्यान्वर्यनका िावग नगर 
कार्ययपालिकािे र्यो कार्ययविधधिाई आिश्यकता अनुसार थपघट िा हेरफेर िा संिोधन गनय 
सक्नछे । 

८. बािा अड्काउ िुकाउ : र्यो कार्ययविधधको कार्यान्वर्यनको सम्बन्धिा कुनै बाधा अड्काउ 
परेिा र्यस कार्ययविधधको िूि िियको प्रमतकूि नहुने गरी नगर कार्ययपालिकािे त्यस्तो बाधा 
अड्काउ फुकाउन आिश्यक व्यिस्था गनय सक्नेछ ।  

 
 



 

 

अनुसूची – १ 
दिा ४ को उपदिा (६) सँग सम्बन्धन्धत 

करार सम्झौता 
“सूर्योदर्य नगरपालिकाको  १०० (एक सर्य) हदनको रोिगारी सम्बन्धी कार्ययविधध (२०८०)” अनसुार 
देहार्य बिोजििको कािकाि गने गराउने विषर्यिा सूर्योदर्य नगरपालिका ईिाि (िसिाई 
र्यसपजछ प्रथि पक्ष भवनने छ) र............. जिल्ला .......................................गा.पा/ न.पा िडा नं. .......... स्थार्यी 
ठेगाना हुने श्री  ................  िसिाई र्यसपजछ दोस्रो पक्ष िावनने छ) को बीचिा मिमत २०८../  ..  / ..    
गतेको वनणयर्यानसुार भएको  १०० हदनको रोिगारीिा कार्यय गने सम्बन्धिा सम्झौता गरी एक/एक 
प्रमत लिर्यौँ/हदर्यौँ । 
१. दोस्रो पिले र्यस फिद्यालर्यलाई पुर्याउनु पने मुय मुय कार्ययहरुको फििरण: (कार्यय 

प्रकृमत ससं्था अनुसार कार्यय फरक हुने हुनािे नगरपालिकािे सो कार्ययप्रकृमत बिोजिि अन्य 
कार्यय सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिे तोक्ने छ ।) 
(क) “सूर्योदर्य नगरपालिकाको  १०० (एक सर्य) हदनको रोिगारी सम्बन्धी कार्ययविधध 

(२०८०)” तथा प्रचलित काननुिा भएको व्यिस्था र  आचार संहहता पािना गने । 
(ख)  ................ 
(ग)  ............... 
(घ)  .................. 
(ङ)  ....................... 
(च) ....................... 
(छ) ..................... 
(ि) ................. 

२. िाधथ उल्लेखखत सेिा िापत प्रथि पक्षिे दोस्रो पक्षिाई वनम्न सेिा सुविधा उपिब्ध गराउन े
छ र सेिा सम्बन्धी अन्य ितयहरु देहार्य बिोजिि हुनेछ । 



 

 

(क) “सूर्योदर्य नगरपालिकाको  १०० (एक सर्य) हदनको रोिगारी सम्बन्धी कार्ययविधध 
(२०८०)” िा तोवकए बिोजििको पाररश्रमिक र अन्य सुविधा दोस्रो  पक्षिाई उपिब्ध 
गराउने छ । 

(ख)  “सूर्योदर्य नगरपालिकाको  १०० (एक सर्य) हदनको रोिगारी सम्बन्धी कार्ययविधध 
(२०८०)” बिोजिि वबदा हदइने तर वबदा सधंचत हुने छैन  । 

(ग) सम्झौतािा उल्लेख भए भन्दा बढी रकि सुविधाको दािी दोस्रो पक्षिे गनय पाउने छैन । 
(घ) दोस्रो पक्षिे १०० हदन पिात स्वत अिकास पाउने छ र अिकास पजछको कुनै सुविधा 

पाइने छैन । तर सम्बन्धन्धत व्यमक्तको काि सन्तोषिनक भएिा र दोस्रो पक्षिे िाग गरेिा 
१०० हदनको रोिगारीको कार्ययअनुभिको प्रिाणपत्र वनिलु्क रुपिा नगरपालिकाबाट 
उपिब्ध गराइने छ । 

३. दोस्रो पक्षको काि सन्तोषिनक नभएिा वनर्यिानसुार प्रवक्रर्या पुर्‍र्याएर िात्र सम्झौता भङ्गग 
गनय सवकनछे । 

४. र्यो सम्झौता हाजिर भएको मिमत देखी १०० हदनसम्म कार्यि रहने छ । 
 
प्रथि पक्षको तफय बाट  रोहबर   दोस्रो पक्षको तफय बाट 
नाि थरिः    नाि थरिः         नाि थरिः 
ठेगानािः                            ठेगानािः   ठेगानािः 
पदिः                    पद :     पदिः  
दस्तखत .....................   दस्तखत: ........................ दस्तखत ......................... 
मिमतिः    मिमतिः   मिमतिः 
 

आज्ञाले, 
ममलन भट्टराई  

प्रमुख प्रशासकीर्य अधिकृत 


