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१. पररचर्य: 

प्राचीन कािदेलि प्राकृलतक रूपमा नै मालनसहरूको कामप्रलत झकुाव  

देलिन्छ । ढुङ्गे र्यगुमा पलन जीवन लनवााह गनाको िालग मालनसहरूिे लवलिन्न 

काम तथा सीपमा आफूिाई लनपूर्ा गदै गरकेो देलिन्छ । मालनसहरूिे 

आफूिाई लिस्तार ै लविेष कामको िालग लविेष सीपको लवकास गदै गरकेो 

देलिन्छ । साथै लिक्षाको पलन लवकास िर्यो तर लिक्षा र रोजगारी िीचको 

िाडि फरालकिो ह ुँदै गइरहेको लवद्यमान अवस्थामा लिक्षाको संसार पलछ 

रोजगारीमा सहज स्थानान्तरर्को िालग लवद्याथीहरूिाई कामको संसार 

सम्िन्धी सहजीकरर् तथा जानकारी प्रदान गना लदगो तथा सम्मालनत 

रोजगारीका िालग सीप (इन्स्र्योर) पररर्योजना अन्तगात लवद्यािर्यमा 

लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रम (School to Work 

Transition) कार्याान्वर्यन िइरहेको छ । तसथा लवद्यािर्यमा लिक्षकहरूिाई 

र्यो कार्याक्रम सञ्चािन गना सहज होस् िन्ने उदे्दश्र्यिे र्यो मागादिान तर्यार 

गररएको छ । लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रम स्थानीर्य 

तहको समन्वर्यमा लवद्यािर्य स्तरमा सञ्चािन गना सलकनेछ । 

२. कार्ययक्रमको लक्ष्र्य: 

र्यस कार्याक्रमिे लवद्याथीहरूिाई कामको संसार, रोजगारीका िालग आवश्र्यक 

पने व्र्यावहाररक ज्ञान-सीप, अनिुवहरू, रुची र ििुी अनसुारको पेिा-

व्र्यावसार्य सम्िन्धी परामिा तथा जानकारी, उद्योग/ कम्पनीहरूको भ्रमर्, 

लवज्ञ तथा स्थानीर्य व्र्यवसार्यीहरू माफा त पे्ररर्ा/पूवा-कार्या अनिुव, िार्योडाटा 
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िेिन, अन्तवााताा  तर्यारी, प्रिावकारी सञ्चार र उद्यमिीिता लवकास 

सम्िन्धी लक्रर्याकिापहरूको माध्र्यमिाट लवद्याथीहरूिाई लिक्षाको संसारसुँग ै

कामको संसार लचनाउनको िालग  सहजीकरर् गने िक्ष्र्य रहेको छ । 

३. कार्ययक्रमको उदे्दश्र्य : लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने ( 

School to Work Transition) कार्याक्रमको उदे्दश्र्य देहार्य िमोलजम 

रहेको छ । 

• र्यो कार्याक्रमको मखु्र्य उदे्दश्र्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्र्यर्यनरत 

लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने, काम प्रलतको सम्मानको 

िावना जागृत गराउने, उद्यमिीिता सम्िन्धी ज्ञान/ सीप र 

िलवष्र्यमा रोजगारीको िालग चालहने आवश्र्यक व्र्यावहाररक र 

प्रालवलधक सीपको िालग सहजीकरर् गनुा  हो I 

 

४. लफित समूह  र फवद्यालर्य: 

(क) लवद्यािर्यमा कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमिे मुख्र्यतः कक्षा  ८, ९ र 

१० का लवद्याथीहरूिाई िलक्षत गनेछ। 

(ि) र्यो कार्याक्रम पलहिे छनौट िएका वा पालिकािे छनौट गरेको 

लवद्यािर्यहरूमा सञ्चािन ह नेछ।  

५. मु्र्य फक्रर्याकलापहरू: 

फवद्यालर्यमा कामको ससंार फचनाउने कार्ययक्रम (School to Work 

Transition) अन्तगात सञ्चािन  गनुा  पने मखु्र्य लक्रर्याकिापहरू देहार्य 

िमोलजमको रहेको छ । 
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(क) किा ८ को लाफग कामको ससंार फचनाउने फक्रर्याकलापहरू: 

• उद्योग व्र्यवसार्यी/पेिाकमी तथा पूवा लवद्याथीहरूसुँग 

अन्तरलक्रर्या सत्र 

• कामको संसारका िालग आवश्र्यक पने व्र्यवहाररक ज्ञान/सीप  

सम्िन्धी सत्र 

• उद्योग/प्रालवलधक लिक्षािर्य भ्रमर् 

(ख) किा ९ को लाफग उद्यमशीलता पररर्योजना कार्यय सम्बन्िी 

फक्रर्याकलापहरू: 

• उद्यमिीिताको पररचर्य 

• व्र्यवसार्यको अवधारर्ा लवकास र प्रमार्ीकरर् 

• लवत्तीर्य साक्षरता, माकेलटङ र ब्रालन्डङ 

• व्र्यवसार्य अवधारर्ा तर्यारी र अभ्र्यास 

• व्र्यावसालर्यक र्योजनाको कार्याान्वर्यन 

• समीक्षा कार्याक्रम 

(ग) किा १० को लाफग कामको पूवय अनुभव सम्बन्िी 

फक्रर्याकलापहरू: 

• रोजगारीको तर्यारी (Job Preparation) 

• कामको संसारको अविोकन (Job exposure) 

• प्रस्तलुत र समीक्षा 
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६. फक्रर्याकलाप सञ्चालन प्रफक्रर्या : फवद्यालर्यमा कामको संसार फचनाउन े

कार्ययक्रम (School to Work Transition) अन्तगात सञ्चािन  गनुा  

पने मखु्र्य लक्रर्याकिापहरूको सञ्चािन प्रलक्रर्या देहार्य िमोलजमको रहेको 

छ। 

(क) कक्षा ८ को िालग गनुा  पने लक्रर्याकिापहरू अनुसूची-१ मा तोलकए 

िमोलजम सञ्चािन गनुा  पनेछ । र्यसको समर्य अवलध ३ हप्ताको  

ह नेछ । र प्रत्रे्यक हप्तामा एक वटा सत्र सञ्चािन गनुा  पछा  ।  

(ि) कक्षा ९ को िालग गनुा  पने लक्रर्याकिापहरू अनुसूची-२ मा तोलकए 

िमोलजम सञ्चािन गनुा  पने ह न्छ । र र्यसको समर्य अवलध ६ हप्ताको 

ह नेछ ।प्रत्रे्यक हप्ता एक वा दईु वटा लक्रर्याकिाप सञ्चािन गनुा   

पछा  । 

(ग) कक्षा ९ को लवद्याथीहरूिे अनुसुची-३ अनसुारको व्र्यवसालर्यक 

र्योजना िनाउनु पछा । 

(घ) कक्षा ९ को लवद्याथीहरूिे समहुगत रूपमा प्रस्तुत गरकेो 

व्र्यवसार्यीक र्योजनािाइ लनर्ाार्यक सलमलतिे अनुसूची -४ 

अनसुारको मलुर्यांकन फारम प्रर्योग गरी पलहिो, दोस्रो र तेस्रो समहु 

छनौट गनुा  पछा  ।  

(ङ) कक्षा ९ को लवद्याथीहरूिे व्र्यवसार्यीक र्योजना प्रस्तुतीकरर् र 

प्रदिानी पश्चात समीक्षा सत्रको िालग अनुसूची - ५ अनसुारको 

प्रलतवेदन तर्यार गनुा  पछा  । 
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(च) कक्षा १० को िालग गनुा  पने लक्रर्याकिापहरू अनुसूची-६ मा तोलकए 

िमोलजम सञ्चािन गनुा  पने ह न्छ । र्यसको समर्य अवलध तीन हप्ताको 

ह न्छ । प्रत्रे्यक हप्ता एक वटा लक्रर्याकिाप सञ्चािन गनुा  पछा  । 

७.  कार्ययक्रमको सम्झौता: 

७.१. पालिकािाट छनौट िएका लवद्यािर्य र पालिकािीच अनुसूची 

-७ िमोलजमको ढाुँचामा लद्वपक्षीर्य सम्झौता गररनेछ । 

७.२. लद्वपक्षीर्य सम्झौता पश्चात् लवद्यािर्यिे कार्याक्रम सञ्चािनको 

िालग अनुसूची -८ अनसुार कार्यार्योजना िनाएर पालिकामा 

जानकारी गनुा  पछा  । 

७.३. लद्वपक्षीर्य सम्झौता पश्चात् लवद्यािर्यिे कार्याक्रम सञ्चािनको 

िालग अनुसूची - ९ अनुसार लनवेदन सलहत आवश्र्यक रकम 

माग गनुा  पछा  । 

(क) अनुगमन तथा मूल्र्याङ्ख कन: आवश्र्यकता अनसुार स्थानीर्य तह, प्रदेि 

सरकार तथा सरोकारवािा पक्षिाट अनुसूची -१० अनुसारको फारमको 

प्रर्योग गरी कार्याक्रमको अनुगमन, लनरीक्षर् र अध्र्यर्यन समेत गरी 

पषृ्ठपोषर् तथा सझुावहरू लदने छन् । 

(ि) प्रफतवेदन: कार्याक्रम सञ्चािन िएका लवद्यािर्यिे कार्याक्रम सम्पन्नको 

िौलतक र लवत्तीर्य प्रगलत प्रलतवेदन अनुसूची -११ अनसुार अनुसूची - 

१२ अनसुारको लनवेदन सलहत पालिकािाई िझुाउनु पछा  । 
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(ग) लेखा परीिण: पालिकािे लवद्यािर्यमा कामको संसार लचनाउने 

कार्याक्रम सञ्चािन गनाको िालग उपिब्ध गररएको रकमको िेिापरीक्षर् 

लवद्यािर्य स्वरं्यि ेगनुा  पछा  । 

(घ)  फनदेशनको पालना: पालिका तथा सरोकारवािा लनकार्यिे लदएको 

लनदेिन लवद्यािर्यिे पािना गनुा  पछा  । 

(ङ)  सशंोिन गनय सक्ने: आवश्र्यकता अनुसार पालिकािाट मागादिान 

संिोधन गना सलकनेछ । 

(च)  वािा अडखकाउ िुकाउने: र्यो कार्याक्रम कार्याान्वर्यनमा कुनै िाधा 

आइपरेमा पालिकािे लनर्ार्य गरी िाधा अड्काउ फुकाउन सलकनेछ । 

(छ)  फवफवि: र्यस मागादिान िमोलजम लवद्यािर्यमा कामको संसार सम्िन्धी 

सहजीकरर् तथा जानकारी गराउने कार्याक्रममा सहर्योग गनुा  सिैको 

कताव्र्य ह नेछ । 

  



                         कामको संसार चिनाउने कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मार्यदर्यन                               

7 

 

अनुसचूी-१ 

(दफा ६ को “क” सुँग सम्िलन्धत) 

कक्षा ८ को िालग गनुा  पने लक्रर्याकिापहरू र सञ्चािन प्रलक्रर्या 

 

पृष्ठभूफम:  

कामको संसार लचनाउने लक्रर्याकिाप अन्तगात कक्षा ८ का 

लवद्याथीहरूका िालग केही सत्रहरू सञ्चािन गररनेछन्, जसिाट 

उनीहरूिे कामको आधारिूत ज्ञान,  कामको सम्मान,  कामको संसार 

कस्तो ह न्छ िन्ने कुरा िझु्नेछन् । र्यसका िालग कामदार, रोजगारदाता र 

उद्योग व्र्यवसार्यीहरूसुँग अन्तरलक्रर्यात्मक सत्रहरू, व्र्यवहार-कुिि सीप 

सम्िन्धी सत्रहरू  र उद्योग/व्र्यवसार्य/ प्रालवलधक लिक्षािर्य/ लवश्वलवद्यािर्य 

भ्रमर् सञ्चािन गररनेछ । 

उदे्दश्र्य: 

लवद्याथीहरूिे कामको संसार (World of Work) सम्िन्धी आधारिूत 

ज्ञान तथा िुझाइ जस्तै काम/श्रमको सम्मान,  लवलिन्न कार्या/पेिागत 

के्षत्रहरू,  कामको संसारका िालग आवश्र्यक पने ज्ञान-सीप तथा 

प्रवलृत्तहरूिारे िुझ्न सकुन िन्ने उदे्दश्र्यिे उनीहरूिाई सहर्योग र 

सहजीकरर् गने र र्यसिाट लवद्याथीहरूमा काम र कामको संसार प्रलत 

सकारात्मक धारर्ा लवकास गना सहर्योग पगु्ने उदे्दश्र्य रहेको छ । 

अपेफित पररणामहरू: 

•  कामको संसार, पेिागत के्षत्रहरु, लवलिन्न पेिा/रोजगारीका िालग 

आवश्र्यक पने सीप र र्योग्र्यताको िारमेा जानकारी पाउनेछन । 
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•  कामको संसारका िालग आवश्र्यक पने व्र्यवहाररक ज्ञान/सीपको 

महत्त्व िझु्नेछन र त्र्यस्ता सीपको लवकास गनेछन् ।  

•  लवद्याथीहरुिे कामको संसार र कार्यास्थि वातावरर्को 

अविोकन, वलृत्तिारकेो िझुाइ अलिवलृि ह नकुा साथै िलवष्र्यमा 

अविम्िन गने वलृत्तको िोजी कार्यामा सचेत ह नेछन । 

 

फक्रर्याकलाप र सञ्चालन प्रफक्रर्या 

हप्ता फक्रर्याकलाप सञ्चालन प्रफक्रर्या 

 

 

 

 

सत्र-१ 

(पफहलो 

हप्ता) 

 

 

 

 

उद्योग 

व्र्यवसार्यी/  

पेशाकमी तथा 

पूवय 

फवद्याथीहरूसगँ 

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: कामको 

संसारिारे पररचर्यात्मक सत्र, कामको 

संसारका लवलिन्न पक्षहरूका िारमेा 

छिफि तथा अन्तरलक्रर्या, जस्तै: 

कामको प्रकार र महत्व 

• लवलिन्न काम (कृलष, उद्योग, सेवा, 

व्र्यापार, पर्याटन आलद) को पररचर्य 

• िारीररक र िौलिक कामको अन्तर 
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अन्तरफक्रर्या 

सत्र 

• हरके कामको गररमा — “काम 

सानो ठूिो ह ुँदैन, सिै महत्वपूर्ा 

ह न्छ” 

आफ्नो रुफच र िमता अनुसार वृफि 

(Career) छनोट 

• रुलच, िुिी, सीप र अवसर हेररे 

काम रोज्ने तररका 

• प्रालवलधक तथा व्र्यवसालर्यक लिक्षा 

र प्रलवलधको महत्व 

 भफवष्र्यको काम र प्रफवफि 

• प्रलवलधको प्रर्योगिे कामको स्वरूप 

पररवतान 

• कम््र्युटर, मोिाइि, अनिाइन 

्िेटफमाको प्रर्योगिे काम सलजिो 

िनाउने 

 

स्रोत व्र्यफि: कामको संसार र कामसुँग 

सम्िलन्धत लवलिन्न पक्षहरूिार े

जानकारी/अन्तरलक्रर्या/छिफि 
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गना/गराउनमा दक्ष स्थानीर्य उद्योगी, 

व्र्यवसार्यी, पेिाकमी र पूवा लवद्याथीहरूको 

सहर्योग लिने। 

 

कार्ययफवफि: 

• पे्ररर्ादार्यी कथा: आफ्नै जीवनमा 

गरकेो संघषा र सफिताको अनिुव 

िताउने  

• प्रश्न–उत्तर (Q&A): लवद्याथीको 

लजज्ञासामा उत्तर लदने 

• सञ्चालित कार्यािािा: कुनै 

सीपको छोटो अभ्र्यास (जस्तै: 

नेटवलका ङ्ग,  टेिररङ  सम्िन्धी 

जानकारी लदने) 

• स्थानीर्य सफि उद्यमीको 

उदाहरर्: गाउुँघरमै सफिता प्राप्त 

गरकेा व्र्यलिको उदाहरर् लदने  

पररर्योजना कार्यय: लवद्याथीहरूिे समूहमा 

उद्योग व्र्यवसार्यीहरूिाई सोध्ने प्रश्नहरूको 
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सूची तर्यार गछा न् । सत्रपलछ, उनीहरूिे 

सत्रिाट प्राप्त लसकाइको आधारमा कामको 

संसारिारे छोटो िेि िेख्नेछन् र सत्रको 

अन्त्र्यमा प्रस्तुत गनेछन् । 

सत्र-२ 

(दोश्रो 

हप्ता)  

कामको 

ससंारका लाफग 

आवश्र्यक पने 

व्र्यवहाररक 

ज्ञान/सीप  

सम्बन्िी सत्र 

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: 

कार्यास्थि/कामको संसारमा आवश्र्यक पने 

व्र्यवहाररक ज्ञान/  सीप (जस्तै: सञ्चार, 

समूह कार्या, समस्र्या समाधान, समर्य 

व्र्यवस्थापन, व्र्यवहाररक सीप के हो, 

कार्यास्थिमा  लकन आवश्र्यक छ,  कुन-कुन 

सीप महत्वपूर्ा छन् आलद) मा लवचार लवमिा 

र अन्तरलक्रर्या गररनेछ।  

स्रोत व्र्यफि: आन्तररक वा िाह्य स्रोत 

व्र्यलि, कार्यास्थिमा आवश्र्यक पने 

व्र्यवहाररक/ज्ञान सीपको राम्रो दक्षता 

िएको।  

कार्ययफवफि: लवद्याथीहरूिे समूहमा 

रोजगारीको िालग अन्तवााताा, कार्यास्थिमा 
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ह न सक्ने  लववाद वा मतिेद, ग्राहकहरूसुँग 

अन्तरलक्रर्या िगार्यत लक्रर्याकिापमा 

उलिेि गररएको लवषर्य वस्तुमा आधाररत 

िूलमकामा अलिनर्य (Role Play) तर्यार 

गरी प्रस्तुत गनेछन् । प्रस्तुलतपलछ स्रोत 

व्र्यलिद्वारा पषृ्ठपोषर् प्रदान गररनेछ। 

सत्र-३ 

(तेश्रो 

हप्ता) 

उद्योग/TVET 

फवद्यालर्य भ्रमण 

फक्रर्याकलाप: लवद्याथीहरूिाई उद्योग/ 

प्रालवलधक लिक्षािर्यको वातावरर्सुँग 

पररलचत गराउन,  सम्िालवत वलृत्तिारे 

सचेतना र िलवष्र्यको वलृत्तिार ेिोजी तथा 

प्रोत्साहन गना उद्योग/प्रालवलधक लिक्षािर्यको 

अविोकन भ्रमर्को आर्योजना गने । 

 

भ्रमणको पूवयतर्यारी: लवद्यािर्यिे स्थानीर्य 

उद्योग पलहचान गरी भ्रमर्को आवश्र्यक 

तर्यारी र व्र्यवस्थापन गछा  िने लवद्याथीहरूिे 

वलृत्त पथ, कार्यास्थिको वातावरर्, लवलिन्न 

काम/पदका िालग आवश्र्यक पने सीप र 
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र्योग्र्यता आलद लवषर्यमा सोध्ने प्रश्नहरूको 

सूची/चेकलिस्ट तर्यार पाछा न् । 

 

कार्ययफवफि:  

• उद्योग अविोकन,  उद्योगमा 

उद्योगी/व्र्यवसार्यी/कामदारहरूसुँग 

प्रश्नोत्तर सलहतको अन्तरलक्रर्या, 

उद्योगी/व्र्यवसार्यी/कामदारहरूिे 

अभ्र्यास तथा प्रदिानी गने I 

• भ्रमर् पश्चात् भ्रमर्िाट प्राप्त मखु्र्य 

जानकारी तथा लसकाइहरूिाई िुुँदागत 

रूपमा छिफि गछा न् र एक-अकाासुँग 

आदान-प्रदान गछा न्। 
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अनुसूची-२ 

(दफा ६ को “ि” सुँग सम्िलन्धत) 

कक्षा ९ को िालग गनुा  पने लक्रर्याकिापहरू र सञ्चािन प्रलक्रर्या 

 

पृष्ठभूफम: र्यो उद्यमिीिता पररर्योजना कार्या कक्षा ९ मा अध्र्यर्यनरत 

लवद्याथीहरूको िालग सञ्चािन गररनेछ ।र्यसको मुख्र्य उदे्दश्र्य लवद्याथीहरूिे 

व्र्यावसालर्यक ज्ञान र अनुिव प्राप्त गरी उद्यमी र व्र्यावसालर्यक सोचको लवकास 

गना र त्र्यसको प्रर्योगात्मक अभ्र्यासको अवसर प्राप्त गनेछन् । जस अन्तगात 

५ देलि १० जनासम्मको समूह िनाएर समूहगत रूपमा व्र्यावसालर्यक र्योजना 

लनमाार् गरर कार्याान्वर्यन गनेछन् । र्यी सिै लक्रर्याकिापहरूमा सहिागी ह ुँदा 

लवद्याथीहरूिे समूहमा काम गने, आफ्ना लवचारहरू राख्ने र सो को अभ्र्यास 

तथा कार्याान्वर्यन गनेछन् ।  

उदे्दश्र्य: माध्र्यलमक लवद्यािर्यका लवद्याथीहरूमा उद्यमिीिता सम्िन्धी सीप,  

सजृनािीिता र नवप्रवतान क्षमताको लवकास गरी व्र्यवसालर्यक र्योजना तर्यार 

गने र कार्याान्वर्यनको िालग उत्पे्ररर्ा प्रदान गनुा  । 

अपेफित पररणामहरू: 

• माध्र्यलमक लवद्यािर्यका लवद्याथीहरूमा उद्यमिीिता सीप र सोचको 

लवकास ह नेछ । 
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• लवद्याथीहरूमा नवप्रवतान, व्र्यवहाररक र स्थानीर्य समस्र्याहरूिाई 

समाधान गना सक्ने गरर व्र्यावसालर्यक र्योजनाहरूको लवकास गना 

क्षमता अलिवलृि ह नेछ। 

• लवद्याथीहरूमा प्रस्तुतीकरर् गना सक्ने क्षमता र सीपमा सधुार ह नेछ। 

• लवद्याथी र स्थानीर्य व्र्यवसार्यी/पेिाकमीहरु िीच प्रगाढ सम्िन्ध 

स्थालपत ह नेछ। 

• लवद्याथीहरू कामको संसारमा प्रत्र्यक्ष रूपमा सहिागी िइ अभ्र्यास 

गने अवसर प्राप्त गनेछन् । 

फक्रर्याकलाप र सञ्चालन प्रफक्रर्या 

हप्ता फक्रर्याकलाप सञ्चालन प्रफक्रर्या 

सत्र-१ 

(पफहलो 

हप्ता) 

उद्यमिीिताको 

पररचर्य 

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: उद्यमिीिताको  

पररचर्य, व्र्यवसार्यमा नवप्रवतान, जोलिम 

उठाउने क्षमता  र समस्र्या समाधानको 

उपार्यहरू, उद्योगिे समाज र राष्रको िालग 

गने र्योगदान आलदिार ेसत्र सञ्चािन गने। 

उद्यमशीलता (Entrepreneurship) को 

पररचर्य 

• उद्यमी िनेको को हो ? 
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• सानो िगानीिाट सरुु गना सलकने 

व्र्यवसार्यहरू (जस्तै: िाजा घर, 

िेकरी, गाडी ममात, अनिाइन 

व्र्यापार) 

• व्र्यलिगत संघषा र सफिताको 

कथा 

उद्योगले समाज र राष्रमा गने र्योगदान 

• रोजगारी लसजाना 

• स्थानीर्य स्रोतको उपर्योग 

• कर लतररे राष्रको लवकासमा 

र्योगदान 

स्रोत व्र्यफि: उद्यमिीिता सम्िन्धी तालिम 

प्राप्त लिक्षकिे उद्यमिीिता/व्र्यवसार्य 

सम्िन्धी जानकारी गराउने । 

पररर्योजना कार्यय: लवद्याथीहरूिाई आफ्नो 

समदुार्य वा लवद्यािर्य वरपर रहेका सामान्र्य 

समस्र्याहरू पलहचान गना िगाउने, जसिाई 

व्र्यावसालर्यक रूपिे समाधान गना सलकन्छ । 
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सत्र-२ 

(दोश्रो  

हप्ता) 

व्र्यवसार्यको 

अवधारर्ा 

लवकास र 

प्रमार्ीकरर्  

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला :व्र्यावसालर्यक 

अवधारर्ाको लवकास र प्रमार्ीकरर् गने 

लवलध/तररकाहरू, व्र्यावसालर्यक र्योजना 

लनमाार्, िजार लवश्लेषर्, उत्पादन/सेवा 

सम्िन्धी लववरर्का साथै प्रचार प्रसारको 

रर्नीलत सम्िन्धी आधारिूत प्रलक्रर्याका 

िारेमा छिफि तथा जानकारी गराउने । 

स्रोत व्र्यफि : उद्यमिीिता लवकास 

सम्िन्धी तािीम प्राप्त लिक्षकहरूिे कार्याक्रम 

सञ्चािन गने । 

कार्ययफवफि: सिै लवद्याथीहरूिाई समेट्ने 

गरी समूहगत रूपमा (एउटा समूह ५ देलि 

१० जनासम्म) व्र्यवसार्यको प्रारलम्िक 

र्योजना अनूसूची-४ अनुसार तर्यार गनेछन् 

। उि प्रारलम्िक र्योजनाको आधारमा 

तालिम प्राप्त लिक्षकहरूद्वारा मूलर्याङ्कन 

गरी उपर्यिु अलधकतम १० वटा  
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व्र्यावसालर्यक र्योजना प्रस्ततुीकरर्को िालग 

छनौट गररनेछ । 

उनीहरूिे आफ्नो व्र्यावसालर्यक र्योजना 

िनाउन िलक्षत ग्राहकहरू पलहचान गरी 

स्थानीर्य समदुार्य/िजार र 

सरोकारवािाहरूसुँग परामिा गनेछन् । 

प्रत्रे्यक समूहिे तािीम प्राप्त लिक्षकको 

मागादिानमा आफ्नो व्र्यावसालर्यक 

र्योजनािाई अलन्तम रूप लदनेछन् I  

नोट: किामा १०० जना भन्दा बढी 

फवद्याथी सं् र्या भएमा उि फवद्याथीहरू 

मध्रे्यबाट इच्छुक फवद्याथीहरूलाई छनोट 

गरी माफथ उल्लेख भएको अनुसार समूह 

बनाएर कार्ययक्रम सञ्चालन गने  

सत्र-३ 

(तेश्रो   

हप्ता) 

लवत्तीर्य 

साक्षरता, 

िजारीकरर् र 

ब्रालन्डङ 

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: लवत्तीर्य 

साक्षरताको पररचर्य, व्र्यावसालर्यक 

र्योजनाको िालग िजेट तर्यार गने,  मूलर्य 

लनधाारर् र कोष संकिन रर्नीलतहरू,  



                         कामको संसार चिनाउने कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मार्यदर्यन                               

19 

 

िजारीकरर् र ब्रालन्डङका आधारिूत 

लसिान्त,  लडलजटि/सामालजक लमलडर्या 

माकेलटङ आलदिार ेजानकारी गराउने । 

 

स्रोत व्र्यफि: उद्यमिीिता लवकास सम्िन्धी 

तािीम प्राप्त लिक्षक िएको लवद्यािर्यहरूमा 

सोही लिक्षकिे कार्याक्रम सञ्चािन गने र 

तािीम प्राप्त लिक्षक निएको िण्डमा स्रोत 

व्र्यलिद्वारा कार्याक्रम सञ्चािन गने । 

 

कार्ययफवफि: समूहिे आफ्नो व्र्यावसालर्यक 

र्योजनाको िालग िागत अनमुान तर्यार 

गनेछन् र िगानीका सम्िालवत श्रोतहरू 

पलहचान गनेछन्, िजारीकरर्को 

रर्नीलतहरू तर्य गरर आफ्नो व्र्यवसालर्यक 

र्योजनाको िालग ब्रालन्डङ सामग्री (िोगो, 

नारा आलद) तर्यार पानेछन् । 
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सत्र-४ 

(चौथो  

हप्ता) 

व्र्यवसार्य 

अवधारर्ा 

तर्यारी र 

अभ्र्यास 

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: व्र्यवसालर्यक 

र्योजना प्रस्ततुीकरर्को तर्यारी र अभ्र्यास । 

 

स्रोत व्र्यफि: उद्यमिीिता लवकास सम्िन्धी 

तािीम प्राप्त लिक्षक िएको लवद्यािर्यहरूमा 

सोही लिक्षकिे सहजीकरर् गने र तािीम 

प्राप्त लिक्षक निएको िण्डमा स्रोत 

व्र्यलिद्वारा  सहजीकरर् गने । 

 

कार्ययफवफि: लवद्याथीहरूिे समूहगत रूपमा 

आफ्नो व्र्यावसालर्यक र्योजनाको अलन्तम 

प्रस्तुतीकरर् तर्यार गनेछन् । जसमा श्रव्र्य-

दृश्र्य सामग्रीहरू पलन समावेि गना सलकनेछ 

। उनीहरूिे लिक्षक/स्रोत व्र्यलिहरूको सामु 

आफ्नो र्योजनाको प्रस्ततु गनेछन् र 

सधुारको िालग पषृ्ठपोषर् प्रदान गररनेछ । 
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प्रोत्साहन रकम: सहिागी िएका सिै 

समूहको िालग लिउ पुजी स्वरूप प्रोत्साहन 

रकम  व्र्यवस्था गनुा  पनेछ। प्रोत्साहन 

रकमिाट समूहहरुिे आवश्र्यक सामग्रीहरु 

िरीद गरी आफ्नो व्र्यावसालर्यक र्योजना 

कार्याान्वर्यनको िालग तर्यारी गनेछन। साथै 

लवद्याथीहरुिे व्र्यलिगत तथा समुहगत 

रुपमा आ-आफ्नो घरमा उपिब्ध ह ने 

सामग्रीहरुको पलन व्र्यवस्था गना सक्नेछन् । 

सत्र-५ 

(पाँचौं   

हप्ता) 

व्र्यावसालर्यक 

र्योजनाको 

कार्याान्वर्यन  

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: प्रत्रे्यक समूहिे 

आफ्नो व्र्यावसालर्यक र्योजनािाई स्थानीर्य 

उद्यमी, व्र्यवसार्यी, पेिाकमी, पालिका 

प्रलतलनलध, लिक्षक, अलििावक र अन्र्य 

लवद्याथीहरुिीच    समूहगत कार्याान्वर्यन 

गनेछन् ।  

 

कार्ययफवफि: प्रोत्साहन रकम प्राप्त गने 

समूहहरूिे आ-आफ्नो व्र्यावसालर्यक र्योजना 



                         कामको संसार चिनाउने कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मार्यदर्यन                               

22 

 

कार्याान्वर्यन गनाका िालग कम्तीमा १ हप्ताको 

समर्य (लवद्यािर्यको क्र्यािेन्डर र समर्य 

तालिका अनुसार) पाउनेछन् । लवद्यािर्य 

स्तरमा “उद्यमशीलता प्रदशयनी” को 

आर्योजना गरर लनर्ाार्यक मण्डिद्वारा उत्कृष्ट 

१ समूह छनौट गनेछन् । उत्कृष्ट समूहिे 

पालिका स्तरमा आर्योजना गररने  

“उद्यमशीलता महोत्सव” मा सहिागी 

ह नेछ । 

 

फनणयर्यको मापदण्ड: नवीनता, मौलिकता, 

िजार सम्िावना,  लवत्तीर्य क्षमता र 

व्र्यावसालर्यक सीप 

 

फनणायर्यक मण्डल: स्थानीर्य स्तरको 

उद्यमी/पेिाकमी -१ जना, प्रधानाध्र्यापक -

१ जना, तालिम प्राप्त लिक्षक -१ जना   
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सत्र -६ 

(सातौं     

हप्ता) 

समीक्षा 

कार्याक्रम  

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: व्र्यावसाफर्यक 

र्योजनाको कार्यायन्वर्यनबाट प्राप्त 

पररणाम/उपलफधिहरू आफ्ना सहपाठी 

फवद्याथीहरू, फशिकहरू, अफभभावकहरू 

र अन्र्य आमफन्त्रत अफतफथहरूको सामु 

प्रस्तुत गनेछनख। 

 

पृष्ठपोषण: मागादिाक तथा अन्र्य 

सहिागीहरूद्वारा लवद्याथीहरूिाई आवश्र्यक 

पषृ्ठपोषर् र हौसिा प्रदान गररन्छ । जसमा 

उनीहरूको सिि पक्ष र सधुार गनुापने 

पक्षहरूिाई उजागर गररन्छ ।  

समीिा: सामूलहक रूपमा समीक्षा सत्र 

सञ्चािन गररनेछ । लवद्याथीहरूिे 

कार्याान्वर्यन गरकेा र्योजनाहरूिाट प्राप्त 

प्रमिु अनिुव, लसकाइ तथा चुनौतीहरू 

अनुसूची -६ अनसुार तर्यार गरर छिफि 

गनुा  पनेछ । 
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अनुसूची -३ 

(दफा ६ को “ग” सुँग सम्िलन्धत) 

उद्यमशीलता परियोजना काययको लागि व्यावसागयक योजनाको 

फािाम ढााँचा 

 

क) व्र्यावसाफर्यक र्योजनाको िाराम  
 

.................व्र्यावसाफर्यक र्योजना 

१.पररचर्य: 

लवद्यािर्यको नाम:   

ठेगाना:   

समूहको नाम:   

आवश्र्यक तािीम, सीप 

र अनिुव:   

प्रस्तालवत व्र्यवसार्य:   

छनौट गनुाको कारर्: 
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२. बजार र्योजना  

उत्पादन वा लिक्री गररने िस्त ु: 

िलक्षत िजार के्षत्र र मखु्र्य ग्राहक:  

 

 

 

 

 
 

उत्पादन तथा फबक्री लक्ष्र्य : 

क्र. स. लववरर्  
दैलनक पररर्ाम  

(इकइ)  

दैलनक 

पररर्ाम  

(इकइ) 

दैलनक 

पररर्ाम  

(इकइ)  

          

          

          

व्र्यवसार्य प्रवर्द्यनका उपार्यहरू  
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र्यस व्र्यवसार्य िाट उत्पालदत वस्तकुो लिक्री प्रविानका िालग तपलसिका 

उपार्यहरू अपनाइने छन् : 

३. उत्पादन र्योजना  

व्र्यवसार्य िाट तर्यार ह ने वस्तकुो उत्पादन र लिक्री प्रलक्रर्या लनम्नानुसार 

ह नेछन् : 

४. खचय र्योजना  

माफसक कच्चा पदाथय र त्र्यसको लागत  

व्र्यवसार्य सञ्चािन गनाको िालग मालसक रूपमा आवश्र्यक पने कच्चा 

पदाथा  र त्र्यसको िागत अनुमान लनम्न िमोलजम रहेको  

छ : 

क्र. स.  

आवश्र्यक 

सं् र्या  पररणाम  दर 

जम्मा 

लागत  

          

          

          

जम्मा माफसक आवश्र्यक खचय      
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प्रफत इकाइ उत्पादन लागत  

क्र. स. खचय  वाफषयक लट/रकम 

      

      

      

      

कूि उत्पादन िागत    

वालषाक उत्पादन िागत    

प्रलत इकाइ उत्पादन िागत    

५. फविीर्य र्योजना  

फबक्री मूल्र्य फनिायरण : 

प्रलत इकाइ जम्मा 

उत्पादन िागत  
रु. 

लिक्री मूलर्य  रु. 

नाफा  रु. 

नोट: आवश्र्यकता अनुसार कोठाहरू बढी/कम गनय सफकने छ  
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अनुसूची: ४ 

(दिा ६ को “घ” सँग सम्बफन्ित) 

उद्यमिीिता चनुौती पररर्योजना कार्याको उत्कृष्ट व्र्यवसार्य छनौटको िालग 

मूलर्याङ्कन फाराम 

 

फवद्यालर्यको नाम: 

पाफलकाको नाम :      प्रदेश:                    

फजल्ला: 

समूह

को 

नाम 

उत्कृष्ट समूह छनोटका मापदण्डहरू कुि 

प्राप्ता

ङ्क 

नवीन

ता 

(१०) 

मौलिक

ता 

(१०) 

िजार 

सम्िाव

ना 

(१०) 

लवत्ती

र्य 

क्षम

ता 

(१०) 

प्रस्तुतीकर

र् सीप 

(१०) 
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अनुसूची -५ 

(दफा ६ को “ङ” सुँग सम्िलन्धत) 

उद्यमशीलता परियोजना काययको समीक्षा काययक्रमको लागि समूहले 

तयाि िने प्रगतवेदन ढााँचा 

१.समूहको फववरण: 

 

२. बस्तुको उत्पादन तथा फबक्री फववरण: 

क्र.स. उत्पादन/फबक्री 

गररएको बस्तु 

जम्मा 

उत्पादन 

पररमाण 

फबक्री 

पररमाण 

फबक्री 

दर 

रकम 

समूहको नाम:............................................           

लवद्यािर्यको नाम:............................................................. 

सञ्चािन गररएको व्र्यवसार्य:................................... 

व्र्यवसार्य सञ्चािन गररएको स्थान/लमलत.................................... 

समूहमा सदस्र्य संख्र्या:............ (छात्र:........ छात्रा ...........) 
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जम्मा 
    

३. बस्तुको उत्पादन तथा खचय फववरण: 

क्र.स. वस्तुको उत्पादन फववरण खचय रकम 

१. उत्पालदत िस्तकुो लिक्री लवतरर्िाट िएको 

जम्मा आम्दानी 

 

२. उत्पादनमा िएको जम्मा िचा (कच्चा पदाथा, 

कामदार ज्र्यािा, सामग्री/औजार/उपकरर् 

आदी िचाहरू) 
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 कुल नािा/नोक्सान (जम्मा आम्दानी (१)-

जम्मा खचय(२) 

 

 

४. व्र्यवसार्य प्रवर्द्यनका लाफग अपनाईएक उपाएहरु: 

• .........................................................................  

• .........................................................................  

• ........................................................................  

• .......................................................................  

 

५. व्र्यवसार्य सञ्चालनको क्रममा आइपरकेा 

समस्र्याहरु/चुनौफतहरु: 

• ................................................................... 

• ......................................................................  

• .......................................................................  

• ..................................................................... 

 

६. प्रमुख फसकाईहरु: 

• .............................................................. 



                         कामको संसार चिनाउने कार्यक्रम कार्ायन्वर्न मार्यदर्यन                               

33 

 

• ................................................................ 

• ................................................................. 

• ................................................................... 

७. फनष्कषय: 

.....................................................................................

..................... 

.....................................................................................

..................... 
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अनुसूची -६ 

(दफा ६ को “च” सुँग सम्िलन्धत) 

कक्षा १० को िालग गनुा  पने लक्रर्याकिापहरू र सञ्चािन प्रलक्रर्या 

पृष्ठभूफम:  

र्यस लक्रर्याकिाप अन्तगात कक्षा १० का लवद्याथीहरूिाई लवद्यािर्यमा 

सञ्चालित वलृत्त मागालनदेिन सत्रहरू माफा त उनीहरूको रुची र ििुीमा 

आधाररत उपर्यिु वलृत्तको पलहचान पश्चात् उि वलृत्त अन्तगातका पेिा, 

व्र्यवसार्यको िोजी/अन्वेषर् गना िगाई पलहचान गरकेो वलृत्त अन्तगातको पेिा, 

व्र्यवसार्यमा कामको पूवा-अनुिव गने अवसर समेत प्रदान गररन्छ । 

उदे्दश्र्य:  

माध्र्यलमक तहका लवद्याथीहरूिाई कामको संसारिार े पूवा-अनिुवको िालग 

अवसर प्रदान गने, आफू िलवष्र्यमा संिग्न ह न चाहेको वलृत्तमा आवश्र्यक पने 

सीपको लवकास गनुाका साथै सो वलृत्त अन्तगात गनुापने कामको िारमेा 

व्र्यवहाररक सीपहरूको अनिुव लिन अवसर प्रदान गने । 

अपेफित पररणामहरू 

• रोजगारीका िालग आवश्र्यक सीपहरूको लवकास (जस्तै: िार्यो 

डाटािेिन, अन्तवााताा  तर्यारी आलद) । 

• िलवष्र्यको रोजगारीको िालग जालगर छाुँर्या अनिुव, मागादिान माफा त 

काम गने िैिी तथा व्र्यावहाररक ज्ञानिार ेजानकार ह नेछन् । 

• प्रस्तुतीकरर् सीपको लवकास ह नेछ । 
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फक्रर्याकलाप र सञ्चालन प्रफक्रर्या 

हप्ता फक्रर्याकलाप सञ्चालन प्रफक्रर्या 

हप्ता-

१ 

रोजगारीको 

तर्यारी   

 (Job 

Preparation) 

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: लवद्याथीहरूिे आफू 

सहुाउुँदो वलृत्तहरूको सूची तर्यार पाछा न् र उि 

सूचीिाट एउटा वलृत्त छनोट गरी त्र्यसमा गलहरो 

अध्र्यर्यन गनेछन् । अध्र्यर्यनको क्रममा कामको 

लजम्मेवारी, आवश्र्यक सीपहरू जस्तै: िार्यो 

डाटा िेिन, अन्तवााताा तर्यारी, िजार मिुी 

सीप तथा तािीमको िारमेा अन्वेषर् गनेछन् । 

 

स्रोत व्र्यफि: तािीम प्राप्त लिक्षक र 

उद्यमी/पेिाकमी  

 

कार्ययफवफि: लवद्याथीहरूिाई स्रोत 

व्र्यलि/तािीम प्राप्त लिक्षकिे वार्योडाटाको 

आवश्र्यक   आधारिूत कुराहरू सलहतको 

फाराम देिाएर/छिफि गराएर सो को 
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आधारमा प्रत्रे्यक लवद्याथीिाई आफ्नो 

िार्योडाटा तर्यार गना िगाउने । तर्यार गररएको 

िार्योडाटा नमनुाको रूपमा २ जना लवद्याथीिाई 

प्रस्तुत गना िगाउने ।  

एकजना पेिाकमी/उद्यमीको सहर्योगमा 

सम्िलन्धत कार्याािर्यमा कमाचारी छनौटको 

िालग लिइने अन्तवाातााको अभ्र्यास गररे 

देिाउने ।  

हप्ता-

२ 

कामको 

संसारको 

अविोकन 

(Job 

exposure) 

फक्रर्याकलाप/कार्ययशाला: स्थानीर्य व्र्यवसार्यी र 

पेिाकमीहरूसुँग सहकार्या गरी लवद्याथीहरूका 

िालग जालगर छाुँर्या अनिुव (job exposure) 

अवसरहरूको िालग नलजकैको 

उद्योग/व्र्यवसार्यमा अविोकन गराउने व्र्यवस्था 

गने । अविोकनको क्रममा लवद्याथीहरूिे 

जालगरको क्रममा लनवााह गनुा  पने िूलमकाको 

िारेमा छिफि गदै  

लसक्नेछन् । 
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स्रोत व्र्यफि : तािीम प्राप्त लिक्षक  

 

कार्ययफवफि: लवद्यािर्यिाट सिै िन्दा नलजकैको 

उद्योग/व्र्यवसार्य पलहचान गरर जालगर छाुँर्या 

अनिुवको िालग समन्वर्य गने । स्रोत व्र्यलिद्वारा 

लवद्याथीहरूिाई पेिागत व्र्यवहार, सोध्न लमलने 

प्रश्नहरू र अनिुव अलििेि गनाका िालग 

प्रश्नाविीहरूको सुची तर्यार गना िगाउने र सोही 

सचुीको आधारमा लवद्याथीहरूिे अविोकन 

पलछ सामूलहक रूपमा लसकाई अनिुव तर्यार 

गनेछन् । 

हप्ता-

३ 

प्रस्तलुत र 

समीक्षा  

कार्ययक्रम/कार्ययशाला: कररर्यर क्वेस्ट प्रस्तुलत 

लदवस -लवद्याथीहरूिाई सामुलहक रुपमा job   

exposure िाट लसकेका लसकाई 

अनिुवहरुिाई आफ्नो सहपाठी,  लिक्षक तथा 

आमलन्त्रत अलतलथहरूको सामु प्रस्तुत गनेछन । 
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स्रोत व्र्यफि : तािीम प्राप्त लिक्षक 

  

कार्ययफवफि: लिक्षक तथा आमलन्त्रत 

अलतलथहरुद्वारा प्रत्रे्यक समूहको अनिुवको 

आधारमा लवद्याथीहरूिाई आवश्र्यक पषृ्ठपोषर् 

र हौसिा प्रदान गररनेछ । जसमा उनीहरूको 

सिि पक्ष र सुधार गनुापने पक्षहरू समेलटने 

गररन्छ । 
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अनुसूची -७ 

(दिा ७ को उपदिा ७.१ सँग सम्बफन्ित) 

कामको ससंाि गचनाउने काययक्रम सञ्चालनको लागि पागलका ि 

गवद्यालयबीच गिपक्षीय सम्झौता पत्रको नमुना 

 

फवद्याथीहरूलाई कामको ससंार फचनाउने (School to Work 

Transition) 

कार्ययक्रम सञ्चालनको लाफग  

..................... पाफलका  र .................माध्र्यफमक फवद्यालर्य, 

................बीच गररएको  

फिपिीर्य सम्झौता पत्र 

१. पृष्ठभूमी: 

लदगो तथा सम्मालनत रोजगारीका िालग सीप पररर्योजना, ENSSURE II, 

नेपाि सरकार र स्वीजरलर्यान्ड सरकार िीच िएको लद्व-पक्षीर्य सम्झौता 

अनसुारको पररर्योजना हो । र्यस पररर्योजनािे जीवन पर्यान्त लसकाईको 

लसिान्तिाई अङ्गीकार गदै स्थानीर्य तहहरू माफा त कार्यागत अभ्र्यास 

सलहतको (Training with OJT) छोटो अवलधको तािीम, वलृत्त मागालनदेिन 

(Career Guidance) सम्िलन्ध कार्याक्रम र सो को िालग क्षमता अलिवलृि 

कार्याक्रम हेलिेटास नेपाि (He।vetas Nepa।) को प्रालवलधक सहर्योगमा 

सन्चािन गदै आइरहेको छ। र्यो पररर्योजनाको अवलध तदानसुार १० 

से्टेम्िर २०२१ देलि १५ जुिाई २०२६ सम्म ह नेछ । 
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लिक्षा र रोजगारी िीचको िाडि फरालकिो ह ुँदै गइरहेको लवद्यमान अवस्थामा 

लिक्षाको संसार पलछ रोजगारीमा सहज स्थानान्तरर्को िालग 

लवद्याथीहरूिाई श्रम िजार सम्िन्धी परामिा तथा जानकारी लदन ु पने 

आवश्र्यकता िएकोिे ENSSURE पररर्योजना अन्तगात प्रदेि लस्थत वलृत्त 

मागालनदेिन सेवा केन्र र स्थानीर्य तहसुँगको समन्वर्य र सहकार्यामा 

लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रम (School to Work 

Transition) कार्याान्वर्यन गररएको छ  .  र्यस कार्याक्रमिे लवद्याथीहरूिाई 

कामको संसार/रोजगारीका िालग आवश्र्यक पने ज्ञान-सीप, अनिुवहरू, रुची 

अनसुारको पेिा-व्र्यावसार्य सम्िन्धी परामिा तथा जानकारी, उद्योगहरूको 

भ्रमर्, स्थानीर्य व्र्यवसार्यीहरूसुँग अन्तरलक्रर्या माफा त पूवा-कार्या अनिुव, 

िार्योडाटा िेिन, अन्तवााताा  तर्यारी सम्िन्धी सत्रहरू सञ्चािन िगार्यतका 

लक्रर्याकिाप माफा त लवद्याथीहरूिाई कामको संसारका िालग तर्यार पाने 

िक्ष्र्य रािेको छ । 

र्यसै सन्दिामा ............पाफलका (र्यसपलछ “प्रथम पक्ष” िनेर सम्िोधन गररने) 

र ............... माध्र्यफमक फवद्यालर्य (र्यसपलछ “दोश्रो पक्ष” िनेर सम्िोधन 

गररने) िीच तपलसिमा उलिेलित लजम्मेवारीहरु/िताहरु पािना गदै 

लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रम अन्तगात लिलिन्न 

लक्रर्याकिापहरू सन्चािन गना दवुै पक्ष मञ्जुर िई र्यो समझदारी पत्रमा 

हस्ताक्षर गरेका छौं । 

२. उदे्दश्र्य: 

लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमको मखु्र्य उदे्दश्र्य कक्षा ८, 

९ र १० मा अध्र्यर्यनरत लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने, काम 
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प्रलतको सम्मानको िावना जागतृ गराउने र िलवष्र्यमा रोजगारीको िालग 

चालहने आवश्र्यक व्र्यवहाररक र प्रालवलधक सीपको िालग सहजीकरर् गनुा  हो 

I 

३. कार्ययक्रम कार्यायन्वर्यनको ढाँचा: 

३.१: लफित समूह:  

लवद्यािर्यमा लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमिे 

कक्षा  ८, ९ र १० का लवद्याथीहरूिाई िलक्षत गनेछ ।  

३.२: मु्र्य फक्रर्याकलापहरू: लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने 

कार्याक्रम अन्तगात देहार्य िमोलजमका लक्रर्याकिापहरू सञ्चािन 

गररनेछन् । 

किा-८ (कामको 

ससंार 

फचनाउने) 

किा-९ (उद्यमशीलता  

पररर्योजना कार्यय) 

किा -१० 

(कामको पूवय-

अनुभव) 

• उद्योग 
व्र्यवसार्यी/पेिाकमी 

तथा पूवा 

लवद्याथीहरूसुँग 

अन्तरलक्रर्या सत्र 

• कामको संसारका 

िालग आवश्र्यक 

पने व्र्यवहाररक 

• उद्यमिीिताको 
पररचर्य 

व्र्यवसार्यको अवधारर्ा 

लवकास र प्रमार्ीकरर् 

• लवत्तीर्य साक्षरता, 

माकेलटङ र ब्रालन्डङ 

• रोजगारीको 
तर्यारी (Job 

Preparation) 

• कामको 
संसारको 

अविोकन 

(Job 

exposure) 
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ज्ञान/सीप  

सम्िन्धी सत्र 

• उद्योग/प्रालवलधक 
लिक्षािर्य भ्रमर् 

 

• व्र्यवसार्य अवधारर्ा 

तर्यारी र अभ्र्यास 

• व्र्यावसालर्यक र्योजनाको 
कार्याान्वर्यन 

• समीक्षा कार्याक्रम 

• पालिका स्तरमा 

उद्यमिीिता महोत्सव 

• प्रस्तलुत र 

समीक्षा 

 

 

३.३: कार्ययक्रमको अवफि:  

र्यो कार्याक्रमको अवलध सम्झौता पत्रमा हस्ताक्षर िएको लमलत देलि 

आ.व. २०८२/०८३ को असार मसान्त सम्म मात्र िागू ह नेछ । 

४. काम, कतयव्र्य र अफिकार: 

(क) प्रथम पिको काम, कतयव्र्य र अफिकार 

प्रथम पक्षको काम, कताव्र्य र अलधकार देहार्य िमोलजमको ह नेछ । 

• लवद्यािर्यिाई बंुदा न. ५ मा उलिेि िए अनसुारको कार्याक्रम 

सञ्चािन िचा उपिब्ध गराउने ।  

• लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमको (School 

to Work Transition) र्योजना तजुामा, लक्रर्याकिाप सञ्चािन 

तथा प्रलतवेदन तर्यारी आलद सम्पूर्ा कार्यामा लवद्यािर्यिाई 

सहजीकरर् गने ।  
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• लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमको (School 

to Work Transition) िारमेा  अलििावकहरूिाई प्रदान 

गररने अलिमिुीकरर्मा लवद्यािर्यिाई सहजीकरर् गने । 

• पालिकािाट स्तरिाट कार्याक्रमको प्रिावकारी रूपमा 

सञ्चािनको िालग अनगुमन गने र आवश्र्यकता अनुसार 

लवद्यािर्यिाई पषृ्ठपोषर् लदने ।  

• लवद्यािर्यमा कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमको लनरन्तरताको 
िालग आगामी वषाहरूमा पालिकाको वालषाक िजेटमा उि 

िीषाकमा िजेट लवलनर्योजन गने/गना िगाउने I  

• कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमको प्रिावकाररता तथा प्रगलत 
मापनको िालग कार्याक्रम सञ्चािन गने लवद्यािर्यहरूिाई रेसर 

स्टडी (Tracer Study) को िागी सहजीकरर् गने I 

(ख) दोश्रो पिको काम, कतयव्र्य र अफिकार : 

दोश्रो पक्ष (लवद्यािर्य) को काम, कताव्र्य र अलधकार देहार्य 

िमोलजमको ह नेछ । 

• कार्याक्रमको िजेट तथा र्योजना अनुसार लवद्याथीहरूको 
लविाजन गरी सम्झौता अनुसार कार्याक्रम सञ्चािन गने । 

• सम्झौता पश्चात् कार्याक्रम सञ्चािनको िालग वालषाक र्योजना 
िनाइ त्र्यसिाई लवद्यािर्यको क्र्यािेन्डरमा समावेि गरर 

सम्िलन्धत पालिका र हेलिेटास नेपािमा पेस गने र आवश्र्यक 

समन्वर्य गने । 
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• उद्योग कम्पनी/प्रालवलधक लिक्षािर्य/तालिम केन्र/तालिम 

प्रदार्यक संस्था/लवश्वलवद्यािर्य िगार्यत अन्र्य 

सरोकारवािाहरूसुँग समन्वर्य तथा सहकार्या गने । 

• कार्याक्रम सञ्चािनको िालग एक जना सम्पका  लिक्षक छनोट 
गने । 

• उद्योग भ्रमर्मा लवद्याथीहरूको िालग अपनाउनु पने न्रू्यनतम 
िाि संरक्षर्को लजम्मेवारी  लिने । 

• आन्तररक अनगुमन र्योजना िनाई कार्याक्रमको अनगुमन गरी 

लवद्याथीहरुको लसकाईको गरु्स्तर तथा प्रिावकाररता सलुनलश्चत 

गने । 

• कार्याक्रम सञ्चािनको िालग आवश्र्यक रकम पलहिो पक्षसुँग 

माग गने र सम्पन्न िए पश्चात िचा लववरर् सलहत प्रलतवेदन पेि 

गने । 

• कार्याक्रम सञ्चािनाथा आवश्र्यक प्रालवलधक सहर्योगको िालग 

हेलिेटास नेपाि र सम्िलन्धत पालिकासुँग समन्वर्य गने । 

• कार्याक्रम सम्पन्न प्रगलत प्रलतवेदन सम्िलन्धत पालिका र 

प्रालवलधक सहर्योग इकाइ (हेलिेटास नेपाि) िाई िुझाउने। 

• कामको संसार लचनाउने कार्याक्रमको प्रिावकाररता तथा प्रगलत 
मापनको िालग लवद्यािर्य तह परुा गरकेा लवद्याथीहरूसुँग 

आवलधक रूपमा रेसर स्टडी (Tracer Study) गने I 
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५. कार्ययक्रमको अनुमाफनत लागत खचय : 

 

क्र. 

स.  

फक्रर्याकलाप

को नाम  

क

िा  

फव

द्या

थी  

समू

ह 

सं

्र्या   

खचयको फशषयक  

इका

ई  

परर

माण 
दर 

जम्मा 

बजेट कैफि

र्यत  
सं

्र्या  
        

१ 

उद्योग 

व्र्यवसार्यी/पे

िाकमी तथा 

पूवा 

लवद्याथीहरू

सुँग 

अन्तरलक्रर्या 

सत्र 

८     

सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0 

  

सहजकताा/प्रलिक्षक 

िचा  
सत्र    

१००

० 
0 

सहिागीिाई 

स्टेस्नेरी  
जना    ५० 0 
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  जम्मा              0   

२ 

कामको 

संसारका 

िालग 

आवश्र्यक 

पने 

व्र्यवहाररक 

ज्ञान/सीप  

सम्िन्धी सत्र 

८     

सहिागीहरूिाई 

िाजा  
जना    १०० 0 

  
सहजकताा/प्रलिक्षक 

िचा  
सत्र    

१००

० 
0 

  जम्मा              0   

३ 

उद्योग/प्रालव

लधक 

लिक्षािर्य 

भ्रमर् 

८     

सहिागीिाई 

िाजा/पानी 
जना    

१५० 0 
  

र्यातार्यात िचा समूह   
५००

० 0 
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व्र्यवस्थापन िचा 

(ब्र्यानर सलहत) 

िम

सम 
  

१००

० 
0 

  जम्मा              0   

४ 

उद्यमिीिता

को पररचर्य, 

व्र्यवसार्यको 

अवधारर्ा 

लवकास र 

प्रमार्ीकरर् 

९     

सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0 

  

सहजकताा/प्रलिक्षक 

िचा  
सत्र    

१००

० 0 

सहिागीिाई 

स्टेस्नेरी  
जना    ५० 

0 

व्र्यवस्थापन िचा 

(माका र, मेटाकाडा , 

साइनपेन, चाटा पेपर, 

स्केि, पेलन्सि 

आलद) 

िम

सम 
  

१००

० 

0 

  जम्मा              0   

५ 9     सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0   
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लवत्तीर्य 

साक्षरता, 

माकेलटङ र 

ब्रालन्डङ 

सहजकताा िचा  
जना/

सत्र 
  

१००

० 

0 

  जम्मा              0   

६ 

व्र्यवसार्य 

अवधारर्ा 

तर्यारी र 

अभ्र्यास 

9     

सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0 

  
सहजकताा िचा  

जना/

सत्र 
  

१००

० 
0 

  जम्मा              0   

७ 

व्र्यावसालर्यक 

र्योजनाको 

कार्याान्वर्यन 

9     

सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0 

  

लनर्ाार्यक मण्डि 

िचा 
जना   

१५०

० 
0 

प्रोत्साहन िचा  समूह    
३००

० 
0 
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  जम्मा              0   

८ 
समीक्षा 

कार्याक्रम 
९     

सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0 

  सहजकताा/प्रलिक्षक 

िचा  

जना/

सत्र  
  

१००

० 
0 

  जम्मा              0   

९ 

पालिका 

स्तरमा 

उद्यमिीिता 

महोत्सव 

९     

सहिागीिाई 

िाजा/पानी  
जना    १०० 0 

  

परुस्कार तथा 

प्रमार्पत्र  

िम

सम 
  

१००

०० 
0 

र्यातार्यात िचा( 

स्थानीर्य उद्यमी, 

व्र्यवसार्यी, पेिाकमी, 

पालिका प्रलतलनलध, 

संघ सस्था 

प्रलतलनलध, पत्रकार, 

जना   ५०० 0 
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लिक्षक, अलििावक 

र अन्र्य सरोकारवािा 

र कार्याािर्य सहर्योगी) 

लनर्ाार्यक मण्डि 

िचा 
जना   

१००

० 
0 

व्र्यवस्थापन िचा 

(ब्र्यानर र टेन्ट ) पटक   

५००

० 
0 

  जम्मा              0   

१० 

रोजगारीको 

तर्यारी  

(Job 

Preparatio

n) 

१

० 
    

सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0 

  

सहजकताा/प्रलिक्षक 

िचा  

जना/

सत्र 
  

१००

० 
0 

सहिागीिाई 

स्टेसनरी  
जना    ५० 0 
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व्र्यवस्थापन िचा  
िम

सम 
  

१००

० 
0 

  जम्मा              0   

११ 

कामको 

संसारको 

अविोकन   

(Job 

exposure) 

१

० 
    

सहिागीिाई िाजा  जना    १०० 0 

  सहजकताा/प्रलिक्षक 

िचा  

जना/

सत्र 
  ५०० 0 

  जम्मा              0   

१३ 
प्रस्तलुत र 

समीक्षा 

१

० 
    

सहिागीिाई िाजा  
सह

िागी 
  १०० 0 

  
सहजकताा/प्रलिक्षक 

िचा  

जना/

सत्र 
  

१००

० 
0 

  जम्मा              0   
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१४ 
संर्योजन/लवलवध िचा  (लप्रलन्टङ्ग, ररचाजा काडा, पेरोि/ 

प्रलतवेदन तर्यारी िचा आलद) 

िम

सम 
    १०००   

१५ सहर्योगी िचा  
िम

सम 
    १०००   

१६ प्रधानाध्र्यापकद्वारा कार्याक्रमको अनगुमन िचा  
िम

सम 
    १०००   

  जम्मा              ३०००   

कुल जम्मा                  

५.१ प्रथम पक्ष अथाात् ........पालिकािे लवद्याथीिाई कामको संसार लचनाउने (School to Work 

Transition) कार्याक्रम अन्तगात लवद्यािर्यिे सञ्चािन गने लक्रर्याकिापहरूको िालग आवश्र्यक रकम 

रू. .......................... (अिरफेप: ................................................................ मात्र) 

उपिब्ध  

गराउनेछ । सो िन्दा िढी रकम िचा िएमा त्र्यसको व्र्यवस्थापन दोश्रो पक्ष (लवद्यािर्य) स्वरं्यिे गनुा  

पनेछ ।
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६. रकम भुिानी प्रफक्रर्या र प्रफतवेदन : 

६.१ पलहिो लकस्ता िापत कुि रकमको .............प्रलतित रकम ििुानीको 

िालग चालहने आवश्र्यक कागजातहरू  

• कार्याक्रमको िजेट सलहतको कार्या र्योजना  

• रकम लनकासको िालग लवद्यािर्यको अनरुोध पत्र 

६.२ अलन्तम लकस्ता िापतको............प्रलतित रकम ििुानीको िालग चालहने 

आवश्र्यक कागजातहरू  

• कार्याक्रम सम्पन्न गररएको लक्रर्याकिापहरूको प्रगलत प्रलतवेदन  

• रकम लनकासको िालग लवद्यािर्यको अनरुोध पत्र 

६.३ पलहिो पक्षिे उपिब्ध गरकेो रकमको िेिा परीक्षर् लवद्यािर्य स्वरं्यिे गनुा  

पने ह न्छ । 

६.४ मालथ उलिेलित रकम ििुानी गदाा दोश्रो पक्षको िैंक िातामा चेकद्वारा 

जम्मा गररनेछ वा लसधै िातामा रकम दालििा गररनेछ ।  

६.५ कार्याक्रम कार्याान्वर्यन गने क्रममा नेपाि सरकारको लनर्यम अनसुार कर 

कट्टी गररे राजश्व दालििा गने सम्पूर्ा दालर्यत्व दोश्रो पक्षको ह नेछ । 

बैंक खाता फववरण: 

िातावािाको नाम:...............................  

िाता नम्िर:.....................................  

िैंकको नाम:..................................... 

िािा:............................................. 

७. अनुगमन तथा मुल्र्यांकन: 
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लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रम (School to Work 

Transition)  सञ्चािनको क्रममा र सञ्चािन पश्चात् तपलसिका 

लनकार्यहरूिे अनगुमन तथा मूलर्याङ्कन गनेछन् ।   

• सम्िलन्धत लवद्यािर्यको प्रधानाध्र्यापकिे आन्तररक रूपमा लनर्यलमत 

अनगुमन, मूलर्याङ्कन तथा पृष्ठपोषर् गनुाह नेछ । 

• सम्िलन्धत लवद्यािर्यको व्र्यवस्थापन सलमलतिे आवश्र्यकता अनरुूप 

अनगुमन तथा पषृ्ठपोषर् गनेछ । 

• हेलिेटास नेपािको प्रलतलनलधद्वारा लनर्यलमत रूपमा अनगुमन, 

मूलर्याङ्कन गरर पषृ्ठपोषर् प्रदान गररनेछ । 

• स्थानीर्य तहको तोलकएको कमाचारी वा प्रलतलनलधद्वारा लनर्यलमत रूपमा 

अनगुमन गरर पषृ्ठपोषर् प्रदान गररनेछ I 

८.  कानूनी आिारहरूको पालना: दिैु पक्षहरू िाििालिका सरक्षर्सुँग 

सम्िलन्धत सिै कानून, नीलत लनर्यमहरूको पािना गना सहमत छन् । 

 

९. गोपनीर्यता: दवुै पक्षहरू कानून िमोलजम  कार्याक्रम कार्याान्वर्यनको क्रममा 

प्राप्त िएका सम्पूर्ा तथर्याुँक/जानकारीहरूको गोपनीर्यता कार्यम राख्न 

सहमत छन्।  

१०. फववाद समािान: र्यस सम्झौतािाट उत्पन्न ह ने कुनै पलन लववादहरू 

आपसी छिफििाट समाधान गररनेछ।  

११. सशंोिन र पररमाजयन: र्यस सम्झौतामा कुनै पलन पररमाजान गनुा  परेमा 

दवुै पक्षका अलधकृत/प्रलतलनलधहरूद्वारा लिलित र हस्ताक्षररत सहमलतको 

आधारमा संिोधन गना सलकनेछ। 
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प्रथम पि        दोश्रो 

पि    

..........................      

 ...............................  

नाम :        नाम : 

पद :        

 प्रधानाध्र्यापक  

........पालिका.........       

 ..........................मा.लव.......  

कार्याािर्यको छाप :     

 कार्याािर्यको छाप: 

 

इलत सम्ित २०८२/...../.......रोज......ििुम । 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची -८ 

दिा ७ को उपदिा ७.२ सँग सम्बफन्ित) 

फवद्याथीलाई कामको ससंार फचनाउने कार्ययक्रमको कार्ययर्योजना िाराम 

आ.व. २०८२/०८३ 

लवद्यािर्यको नाम: श्री .................................. माध्र्यलमक लवद्यािर्य 

 ठेगाना:............................ 

पालिका: ...................................................   वाडा  न: .................      

टोि .................... 

सम्पका  लिक्षकको नाम:..................................     सम्पका  न.: 

...................................... 

 

क्र

. 

स. 

फक्रर्याक

लाप 

क

िा  

मलहना 

मंलस

र  

पौ

ष  

मा

घ  

फागु

न  

चै

त्र  

वैिा

ि  

जे

ठ  

अ

सार 

१  ८         

२.  ८         

३  ८         

४.  ९         

५.  ९         



 

६.  ९         

७.  ९         

८  ९         

९.  ९         

१

० 

 ९         

१

१ 

 १०         

१

२ 

 १०         

१

३ 

 १०         

 

पस गने  

हस्तािर ............................. 

नाम: ...............................    

पद: .........................  

फमफत:................................. 



 

अनुसूची: ९ 

(दिा ७ को उपदिा ७.३. सगँ सम्बफन्ित) 

पफहलो फकस्ता माग गने फनवेदनको नमुना 

लमलत: 

श्री ............................ ज्रू्य ,  

......................... पालिका 

…………….. प्रदेि  

फवषर्य: कार्यय र्योजना पेस गररएको बार े। 

महोदर्य, 

प्रस्तुत लवषर्यमा र्यस लवद्यािर्यिे लवद्याथीिाई कामको संसार लचनाउने कार्याक्रम 

सञ्चािन सम्िन्धी लवस्तृत कार्यार्योजना पेस गररएको अनरुोध छ । साथै 

लद्वपक्षीर्य सम्झौता अनुसार तर्य गररएको लवलिन्न लक्रर्याकिापहरू सञ्चािन 

गनाको िालग कूि रकमको पलहिो लकस्ता िापतको --------- प्रलतित रकम 

लवद्यािर्यको िातामा उपिब्ध गररलदन ुह नको िालग अनरुोध गदाछु ।  

 

 

............................. 

नाम:....................... 

पद.................... 

लवद्यािर्यको छाप: 

 

 



 

अनुसूची-१० 

(दिा ८ सगँ सम्बफन्ित) 

फवद्याथीहरूलाई कामको संसार फचनाउने (School to Work 

Transition) अनुगमन िाराम 

लवद्यािर्यको नाम: ठेगाना: 

अनगुमन लमलत: प्रदेि: 

स्थानीर्य तहको नाम:                           लजलिा: 

प्रधानाध्र्यापकको नाम: सम्पका  नं. 

फोकि लिक्षकको नाम: सम्पका  नं. 

िेिा अलधकृतको नाम: सम्पका  नं. 

 

कक्षा:  ८    जम्मा लवद्याथी संख्र्या:………………      छात्रा:……………        

छात्र:……………………. 

कक्षा:  ९    जम्मा लवद्याथी संख्र्या:……………….     छात्रा:……………        

छात्र: …………………… 

कक्षा:  १०   जम्मा लवद्याथी संख्र्या:………………..    

छात्रा:…………….       छात्र: ………………….. 



 

पररर्योजना सम्झौता 

लमलत:……………………………………

… 

कार्याक्रम सम्पन्न 

लमलत:………………

………. 

कार्याक्रमको 

उदे्दश्र्य:…………………………………….

................... 

लक्रर्याकिाप िरुु औसत 

समर्य:……………….

. 

उपलस्थत लवद्याथी 

संख्र्या:…………….छात्रा:…………छात्र:....

........... 

लक्रर्याकिाप समापन 

औसत 

समर्य:…………..... 

 

मापदण्ड/सूचकहरू छ छैन कैफिर्य

त 

(१) पूवय तर्यारी: फक्रर्याकलाप सञ्चालनको लाफग फशिकहरूको 

तर्यारीको सुफनफितता  

१.१ लवद्याथीहरूिाई सहजीकरर् गने 

लवषर्यवस्तमुा लिक्षकहरू सचेत छन् । 

   

१.२ लक्रर्याकिाप सञ्चािनको िालग लिक्षकहरूिे 

आवश्र्यक कागजातहरूको तर्यारी गरकेो (हालजरी 

   



 

मापदण्ड/सूचकहरू छ छैन कैफिर्य

त 

पलुस्तका, लक्रर्याकिापको सुची, श्रव्र्य दृश्र्य तथा 

आवश्र्यक सामग्री) 

१.३ लवद्याथीहरूको अभ्र्यास कार्याको िालग 

लिक्षकहरूको स्पष्ट िझुाई िएको  

   

१.४ लवद्याथीहरूको कार्या सम्पादन मूलर्याङ्कन 

कसरी गने िन्ने िारेमा लिक्षकहरू स्पष्ट छन् 

   

१.५ लिक्षकहरुिे लवद्याथीहरुको उपर्युि िसाई 

व्र्यवस्थापन गरकेो (पर्यााप्त ठाउुँ, प्रकाि, 

िेलन्टिेसन,फलनाचर आलद) 

   

(२) प्रस्तुतीकरण: फशिकहरुले सम्बफन्ित सीपलाई कुशलतापूवयक 

प्रस्तुत गर/ेनगरकेो सुफनफित गने   

२.१) लिक्षकिे सहजीकरर्का लवषर्यवस्तुहरूको 

सलह जानकारी लदएको 

   

२.२) लिक्षकिे लसकाई सामग्रीहरू लिस्तारै, सरि 

र सहज तररकािे देिाएको/ उपर्योग गरकेो  

   



 

मापदण्ड/सूचकहरू छ छैन कैफिर्य

त 

२.३) लिक्षकिे जलटि लवषर्यवस्तुहरूिाई प्रस्ट 

पाना सान्दलिाक उदाहरर्हरू प्रर्योग गरकेो  

   

२.४) लवद्याथीहरूको लसकाई जाुँच गना लिक्षकिे 

समर्य-समर्यमा प्रश्नहरू सोध्ने गरकेो  

   

२.५) लिक्षकिे लसकाइएको सीपको आधारमा 

लवद्याथीिाई व्र्यलिगत वा समूहमा उनीहरूिे 

लसकेको कुरािाई अभ्र्यास गराउने गरकेो  

   

२.६) लिक्षकिे लवद्याथीहरूको अभ्र्यास 

गलतलवलधहरूको अनगुमन तथा मागादिान गरकेो  

   

(३) फशिकको व्र्यवहार तथा आचरण सम्बन्िी छलिल गने  

३.१ सिैिाई समान व्र्यवहार गरकेो     

३.२ लवद्याथीहरूको लजज्ञासािाई सकारात्मक 

रूपमा लिएर प्रस्ट परकेो  

   

३,३ लिक्षकिे िािमैत्री आचरर् प्रस्तुत गरेको    



 

मापदण्ड/सूचकहरू छ छैन कैफिर्य

त 

(४) फवद्याथीहरूको फसकाई उपलफधि:   

४.१ व्र्यलिगत/समूह कार्यामा सलक्रर्यता    

४.२ कार्याक्रममा लवद्याथीहरूको उपलस्थत दर ............... % (सम्झौता मा 

उलिेि िएको नम्िरको आधारमा) 

४.३ लवद्याथीहरूको अनुिवमा कार्याक्रमको प्रिावकारीता (औसतमा) (क) 

धेर ैराम्रो   (ि) राम्रो   (ग) ठीकै  

४.४ सम्झौता अनसुार ९०% िन्दा कम लवद्याथी उपलस्थत िए सो को 

कारर्: ........................................................ 

...............................................................................................

........................................................... 

...............................................................................................

........................................................... 

४.५ लक्रर्याकिापसुँग सम्िलन्धत लवद्याथीहरूको लजज्ञासा   (क) न्रू्यन     (ि) 

मध्र्यम    (ग) अलधक  

 



 

मापदण्ड/सूचकहरू छ छैन कैफिर्य

त 

(५) फक्रर्याकलापको अवस्था:   

५.१ लवद्याथीहरूिाई नलजकको 

उद्योग/किकारिाना भ्रमर् गराएको  

   

५.२ लवषर्य लवज्ञ, सफि उद्यमीहरू, पूवा 

लवद्याथीहरू सुँगको पे्ररर्ात्मक अन्तरलक्रर्या 

कार्याक्रम 

   

५.३ िैलक्षक परामिा कार्याक्रम सम्िन्धी 

अलिमिुीकरर् सञ्चािन िएको  

   

५.४ िार्योडाटा िेिन, अन्तवााताा तर्यारी जस्ता 

लक्रर्याकिाप िएको  

   

५.५ लडलजटि साक्षरता र लवत्तीर्य साक्षरता 

लक्रर्याकिाप िएको 

   

५.६ उद्यमिीिता च्र्यािेन्ज कार्याक्रम सम्पन्न 

िएको 

   

५.७ व्र्यवसालर्यक र्योजना कार्याान्वर्यन िएको    



 

मापदण्ड/सूचकहरू छ छैन कैफिर्य

त 

५.८ प्रधानाध्र्यापक द्वारा कार्याक्रम सञ्चािन ह ुँदा अनगुमन गरकेो 

...................पटक  

 

अनुगमनको फशलफशलामा पफहचान भएको सुिार गनुय पने पिहरू:  

 

 

 

 

 

 

 



 

फवद्यालर्यको सुझाव: 

 

 

 

 

 

 

अनुगमन टोली िारा प्रदान गररएको सुझावहरू: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

सरुं्यि अनुगमन टोलीको तिय बाट     

  फवद्यालर्यको तिय बाट 

 

 

नाम:................................... हस्ताक्षर.............................             

नाम:................................... 

 

नाम:................................... हस्ताक्षर.............................  

 हस्ताक्षर.............................. 

 

लमलत...................................     

 लमलत................................... 

 

  

 



 

अनुसूची – ११ 

(दिा ९ सगँ सम्बफन्ित) 

कार्ययक्रम सम्पन्न प्रफतवेदनको िाराम 

 

 

फशिाको ससंारबाट कामको ससंारमा स्थानान्तरण कार्ययक्रम  

School to Work Transition Program  

 

 

 

सम्पन्न प्रफतवेदन 

 

 

 

प्रफतवेदन पसे गररएको ससं्था: 

......................................................... 

................................ 

 

प्रफतवेदन पसे गने फवद्यालर्य: 

…………………………………..  

…………………………,  

फोन: 



 

ईमेि: 

…………….. [मलहना/वषा]  



 

१.पररचर्य  

लिक्षाको संसार (लवद्यािर्य) िाट कामको संसारमा स्थानान्तरर् कार्याक्रम 

(School to Work Transition Program) लिद्याथीहरूिाई माध्र्यलमक 

लिक्षा संगसंगै कामको संसार (रोजगारी) मा सहज र सफि रुपमा प्रवेिको 

िालग सहजीकरर् गना तर्य गररएको कार्याक्रम हो। लिक्षाको संसारिाट 

कामको संसारमा स्थानान्तरर् कार्याक्रम एउटा प्रलक्रर्या हो जसको 

माध्र्यमवाट लिद्याथीहरूिाई उनीहरुको रुलच, ििुी र आवश्र्यकता 

अनसुार सम्िालवत वृलत्त मागाहरू र अवसरहरु पलहचान गना मद्दत गनुाका 

साथै माध्र्यलमक लिक्षा पलछको लिक्षा, तालिम र रोजगारीको िालग तर्यार 

गररन्छ I र्यसको िालग लिद्याथीहरुिाई आधारिूत ज्ञान र सीप प्रदान गरर 

आत्मलवश्वास तथा क्षमता अलिवलृि गना सहर्योग गररन्छ I 

२.उदे्दश्र्य: 

लिक्षाको संसार(लवद्यािर्य) वाट कामको संसारमा स्थानान्तरर् कार्याक्रमको 

मखु्र्य उदे्दश्र्य कक्षा ८,९,र १० मा अध्र्यर्यनरत लिद्याथीहरूिाई 

लवद्यािर्यमा ह ने िैलक्षक लक्रर्याकिाप संगसंगै िलवष्र्यमा कामको संसारमा 

सफितापवुाक प्रवेिको िालग तर्यार गनुा  हो। 

• र्यो कार्याक्रमको मुख्र्य उदे्दश्र्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्र्यर्यनरत 

लवद्याथीहरूिाई कामको संसार लचनाउने र िलवष्र्यमा रोजगारीमा 

सहज स्थानान्तरर्को िालग आवश्र्यक रूपमा तर्यार पारर सहर्योग गनुा  

हो I 

• लवद्याथीहरूिाई श्रम िजारमा चालहने आवश्र्यक व्र्यवहाररक र 

प्रालवलधक दवुै सीपहरू प्रदान गररे िेरोजगारी दर घटाउन। 



 

• कार्यास्थिमा आधाररत सीपहरू लवकास गररे लवद्याथीहरूको रोजगारी 

प्राप्त गने सक्ने क्षमता िढाउन। 

 

३. उपलफधिहरू: 

क) किा ८ मा सञ्चालन गररएको फक्रर्याकलापहरूको फववरण:  

फक्रर्याकलाप  
सम्पन्न 

फमफत  

फवषर्य फवज्ञको 

नाम, ठेगाना  

मफहला पुरुष जम्मा  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

जम्मा    

 



 

ख) उद्योग व्र्यवसार्य/ प्राफवफिक फशिालर्य भ्रमण गररएको फववरण: 

 

क्र.स.ं उद्योग/कम्पनीको 
ठेगाना अवलोकन गरकेा 

फवषर्य/िेत्रहरू 

१    

२    

३    

ग) किा ९ मा सञ्चालन गररएको उद्यमशीलता पररर्योजना कार्यय अन्तगयत 

फक्रर्याकलापहरूको फववरण:  

फक्रर्याकलाप  
सम्पन्न 

फमफत  

फवषर्य फवज्ञको 

नाम, ठेगाना  

मफहला पुरुष जम्मा  

    

 

  

    

 

  

      



 

 

    

 

  

 

 

     

 

 

     

जम्मा    

 

घ) किा १० मा सञ्चालन गररएको फक्रर्याकलापहरूको फववरण: 

फक्रर्याकलाप  
सम्पन्न 

फमफत  

फवषर्य फवज्ञको 

नाम, ठेगाना  

मफहला पुरुष जम्मा  

    

 

  

      



 

 

    

 

  

    

 

  

जम्मा    

 

ङ्) फक्रर्याकलाप सञ्चालन खचय फववरण: 

किा  फक्रर्याकलापको 

नाम 

खचय फववरण खचय 

रकम  

कैफिर्यत 

    

 

 

    

 

 

     



 

 

    

 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

    

 

च) कार्ययक्रम सञ्चालन गदाय आइपरकेा चुनौतीहरू: 

 

 

 

 



 

 

 

छ) कार्ययक्रम सञ्चालन अवफिको फसकाइहरू: 

 

ज) कार्ययक्रमबार ेफवद्याथीको भनाइ (कम्तीमा एक जनाको) 

 

झ) कार्ययक्रमको िोटोहरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची – १२ 

(दिा ९ सगँ सम्बफन्ित) 

कार्ययक्रम सम्पन्न प्रफतवेदन पेस गररएको फनवेदनको ढाँचा 

लमलत: 

श्री ........................... ज्रू्य ,  

................................. पालिका 

............. प्रदेि 

फवषर्य: कार्ययक्रम सम्पन्न प्रफतवेदन पेस गररएको बारे । 

महोदर्य, 

प्रस्तुत लवषर्यमा र्यस लवद्यािर्यिे सञ्चािन गना सम्झौता गरकेो लवद्याथीिाई 

कामको संसार लचनाउने कार्याक्रम लमलत ....................... देलि लमलत 

............................. सम्म कार्याक्रम सम्पन्न िएको र प्रगलत प्रलतवेदन र्यसै 

पत्र साथ पेस गररएको व्र्यहोरा जानकारी गदाछु, साथै िाुँकी रहेको रकम ििुानी 

गररलदन ुह न अनुरोध गदाछु ।  

नाम:....................... 

पद.................... 

लवद्यािर्यको छाप 

आज्ञािे 

लवज्ञान कोइरािा 

नगरपालिकाको प्रमिु प्रिासकीर्य 

अलधकृत 


