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सूर्योदर्य नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 

 
खण्ड (८), फिक्कल, इलाम, कोशी प्रदेश, नेपाल,  चैत्र १५ गते २०८१ साल,  

सङ््खया १६ 
 

भाग-२ 
सूर्योदर्य नगरपाललकाको नगर कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोजजमको 

फनर्यमावली र कार्ययफवधि सवयसािारणको जानकारीका लाफग प्रकाशन गररएको छ ।



सूर्योदर्य नगरपालिकाको व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा र स्वास््र्य सम्बन्धी 

कार्ययलवलध, २०८१ 

कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत: २०८१।१२।१४ 

प्रस्तावना: सूर्ोदर् नगरपालिका लित्रको प्रलतष्ठान वा रोजगारदातािे कार्य प्रकृलत 

अनसुार कार्यस्थििा अपनाउन ु पने सरुक्षा सतकय ता, श्रलिकको स्वास््र्, 

कार्यस्थििा हुन सक्ने सम्िालवत दरु्यटना, कार्यस्थििा र्न्त्त्र उपकरण सञ्चािन 

गदाय अपनाउनु पने सावधानी, स्वास््र्का दृलििे संवेदनशीि िालनएको रसार्लनक 

पदाथयको प्रर्ोग गदाय अपनाउन ु पने सावधानी िगार्त व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र 

स्वास््र्को सलुनलिततािाई प्रवािकारी कार्ायन्त्वर्नको िालग साथै संर्ीर् 

सरकारको व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी व्र्वस्था र रालरिर् 

व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् नीलत २०७६ सगँ सिन्त्वर् एवि् सहकार्य गनय 

सूर्ोदर् नगरपालिकाको प्रशासलनक कार्यलवलध लनर्लित गने ऐन २०७४ र स्थानीर् 

सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२(२) लदएको अलधकार प्रर्ोग गरर 

सूर्ोदर् नगरपालिका नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यलवलध स्वीकृत गरी िाग ुगरकेो 

छ । 

पररच्छेद-१ 

सलंक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. सलंक्षप् त नाम र प्रारम्भ: (१) र्स कार्यलवलधको नाि “सूर्ोदर् 

नगरपालिकाको व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी कार्यलवलध, 

२०८१” रहेको छ । 

(२) र्स कार्यलवलध नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत िइ सूर्ोदर् राजपत्रिा 

प्रकाशन िए पश् चात् िाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषा: लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यलवलधिा: 

(क) "नगरपालिका" िन्त्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 



 

(ख) "नगर प्रमुख" िन्त्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर प्रिखुिाई 

सम्झनु पदयछ । 

(ग) "नगर उप प्रमुख" िन्त्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको उप प्रिखुिाई 

सम्झनु पदयछ । 

(र्) "प्रमुख प्रशासकीर्य अलधकृत" िन्त्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको 

प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ङ) "नगर कार्ययपालिका" िन्त्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर 

कार्यपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(च) "सलमलत" िन्त्नािे व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी 

कार्यलवलध, २०८१ को दफा ४ बिोलजि गठन िएको सलिलतिाई 

सम्झनु पदयछ । 

(छ) ''रोजगारदाता'' िन्त्नािे श्रलिकिाई काििा िगाउने व्र्लि वा 

प्रलतष्ठानिाई सम्झनु पछय  । 

(ज) ''श्रलमक'' िन्त्नािे पाररश्रलिक लिई रोजगारदाताको िालग शाररररक वा 

बौलिक कार्य गने कामदार वा कियचारी वा लचर्ा बगानिा काि गने 

िजदरु वा जुन सकैु पद नाि लदई काििा िगाइएको व्र्लि सम्झनु  

पछय  । 

(झ) ''अनुगमन सलमलत'' िन्त्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको उप-प्रिखुको 

संर्ोजकत्विा बनेको सलिलतिाई सम्झन ुपदयछ र सो शब्दिे काननु 

बिोलजि तोलकएको व्र्लि वा अन्त्र् सलिलतिाई सिेत जनाउछँ । 

(ञ) “प्रलतष्ठान” िन्त्नािे िनुाफा आजयन गने वा िनुाफा आजयन नगने  गरी 

उद्योग, व्र्वसार् वा सेवा गने उदे्दश्र्िे प्रचलित कानुन बिोलजि 

स्थापना वा गठन िएको वा सञ्चािन रहेको कुनै कम्पनी, लनजी 

संस्था, साझेदारी संस्था, सहकारी संस्था वा संर्, लिलिटेड वा अन्त्र् 

संस्था सम्झनु पदयछ ।  



 

(ट) “कार्ययस्थि” िन्त्नािे श्रलिक वा लचर्ा िजदरुिे काि गने स्थान वा 

ठाउ ँसम्झनु पदयछ र सो शब्दिे कािको लशिलशिािा श्रलिक रहनु पने 

वा जानु पने स्थान वा अवस्थािाई सिेत जनाउदछ ।  

३. व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा र स्वास््र्य सम्बन्धी कार्ययलवलधको उदे्दश्र्य: 

व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी कार्यलवलधको उदे्दश्र् देहार् 

बिोलजिको हुनेछ: 

(क) श्रलिकको सरुक्षा स्वास््र् र कार्य वातावरणिा सुधार गनुय  ।  

(ख) कार्यस्थििा व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी जोलखि 

न्त्रू्नीकरण गनुय  । 

(ग) व्र्वसार्जन्त्र् सुरक्षा र स्वास््र्को उलचत प्रावधानद्वारा उत्पादन 

बढाउनु । 

(र्) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् र श्रलिकको उत्पादकत्वबीच 

अन्त्तरसम्बन्त्ध कार्ि गनय ।  

पररच्छेद-२ 

ससं्थागत व्र्यवस्था 

४. व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा र स्वास््र्य सलमलतको गठन: सूर्ोदर् 

नगरपालिकास्तरीर् व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सलिलतको गठन 

देहार् बिोलजि हुनेछ: 

(क) नगर प्रिखु     - संर्ोजक 

(ख) नगर उप प्रिखु     - सह-संर्ोजक 

(ग) नगर कार्यपालिकाबाट िनोनीत एक िलहिा सलहत दईु जना 

कार्यपालिका सदस्र्    - सदस्र् 

(र्) नगरपालिका अन्त्तगयत श्रि तथा रोजगार शाखा प्रिखु सलहत नगर 

कार्यपालिकािे तोकेको लवषर्गत िहाशाखा प्रिखु िध्रे् दईु जना 

 - सदस्र् 

(ङ) नगर कार्यपालिकािे तोकेको रोजगारदाताको प्रलतलनलधहरुिध्रे्  



 

एक िलहिा सलहत दईु जना   - सदस्र् 

(च) नगर कार्यपालिकािे तोकेको िेड र्लुनर्नको प्रलतलनलधहरुिध्रे्  

एक जना िलहिा सलहत दईु जना   - सदस्र् 

(छ) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत   - सदस्र् – सलचव 

५. व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा र स्वास््र्य सलमलतको काम, कतयब्र्य र अलधकार: 

व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सलिलतको काि, कतयब्र् र अलधकार देहार् 

बिोलजि हुनेछ:- 

(क) नगरपालिकाको व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी कानून, नीलत, 

रणनीलत, सूचक तथा नगरपालिकाको लवलशि आवश्र्कता अनुरुप 

लदशालनदेश तथा कार्यर्ोजनाहरु तजुयिा गने, 

(ख) प्रलतष्ठानहरुिा व्र्वसार्जन्त्र् स्वास््र् तथा सरुक्षा सलिलत गठन िएको 

सलुनलित गने, 

(ग) प्रलतष्ठान स्तरिा व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सलिलत गठन गनय 

सहजीकरण गरी व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् कार्ायन्त्वर्नको िालग 

आवश्र्क सहर्ोग गने, 

(र्) व्र्वसार्जन्त्र् सुरक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी लिर्ाकिापहरुको 

प्रिावकारी कार्ायन्त्वर्नको सलुनलितता गनय नगरपालिका लित्रका 

सम्बन्त्धीत सरोकारवािाहरुबीच प्रिावकारी सञ्चार र सहकार्य प्रवधयन 

गने, 

(ङ) प्रलतष्ठानहरुिा कार्यस्थि अनुगिन र िूल्र्ाङ्कन गदै सरुक्षा र स्वास््र् 

िगार्तका कानूनी प्रावधानहरुको कुनै प्रकारको उिङ्र्न िए निएको 

पलहचान गरी व्र्वलस्थत गनय लनदेशन लदने, 

(च) श्रलिकहरुको सुरक्षालधकार, तालिि तथा चेतना वलृि, आपतकालिन 

अभ्र्ास, व्र्लिगत सरुक्षा उपकरण प्रर्ोग, जोलखि पलहचान र 

व्र्वस्थापन िगार्तका लवषर्िा प्रलतष्ठानद्वारा सम्बलन्त्धत कल्र्ाण 



 

सलुवधाहरुको बारिेा जानकारी गराइएको छ िनी अनगुिन िाफय त 

सलुनलित गने, 

(छ) प्रलतष्ठानहरुिा सरुक्षा ससँ्कृतीको प्रवधयन गनय कार्यस्थि जोलखि 

िूल्र्ाङ्कन गरी रोकथािका उपार्हरु िागू गनय प्रोत्सालहत गने, 

(ज) प्रलतष्ठानको कार्यके्षत्र अन्त्तगयतका कार्यस्थि/कािसगँ सम्बलन्त्धत दरु्यटना 

तथा व्र्वसार्जन्त्र् रोगहरुको त्र्ाङ्क संकिन, अनसुन्त्धान र 

न्त्रू्नीकरणको सम्बन्त्धिा सिन्त्वर् गने, 

(झ) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र्का असि अभ्र्ास तथा आचार 

संलहतािाई के्षत्रगत रुपिा पलहचान गररएका जोलखिपूणय के्षत्रहरुिा िागू 

गनय प्रोत्सालहत गने, 

(ञ) नगरपालिकाबाट व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी 

जानकारीिूिक, शैलक्षक र सञ्चार सािग्रीहरु लवकास गरी प्रचार-प्रसार 

गने, 

(ट) प्रलतष्ठानहरुिा व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी लवषर्िा 

रोजगारदाता, श्रलिक, कियचारी र सिदुार्बीच कुनै प्रकारको गनुासो, 

लववाद र असहिती िएिा सो को सिाधान गनय िध्र्स्थता गने, 

(ठ) लवषर्गत लवशेषज्ञताको आधारिा र्ोग्र्ता, तालिि र कार्ायनिुवका 

िापदण्डहरु स्थालपत गदै सो को आधारिा के्षत्रलवलशि व्र्वसार्जन्त्र् 

सरुक्षा र स्वास््र् लवज्ञहरुको सूची तर्ार गने, 

(ड) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी स्थानीर् रुपिा लवकलसत 

अभ्र्ासहरु सदुृढ गनय आवश्र्क स्रोत र प्रालवलधक सहर्ोग तथा 

कार्ायन्त्वर्नको सम्बन्त्धिा सहजीकरण गने, 

(ढ) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धिा रोजगारदाताको लजम्िेवारी, 

व्र्लिगत सरुक्षा उपकरण लवतरण, लनर्लित सरुक्षा तालिि, आकलस्िक 

लनकास र उद्दार र्ोजना, एगोनोलिक कार्यस्थि, िैङ्लगक तथा सिावेशी 

कार्यस्थि, िानलसक स्वास््र् र कार्यस्थि वातावरण सुधार र्ोजना, 



 

फरक क्षिता िएका व्र्लिहरुिाई लवशेष प्राथलिकीकरण, आपतकािीन 

प्रलतकार्य प्रणािी तथा आपतकािीन सुरक्षा सािग्री तर्ार रहेको 

सलुनलित गने, 

(ण) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धिा कियचारी तथा श्रलिकहरुको 

असरुलक्षत अवस्थाको लवषर्िा प्राप्त िएको ऊजुरी र सरुक्षा सम्बन्त्धी 

लवषर्हरु सलिलतिा पेश िएको सलुनलित गने, 

(त) सरोकारवािाहरुको िानलसक स्वास््र्, कार्यस्थि लहंसा, काि र 

जीवनको सन्त्तुिनको असि अभ्र्ासहरु प्रचार-प्रसार गने र सो 

सम्बन्त्धिा कार्यिि तथा गोलष्ठहरुको आर्ोजना गने,  

(थ) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सगँ सम्बलन्त्धत सम्पूणय लवषर्हरु 

सलिलतको के्षत्रालधकार हुनेछ । 

(द) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सलिलतिे आवश्र्क ठानेिा आिलन्त्त्रत 

सदस्र्को रुपिा व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सगँ सम्बलन्त्धत 

सरोकारवािाहरुिाई सलिलतको बैठकिा सिावेश गनय सक्नेछ । 

(ध) कार्यस्थििा सुरक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी प्रवन्त्ध गनय रोजगारदातािाई 

लनर्लित परािशय लदने । 

(न) कार्यस्थििा प्रवन्त्ध गररएको सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी प्रबन्त्धको 

िूल्र्ाङ्कन गने साथै थप प्रिावकारी बनाउन रोजगारदाताको ध्र्ान 

आकृष्ठ गने । 

(प) कुनै प्रलतष्ठान तत्काि बन्त्द नगर ेश्रलिकिाई चोटपटक िाग्ने वा खतरा 

पगु्ने वा लनजको स्वास्थिा गम्िीर असर पने वा कुनै पलन प्रकारको हानी 

नोक्सानी पगु्ने देलखएिा तत्काि उलचत लनदेशन लदने । 

(फ) प्रलतर ठानस्तरीर् व्र्वसार्जन्त्र् सुरक्षा तथा स्वास््र् सलिलतिाई 

आवश्र्क लनदेशन लदने तथा सिन्त्वर् गने । 



 

(ब) लनरीक्षण वा अन्त्र् कुनै स्रोतबाट कुनै प्रलतष्ठानको कार्यस्थि सरुक्षा र 

स्वास््र्िा तत्काि खतरा उत्पन्त्न िएको वा हुन सक्ने आधार देलखएिा 

तत्काि काि रोक्न रोजगारदातािाई लनदेशन लदने । 

६. सलमलत सम्बन्धी अन्र्य व्र्यवस्था: (१) सलिलतका सदस्र्हरुको कार्यकाि 

३ (तीन) वषयको हुनेछ । 

(२) कुनै कारणबस सलिलतिा िएका सदस्र्हरुको पद ररि िएिा पद 

ररि िए पिातको पलहिो नगर कार्यपालिकाको बैठकिे सलिलतिाई 

पूणयता प्रदान गनुय  पनेछ । 

(३) कुनै प्रलतष्ठानबाट िनोलनत िएको सलिलतको सदस्र् सम्बलन्त्धत 

प्रलतष्ठानिा नरहे वा प्रचलित कानून बिोलजि अदाितिे अर्ोग्र् 

ठहर गरेिा त्र्स्तो सदस्र्को पद स्वत: ररि हुनेछ र र्सरी कुनै 

सदस्र् सलिलतिा रहन अर्ोग्र् िएको जानकारी सम्बलन्त्धत 

प्रलतष्ठानिे नगरपालिकािाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(४) सलिलतका पदालधकारीहरुको पद देहार् बिोलजिको अवस्थािा ररि 

हुनेछ:- 

(क) लनजिे लिलखत राजीनािा लदएिा, 

(ख) सलिलतको बैठकिा अलग्रि जानकारी लबना िगातार ३ (तीन) 

वटा बैठकिा अनुपलस्थत रहेिा, 

(ग) लनजको ितृ्र्ु िएिा, 

(र्) प्रचलित कानून बिोलजि अर्ोग्र् ठहर िएिा । 

७. सरं्योजकको काम, कतयव्र्य र अलधकार सम्बन्धी व्र्यवस्था: संर्ोजकको 

काि, कतयव्र् र अलधकार देहार् बिोलजि हुनेछ:- 

(क) सलिलतका गलतलवलध तथा लिर्ाकिापहरुको लनरीक्षण गरी 

प्रिावकारी कार्ायन्त्वर्नको सलुनलितता गने, 

(ख) सलिलतको बैठक बोिाउने र अध्र्क्षता गने, 



 

(ग) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी सलिलतको काि, कतयव्र् 

र अलधकार शत प्रलतशत कार्ायन्त्वर्न िएको सलुनलितता गने । 

८. सह-सरं्योजकको काम, कतयव्र्य र अलधकार: सह-संर्ोजकको काि, 

कतयव्र् र अलधकार देहार् बिोलजि हुनेछ:- 

(क) संर्ोजकको अनुपलस्थलतिा सलिलतको नेततृ्व गने र वैठकको 

अध्र्क्षता गने । 

(ख) अनगुिन तथा िूल्र्ांकन सम्बन्त्धी कार्य गने । 

(ग) सलिलतिे तोकेको कार्य कार्ायन्त्वर्न गने गराउने । 

९. सलमलतका सदस्र्यहरुको काम कतयव्र्य र अलधकारः सलिलतको 

सदस्र्हरुको अलधकार देहार् बिोलजि हुनेछ:-  

(क) सलिलतको बैठकिा िाग लिने, 

(ख) सलिलतद्वारा गररएका लनणयर्हरुको पािना गने, गराउने, 

(ग) सदस्र्िे प्रलतलनलधत्व गने के्षत्रसगँ सम्बलन्त्धत लवषर्िा सलिलतिाई 

जानकारी गराई आफ्नो कतयब्र्के्षत्र र अलधकारहरुको संरक्षण गनय 

छिफि गरी आवश्र्क लनणयर्िा पहि गने, 

(र्) सदस्र्िे प्रलतलनलधत्व गने के्षत्रसगँ सम्बलन्त्धत लवषर्िा उत्पन्त्न 

िएका चासो तथा प्रलतलिर्ाहरु संकिन गरर सलिलतिा पेस गने, 

१०. सदस्र्य-सलिवको काम कतयव्र्य र अलधकार: सदस्र्-सलचवको काि, 

कतयव्र् र अलधकार देहार् बिोलजिको हुनेछ:- 

(क) संर्ोजक र सह-संर्ोजकिाई सलिलतको बैठकहरू आर्ोजना गनय 

र व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सलिलतसगँ सम्बलन्त्धत 

आवश्र्क सम्पूणय कार्यहरु गने/गराउने, 

(ख) बैठकिा बैठकको तालिका, कार्यसूची र लनणयर् अद्यावलधक गने र 

बैठकको अध्र्क्षबाट प्रिालणकरण गराउने तथा सलिलतका 

सदस्र्हरुिाई जानकारी गराउने, 



 

(ग) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी चासो, गनुासो र 

असन्त्तोषिाई सम्बोधन गनय सािालजक संम्वाद र सािहुीक 

सम्झौतािा सलिलतको प्रलतलनलधत्व गने, 

११. रोजगारदाता वा प्रलतष्ठानको कतयव्र्यः व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा र स्वास््र्य 

सम्बन्धमा रोजगारदाता वा प्रलतष्ठानको देहार्य बमोलजमको कतयव्र्य 

हनेछ । 

(क) कार्यस्थििा कुनै दर्यटना िएिा वा दर्यटनाबाट कसैिाई चोटपटक 

िागेिा वा ितृ्रू् िएिा वा व्र्वसार्जन्त्र् रोग िागेिा रोजगारदातािे सोको 

जानकारी तुरुन्त्तै नगरपालिकािा उपिब्ध गराउने साथै कार्यस्थििा 

िएको वालषयक र्टना लववरणको प्रलतवेदन अलनवार्य सलिलत 

संर्ोजकिाफय त कार्यपालिकािा पेश गने ।  

(ख)  लचर्ा बगान वा लचर्ा कारखानालित्र काि गने श्रलिकिाई सहज हुने गरी 

शोचािर् र शुि खानेपानीको व्र्वस्था हातिखु धुने धारा, सािाग्री 

व्र्वस्थापनको लनम्ती  िण्डारण र्र, िगुा फेने सलुवधा,प्राथलिक उपचार 

केन्त्र ,लवश्राि कोठा, लशशु स्र्ाहार केन्त्र वा कक्षको प्रबन्त्धको व्र्वस्था गनुय  

पनेछ ।  

(ग) बािबालिकािाई कार्यस्थि वा लचर्ा बगान, लनिायण स्थि, लचर्ा 

कारखाना वा अन्त्र् संस्थािा श्रिका िालग प्रर्ोग गनय पाइने छैन ।  

(र्) लचर्ा बगान वा कुनै पलन कृलष फियिे रसार्लनक पदाथयको प्रर्ोग गदाय 

अपनाउन ु पने सावधानी िगार्त व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र्को 

बारेिा अलनवार्य रुपिा सचेतना सम्बन्त्धी लिर्ाकिापहरु गनुयपनेछ साथै 

प्रर्ोग गरकेा रसार्लनक पदाथयको लववरण प्रलतष्ठानिे सुरलक्षत  

राख्नपुनेछ ।  

(ङ) रोजगारदाता/प्रलतष्ठानिे श्रलिकको  आखँा सम्बन्त्धी, रसार्लनक पदाथय 

सम्बन्त्धी, िेलसन औजार सम्बन्त्धी, िार वा िारी सीिा सम्बन्त्धी तथा अन्त्र् 



 

आवश्र्क पने व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी िापदण्ड 

लनिायण गरी पूणय रुपिा श्रलिकिाई पािना गराउनु पनेछ । 

(च) व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी दश वा दशिन्त्दा बढी श्रलिक 

काि गने प्रलतष्ठानिा रोजगारदातािे श्रलिकको सिेत प्रलतलनलधत्व हुने गरी 

एक सलिलत गठन गनुयपनेछ ।  

(छ) श्रलिकको जुनसुकै दरु्यटनािाई सिेट्ने गरी दरु्यटना बीिा गराउन ुपनेछ । 

(ज) रोजगारदातािे कार्यस्थििा श्रलिक तथा अन्त्र् व्र्लिको सरुक्षा र 

स्वास््र् सम्बन्त्धी नीलत बनाई िाग ुगनुय  पनेछ ।  

(झ) कार्यस्थििा सुरक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी उलचत प्रबन्त्ध गरी काि गने 

सरुलक्षत वातावरण बनाउने । 

(ञ) कार्यस्थििा रसार्लनक, िौलतक वा जैलवक पदाथय वा उपकरणको प्रर्ोग, 

सञ्चािन सञ्चर् र पररवहन गदाय सरुक्षा वा स्वास््र्िा प्रलतकुि असर 

नपने गरी व्र्वस्था लििाउने । 

(ट) श्रलिकिाई आवश्र्कताको आधारिा सुरक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी 

सूचना, जानकारी र तालिि प्रदान गने । 

(ठ) कार्यस्थििा सरुलक्षत रुपिा प्रवेश तथा लनस्कने व्र्वस्था गने ।   

(ड) श्रलिकको आवश्र्कता अनुसार लनशलु्क व्र्लिगत सुरक्षा उपकरण 

उपिब्ध गराउने ।  

(ढ) प्रलतष्ठानिे रसार्लनक पदाथयको प्रर्ोग गदाय लनस्कने रसार्लनक पदाथय 

कोइिा वा ग्र्ास वा िठ्ठा वा कुनै पदाथयिे स्थानीर् जिचर जीवजन्त्तु 

िालनस तथा  वातावरणिा प्रलतकुि असर नपाने व्र्वस्था  

लििाउने ।  

(ण) कार्यस्थििा सञ्चािन वा प्रर्ोग हुने उपकरण वस्तु वा पदाथयको 

सञ्चािन तथा प्रर्ोग गदाय सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी पूणय रुपिा 

जानकारी गराउने लदकदशयन हुन ुपने । 



 

(त) कार्यस्थििा िापरवाही पवुयक आफ्नो वा अरु कसैको सुरक्षा वा 

स्वास््र्िा प्रलतकुि असर पने वा खतरा पगु्न सक्ने कार्य नगने,  

नगराउने । 

(थ) रोजगारदातािे उपिब्ध गराएको व्र्लिगत सुरक्षा उपकरणको 

अलनवार्यरुपिा प्रर्ोग िएको सलुनलित गने । 

(द) कार्यस्थििा िादक पदाथय धुम्रपान सेवन गने कार्यिाई प्रलतबन्त्ध गने । 

पररच्छेद-३ 

व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा र स्वास््र्य सलमलत सञ्िािन लवलध 

१२.  सलमलतको बैठक सम्बन्धी व्र्यवस्था: सलिलतको बैठक सम्बन्त्धी 

व्र्वस्था देहार् बिोलजि हुनेछ:- 

(क) सलिलतको बैठक त्रैिालसक रुपिा बस्नेछ, 

(ख) सदस्र्हरुिाई बैठकिा पेस हुने एजेण्डा सदस्र्-सलचविे लनधायररत 

बैठकिन्त्दा ५ (पाचँ) लदन अगावै सूचना लदनुपनेछ, 

(ग) प्रत्रे्क सरोकारवािा सिूहबाट बहुित सदस्र्हरुको उपलस्थलत 

िएिा बैठकको िालग गणपरुक संख्र्ा पगुेको िालननेछ, 

(र्) बैठकको लनणयर् सवयसम्ितीबाट गररनेछ, सहिलत हुन नसकेिा 

संर्ोजक सलहतको बहुिति ेलनणयर् गररनेछ, 

(ङ) बैठकको प्रस्ताव एवं एजेण्डा संर्ोजकद्वारा तर्ार गररनेछ र त्र्स्तो 

प्रस्ताव एवं एजेण्डा सलिलतका सदस्र्हरुको परािशयिा गनुयपनेछ, 

(च) प्रत्रे्क बैठकिा अलर्ल्िो बैठकको सलिक्षा, वतयिान व्र्वसार्जन्त्र् 

सरुक्षा र स्वास््र् सम्बन्त्धी िालििा र अनगुिन प्रलतवेदन पेस 

गनुयपनेछ, 

(छ) संर्ोजकिे तत्काि बैठक बस्न आवश्र्क ठानेिा लवशेष बैठक 

आब्हान गनय सक्नेछ र त्र्स्तो बैठक बस्ने लिलत, सिर्, स्थान र 

एजेण्डाको जानकारी सदस्र्-सलचविे सलिलतका सदस्र्हरुिाई 

२४ (चौबीस) र्ण्टा अगावै जानकारी उपिब्ध गराउनुपनेछ । 



 

१३. अनुगमन र मूल्र्याङ्कन सम्बन्धी व्र्यवस्था: अनगुिन तथा िूल्र्ाङ्कन 

सम्बन्त्धी काि, कतयव्र् र अलधकार नगरपालिकाको अनगुिन तथा 

सपुरीवेक्षण सलिलतको हुनेछ । 

१४. अनुगमन तथा मूल्र्याङ्कन सम्बन्धी अन्र्य व्र्यवस्था: (१) 

व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा र स्वास््र् सलिलतिे प्रलतष्ठानहरुको अनगुिन तथा 

िूल्र्ाङ्कन गनय कार्यसम्पादनका िखु्र् सूचक, लनरीक्षण वा अनगुिन 

जाचँ सूची, अनगुिन उपकरणहरु र स्रोत साधनहरुको व्र्वस्था  

गनुयपनेछ ।  

(२) अनगुिन तथा सुपरीवेक्षण सलिलतिे अनगुिन गने िििा 

आवश्र्क ठानेिा लवषर्लवज्ञिाई सिावेश गराउन सक्नेछ र 

त्र्स्तो लवषर्लवज्ञको सेवा सलुवधा प्रचलित कानून बिोलजि  

हुनेछ । 

(३) अनगुिन र िूल्र्ाङ्कनको लनरकषय र पररणाि सलिलतको बैठकिा 

पेस गनुय  पनेछ र आवश्र्क कार्ायन्त्वर्नका िालग नगरपालिकािा 

पठाउन ुपनेछ । 

(४) अनगुिन तथा सुपरीवेक्षण सलिलतिे व्र्वसार्जन्त्र् सुरक्षा र 

स्वास््र्को कार्यसम्पादनका आधारिा प्रलतष्ठान वा 

श्रलिकहरुकािालग परुस्कार वा दण्डबार े सलिलतिाफय त 

नगरपालिकािाई लसफाररस गनुयपनेछ । 

(५) अनगुिन तथा सुपरीवेक्षण सलिलतिे प्रलतष्ठानहरुिा अनगुिन 

जानकारी सलहत वा लवना जानकारी गनय सक्नेछ । 

(६) अनगुिन सलिलतिे कार्यस्थििा हुने दरु्यटना प्रलतवेदन तथा 

अलििेख फारि प्रत्रे्क प्रलतष्ठानिा तर्ार िएको अनगुिन िाफय त 

सलुनलित गनुय  पनेछ । 

 

 



 

पररच्छेद-४ 

प्रलतष्ठानमा रहने व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा तथा स्वास््र्य सलमलत सम्बन्धी 

व्र्यवस्था 

१५. प्रलतष्ठानस्तरमा व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा तथा स्वास््र्य सलमलत गठन: 

कुनै पलन प्रलतष्ठानिा १० (दश) वा सो िन्त्दा बढी श्रलिकहरु कार्यरत रहेिा 

देहार् बिोलजिको एक व्र्वसार् जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् सलिलत 

रहनेछ:- 

क.  रोजगारदाता वा रोजगारदातािे तोकेको व्र्लि  - संर्ोजक 

ख. कािदार तथा कियचारीहरु िध्रे्बाट कलम्तिा एक जना िलहिा सलहत 

दईु जना - सदस्र् 

१६. प्रलतष्ठानस्तरमा व्र्यवसार्यजन्र्य सुरक्षा तथा स्वास््र्य सलमलतको काम, 

कतयव्र्य र अलधकारः प्रलतष्ठानस्तरिा व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् 

सलिलतको काि, कतयव्र् र अलधकार देहार्बिोलजि हुनेछः- 

(क) कार्यस्थििा गनुय  पने सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी प्रबन्त्ध र त्र्स्तो 

प्रबन्त्ध प्रिावकारी बनाउन रोजगारदातािाई लनर्लित रुपिा परािशय लदने,  

(ख) कार्यस्थििा प्रबन्त्ध गररएको सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी प्रबन्त्धको 

िूल्र्ाङ्कन गने र त्र्स्तो प्रबन्त्धिाई अझ बढी प्रिावकारी बनाउन 

रोजगारदाताको ध्र्ान आकृर ट गने,  

(ग) खण्ड (ख) बिोलजि ध्र्ान आकृर ट गदाय काि नगरेिा सोको जानकारी 

नगरस्तरीर् सलिलतिाई लदने,  

(र्) नगरस्तरीर् सलिलतसगँ व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी 

सहकार्य तथा सिन्त्वर् गने/गराउने, 

(ङ) नगरस्तरीर् सलिलतबाट तोलकए बिोलजिको अन्त्र् कार्य गने/गराउने । 

पररच्छेद – ५ 

लवशेष व्र्यवस्था 



 

१७. नगरपालिकाकिे व्र्वसार्जन्त्र् सुरक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी उत्कृि 

कार्य गने रोजगारदाता वा प्रलतष्ठानिाई सलिलतको लसफाररसिा वालषयक 

रुपिा प्रोत्साहनस्वरुप सम्िान गनुयपनेछ ।  

१८. नगरपालिकािे प्राङ्गाररक खेतीिा प्रोत्साहन स्वरुप कार्यरत श्रलिक तथा 

लकसानहरुको स्वास््र् तथा सरुक्षा सलुनलित गनय एगोनोलिक उपकरण 

तथा प्रलवलधको प्रवियन, र्ाि तथा गिी बाट सरुक्षा, एकीकृत लकरा तथा 

रोग व्र्वस्थापन, कृलष र्न्त्त्र तथा पूवायधारको सरुलक्षत सञ्चािन तथा 

लवतरण, तालिि तथा जनचेतना अलिवलृि कार्यिि अलनवार्यरुपिा 

सञ्चािन गनुयपनेछ । 

१९. नगरपालिकािे व्र्वसार्जन्त्र् सरुक्षा तथा स्वास््र् सम्बन्त्धी 

जनचेतनािूिक कार्यिि कम्तीिा वषयको २ (दईु) पटक सञ्चािन 

गनुयपनेछ । 

पररच्छेद - ६ 

खारजेी र बिाऊ 

२०. सशंोधन गनय सक्ने: र्स कार्यलवलधिाई सिर् सापेक्ष कार्ायन्त्वर्न गनयका 

िालग नगर कार्यपालिकािे आवश्र्क संशोधन गनय सक्नेछ । 

२१. बिाऊ: र्स कार्यलवलधिा िएको कुनै व्र्वस्था प्रचलित काननुसगँ 

बालझएिा बालझएको हदसम्ि बदर हुनेछ । 

 

आज्ञािे 

अितृ बहादरु राई 

नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 


