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भाग-२ 
सूर्योदर्य नगरपाललकाको नगर कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोजजमको 

फनर्यमावली र कार्ययफवधि सवयसािारणको जानकारीका लाफग प्रकाशन गररएको छ ।



सूर्योदर्य नगपालिकाको आधारभूत लिक्षा (कक्षा- ५ र ८  उत्तीर्ण) परीक्षा 

सञ्चािन तथा व्र्यवस्थापन लनदेलिका- २०८१ 

प्रस्तावना: स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२)  

को खण्ड ज को उपखण्ड (१४) बमोजजम स्थानीय तहबाट  सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन हुने आधारभूत तह कक्षा ५ र ८ को  अन्त्यमा हुने परीक्षाको स्तरीयता 

प्रमाणीकरण र समकक्षतामा नगरपाजलका जभत्रका जवद्यालयहरुमा एकरुपता कायम 

गनन वाञ्छनीय भएकोले सूयोदय नगरपाजलकाको आधारभूत तथा माध्यजमक  जिक्षा 

ऐन  २०७६ को  दफा ५४ (१) र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा 

१०२ ले जदएको अजधकार प्रयोग गरी सूयोदय नगरपजलकाको यो जनदेजिका बनाई 

जारी गरकेो छ । 

पररच्छेद - १ 

प्रारलभभक 

१. सलंक्षप्त नाम र प्रारभभः (१) यस जनदेजिकाको नाम " सूयोदय नगरपाजलकाको 

आधारभूत जिक्षा उत्तीणन (कक्षा ५ र ८ ) परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

जनदेजिका, २०८१” रहेको छ । 

(२) यो जनदेजिका स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको जमजत देजख लागू हुनेछ ।  

२. पररभाषाः  जवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस जनदेजिकामा,  

क)  केन्तराध्यक्ष' भन्तनाले दफा १६ बमोजजमको केन्तराध्यक्ष सम्झनु पछन  ।  

ख) जनदेजिका' भन्तनाले “सूयोदय नगरपाजलकाको आधारभूत जिक्षा (कक्षा ५ र ८ 

उत्तीणन) परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन जनदेजिका २०८१” सम्झन ुपछन  ।  

ग) मन्तत्रालय' भन्तनाले नेपाल सरकार, जिक्षा जबज्ञान तथा प्रजवजध मन्तत्रालय सम्झन ु

पछन  । 

घ) परीक्षा' भन्तनाले आधारभूत जिक्षा (कक्षा ५ र ८ ) उत्तीणन परीक्षा सम्झनु पछन  । 

ङ) परीक्षा केन्तर' भन्तनाले परीक्षा सञ्चालन हुने केन्तर सम्झन ुपछन  । 



 

च) परीक्षा जनरीक्षक' भन्तनाले दफा १९ बमोजजमको जनरीक्षक सम्झनु पछन  । 

छ) परीक्षा सजमजत' भन्तनाले आधारभूत जिक्षा (कक्षा ५ र  ८ उत्तीणन ) परीक्षा 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सजमजत सम्झनु पछन  । 

ज) परीक्षाथी' भन्तनाले अनमुजत वा जस्वकृजत प्राप्त जवद्यालयको कक्षा  ५ र ८ मा 

जनयजमत अध्ययनरत र खलुा तथा वैकजपपक जवद्यालयमा अध्ययनरत भई परीक्षामा 

सजम्मजलत हुनका लाजग जनधानरण गररएका ितनहरु पूरा गरी परीक्षा आवेदन फारम 

भरकेा जवद्याथी सम्झनु पछन  । 

झ) परीक्षण' केन्तर भन्तनाले उत्तरपजुस्तका परीक्षण र सम्परीक्षण हुने केन्तर सम्झन ु

पछन  । 

ञ) सहायक केन्तराध्यक्ष भन्तनाले दफा १८ बमोजजमको सहायक केन्तराध्यक्ष सम्झनु 

पछन  । 

पररच्छेद - २ 

परीक्षा फारम भने भराउने सभबलधध व्र्यवस्था 

३. कक्षा५ र ८ को  फारम भने/भराउने लवलधः 

क) जिक्षा तथा मानव स्रोत जवकास केन्तरबाट सञ्चाजलत अनलाइन इजमसमाफन त 

कक्षा ५ र  ८ को फारम  भदान  भराउदँा जवद्यालयले परीक्षाथीको नाम र थरको जहज्जे, 

जन्तमजमजत, बाब ु तथा आमाको नाम फरक नपने गरी जन्तमदतानमा उपलेख भए 

अनसुारकै जववरण भनुन  भराउन ुपनेछ ।  

ख) जवद्यालयले कक्षा ५ र ८ को फारम सजहत जवद्याथीको जन्तमदतानको प्रजतजलजप, 

कक्षा ५ र ७ को लब्धाङ् कपत्र(ग्रेटजसट) को प्रजतजलजप तथा स्थानान्ततरण भएको 

हकमा स्थानान्ततरण प्रमाणपत्र प्रमाजणत गरी एकप्रजत जवद्यालयमा राखी एकप्रजत 

नगरपाजलकामा तोजकएको जमजतमा पेि गनुन  पने छ । जन्तमदतान नभएका परीक्षाथीको 

हकमा सम्बजन्तधत जवद्यालय तथा वडाबाट जसफाररस भए वमोजजम हुनेछ ।  



 

ग) जिक्षा,यवुा तथा खेलकुदिाखाले परीक्षा जदने सालको फागनु तेस्रो हप्ता जभत्र 

अनलाइन इजमसमा कायम गररजदएको जवद्यालयको कोड तथा जवद्याथीहरुको 

जसम्बोल नम्बरलाई नै आजधकाररकता जदई सम्बजन्तधत जवद्यालयहरुलाई सोको 

जानकारी गराउनेछ । 

(घ) जवद्यालयले तोजकएको ढाँचामा फारम इजमसमा भरकेो जववरणको आधारमा भररे 

रुजगुरी प्रमाणीकरणका लाजग जिक्षा,यवुा तथा खेलकुदिाखामा बझुाउनु पनेछ । 

िाखाबाट  प्रमाणीकरण भएपजछ जवद्यालयले प्रवेिपत्र जवतरणको व्यवस्था  

गनुनपनेछ ।   

परीच्छेद ३ 

कक्षा५ र  ८ को परीक्षामा सलभमलित हुने परीक्षाथीहरु तथा प्रर्योगात्मक 

परीक्षा सभबधधी व्र्यवस्था 

४. परीक्षामा सजम्मजलत हुन सकनेेः  

क) कक्षा ४ र  ७ उत्तीणन भएको हुनपुने, 

ख) आधारभूत तहको खलुा जवद्यालयको हकमा पजहलो तह परुा गरकेो हुनुपने, 

ग) परीक्षा हुने वषन जवद्यालय खुलेको जदनको ८० प्रजतित रुज ुहाजजरी भएको हुनपुने 

। तर खलुा जवद्यालयको हकमा यो हाजजरीको व्यवस्था अजनवायन नहुने । 

५. प्रर्योगात्मक परीक्षा तथा आधतररक मूल्र्याङ् कन सञ्चािन  

(१) आधारभूत तहको प्रचजलत पाठ्यक्रममा तोजकएको जवषयहरुको प्रयोगा्मक 

परीक्षा तथा आन्ततररक मूपयाङ् कन  आन्ततररक मूपयाङ् कन मापदण्ड 

२०८० मा तोजकए बमोजजम गरी इजमसमा अध्यावजधक गरी सो को हाडन कपी 

जवद्यालयमा सरुजक्षत राख् नु पने छ । सो कायन गनन आवश्यक परे वाहय परीक्षकको 

समेत व्यबस्था जवषय जिक्षक र प्रधानाध्यापकको अनुमजत जलई गनन सजकने छ । 



 

प्रयोगा्मक परीक्षा जलदँा पाठ्यक्रम जवकास केन्तरद्वारा तयार पाररएको प्रयोगा्मक 

परीक्षाको अङ् क जवभाजन र प्रावधान अनरुुप परीक्षा जलइ जवद्यालयले सोको 

अजभलेख राखपुनेछ । 

(२)  प्रयोगा्मक परीक्षा सञ्चालन सामाग्री  

क) प्रयोगा्मक परीक्षा सञ्चालन गनन आवश्यक पने सम्पूणन परीक्षा सामग्रीको 

व्यवस्थापन जवद्यालय व्यवस्थापन सजमजत र प्रधानाध्यापकले जमलाउनु पनेछ । 

ख) जवद्यालयहरूले आफुले सञ्चालन गरकेो आन्ततररक तथा बाह्य प्रयोगा्मक 

परीक्षाको प्राप्ताङ् क तोजकएको ढाचँामा अनलाइन प्रजवजि गरी तोजकएको ढाचँाको 

फाराममा भरी प्रधानाध्यापकद्वारा प्रमाजणत गरी जिक्षा,यवुा तथा खेलकुदिाखामा  

बझुाउनु पनेछ ।  

पररच्छेद - ५ 

परीक्षा केधर  तथा परीक्षा सलमलत सभबधधी व्र्यवस्था 

६. परीक्षा केन्तर जनधानरणेः परीक्षा सजमजतले भौगोजलक अवस्था तथा परीक्षाथीको 

सङ्ख्या हेरी सम्बजन्तधत जवद्यालय वा अको कुनै जवद्यालयलाइ परीक्षा केन्तर जनधानरण 

गनन सकनेछ । 

७. आधारभूत जिक्षा उत्तीणन परीक्षा सजमजतको गठन, काम कतनव्य र अजधकार 

(१) आधारभूतजिक्षा उत्तीणन परीक्षा सजमजतको गठन देहाय बमोजजम हुनेछ 

क) जिक्षा,यवुा तथा खेलकुदिाखा  प्रमखु - अध्यक्ष 

ख। सजमजतबाट मनोनयन गररएको स्थानीय तह जभत्रको जवद्यालयहरुमा कायनरत 

(सकभर नेपाली र अङ्ग्रेजी जवषयका जिक्षक - ३ जना (कजम्तमा २ जना मजहला 

पने गरी)   सदस्य 

ग) संस्थागत जवद्यालयका प्रजतजनजध :-              १ जना    सदस्य 

घ) जिक्षा िाखाको कमनचारी-            सदस्य-सजचव 



 

(२) सजमजतले आवश्यकता अनसुार अन्तय जवज्ञ तथा सपलाहकार व्यजिहरुलाई 

सजमजतको बैठकमा आमन्तत्रण गनन सकनेछ । 

(३) आधारभूत जिक्षा उत्तीणन परीक्षा (कक्षा ५ को समेत) सजमजतको काम कतनव्य र 

अजधकारेः 

(१) आधारभूतजिक्षा उत्तीणन परीक्षा सजमजतको काम कतनव्य र अजधकार देहाय 

बमोजजम हुनेछेः- 

क) आधारभूत तहको पाठ्यक्रम र परीक्षा सम्वजन्तध राजरिय नीजत अनुरुप परीक्षा 

पररचालन सम्बन्तधमा नीजत जनधानरण गने, 

ख) गतवषन परीक्षा सञ्चालन भएका केन्तरहरुको समीक्षा गरी आगामी वषनका लाजग 

उपयिु हुने परीक्षा केन्तर जनधानरण गरी हरके वषनको फागुन मसान्ततजभत्र परीक्षा 

ताजलका प्रकािन लगायतका परीक्षा सम्बजन्तध कायनयोजनाको जनणनय गररसकनु पने, 

ग) परीक्षाको वैधता, जवश्वसनीयता र गोपनीयता कायम रहने गरी प्रश्नपत्र जनमानण, 

छपाई र जवतरण गने, गराउने, 

घ) कसैबाट परीक्षाको मयानदा जवपररत, अनिुासनहीन कायन भए गरकेो पाइएमा 

जवभागीय कारवाहीका लाजग जसफाररस गने, 

ङ) ग्रेड वजृि परीक्षाका लाजग ताजलका प्रकािन, फारम भने व्यवस्थापन, परीक्षा 

केन्तर व्यवस्थापन,सामग्री व्यवस्थापन तथा परीक्षा सञ्चालनको कायन गने गराउने, 

च) जनश्पक्ष र जवश्वसनीय तररकाबाट उत्तरपजुस्तका परीक्षण, सम्परीक्षण र पूनयोग 

गने, गराउने, 

छ) परीक्षाफल प्रकािन गराउने तथा उत्तीणन परीक्षाथीलाई ग्रेडजिट तथा मलु 

प्रमाणपत्र पत्र उपलब्ध गराउने, 

ज) दैवी प्रकोप वा अन्तय कुनै कारणबाट जनधानररत समयमा परीक्षा सञ्चालन गनन वा 

परीक्षाफल प्रकाजित गनन बाधा परेमा तरुुन्ततै आवश्यक जनणनय जलने, 



 

झ) जिक्षा जवज्ञान तथा प्रजवजध मन्तत्रालय, सामाजजक जवकास मन्तत्रालय, जिक्षा 

जवकास जनदेिनालयले तोके बमोजजम अन्तय काम गने, 

ञ) जबरामी भई परीक्षामा सामेल हुन नसकेका परीक्षाथीहरुको सम्बन्तधमा 

जचजक्सकको ररपोट पेि गरपेजछ सो ररपोटको आधारमा पररक्षा सजमजतले 

सम्बजन्तधत जवद्यालयलाई आवश्यक जनदेिन जदन सकनेछ, 

ट) परीक्षालाई मयानजदत ढंगले सञ्चालन गने गराउने तथा सो कायनको अनगुमन 

सपुररवेक्षण गने गराउने 

ठ) परीक्षाका उत्तरपजुस्तकाहरु नजतजा प्रकािन भएको ६ मजहनापजछ धपुयाउने 

व्यवस्था गने, गराउने । 

२) परीक्षा सजमजतले आफुलाई प्राप्तअजधकार मध्ये आवश्यकतानसुार केही 

अजधकार उप- सजमजत वा कायनटोली गठन गरी सो उप-सजमजत वा कायनटोली वा कुनै 

अजधकारीलाई समु्पन सकनेछ । 

३) परीक्षा सजमजतले आवश्यकतानुसार प्रश्नपत्र उत्तरकुजञ्जका जनमानण, पररमाजनन, 

उत्तरपजुस्तका परीक्षण सम्परीक्षण सम्बन्तधी ताजलम तथा कायनिाला सञ्चालन गनन 

सकनेछ । 

८) जविेष परीक्षाथीहरुको लाजग परीक्षा सम्बन्तधी जविेष व्यवस्थाेः 

क) जविेष क्षमता भएका परीक्षाथीलाई जनजको अपाङ्गताको प्रकृजत हेरी जनधानररत 

समयजभत्र परीक्षा जदन नसकने देजखएमा सम्बजन्तधत परीक्षा सजमजतले १ घण्टा सम्म 

समय थप गरी उपलब्ध गराउन सकनेछ। 

ख) परीक्षाथीमध्ये दृजिजवहीन र लेख् न नसकने िारीररक अििता भएका 

परीक्षाथीहरूको हकमा सम्बजन्तधत जवद्यालयको प्र.अ.ले उि जवद्यालयमा जनयजमत 

रूपमा अध्ययनरत  कक्षा ५ को लाजग कक्षा ४ र कक्षा ८ को लाजग  बढीमा कक्षा ६ 

मा अध्ययनरत जवद्याथीलाई लेखकको रूपमा जसफाररस गरी पठाएमा केन्तराध्यक्षले 

परीक्षाथीले भनेको कुरा लेखकद्वारा लेखाउने व्यवस्था गनुन  पनेछ । 



 

ग) उपयुनि क र ख बमोजजम बाहेकका जविेष परीक्षाथीहरू स्वयंले परीक्ष जदनुपने  

छ । 

घ) ससु्तश्रवण/बजहरा परीक्षथीको सहयोग लाजग आवश्यक परमेा समन्तवय 

सजमजतको जसफाररसमा केन्तराध्यक्षले परीक्षा सरुु भएको ३० जमनेटसम्म ्यस्ता 

परीक्षाथी रहेको परीक्षा हलमा एकजना दोभाषे जिक्षकको व्यवस्था जमलाउन  

सकनेछ । ्यस्ता जिक्षक परीक्षा िुरु भएको १ घण्टा परीक्षा भवनबाट बाजहर नगई 

केन्तराध्यक्षको जनगरानीमा वस्नपुने छ । 

पररच्छेद – ६ 

परीक्षाको पूवण तर्यारी 

९) परीक्षा सम्बन्तधी कायनक्रमेः परीक्षासम्बन्तधी वाजषनक कायनक्रम परीक्षा सजमजतको 

जनदेिनमा तोकेबमोजजम  

हुनेछ । 

१०. दक्ष प्रश्न जनमानणकतानको नामावली तयार गनेेः 

क) प्रश्नपत्र जनमानण, प्रश्नपत्र पररमाजनन (संिोधन) गने कामका लाजग नगरपाजलकाले 

तयार गरेको सम्बजन्तधत जवषयका आवश्यक सङ्ख्यामा जवज/दक्ष जिक्षकहरुको नाम 

समावेि भएको सूचीलाई समय -समयमा अद्यावजधक गराई सोही जवज्ञ सूचीमा 

भएका जवज्ञहरु बोलाइ प्रश्नपत्र जनमानण तथा पररमाजननको काम गराउनपुने छ । जवज्ञ 

सूची अद्यावजधक नभएको अवस्थामा परीक्षा सजमजतले तोकेको जवज्ञ समूहबाट कायन 

सञ्चालन गररने छ ।  

ख) प्रश्नपत्र जनमानण तथा पररमाजनन गदान सकेसम्म एउटै जवषय जविेषज्ञ नपने गरी 

व्यवस्था गनुनपने छ। 

११. प्रश्नपत्र जनमानणेः प्रश्नपत्र जनमानणका लाजग परीक्षा सजमजतले देहायका कायनहरू 

गनुनपने छेः 

क) प्रश्न जनमानणका लाजग दक्षहरूको सूचीबाट जवषयगत जवज्ञ जनयजुि गने । 



 

ख) जनयजुि प्राप्त दक्षलाई सम्बजन्तधत जवषयको पाठ्यक्रम, जवजििीकरण ताजलका, 

परुाना वा नमनुा प्रत्रपत्र, प्रश्नपत्र जनमानण जनदेजिका, लेख् ने कागज, कच्चा प्रश्रपत्र 

खामबन्तदी गने र तोजकएको खामका साथै अन्तय आवश्यक जववरण गोप्य रूपले 

उपलब्ध गराउने । 

(ग) प्रश्नपत्र जनमानणकतानबाट तयार भएका हस्तजलजखत पत्र बझुीजलई कच्चा प्रत्र 

राजखएकोले गोप्य खाम जसलबन्तदी अवस्थामा नै पररमाजनन सजमजतलाई आफ्नै 

रखेदेख र जनयन्तत्रणमा बझुाउने । 

घ) प्रश्नपत्र पररमाजनन सजमजतबाट प्रश्नको स्तर नजमलेको वा उपयिु प्रश्नहरू नभएको 

भनी कुनै दक्षको बारेमा सूचना प्राप्त भएमा ्यस्ता दक्षलाई सूचीबाट हटाउने । 

ङ) प्रत्र जनमानण गदान जवषय जिक्षकको उपलब्धतालाई ख्यालमा राखी स्तझ वा कभत 

मा गनन सजकने छ। 

च) प्रश्नपत्र तयार गनन प्रश्नपत्र जनमानणकतानलाई अनरुोध गने पत्र तथा जनदेिन अनुसूची 

१ र कबजुलयतपत्र अनुसूची २ बमोजजम हुनेछ । 

१२. प्रश्नपत्र पररमाजननेः 

क) परीक्षा सजमजतको प्र्यक्ष रखेदेख र जनयन्तत्रणमा कच्चा प्रश्न सेटमा तयार गनन 

अजनवायन जवषयहरूका लाजग प्रजत जवषय कजम्तमा २ जना र स्थानीय जवषयहरूका 

लाजग प्रजत जवषय बढीमा २ जना दक्षहरू रहेको जवषयगत प्रश्नपत्र पररमाजनन उप-

सजमजत गठन गररने छ । सो उप-सजमजतले आवश्यकता अनुसार कायनिाला 

मोडेलबाट समेत पररमाजनन गनन सकनेछ । 

ख) पररमाजजनत प्रश्नपत्रलाई भाजषक ििुता, प्रचजलत पाठ्यक्रम र जवजििीकरण 

ताजलका बमोजजम स्तरअनरुुप हुने र जववादास्पद नहुने गरी कायम गराउने, भाषा 

समूहका जवषय बाहेकका अन्तय जवषयमा भाषनवुाद गराउने र गोपनीयताको दाजय्व 

परीक्षा सजमजतको सुपररवेक्षणमा सम्बजन्तधत प्रश्नपत्र पररमाजनन उपसजमजतको हुनेछ । 



 

(ग) जवषयगत प्रत्रपत्र परीमाजनन गने जवज्ञहरुले प्रत्रपत्र तथा उत्तरकुजञ्जका जनमानण 

गरी परीक्षा सजमजतको रोहबरमा जिलबन्तदी गररे राखे । परीक्षा सजमजतले परीक्षाको 

प्रश्नपत्र र उत्तरकुजञ्जका जवतरण गदान जिलबन्तदी गररे राखे । 

१३. प्रश्नपत्र भण्डारण : 

क) परीक्षामा प्रयोग हुने पररमाजजनत प्रश्नपत्रहरू (कच्चा प्रश्नपत्र समेत। भण्डार गनन 

कायानलयमा एक प्रश्नपत्र भण्डारण रहने छ । ख) बुदँा नं. (क) बमोजजमको प्रश्नपत्र 

भण्डारणमा पयानप्त प्रश्नपत्रहरू मौज्दात राखे, सरुक्षा गने र व्यवजस्थत रूपले 

भण्डारण गरी ्यसको रखेदेख र जनयन्तत्रण गने कतनव्य परीक्षा सजमजतको हुनेछ । 

परीक्षा सजमजतले प्रश्नपत्र भण्डारण सरुक्षीत तवरले गननका लाजग जनणनय गरेर कुनै 

कमनचारी तथा पदाजधकारीलाई जजम्मेवारी तोकन सकनेछ । 

१४. प्रश्नपत्र मुरण र प्याजकङेः 

क) पररमाजजनत प्रश्नपत्र तथा उत्तरकुजञ्कालाई लाई गोपनीयतका साथ टाइप गराउने, 

भाजषक ििुता कायम गराउने, कुल परीक्षाथीको १५ प्रजतित थप गरी हुन आउने 

सङ्ख्यामा प्रश्नपत्र छपाउने र आवश्यक संख्यामा उत्तरकुजञ्का समेत छपाउने तथा 

प्याजकङ गराइ गोप्यता र सुरक्षाको दृजिले सम्भव भएसम्म प्रश्नपत्र छपाइ गने 

स्थानमा नै प्रश्नपत्र तथा उत्तरकुजञ्जकाको संख्या खलुाइ कपडाको थैलोमा परीक्षा 

ताजलका अनसुार जवषयगत, केन्तरगत र दैजनक जवषयगत प्याजकङ गने व्यवस्था 

जमलाउने । 

१५. प्रश्नपत्र जवतरण र सरुक्षाेः 

(क) प्र्येक परीक्षा केन्तरको लाजग आवश्यक पने प्रश्नपत्रहरू तथा उत्तरकुजञ्जकाहरु 

परीक्षा सजमजतको प्र्यक्ष रखेदेख र जनयन्तत्रणमा सजमजतद्वारा तोजकएका 

कमनचारीहरूले प्रश्नपत्रको आवश्यक सङ्ख्याको जववरण तयार गरी रुज ु गरी 

केन्तरगत रूपमा जसलबन्तदी प्याकेट तयार गररने छ । साथै सबै जवषयका केही प्रश्नपत्र 

जगेडाको रूपमा व्यवस्था गररराख ुपनेछ । 



 

(ख) परीक्ष केन्तरका केन्तरध्यक्ष वा सहायक केन्तराध्यक्षले नै जिलवन्तदी गररएको 

प्रश्नपत्र तथा उत्तरकुजञ्जकाको प्याकेट बुझ्नपुनेछ । जवद्यालयेः परीक्षा केन्तरमा 

प्रश्नपत्र सरुक्षाको सम्पुणन जजम्मेवारी केन्तरध्यक्षको नै हुनेछ । 

(ग) परीआ िरुु हुनभुन्तदा ३० जमनेट अगाडी सहायक केन्तराध्यक्ष सजहत ३ जनाको 

रोहबरमा जवषय रुजु तथा हस्ताक्षर गरी प्रश्नपत्रको प्याकेट खोपनपुनेछ र खाम 

सरुक्षीत राखपनेछ । प्रश्नपत्रमा कुनै अस्पिता देजखएमा सम्बन्तधीत जवषय जिक्षकले 

स्पि पाने र परीक्ष सजमजतलाइ जछटो भन्तदा जछटो जानकारी गराउनपुनेछ । 

(घ) प्रश्नपत्र तथा उत्तरकुजञ्जका अपगु भएमा वा केही प्राजवजधक कठीनाइ देखा परमेा 

केन्तरध्यक्षले नै परीक्षा सजमजतसंग समन्तवय गरी आवश्यक व्यवस्था गनन सकनेछ । 

पररच्छेद - ७ 

परीक्षा सञ्चािन 

१६. केन्तराध्यक्ष जनयजुिेः आधारभूतजिक्षा उत्तीणन परीक्षा सजमजतले केन्तराध्यक्षको 

जनयजुि गनेछ । केन्तराध्यक्षको जनयजुि सामदुाजयक वा संस्थागत माध्यजमक 

जवद्यालय वा कक्षा५ र  ८ चलेका सामदुाजयक वा संस्थागत जवद्यालयको आधारभूत 

तहको  दरबन्तदीमा भएको प्र.अ. वा जिक्षक मध्येबाट गनुन  पनेछ । परीक्षा सञ्चालनका 

लाजग केन्तराध्यक्ष इमान्तदार, जनजभनक र कतनव्यजनष्ठ हुनुपछन  । 

१७. केन्तराध्यक्षको काम कतनव्य र अजधकारेः  (१)दफा १६ बमोजजम जनयिु 

केन्तराध्यक्ष परीक्षा केन्तरमा परीक्षा सञ्चालनको लाजग प्रमखु पदाजधकारीको रूपमा 

रहने छ र जनजको काम, कतनव्य र अजधकार देहायबमोजजम हुनेछेः 

क) आफुलाई तोजकएको परीक्षा केन्तरमा िाजन्ततपूणन वातावरणमा मायानजदत ढङ्गबाट 

परीक्षा सञ्चालन गने। 

ख) परीक्षाथी सङ्ख्याको आधारमा उत्तरपजुस्तकाहरू बजुझजलने र उत्तरपजुस्तकाको 

दरुुपयोग हुन नजदने कुराको सजुनजित गने । 



 

ग) परीक्षा केन्तरको हाताजभत्र परीक्षाथी, परीक्षा सञ्चालनसम्बन्तधी अजधकृत तथा 

कमनचारीबाहेक अरूलाई प्रवेि गनन नजदने व्यवस्था गने । 

घ) परीक्षा हलमा होहपला गने, नककल गने गराउने जस्ता अमयानजदत काम गने 

परीक्षाथीलाई जनरकासनसम्म गने । 

ङ) परीक्षा सञ्चालनसम्बन्तधी आवश्यक प्रबन्तध व्व सम्बजन्तधत परीक्षा । सम्बजन्तधत 

परीक्षा सजमजतसगँ परामिन जलई गने । 

च) केन्तराध्यक्षले प्र्येक उत्तरपजुस्तकामा अजनवायनरूपले हस्ताक्षर गनुनपनेछ । 

छ) उत्तर पजुस्तकाहरू जसम्बल नम्बर अनुसार क्रम जमलाएर कपडाको थैलामा एक 

प्याकेटमा ३०० को संख्यामा नबढाई राख ुपनेछ । 

ज) परीक्षा तोजकएको समय सजकनासाथ सम्पूणन परीक्षाथीको उत्तरपुजस्तका 

सङ्कलन गरी गराई परीक्षाथीको जसम्बोल नम्बरअनसुार कम जमलाई कपडाको 

थैलोमा जसलबन्तदी गरी परीक्षा केन्तरको नाम, उत्तरपजुस्तका सङ्ख्या, जवषय, जमजत 

उपलेख गरी परीक्षा सजमजत संगको समन्तवयमा परीक्षा सजमजतमा बुझाउने वा 

जवद्यालयमा िरुक्षीत राख्खपुनेछ । 

झ) परीक्षा जदने परीक्षाथीले उत्तरपजुस्तका नवुझाई आफैं  लगेमा वा च्यातेमा वा नि 

गरमेा ्यस्ता परीक्षाथीको जववरण चलानी फाराम, समजिगत फाराममा जनाई 

मचुपुका समेत तयार गरी परीक्षा सजमजत वा जिक्ष जवकास  िाखामा लेखी पठाउने । 

१८. सहायक केन्तराध्यक्षको व्यवस्था काम कतनव्य र अजधकारेः 

परीक्षा सजमजतले तोके बमोजजम सहायक केन्तराध्यक्षको जनयजुि गररने छ ।  परीक्षा 

सजमजतले सहायक केन्तराध्यक्ष नतोकेको अवस्थामा केन्तराध्यक्षले  परीक्षा केन्तर 

रहेको जवद्यालयको आधारभूत तहको सम्भव भए सम्म मजहला जिक्षक पने गरी १ 

जना सहायक केन्तराध्यक्षका रूपमा जनयजुि गनेछ । केन्तराध्यक्षको जनदेिन र 

जनयन्तत्रणमा सहायक केन्तराध्यक्षले देहायका कायनहरू गनुनपनेछ 



 

क) जनरीक्षक एवम् पररचरको जनयजुिको लाजग उपयुि व्यजिहरूको नाम जसफाररस 

गने । 

ख) परीक्षा भवनमा आवश्यक फजननचर व्यवस्था गनन र परीक्षाथीको जसटप्लान गनन 

सहयोग गने । 

ग) प्र्येक परीक्षा हलका लाजग आवश्यक उत्तरपजुस्तका तथा प्रत्रपत्र जवतरणको 

व्यवस्था गने । 

घ) परीक्षा समाप्त भएपजछ प्र्येक कोटाको जनरीक्षकहरूसगँ उत्तरपजुस्तका चलानी 

फाराम अनसुार उत्तरपजुस्तका रुजु गररे जलने । 

ङ) जनरीक्षक तथा पररचरहरूको कायनको रखेदेख गने । 

च) उत्तरपजुस्तकाहरू जवषयगत रूपमा चलानी फाराम समेत राखी कपडाको थैलोमा 

पोका वनाई परीक्षा केन्तर, जमजत र उत्तरपजुस्तका सङ्ख्या समेत खलुाई जसलवन्तदी 

गने । 

छ) परीक्षा भवनको सरुक्षा तथा मयानजदत रूपमा परीक्षा सञ्चालन गराउन परीक्षा 

कक्षहरूको जनरीक्षण गने । 

ज) परीक्षा केन्तरमा अनिुासन र मयानदा कायम गने एवम् अन्तय भैपरी आउने 

कायनहरूमा आवश्यकतानसुार केन्तराध्यक्षलाई सहयोग गने । 

झ) केन्तराध्यक्षले लाए-अहाएवमोजजम परीक्षासम्बन्तधी कायन गने । 

१९. परीक्षा जनरीक्षकको व्यवस्थाेः केन्तराध्यक्षले आफ्नो जबद्यालयका जिक्षकहरू 

मध्येबाट परीक्षा सजमजतले तोके बमोजजम सङ्ख्यामा जनरीक्षक जनयजुि गनुनपने छ । 

परीक्षा मयानजदत एवम् स्वच्छ रूपमा सञ्चालन गनन जनरीक्षकको मह्वपूणन भूजमका 

रहने हुनाले जनरीक्षकहरूले केन्तराध्यक्षको जनदेिन र जनयन्तत्रणमा रही देहायका 

कायनहरू सम्पादन गनुनपने छेः 



 

क) परीक्षाको पजहलो जदन सबै परीक्षाथीहरू आ-आफ्नो स्थानमा बजससकेपजछ 

परीक्षाथीले पालना गनुनपने जनदेिनहरूबार ेजानकारी गराउने । अन्तय जदनहरूमा पजन 

पालना गनुनपने जनदेिनहरू प्रजत सजग गराउदँै जनदेिनहरू जदने । 

ख) परीक्षाथीलाई जदइने उत्तरपजुस्तकामा अजनवायन रूपमा दस्तखत गरी 

केन्तराध्यक्षको समेत दस्तखत भए-नभएको रुज ुगरी नभए दस्तखत गराउने कायन 

गने । साथै परीक्षाथीले प्रवेिपत्र जवषय जमजत गनुनपनेछ । जसम्बोल नम्बर दरुुस्त भए 

नभएको रुजु 

ग) परीक्षाको हाजजरी र जसम्बोल नम्बरको क्रमअनुसार उत्तरपजुस्तकाहरू 

जसलजसलेवार जमलाई सहायक केन्तराध्यक्षलाई बुझाउने । 

घ) परीक्षामा उपजस्थत सम्पणुन पररक्षथीको हाजजरी गराउने तथा अनुपजस्थत रहेको 

परीक्षाथीको हाजजरी फाराम र उत्तरपजुस्तका चलानी फाराममा लेखी अनुपजस्थत 

जनाउने 

ङ) उत्तरपजुस्तका बझु्दा जसम्बोल नम्बर र जवषय जाचेँर मात्र बझु्ने । 

च) प्रवेिपत्र नपयाउने परीक्षाथीलाई केन्तराध्यक्षको जनदेिनअनसुार आवश्यक 

व्यवस्था एवम् कायनवाही गने । 

छ) सबै परीक्षाथीहरूप्रजत समान व्यबहार गने । 

ज) परीक्षाथीहरूलाई बाजहर पठाउदँा समय तोकेर पठाउने, तर परीक्षा समाप्त 

हुनअुजघको आधा घन्तटा बाँकीमा नपठाउने । 

झ) केन्तराध्यक्षले लगाए अह्राएका अन्तय कायनहरू गने गराउने । 

२०. परीक्षाथीहरुले पालना गनुनपने जनयम र आचार संजहताेः 

क) परीक्षा सुरु हुने पजहलो जदन परीक्षा सुरु हुनभुन्तदा आधा घन्तटा र अरू जदनमा 

१५ जमनेट पजहले मात्र परीक्षा भवनमा प्रवेि गनुनपने छ । 

ख) एक घन्तटाभन्तदा जढलो गरी आउने परीक्षाथीले परीक्षामा बस्न पाउने छैन । 



 

(ग) परीक्षाथीले परीक्षा हलमा अजनवायन रुपमा जवद्यालयको पोिाकमा आउनपनेछ 

। तर खलुा जवद्यालयको परीक्षाथीको हकमा यो व्यवस्था अजनवायन माजनने छैन । 

घ) केन्तरध्यक्षको अनुमजतजबना आफ्नो स्थान वा परीक्षा भवन छोडी बाजहर जान 

पाइने छैन 

ङ) परीक्षा भवनमा आउदँा आफ्नो प्रवेिपत्र अजनवायन रूपमा पयाउनुपनेछ र 

केन्तराध्यक्ष वा जनरीक्षकले माग गरमेा देखाउनपुने छ । 

च) परीक्षा भवनजभत्र कुनै जकजसमका पसु्तक, नोटबुक, गाइड, जचट आजद कुनै 

पजनवस्त ु साथमा लगेमा ्यस्ता परीक्षाथीलाई केन्तराध्यक्षले परीक्षा भवनबाट 

जनरकासन गनन सकनेछ र केन्तराध्यक्षको जसफाररसमा परीक्षा सजमजतले जनजको 

परीक्षा समेत रद्द गररने छ । 

छ) परीक्षाथीले प्रश्नपत्र पाएको एक घन्तटा नजबजतकन परीक्षा भवनबाट बाजहर जान 

पाइने छैन । 

२१. परीक्षा केन्तरमा सपुररवेक्षकको व्यवस्थाेः 

क) परीक्षा स्वच्छ, जनरपक्ष र मयानजदत रूपमा सञ्चालन भए-नभएको सपुररवेक्षण गनन 

परीक्षा सञ्चालनको समयमा परीक्षा समन्तवय सजमजतले सपुररवेक्षकहरू खटाउन 

सकनेछन् । 

ख) उपदफा (क) बमोजजम खजटने व्यजिले जनम्नानसुार कायन गनुनपनेछेः 

१) आफुलाई सुपररवेक्षणका जनजम्त खटाइएको व्यहोरा स्पि हुने पत्र र आफ्नो 

पररचयपत्र अजनवायन रूपमा देखाएर मात्र परीक्षा केन्तरमा जनरीक्षण गने । 

२) सुपररवेक्षकले परीक्षा अवजधभर परीक्षा केन्तरमा नै रहेर सुपररवेक्षण गरी 

तथ्याङ्क र सुझाव सजहतको प्रजतवेदन आफुलाई खटाउने जनकायमा पठाउन ुपनेछ 

। 

२२. परीक्षाको माध्यमेः परीक्षाको माध्यम नेपाली र अङ्ग्रेजी भाषा मात्र हुनेछ, तर 

भाषा सम्बन्तधी जवषयमा भने परीक्षाको माध्यम सोही भाषा हुनेछ । 



 

२३. परीक्षाको समय, पूणानङ्क र उत्तीणानङ्केः 

क पाठ्यक्रममा उपलेख गररएको उत्तीणानङ्क कायम हुनेछ । आधारमा प्र्येक 

प्रश्नपत्रमा परीक्षाको समय, पूणानङ्ग र 

ख) कुनै प्रत्रको ढाचँामा पररवतनन गरी परीक्षाको समय, पूणानङ्ग र उत्तीणानङ्ग 

पररवतनन भएमा ्यसको जानकारी परीक्षा सजमजतबाट गराइनेछ । 

२४. परीक्षा रद्द गनेेः 

कुनै परीक्षाथीले परीक्षा सम्बन्तधी अनजुचत कायन गरेमा परीक्षा सजमजतले परीक्षा रद्द 

गनन सकनेछ । 

पररच्छेद - ८ 

उत्तरपुलस्तका परीक्षर् र सभपरीक्षर् सभबधधी व्र्यवस्था 

२५. परीक्षण केन्तर जनधानरणेः जवद्याथी सङ्ख्या र आवश्यकताको आधारमा परीक्षा 

सजमजत वा जवद्यालय माफन त परीक्षण केन्तर जनधानरण गने । 

२६. उत्तर पजुस्तका व्यवस्थापनेः परीक्षा सजमजतले तोकेको स्थानमा 

उत्तरपजुस्तकाको व्यवस्थापन गने र परीक्षा सजमजत वा जवद्यालयले तोकेको स्थानमा 

उत्तरपजुस्तका पठाउने । 

२७. परीक्षण केन्तर प्रमखुको काम, कतनव्य र अजधकारेः 

क) उत्तरपजुस्तका परीक्षण सम्परीक्षण कायन आफ्नो के्षत्रमा उपलब्ध भएका दक्ष, 

अनभुवी (कक्षा-८ मा अध्यापन गरकेा जवषय जिक्षकहरू (रोस्टरहरू), 

जविेषज्ञहरूबाट सम्पन्तन गराउन ुपनेछ । 

२८. उत्तर पजुस्तका भण्डारणेः उत्तरपजुस्तका परीक्षण केन्तरको सम्पुणन जजम्मेबारी 

परीक्षण केन्तद प्रमखुको रहनेछ । जवद्यालय वा परीक्षा सजमजतले नजतजा प्रकािन न 

भएको भएको जमजतले । ६ मजहना पजछ उि उत्तरपजुस्तकाहरू धपुयाउन सकनेछ । 

पररच्छेद - ९ 

टेवुिेसन तथा नलतजा प्रकािन सभबधधी व्र्यवस्था 



 

२९. माकन जस्लप व्यवस्थापनेः 

         (क) जवद्यालयले प्रयोगा्मक परीक्षको अङ् क आफैले अनलाइन इन्तिी 

गनुनपनेछ । 

(ख) सैिाजन्ततक परीक्षाको अंकको हकमा जिक्षा तथा यवुा खेलकुद िाखामा 

परीक्षाथी सख्यालाई जवषयगत रूपमा जमलाई गोपनीयतासमेतको आधारमा 

आवश्यक सख्यामा कमनचारी खटाई कम्प्यटुरमा डाटा इन्तिी गने व्यजिलाई जदने वा 

सम्बजन्तधत जवद्यालय परीक्षण केन्तरलेनै इन्तिी गने व्यवस्था जमलाउन सजकने छ । 

कम्प्युटरमा इन्तिी भैसकेको डाटा नजतजा प्रकािन गनुनभन्तदा पजहले रुजुको व्यवस्था 

जमलाउने र रुजु भैसकेपजछ िैजक्षक सत्रको अजन्ततम हप्ता जभत्र नजतजा प्रकािनको 

व्यवस्था जमलाउन ुपने छ ।  

३०. ग्रेड जनधानरण र नजतजा प्रकािन 

लेटर ग्रेजडङ जनदेजिका २०७८ बमोजजम जनम्नानसुारको ग्रेडमा नजतजा प्रकािन 

हुनेछ । जिक्षा तथा यवुा खेलकुद िाखाले अनसूुची ३ को ढाँचामा परीक्षाथीलाई 

ग्रेडजिट प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउनेछ । 

SN Interval in 

percent 

Grade Description Grade 

point 

Remarks 

1 9 to 100 A+ Outstanding 4.0  

2 80 to 

below 90 

A Excellent 3.6  

3 70 to 

below 80 

B+ Very good 3.2  



 

4 60 to 

below 70 

B Good 2.8  

5 50 to 

below 60 

C+ Satisfactory 2.4  

6 40 to 

below 50 

C Acceptable 2.0  

7 35 to 

below 40 

D Partially 

Acceptable 

1.6  

8 35 below  NG - -  

३१. नजतजा स्थगन सम्बन्तधी व्यवस्था : 

क) परीक्षामा सजम्मजलत भएका परीक्षाथीको कुनै जवषयको प्रयोगा्मक अङ्ग प्राप्त 

नभएमा वा आवेदन फाराममा जन्तमजमजत उपलेख नगरेमा वा उपलेख भएको 

जन्तमजमजत न्तयूनतम उमेर नपुगेमा (उमेर तोजकएको भएमा मत्र)  वा कुनै जवषयमा 

अङ् क चढ्न छुट भएको अवस्थामा नजतजा स्थजगत हुनेछ 

ख) परीक्षाथीको नजतजा स्थजगत भएको कारण खलुाइएको सूचना जिक्षा तथा यवुा 

खेलकुद िाखाले प्रकािन गनेछ । 

ग) नजतजा स्थजगत भएका परीक्षाथीहरूले नजतजा प्रकिन भएको जमजतले ३ हप्ताजभत्र 

जिक्षा तथा यवुा खेलकुद िाखाले तोकेको आवश्यक कागजात सजहत कायानलयमा 

जनवेदन पेि गनुनपनेछ, अन्तयथा स्थजगत नजतजासम्बन्तधी कारवाही गनन  िाखा वाध्य 

हुनेछैन । 



 

घ) नजतजा स्थजगत भएका परीक्षाथीबाट आवश्यक प्रमाण प्राप्त भएपजछ जिक्षा तथा 

यवुा खेलकुद िाखाले आवश्यक प्रजक्रया पूरा गररे नजतजा फुकुवा गरी ग्रेडजसट 

उपलब्ध गराउने छ । 

पररच्छेद - १० 

ग्रेड पत्र र ग्रेड िेजर लवतरर् सभबधधी व्र्यवस्थाः 

३२. ग्रेड पत्र र ग्रेडलेजर व्यवस्थापन गदान देहायको प्रजक्रया अपनाइनेछेः 

क) नजतजा प्रकािन भएको जमजतले १ मजहना जभत्र जवद्यालयले ग्रेड लेजर २ प्रजत 

जनकाली प्रमाजणत गररे जिक्षा तथा युवा खेलकुद िाखामा वुझाउनेछ । 

ख) जवद्यालयबाट प्राप्त ग्रेड पत्र जिक्षा तथा यवुा खेलकुद िाखाले प्रमाजणत गरी एक 

प्रजत राखे र एक प्रजत सम्बजन्तधत जवद्यालयलाइ बुझाउनेछ । 

ग) आफूलाई प्राप्त अजभलेख संरक्षण गरी राख् ने दाजय्व सम्बजन्तधत जनकायको नै 

हुनेछ । 

घ) परीक्षाको नजतजा प्रकािनपिात उपलब्ध ग्रेडपत्र जवद्यालयले जस.नं., नामथर र 

जन्तमजमजत समेत रुज ुगरी जवद्याथीलाई जवतरण गने व्यवस्था जमलाउनेछ । 

पररच्छेद - ११ 

अलभिेख सच्र्याउने सभबधधी 

३३. अजभलेख सच्याउने सम्बजन्तध व्यवस्थाेः 

क) आवेदन फाराममा उपलेख भएको नाम वा थरको जहज्जे वा जन्तमजमजत फरक 

पनन गएमा परीक्षा हुनभुन्तदा अगावै परीक्षाथीले संिोधनका लाजग आवश्यक 

प्रमाणसजहत सम्बजन्तधत जवद्यालयमा जनवेदन जदनपुनेछ र सम्बजन्तधत जवद्यालयले प्राप्त 

प्रमाणको आवश्यक जाँचबुझ गरी जववरण सच्चाई अनलाइन भनुनपनेछ । 

ख) नाम, थर वा जन्तमजमजत संिोधन गनुनपरमेा नजतजा प्रकािन भएको जमजतले ६ 

मजहनाजभत्र जन्तमदतान वा नागररकताको प्रमाणपत्र (परीक्षा आवेदन फारम भनुन  भन्तदा 

पवुन जारी भएको) को आधारमा जवद्यालयले जसफाररस गरी  िाखामा पठाउने र प्राप्त 



 

प्रमाणको आवश्यक जाचँबझु गरी  िाखाले तोजकएको िुपक जलई संिोधन गनन 

सकनेछ ।  

ग) नाम वा थरमा छपाईको कारणबाट मात्रा, अक्षर छुट वा बढी भएमा र अङ्ग्रेजीमा 

लेख्दा जहज्जेमा फरक पनन गएमा जलङ् ग तथा थर पररवतनन नहुने र ताज्वक अथन 

फरक नपने गरी सम्बजन्तधत परीक्षाथीबाट आवश्यक प्रमाण जलई कायानलयले ३० 

जदनजभत्र संिोधन गनन सकनेछ । 

घ) ग्रेड लेजरमा जववरण प्रमाजणत गराउनेेः 

       कायानलयमा संिोधन भएपिात कायम भएका जववरण अजनवायन रूपमा 

ग्रेडलेजर जिक्षा तथा यवुा खेलकुद िाखाका अजधकृतबाट र  जवद्यालयमा प्र.अ. बाट 

प्रमाजणत गराई राखपुने छ । 

पररच्छेद - १२ 

पुनर्योग  तथा ग्रेड वृलि सभबधधी व्र्यवस्थाः 

३४. पुनयोगका लाजग जनवेदन जदनेेः 

परीक्षाको नजतजा प्रकािनपिात आफुले प्राप्त गरेको कुनै जवषयको प्राप्ताङ् कमा जचत्त 

नबझेुमा सम्बजन्तधत परीक्षाथीले पुनयोग गराउनका लाजग तोजकएको िपुक र 

आवश्यक जववरणसजहत परीक्षा सजमजतमा ७ (सात) जदन जभत्र जनवेदन जदन सकनेछन् 

। र सजमजतले पुनयोगसम्बजन्तध कायन सम्पन्तन गनन जवषयगत दक्ष जिक्षक वा रोिरहरू 

बोलाई जनम् न कुराहरूमा ध्यान जदई पनुयोगको नजतजा प्रकािन गनुनपने छ । 

क) पुनयोगका उत्तरपजुस्तका हेने व्यजिले आफूलाई प्राप्त सम्पूणन उत्तरपजुस्तकामा 

जभत्र जदईएको अङ्ग बाजहरी पानामा चढाउन छुट भएकामा चढाई कुल प्राप्ताङ् क 

कायम गने । 

ख) कुनै प्रश्नको उत्तर परीक्षण नै गनन छुट भएकामा परीक्षा सजमजतको अध्यक्षको पूवन 

स्वीकृजत जलई परीक्षण तथा सम्परीक्षण गरी प्राप्ताङ् क कायम गने । 



 

ग) तोजकएको जनदेिन र प्रश्नपत्र एवम् उत्तरकुजञ्जका समेतको आधारमा प्र्येक 

उत्तरपजुस्तकामा पनुयोग गरी प्राप्ताङ् क यजकन गने । 

घ) पनुयोग गरी कायम हुन आएको प्राप्ताङ् कको पिुयाई सजहत उत्तरपजुस्तका 

प्रमाजणत गने । 

ङ) खण्ड ग बमोजजम कायन सम्पन्तन भएपजछ कायानलयको अजधकृत कमनचारीले 

सम्पूणन उत्तरपजुस्तकामा सम्बजन्तधत जवषयको दक्षले पनुयोग गरी कायम गरकेो 

प्राप्ताङ् कलाई पनुेः यजकन गरी प्रमाजणत गने । 

च) परीक्षा सजमजतको जनणनय बमोजजम नजतजा प्रकािन भएको जमजतले ७ जदन जभत्रमा 

फारम भने गरी ग्रेडवजृिको परीक्षा ताजलक प्रकािन गररनेछ । 

छ) ग्रेडवजृिको परीक्षा केन्तर, परीक्षा समय तथा अन्तय व्यवस्थापनको कायन परीक्षा 

सजमजतबाट तोजकए बमोजजम हुनेछ ।  

ज) ग्रेड वजृि परीक्षाको प्रश्न पत्र उत्तरपजुस्तका परीक्षण सम्परीक्षण तथा नजतजा 

प्रकािन सुरु परीक्षामा तोजकए बमोजजम नै गररने छ ।  

झ ) ग्रेड वजृि परीक्षा सम्बन्तधी व्यवस्था लेटर ग्रेजडङ जनदेजिका २०७८ बमोजजम 

हुनेछ ।  

पररच्छेद - १३ 

लवलवधः 

३५. जविेष पररजस्थजतमा परीक्षा सञ्चालन सम्बन्तधी व्यवस्थाेः काजजक्रया, जवपजत्त 

वा कावभुन्तदा बाजहरको पररस्थजत परेमा परीक्षा सजमजतले जनणनय गरी परीक्षा 

सञ्चालन गनन सकनेछ । 

३६. परीक्षा दस्तरु सम्बन्तधीेः परीक्षा सजमजतको जनणनयानुसार संस्थागत 

जवद्यालयबाट तोजकएको परीक्षा दस्तरु नगरपाजलकाले जलन सकनेछ । सामदुाजयक 

जवद्यालयबाट कुनै दस्तरु जलइने छैन । 



 

३७. ग्रेडवजृि परीक्षा सम्बन्तधी व्यवस्थाेः परीक्षा सजमजतले आवश्यकता तथा 

औजच्यताको आधारमा ग्रेडवजृि सम्बन्तधी परीक्षाको लाजग आश्यक जनणनय गनन 

सकनेछ । 

३८. बाधा अड् काउ फुकाउने अजधकारेः यो जनदेजिका कायानन्तवयन गदान कुनै बाधा 

अड् काउ पनन आएमा वा यो जनदेजिकामा उपलेख नभएको जवषयका सम्बन्तधमा कुनै 

व्यवस्था गनन आवश्यक परेमा परीक्षा सजमजतले नगर जिक्षा सजमजतको राय बमोजजम  

जनणनय गने छ । 

३९. थपघट तथा हेरफेर:  मुलकुको आवश्यकत्ता र प्राथजमकतालाई मध्यनजर गरी 

कायनपाजलकाले प्रचजलत कानुनसगँ नबाजझने गरी यस जनदेजिकामा थपघट तथा 

हेरफेर गनन सकनेछ । 

४०. परीक्षा सजमजतको बैठक तथा परीक्षा सञ्चालनको खचन:- प्रचजलत जनयम 

बमोजजम स्वीकृत प्रस्तावनाका आधारमा उपलब्ध गराइने छ । 

४१. जनदेजिकाको व्याख्याेः यो जनदेजिकाको अजन्ततम व्याख्या गने अजधकार 

नगरकायनपाजलकामा जनजहत हुनेछ । 

  



 

अनुसूची - १ 

दफा-११ (च) सगँ सभबधधीत 

अत्र्यधत जरुरी 

अलतगोप्र्य 

जवषयेः प्रश्नपत्र जनमानण/भाषान्ततर (अङ्ग्रजी भाषामा) संिोधन गने सम्बन्तधमा । 

 

श्री.......................... 

प्रस्तुत जवषयमा आधारभूतजिक्षा उजत्तणन (कक्षा५/८) परीक्षा २०८... को 

पाठ्यक्रमअनसुारको जवषयको पूणानङ्ग ..... को सेट प्रश्नपत्र जनमानण...... सेट 

अनवुाद..... सेट संिोधन गने काममा तपाईलाई जनयजुि गररएको छ । यसैसाथ 

संलग्न पाठ्यक्रम, जवजििीकारण ताजलका एवम् यसको तपजसलमा उजपलजखत 

जनदेिनलाई मनन गरी तपाईलाई सजुम्पएको कायन यो जनयजुिपत्र प्राप्त भएको जमजतले 

.........जदनजभत्र गोप्य रूपमा तयार गरी तोजकएको खाममा जसलबन्तदी गरी 

पठाइजदनहुुन अनुरोध गररन्तछ । यो जनयजुिपत्र परीक्षा समाप्त नहुन्तजेलसम्म गोप्य 

रूपमा सरुजक्षत साथ राखुहुन समेत अनुरोध गररन्तछ । 

जनदेिनहरूेः 

क) प्रश्नहरू कुनै पजन हालतमा पाठ्यक्रम बाजहरको र जववादास्पद खालको हुन नहुने 

। प्रश्नपत्र जनमानण गदान सकभर पूरा पाठ्यक्रमलाई कभर गने गरी तयार गनुनपने छ । 

जवद्याथीहरूबाट जसजनना्मक प्रजतभा अजभव्यि हुन सकने खालका प्रश्नहरू समावेि 

हुनपुनेछ । 

ख) पाठ्यपसु्तकबाट हु-बहु उत्तर उतानन नजमपने गरी प्रश्नहरू बनाउन ुपनेछ । 

ग) प्रश्नहरू बहुउत्तर आउने नभई भरसक जविेजषत उत्तर आउने जकजसमका र संलग्न 

जवजिजिकरण ताजलकाअनरुूप उदे्दश्यमूलक हुनुपनेछ । 

ग) उत्तरकुजञ्जका बनाउन उपयिु हुने जकजसमबाट प्रश्नपत्र तयार गनुनपनेछ । 



 

घ) प्रश्नपत्र एक सेटभन्तदा बढी भएमा सेट नं. (यजत) भजन छुट्टाछुटै्ट लेजख जसलबन्तदी 

गनुनपनेछ । 

ङ) प्रश्नहरू स्पि भाषामा कागजको एकापरट्ट मात्र लेजखएको हुनपुनेछ । प्रत्रहरू सफा 

अक्षरमा लेखपुने छ) यजद केरमेट भएको छ भने प्रश्न जनमानणकतान (र संिोधनकतान) 

ले हस्ताक्षर गनुनपनेछ । 

च) प्रश्न जनमानणकतान (र संिोधनकतान) ले प्रश्नपत्रको पछुारमा आफ्नो नाम, ठेगाना 

लेखी हस्ताक्षरसमेत गनुनपनेछ । 

छ) प्रश्न जनमानण कतानले अजनवायन रुपमा उत्तरकुजन्तजका जनमानण गरी प्रश्न पत्रसगँ पेि 

गनुन  पनेछ ।  

छ) यसबारे अन्तय केही जानकारी जलनुपने भए परीक्षा सजमजतमा सम्पकन  राखपुनेछ । 

  



 

अनुसूची- २ 

दफा-११ (च) सगँ सभबलधधत 

लवषर्य: कबजुलयतनामा पत्र । 

जिक्षा तथा यवुा खेलकुद िाखाको जमजत................... को पत्रानसुार 

आधारभूततह कक्षा ........... को चाल ु पाठ्क्रम अनसुारको ..     .. जवषयको 

पूणानङ्क ... को प्रश्नपत्र जनमानण/अनवुाद (उत्तरकुजञ्जकासमेत) जनमानण गरी पठाएको 

छु । 

पे्रजषत प्रश्नपत्र र उत्तरकुजन्तजका म आफैँले लेखेको हु।ँ कसैलाई पजन देखाएको वा 

भनेको छैन । प्रश्नपत्रको प्रजतजलजप मैले राखेको छैन र यस सम्बन्तधमा बनाएको जटपोट 

वा खेस्रा समेत जलाई नि गररसकेको छु । कम्प्यटुरमा टाइप गरकेो छैन । म यस 

जवषयको प्रश्न जनमानणकतान  हु ँ भजन कसैलाई भनेको पजन छैन, न त भजवरयमा नै 

कसैलाई भन्तनेछु । यस प्रश्नको सवानजधकार परीक्षा सजमजतलाई जदएको छु । 

जनयजुि पत्रमा उजपलजखत जनदेिनलाई अनसुरण गररे नै यो प्रत्रपत्र जनमानण गरकेो 

कुरा जवश्वास जदलाउछुँ 

लमलतः 

प्रश्नपत्र लनमाणर्कताणको पूरानाम थरः  

कार्यणरत ससं्थाको नाम र ठेगानाः 

सभपकण  नभबरः 

 

  



अनुसूची- ३ 

(पररच्छेद ९ दफा-३० सँग सभबलधधत) 

ग्रेडलसट नमुना 

 

Suryodaya Municipality 

Office of the Municipal Executive 

Ilam 

Koshi Province, Nepal 

Basic Education Examination 20…… 

Grade Sheet 

Grade  

The Grade(s) secured by 

Date of Birth 

Symbol No 

of 

IEMIS Code 



 

in the Basic Education Examination of year 

are given below.  

Subjects Credit Hour(CH) Grade Point(GP) Grade 
Final 

Grade 
Remarks 

 0 Grade Point Average = 



 

1.One Credit Hour equals 0 hours 

2.TH: Theory(Final/External) IN: Internal 

Grading System 

S.N. Grade 
Grade 

Point 
Remarks S.N. Grade 

Grade 

Point 
Remarks 

1 A+ 4 Outstanding 2 A 3.6 Excellent 

3 B+ 3.2 Very Good 4 B 2.8 Good 

5 C+ 2.4 Satisfactory 6 C 2 Acceptable 

7 D 1.6 Basic 8 NG - Not Graded 

 

Checked By                               Date of Issue:                                        Approved By 

               



 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको छोरी बुहारी एवम ्अधर्य छात्रवृलत्त (लवतरर् तथा 

व्र्यवस्थापन) सभबधधी लनदेलिका, २०८१ 

कायनपाजलकाबाट स्वीकृत जमजत: २०८१।१२।०१ 

सूयोदय नगरपाजलका के्षत्रजभत्रका सामदुाजयक जवद्यालयबाट कक्षा १२ वा सो 

सरहको परीक्षा उत्तीणन गरी सूयोदय नगरपाजलका जभत्र सञ्चाजलत सामदुाजयक 

कयाम्पसमा स्नातक तहमा अध्ययन गरररहेका यस नगरपाजलका जभत्रका स्थायी 

वाजसन्तदा छोरी बुहारी एवं दजलत छात्र तथा तोजकएका लजक्षत गररब जेहनदार 

जवद्याथीहरूको पठन - पाठनमा सहायता परु् याउन तथा स्नातक तहमा उनीहरूको 

पहुचँ वजृि गरी जिजक्षत तथा रोजगार मूलक जनिजिको थप जवकास गने उदे्दश्यले 

सूयोदय नगरपाजलकाको आधारभूत तथा माध्र्यलमक लिक्षा ऐन २०७६ को दफा 

५४ को अजधकार प्रयोग गरी स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा 

११ को “ज” (१६) मा भएको व्यवस्था बमोजजम सूयोदय नगरपाजलका नगर 

कायनपाजलकाले यो जनदेजिका बनाइ जारी गरकेो छ । 

पररच्छेद – १ 

सङ्लक्षप्त नाम र प्रारभभ 

१. सलंक्षप्त नाम र प्रारभभ: यस जनदेजिकाको नाम “सूयोदय नगरपाजलकाको छोरी 

बहुारी एवम् अन्तय छात्रवजृत्त (जवतरण तथा व्यवस्थापन) सम्बन्तधी जनदेजिका, 

२०८१” रहेको छ । 

(२) यो जनदेजिका सूयोदय नगरपाजलका के्षत्रभर लागू हुने छ । 

(३) यो जनदेजिका नगर कायनपाजलकाबाट स्वीकृत भएको जमजतदेजख लागू हुनेछ 

। 

२. पररभाषा: जवषय र प्रसङ्गले अन्तय अथन नलागेमा यस जनदेजिकामा; 

(क) “नगरपाजलका” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलका सम्झन ुपछन  । 



 

(ख) “नगर कायनपाजलका” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलकाको कायनपाजलका 

सम्झनु पछन  । 

(ग) “नगर जिक्षा सजमजत” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलकाको नगर जिक्षा सजमजत 

सम्झनु पछन  । 

(घ) “वडा अध्यक्ष” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलकाको वडा अध्यक्षलाई सम्झन ु

पछन  । 

पररच्छेद -२ 

छात्रवृलत्त प्रदान गररने आधारहरू 

३. यस जनदेजिका बमोजजम छात्रवजृत्त प्रदान गनन नगर सभाले वाजषनक बजेट 

जवजनयोजन गने छ ।  

४. छात्रवजृत्त यस नगरपाजलका जभत्रको स्थायी वाजसन्तदा जवद्याथीलाई मात्र प्रदान 

गररने छ । 

५. यस नगरपाजलका जभत्रका छोरी बुहारीहरुलाई छात्रवजृत्तका लाजग प्रमखु रुपमा 

जलइने छ ।  

६. यस नगरपाजलका जभत्र स्थायी वसोबास भएका दजलत पररवारका छात्र तथा 

दीघन रोगी (कडा रोग) बाबु आमा साथै बाबु वा आमा वा बाबुआमा दवुै गमुाएका 

र सुकुम्बासी पररवारका छोराहरुलाई समेत जनयमानुसार छात्रवजृत्त प्रदान गररने 

छ।तर यस्तो छात्रवजृत्त वाजषनक कोटाको बढीमा १० प्रजतितलाई मात्र उपलब्ध 

गराइने छ । 

७. छात्रवजृत्त प्राप्त भएको जवद्याथीको पररवार यस नगरपाजलकाभन्तदा बाजहर स्थायी 

वसाइसँरी गएमा छात्रवजृत्तका लाजग जनरन्ततरता जदइने छैन साथै छात्रवजृत्तको 

बाकँी जकस्ता भुिानी हुन बाँकी रहेको भए सो समेत भुिानी गररने छैन । 

८. नगरपाजलकाले कुनै कयाम्पसगँ सम्झौता गरी सो कयाम्पसमा यस नगरपाजलका 

जभत्रका स्थायी वाजसन्तदा तथा  स्नातक तहमा अध्ययनरत जवद्याथीहरुलाई 



 

छात्रवजृत्त प्रदान गने भएमा यसै कायनजवजधबमोजजम छनौट प्रजक्रया अगाजड 

बढाइने छ । साथै कयाम्पससगँ अनसूुची - १ बमोजजमको सम्झौतागररने छ । 

९. एम जव जव एस तहमा अध्ययन गनन छात्रवजृत्तका लाजग यस नगरपाजलका जभत्रका 

कुनै पजन जवद्याथीको जनवेदन परमेा यसै कायनजवजध बमोजजम उि कोषन अध्ययन 

पिात यस नगरपाजलकामा कम्तीमा २ वषन सेवा जदन मञ्जुर भएमा कयाम्पसमा 

लाग्ने खचनको ५० प्रजतित देजख ७० प्रजतितसम्म रकम छात्रवजृत्त 

नगरपाजलकाबाट उपलब्ध गराउन सम्झौता गरी वाजषनक रुपमा तोजकएको 

छात्रवजृत्त उपलब्ध गराइने छ । यसका लाजग नगरपाजलकाले वडा कायानलयको 

रोहबरमा सम्बजन्तधत जवद्याथी र अजभभावसगँ सम्झौता गने छ ।जसका लाजग 

आवश्यक बजेट नगर सभाले यसै िीषनक वा अन्तय िीषनकमा व्यवस्था गनन 

सकनेछ । 

१०. खेलकुद अध्ययन सम्बन्तधी छात्रवजृत्तका लाजग नगरपाजलका समक्ष जनवेदन पेि 

हुन आएमा यसै कायनजवजध बमोजजम प्रजक्रया पूरा गरी नगर जिक्षा सजमजतले 

आवश्यक जनणनय गरी छात्रवजृत्त प्रदान गनन सकनेछ ।यसका लाजग जवद्याथीको 

अध्ययनको कक्षा ८ वा सो भन्तदा माजथ रहेको हुन ुपने छ ।  

पररच्छेद – ३ 

छात्रवृलत्तका प्राप्त गने प्रलिर्या 

११. छात्रवजृत्त प्राप्त गनन चाहने जवद्याथीले तपिीलका कागजात समेत राखी जिक्षा, 

यवुा तथा खेलकुद िाखा प्रमखु समक्ष अनुसूची -२ बमोजजमको ढाँचामा 

जनवेदन पेि गनुन  पने छ । 

तपजसल: 

(क) कक्षा १२ वा सोसरहको परीक्षाको लब्धाङ्कपत्र (ग्रेडजसट/िान्तसजक्रप्ट) र 

चाररजत्रक प्रमाणपत्रको प्रजतजलजप। 



 

(ख) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र वा जन्तमदतानको प्रमाणपत्रको प्रजतजलजप। 

वसाइ ँसराइँ भइ आएकोको हकमा बसाइसँराइकँो कागजात  

(ग) सम्बजन्तधत वडा कायानलयको जसफाररस पत्र । 

(घ) सम्बजन्तधत तह पूरा गर ेपजछ नगरपाजलकाले चाहेमा आफूले गनन सकने कायन 

र पयुानउन सकने सहयोग कम्तीमा ६ मजहनाका लाजग जन:िपुक 

(स्वयमसेवाको रुपमा) जदन सकने प्रजतबिता पत्र (सम्बजन्तधत अजभभावक 

र जवद्याथी दवुैको हस्ताक्षर भएको) । 

१२. बुदँा ११ मा भएको व्यवस्था बमोजजम जनवेदन पेि भएमा प्राप्त जनवेदनलाई 

जिक्षा यवुा तथा खेलकुद िाखा प्रमखुले नगर जिक्षा जसजमजतसमक्ष पेि गनुन  पने 

छ । 

१३. बुदँा ११ बमोजजम पेि हुन आएको जनवेदन उपर नगर जिक्षा सजमजतले बजेट 

तथा कोटाको पररजध जभत्र रही अध्ययन गरी छात्रवजृत्त प्रदान  गने जनणनय 

तपजसल बमोजजम समेत गनन सकनेछ । 

तपजसल: 

क. स्नातक प्रथम वषनमा भनान भएको जवद्याथीका लाजग स्नातक प्रथम वषनका 

लाजग पूणन छात्रवजृत्त प्रदान गररने । 

ख. प्रथम वषनमा भनान भइ छात्रवजृत्त प्राप्त गरकेो जवद्याथीले दोस्रो तेस्रो र चौथो 

वषनमा समेत जनरन्ततरता जदने । 

ग. प्रथम वषनमा सबै जवषय उत्तीणन हुने जवद्याथीका लाजग मात्र दोस्रो वषनमा 

ित प्रजतित छात्रवजृत्त उपलब्ध गराउने अन्तयको हकमा ७० प्रजतित मात्र 

उपलब्ध गराउने । 

घ. लगातार दईु वषन स्नातक तह अनतुीणन भएमा छात्रवजृत्तलाई जनरन्ततरता 

नजदइने। 



 

१४. बुदँा १३ बमोजजम जनणनय भए पिात् जवद्याथीको अजभभावक समेतको 

संलग्नतामा जवद्याथीसगँ अनुसूची -३ बमोजजमको ढाचँामा सम्झौता गनुन  पने छ 

।उि सम्झौताको एक प्रजत सम्बजन्तधत कयाम्पसमा एक प्रजत जवद्याथीसगँ एक-

प्रजत नगरपाजलकाको जिक्षा युवा तथा खेलकुद िाखामा रहने छ । 

 

  



 

अनुसूची १ 

...................................अधतगणत सञ्चालित 

.....................................ससं्था....................................पालिका 

.............................(र्यसपलछ पलहिो पक्ष भलनएको) र सूर्योदर्य 

नगरपालिका लफक्कि इिाम (र्यसपलछ दोस्रो पक्ष भलनएको) बीच 

तपिीि बमोलजमका बँुदामा सहमत भइ र्यो सभझौता पत्रमा हस्ताक्षर 

गरर लदर्यौ ँर लिर्यौ ँ। 

तपजसल 

१. प्रथम पक्षले जनम्न जवषयमा जनम्नानसुारको संख्यामा सहभागी/ 

जवद्याथी छनौट गने छ :. 

जवषय  सङ् ख्या  

.............................   .................... 

.............................   .................... 

.............................   .................... 

.............................   .................... 

.............................   .................... 

 

२. जवद्याथी छनौट गदान सूयोदय नगरपाजलका जभत्र स्थायी वसोवास गने 

गररब जेहेन्तदार, दजलत मजहला तथा लोपोन्तमखु समदुायमा पने 

जवद्याथी समानुपाजतक ढङ् गले छनौट गनुन  पने छ । 

३. प्रथम पक्षले छनौट गरकेा तोजकएको जवषय र सङ् ख्याका 

जवद्याथीहरुलाई दोस्रो पक्षले छात्रवजृत्त प्रदान गने जनणनय गनुन  पने छ । 

छात्रवजृत्तको जनणनय गदान सम्बजन्तधत कायनजवजधले माग गरकेा कागजात 

अजनवायन रुपमा जलएर मात्र गनुन  पने छ । 



 

४. दोस्रो पक्षले प्रथम पक्षसगँ छनौट हुने जवषय र जवद्याथी सङ् ख्याको 

आधारमा लाग्ने वाजषनक िपुक वा पूरा कोषन समाप्त हुन लाग्ने खचनको 

जववरण सम्झौता अगाजड नै माग गरी पूरै छात्रवजृत्त जदने या 

साझेदारीमा जदने सो को जनणनय गररसकन ुपने छ ।  

५. छनौट भएका जवद्याथीहरुको जववरण दोस्रो पक्षले सावनजजनक गनुन  पने 

छ तथा सम्झौता गनन म्याद तोकी सूचना गनुन  पने छ । 

६. दोस्रो पक्षले प्रथम पक्षलाई जवद्याथीसगँ भएको सम्झौता बमोजजम 

रकम भुिानी प्रजक्रया अपनाउन ुपने छ । 

७. रकम भुिानी दोस्रो पक्षले पजहलो पक्षलाई एकै पटक वा 

जनयमानसुार जकस्तामा उपलब्ध गराउन ुपने छ । यसरी रकम 

भिुानी गदान पजहलो पक्षले संस्थाको तफन बाट आजधकाररक पत्राचार 

गनुन  पने छ । 

८. छात्रवजृत्तको रकमजवद्याथीको भनान भइ अध्ययन सुरु भएको १ 

मजहना भन्तदा अगाजड भिुानी जदइने छैन । 

९. कुनै जवद्याथीले कायनक्रम वा अध्ययन सरुु भएको १ मजहना जभत्रमा 

अध्ययन नगरी वाजहर गएमा वा भनान  भइ अध्ययन छाडेमा अको 

जवद्याथीलाई पजहलो र दोस्रो पक्षको सहमजतमा बाहेक सो छात्रवजृत्त 

अन्तयलाई उपलब्ध गराइने छैन  । तर कायनक्रम सरुु भएको एक 

मजहना पिात जनजको स्थानमा अको सहभागीलाई असर जदइने छैन 

। 

१०.  पजहलो पक्षले प्रचजलत जनयम र  काननु बमोजजम गुणस्तरीय 

कक्षा सञ्चालन गनुन  पने छ । साथै आफ्नो संस्थाको र कुनै संस्थाको 

सम्बन्तधमा सञ्चालन भएको भए सो संस्थाको (..................) समेत 

जनयम पालन गनुन  पने छ । 



 

११. यस सम्झौतामा नभएको कुरा पजहलो र दोस्रो पक्षले 

जनयमानसुार समझदारीमा गनुन  पने छ ।  पजहलो पक्षले प्रजिक्षाथीलाई 

सजुवधा जददँा दोहोरो नपने गरर जदन ुपने छ । 

१२. उपयिु सतनको अजधनमा रही जिक्षण प्रजिक्षण कक्षा तथा 

छात्रवजृत्त सञ्चालन गनन मञ्जुरी छ भनी सही छाप गने  

दोस्रो पक्षको तफन बाट      

 पजहलो पक्षको तफन बाट 

................................      

 ........................ 

नाम थर.........................................   

 नाम थर................................ 

पद..............................................   

 पद.................................. 

कायानलय......................................   

 कायानलय.............................. 

संस्थाको छाप.............................   

 छाप................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची -२ 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको छोरी बुहारी एवम् अधर्य छात्रवृलत्त (लवतरर् तथा 

व्र्यवस्थापन) सभबलधध लनदेलिका २०८१ 

पररच्छेद – ४ को बँुदा नं. ११ सगँ सभबलधधत 

 

श्रीमान जिक्षा,युवा तथा खेलकुद िाखा प्रमखु                                  

जमजत ..................... 

सूयोदय नगरपाजलका, नगर कायनपाजलकाको कायानलय, जफककल इलाम । 

 

लवषर्य –छोरी बुहारी / अधर्य छात्रवृलत्त पाउँ भधने सभबधधमा । 

 

प्रस्तुत जवषयमा श्री...................................जवद्यालय/ अध्ययन 

संस्थान/ कयाम्पसको.................................. कक्षा/तहको 

.............................जवषय/सङ्कायमा अध्ययनरत 

म..................................सूयोदय नगरपाजलका इलामको वडा 

नं................स्थायी ठेगाना हुने आमा श्री ......................... तथा बुबा 

श्री..................को छोरा / छोरी /.............................पजत श्री को प्नी 

यस नगरपाजलकाबाट प्रदान गररने छोरी बुहारी/ अन्तय छात्रवृजत्त पाउ ँभनी 

तपिीलमा उजपलजखत कागजात सजहत जनवेदन पेि गदनछु । 

तपिीि 

१. नागररकताको प्रजतजलजप वा जन्तमदतानको प्रजतजलजप 

२. अजभभावक (आमा, बाब ुवा मूल अजभभावको) नागररकताको 

प्रजतजलजप 

३. सम्बजन्तधत वडा कायानलयको जसफाररस पत्र । 



 

४. कक्षा ११/१२ मा अध्ययनरत जवद्याथीले कक्षा १०को एस.ई.ई 

परीक्षाको लब्धाङ्कपत्र र चाररजत्रक प्रमाणपत्रको प्रजतजलजप तथा 

स्नातक तहमा अध्ययनरत जवद्याथीको हकमा कक्षा १२ वा सो सरह 

उत्तीणन गरकेो लब्धाङ्कपत्र र चाररजत्रक प्रमाणपत्रको  प्रजतजलजप समेत 

। 

५. सम्बजन्तधत जवद्यालय/कयाम्पसमा भनान भएको प्रमाण । 

जनवेदकको 

नाम:- 

ठेगाना:- 

हस्ताक्षर:- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

अनुसूची -३ 

छात्रवृलत्त प्राप्त गने लवद्याथीसगँ गररने सभझौता-पत्र  

 

पररच्छेद – ४ को बँुदा नं. १४ सगँ सभबलधधत 

 

सभझौता - पत्र  

सूयोदय नगरपाजलका, नगर कायनपाजलकाको कायानलय, जफककल इलाम र श्री 

............................नपा/गापा -, ................. र सो कयाम्पसको स्नातक बषनमा 

अध्ययनरत तथा नगरपाजलकाको नगर जिक्षा सजमजतको जनणनय बमोजजम छोरी 

बहुारी छात्रवजृत्तका लाजग छनोट भएका जवद्याथीहरु बीचको छात्रवजृत्त सम्बन्तधी करार 

सम्झौता पत्र  

 सूयोदय नगरपाजलका, नगर कायनपाजलकाको कायानलय जफककल इलाम (यसपजछ 

पजहलो पक्ष भजनने) र सूयोदय नगरपाजलका वाडन नं..........स्थायी ठेगाना हुने 

श्री......................................को नाजतनी श्री 

बबुा..............................................र आमा............................की/को 

/छोरी/ बहुारी/ छोरा (................................की श्रीमती) वषन...............की/को 

श्री........................................... (यसपजछ दोस्रो पक्ष भजनएको) बीच 

आ.ब................. को स्वीकृत वाजषनक बजेट कायनक्रम अनसुार 

............................ कयाम्पस स्नातक प्रथम वषनमा अध्ययनरत यस 

नगरपाजलकाबाट छनौट भएका छोरी /बुहारी तथा अन्तय छात्रवजृत्तका लाजग 

छात्रवजृतको रुपमा वाजषनक िैजक्षक िपुक बापतको रकम अनदुान जदने सम्बन्तधमा 

नगर जिक्षा सजमजतको जमजत .................... गतेको बैठकको जनणनय अनसुार हाल 

स्नातक तह प्रथम वषनमा तथा तपजिलको ितन र अजधनमा रही स्नातक तह परुा 

नभए सम्म अध्ययन गननका लाजग ............................................कयाम्पसको 

......................सङ्कायमा अध्ययनरत तपाइ ँ(दोस्रो पक्ष) लाई छात्रवजृत्त अनदुान 

उपलब्ध गराउने गरी आज जमजत ........................... गते श्री 

........................... कयाम्पसमा नै यो जद्वपक्षीय सम्झौता गरर जलयौ/ँजदयौ ँ। 



 

सतनहरु  

१. प्रथम वषनको छात्रवजृत्त प्राप्त गननका लाजग कयाम्पसमा बुझाउन ुपने सम्पूणन रकम 

बझुाएको जबल नगरपाजलका समक्ष पेि भएपिात जवद्याथीको खातामा रकम 

जनकासा गररने छ ।अन्तय वषनको हकमा समेत कयाम्पसमा बझुाउने सम्पूणन 

िपुकहरु बझुाए पिात जवद्याथीहरुको बैङ्क खातामा छात्रवजृत्त रकम जनकासा 

गररने छ ।   

२. स्नातक प्रथम वषनका लाजग पजहलो पक्षले दोस्रो पक्षलाई कयाम्पसमा भुिानी 

गनुनपने रकमको ित प्रजतित रकम उपलब्ध गराउने, दोश्रो वषनको छात्रवजृत्तका 

लाजग पजहलो वषनको नजतजा नगरपाजलका समक्ष पेि गनुन  पने छ । सो नजतजाको 

आधारमा उजतनणन हुने जवद्याथीहरुको लाजग ित प्रजतित छात्रवजृत्त उपलब्ध 

गराउने, दईु वषनसम्म जनरन्ततर अनजुतनणन हुने जवद्याथीको हकमा छात्रवजृत्तको 

सम्झौता स्वत रि गररने छ । पजहलो वषनको नजतजामा आंजिक मात्र उजत्तणन 

हुने जवद्याथीहरुलाई ७०% मात्र रकम छात्रवजृत्त पाउने र बाकँी ३० प्रजतित 

रकम स्वयं जवद्याथीले कयाप्पसमा भिुानी गनुनपने छ ।  

३. अध्ययनरत दोस्रो पक्षले स्नातक तह पूरा नहुन्तजेल बीचमा अध्ययन गनन 

छाड्न पाउने छैन । अध्ययन छाडेमा वा पनु सोही कयाम्पसमा दोहोयानएर प्रथम 

वषनबाट अध्ययन सुरु गरेमा छात्रवजृत्त रकम पाइने छैन तथा जनरन्ततरता जदइने 

छैन । 

४. अध्ययनरत दोस्रो पक्षको अध्ययन स्तर तथा अन्तय गजतजवजध सन्ततोषजनक 

नभएको भनी अध्ययनरत िैजक्षक प्रजतष्ठानबाट जलजखत जानकारी प्राप्त भएमा 

पजहलो पक्षले दोस्रो पक्षसगँ गररएको सम्झौता भङ्ग गने र सो अवजधसम्म 

जनजलाई प्राप्त छात्रवजृत्त रकम समेत िोध भनान जलन सकने छ । 

५. दोस्रो पक्षले पजहलो पक्षलाई िैजक्षक संस्थाबाट जलइएका आवजधक, आन्ततररक 

तथा अजन्ततम परीक्षामा पाएको अङ्क सजहतको लब्धाङ्क पत्र र लब्धाङ्क 

पत्र प्राप्त हुन नसकने आवजधक परीक्षा भए जनजले उि परीक्षामा प्राप्त गरकेो 

जवषयगत अङ्क सम्बजन्तधत कयाम्पस प्रमखुबाट प्रमाजणत गराई पजहलो पक्षसगँ 

पेि गनुन  पने छ । 



 

६. जवद्याथीको अध्ययनस्तर क्रमि : सधुारोन्तमखु हुन ु पने छ । यजद जनजको 

अध्ययनस्तर सन्ततोषजनक नरहेको जानकारी सम्बजन्तधत कयाम्पसबाट 

आएमा वा पजहलो पक्षबाट भएको अध्ययनबाट देजखएमा छात्रवजृत्त त्काल 

बन्तद गरी ्यस अजघ प्रदान गररएको छात्रवजृत्त रकम समेत िोधभनान (जफतान) 

गररने छ । 

७. छात्रवजृत्तमा अध्ययन गरकेा जवद्याथीले जनजले अध्ययन गरकेा जवषयमा 

जविेषज्ञ वा जवषयसगँ सम्बजन्तधत अन्तय कुनै पजन जकजसमको सेवा पजहलो पक्ष 

(नगरपाजलका) लाई जनजित अवजधका लाजग जन:िपुक रुपमानगरपाजलकाको 

जनयम अनुसार प्रदान गनुन  पने छ । 

८. दोस्रो पक्षको अध्ययनको जनरन्ततर मूपयाङ्कन गने, अध्ययन तथा आवश्यक 

पषृ्ठपोषण जदने कायन गने जजम्मेवारी सम्झौतामा हस्ताक्षर गने तपिीलका सबै 

पक्षको हुने छ । 

९. छात्रवजृत्त प्राप्त गननका लाजग यसै सम्झौताको अजधनमा रही दोश्रो, तेश्रो र 

चौथो वषनमा छात्रवजृत्त प्रदान गनन नगरपाजलकाले जनणनय गरेमा यसै 

सम्झौताका आधारमा जनरन्ततरता जदइने छ साथै सम्झौतामा उपलेख 

नभएका अन्तय कुराहरु पजहलो पक्षले जनधानरण गर ेबमोजजम हुने छ । 

 

पलहिो पक्षको तफण बाट    

 दोस्रो पक्षको तफण बाट(लवद्याथी) 

नाम:     

 नाम :. 

पद :     

 ठेगाना : 

हस्ताक्षर:    

 हस्ताक्षर : 

 

लिक्षा रु्यवा तथा खेिकुद िाखाको तफण बाट        

सभबलधधत क्र्याभपसको तफण बाट 



 

िाखा प्रमखुको नाम थर :     

 नाम : 

हस्ताक्षर :-     

 पद      

जमजत:-     

 हस्ताक्षर : 

  

रोहबर :  

नाम :                                                     

 पद :  

हस्ताक्षर : 

 

 

 

कयाम्पसको छाप  



 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको वृलत्त मागणलनदेिन इकाइ व्र्यवस्थापन 

तथा सञ्चािन कार्यणलवलध, २०८१ 

कायनपाजलकाबाट स्वीकृत जमजत: २०८१।१२।०१ 

प्रस्तावना: जवद्याथी, बेरोजगार यवुा, वैदेजिक रोजगारबाट फजकन एका 

व्यजि तथा उनीहरुका पररवारलाई वजृत्त, रोजगारी, सीप तथा 

जीवनपयानन्तत जसकाइ, श्रम बजारको आवश्यकता, वैयजिक रुजच, खबुी 

र क्षमता अनुसार उनीहरुको वजृत्त जवकासको लाजग जदगो, मयानजदत र 

व्यवजस्थत रुपमा मागनजनदेजित गनन वजृत्त मागनजनदेिन, सूचना तथा 

परामिन सेवा प्रदान गने उदे्दश्यले, 

सूयोदय नगरपाजलका, इलामले सूयोदय नगरपाजलकाको आधारभूत 

तथा माध्यजमक जिक्षा ऐन २०७६ को दफा ५४ तथा स्थानीर्य 

सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को  पररच्छेद ३ को दफा ११ को 

उपदफा २ को खण्ड ‘ज' मा भएको व्र्यवस्था बमोलजम सूर्योदर्य 

नगरपालिका नगर कार्यणपालिकािे र्यो कार्यणलवलध बनाइ जारी गरकेो 

छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभभक 

१. सलंक्षप्त नाम र प्रारभभ:  

(१) यस कायनजवजधको नाम “ सूयोदय नगरपाजलकाको वजृत्त 

मागनजनदेिन इकाइ सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायनजवजध, 

२०८१” रहेको छ l 

(२) यो कायनजवजध कायनपाजलकाले स्वीकृत गरपेजछ लाग ुहुनेछ l 

२. पररभाषा: जवषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेमा यस 

कायनजवजधमा:  



 

(क) “कार्यणलवलध” भन्तनाले वजृत्त मागनजनदेिन इकाइ सञ्चालन 

तथा व्यवस्थापन कायनजवजध, २०८१ लाई सम्झनु पछन  l 

(ख) “मधत्रािर्य” भन्तनाले प्रदेि सरकार, सामाजजक जवकास 

मन्तत्रालय, कोिी प्रदेि सम्झनु पछन  l 

(ग) “नगरपालिका” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलका, इलाम, 

कोिी प्रदेि सम्झनु पछन  l 

(घ) “नगर प्रमुख” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलकाको प्रमखु 

सम्झनु पछन  l 

(ङ) “उपप्रमुख” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलकाको उप प्रमखु 

सम्झनु पछन  l 

(च) “प्रमुख प्रिासकीर्य अलधकृत” भन्तनाले सूयोदय 

नगरपाजलकाको प्रिासकीय प्रमखु सम्झनु पछन  l  

(छ) “वडा अध्र्यक्ष” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलका अन्ततगनतको 

वडाको अध्यक्ष सम्झनु पछन  l 

(ज) “सचंािक सलमलत” भन्तनाले यस कायनजवजधको पररच्छेद 

४ को दफा ११ को उपदफा (१) बमोजजम गजठत   

सजमजतलाई सम्झन ुपदनछ l 

(झ) “स्थानीर्य सरकार” भन्तनाले स्थानीय तहहरुलाई सम्झन ु

पदनछ l 

(ञ) “रोजगार सेवा केधर” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलका 

अन्ततगनत रहेको रोजगार सेवा केन्तरलाई सम्झन ुपदनछ l 

(ट) “उद्यम लवकास िाखा” भन्तनाल ेसूयोदय नगरपाजलका 

अन्ततगनत रहेको उद्यम जवकास िाखालाई सम्झनु पदनछ l 



 

(ठ) “उद्यम लवकास सहजकताण” भन्तनाले सूयोदय 

नगरपाजलका अन्ततगनत उद्यम जवकास िाखामा कायनरत 

उद्यम जवकास सहजकतानलाई सम्झनु पदनछ l 

(ड) “केधर” भन्तनाले प्रदेि सरकार, सामाजजक जवकास 

मन्तत्रालय कोिी प्रदेिद्वारा सञ्चालनमा पयाएको वजृत्त 

मागनजनदेिन सेवा केन्तरलाई सम्झन ुपछन  l 

(ढ) “इकाइ” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलका इलाम अन्ततगनत 

रहेको वजृत्त मागनजनदेिन इकाइलाई सम्झनु पछन  l 

(ण) “पररर्योजना” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलका अन्ततगनत 

सञ्चालनमा रहेको वजृत्त मागनजनदेिन इकाइलाई सहयोग 

गने पररयोजनालाई सम्झनु पछन  l 

(त) “तालिम प्रदार्यक ससं्था” भन्तनाले प्राजवजधक तथा 

व्यावसाजयक ताजलम सञ्चालन गने संस्थाहरुलाई सम्झनु  

पछन  l 

(थ) “लवद्यािर्य” भन्तनाले सूयोदय नगरपाजलका अन्ततगनतको 

सामदुाजयक र संस्थागत जवद्यालयलाई सम्झन ुपछन  l 

(द) “लवद्याथी” भन्तनाले सामदुाजयक तथा संस्थागत 

जवद्यालयमा अध्यनरत छात्र तथा छात्रालाई सम्झन ुपछन  l 

(ध) “रु्यवा” भन्तनाले राजरिय युवा नीजत २०७२ ले पररभाजषत 

गर ेअनसुार १६ देजख ४० वषन उमेर समूहको व्यजिलाई 

सम्झनु पछन  l 

(न) “कामदार” भन्तनाले उद्योग तथा व्यवसायको उ्पादन 

कायन तथा जनजी कायनमा संलग्न व्यजिलाई सम्झन ुपदनछ l 



 

(ऩ) “वृलत्त” भन्तनाले आफ्नो ज्ञान, सीप र क्षमताको प्रयोग गरी 

कुनैपजन जनयजमत, आयमूलक र जीवनयापन गनन सजकने 

पेसा वा व्यवसायलाई सम्झनु पदनछ l 

(प) “सहजकताण” भन्तनाले वृजत्त मागनजनदेिन इकाइको लाजग 

वजृत्त मागनजनदेिन सहजकतान भइ कामकाज गने व्यजिलाई 

सम्झनु पछन  l 

(फ) “वृलत्त मागणलनदेिन लिक्षक” भन्तनाले सामदुाजयक तथा 

संस्थागत जवद्यालयमा कायनरत जिक्षकमध्ये तोजकएको 

ताजलम प्राप्त जिक्षकलाई सम्झन ुपदनछ l 

(ब) “डाटावेस प्रर्ािी” भन्तनाले वजृत्त मागनजनदेिन इकाइको 

लाजग प्रयोग गररएको अनलाइन प्रणालीलाई सम्झन ुपछन  l 

पररच्छेद-२ 

वृलत्त मागणलनदेिन इकाइ व्र्यवस्थापन तथा सञ्चािन 

३. वृलत्त मागणलनदेिन इकाइको स्थापना: ग्रामीण तथा िहरी के्षत्रका 

जवद्याथी र यवुाहरूलाई वजृत्त जवकाससम्बन्तधी गुणस्तरीय एवं 

प्रभावकारी सूचना, मागनजनदेिन तथा परामिन प्रदान गननका लाजग 

सूयोदय नगरपाजलकामा वजृत्त मागनजनदेिन इकाइ स्थापना गररनेछ 

l 

४. भौलतक पूवाणधार एवं सामग्रीको व्र्यवस्था: वृजत्त मागनजनदेिन 

इकाइ सञ्चालनको लाजग पाजलकाले आवश्यक भौजतक पूवानधार 

तथा सामग्री अनुसूची - १ बमोजजम व्यवस्थापन गनुन  पनेछ ।  

५. मानव सिंाधनको व्र्यवस्था: 

(१) वजृत्त मागनजनदेिन इकाइ सञ्चालन गनन पाजलकाले जिक्षा यवुा 

तथा खेलकुद िाखा, रोजगार सेवा केन्तर र उद्यम जवकास 



 

िाखामा कायनरत कमनचारी मध्येवाट 1 जना सहजकतान 

तोजकनेछ l  

(२) वजृत्त मागनजनदेिन इकाइको लाजग तोजकएको सहजकतानको 

सेवा सुजवधा सञ्चालक सजमजतको जनणनय अनुसार हुनेछ l 

६. क्षमता अलभवृलि तालिमको व्र्यवस्था: इकाइमा कायनरत 

कमनचारीको क्षमता अजभवजृि गनन संचालक सजमजतको 

जसफाररसमा सूयोदय नगरपाजलकाले आफ्नै स्रोत अथवा अन्तय 

सरोकारवालाहरुको समन्तवयमा उि ताजलम सञ्चालन गनेछ l 

पररच्छेद -तीन 

इकाइबाट प्रदान गररने सेवा र लवलध  

७. इकाइबाट प्रदान गररने सेवाहरु: इकाइबाट मखु्य रुपमा 

देहायका सेवाहरु प्रदान गररनेछन l  

(१)  वृलत्त मागणलनदेिन/परामिण सेवा: 

(क) जवद्याथी/यवुाहरुलाई वजृत्त, सीप, जीवनपयनन्तत जसकाइ 

तथा सामान्तय जिक्षा र प्राजवजधक तथा व्यावसाजयक 

जिक्षा तथा ताजलमको वारेमा मागनजनदेिन/परामिन सेवा 

प्रदान गररनेछ l 

(ख) जवद्यालयमा वजृत्त मागनजनदेिन कायनक्रम प्रभावकारीताको 

लाजग आवश्यक मागनजनदेिन/परामिन सहयोग प्रदान 

गररनेछ l 

(ग) जवद्याथी/यवुाहरूलाई जिक्षाको संसार र कामको 

संसारको वारेमा मागनजनदेिन/परामिन सेवा प्रदान  

गररनेछ l 

(२)  तालिम/अलभमुलखकरर् सेवा :  



 

(क) स्थानीय तहका कमनचारीहरुलाई वजृत्त मागनजनदेिन 

सम्वन्तधी ताजलम तथा अजभमुखीकरण सञ्चालन 

गररनेछ l  

(ख) अजभभावकहरूलाई उपलब्ध वजृत्त जवकपपका 

अवसरहरू र उनीहरूका छोराछोरीहरूलाई वजृत्त 

छनौट र  यसका फाइदाहरू बार ेअजभमखुीकरण 

सञ्चालन गररनेछ l 

(ग) जवद्याथी तथा यवुाहरुलाई व्यजिगत बायोडाटा लेखन, 

अन्ततरवातान  तथा सञ्चार र सीपसम्बन्तधी ताजलम प्रदान 

गररनेछ l  

(३) रोजगारी सभबधधी सेवा: 

(क) जवजभन्तन उद्योग, सङघ, संगठन, पररयोजन, ताजलम 

प्रदायक संस्था लगायत सामाजजक जवकास मन्तत्रालय 

कोिी प्रदेिको सहकायनमा स्थानीय स्तरमा रोजगार 

मेलाहरू आयोजना गररनेछ l 

(ख) रोजगारीको खोजीमा रहेका जिजक्षत तथा सीपयुि युवा 

र रोजगार जदने रोजगारदाताहरु बीच समन्तवय गरी 

रोजगारीको लाजग सहजीकरण गररनेछ l 

८. इकाइवाट सेवा प्रवाह लवलध: केन्तरद्वारा प्रदान गररने सेवा 

प्रभावकारी र उपलजव्धमलुक बनाउन देहायको जवजध प्रयोग 

गररनेछ l  

(क) अजडयो तथा जभजडयो जवजधको प्रयोग गरेर l 

(ख) अन्ततरजक्रया्मक जसकाई जवजध प्रयोग गररे l  

(ग) व्यजिगत तथा सामजुहक परामिन जवजध प्रयोग गररे l 



 

पररच्छेद–चार 

सञ्चािक सलमलत गठन सभबधधी व्र्यवस्था 

९. सञ्चािक सलमलतको गठन प्रलिर्या:  

(१) इकाइको कायानन्तवयन तथा व्यवस्थापन गननको लाजग एउटा 

सञ्चालक सजमजत रहनेछ र सजमजतको गठन देहाय बमोजजम 

हुनेछ l  

(क)  नगर प्रमखु, सूयोदय नगरपाजलका  :अध्यक्ष 

(ख)  प्रमखु प्रिासकीय अजधकृत, सूयोदय नगरपाजलका :सदस्य 

(ग)  प्रमखु, जिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखा, सूयोदय 

नगरपाजलका    :सदस्य  

(घ)  रोजगार संयोजक, रोजगार सेवा केन्तर, सूयोदय नगरपाजलका

    :सदस्य  

(ङ)  उद्यम जवकास सहजकतान, उद्यम जवकास िाखा, सूयोदय 

नगरपाजलका   :सदस्य सजचव 

(२) उपदफा (१) बमोजजम गजठत संचालक सजमजतको बैठक 

सम्बन्तधी कायनजवजध सजमजत आफैले जनधानरण गर े बमोजजम 

हुनेछ l बैठकमा २५ प्रजतित सदस्य आमन्तत्रण गनन सजकने  

छ l 

(३) उपदफा (१) बमोजजम गजठत सञ्चालक सजमजतको बैठक 

आवश्यकता अनसुार बस्नेछ र बैठक भत्ता पाजलकाको  

प्रचजलत जनयम बमोजजम हुनेछ l 

पररच्छेद–पाँच 

सलमलत, सहजकताण र अधर्य िाखाहरुको काम, कतणव्र्य र अलधकार 

१०. सञ्चािक सलमलतको काम, कतणव्र्य र अलधकार: 



 

यस कायनजवजधमा अन्तयत्र उपलेजखत काम, कतनव्य र अजधकारका 

अजतररि सञ्चालक सजमजतको काम, कतनव्य र अजधकार देहाय 

बमोजजम हुनेछ: 

(१) इकाइले प्रवाह गरकेो सेवाहरुको अनगुमन तथा 

मूपयांङ्कन र सजमक्षा गरी गुणस्तर अजभवजृि गने 

सम्बन्तधमा आवश्यक सुझाव र पषृ्ठपोषण जदने l 

(२) इकाइमा काम गने कमनचारीको क्षमता अजभवजृिको लाजग 

ताजलममा पठाउने l 

(३) वजृत्त मागनजनदेिन तथा रोजगार मेलाको लाजग 

सरोकारवालाहरुसगँ आवश्यक समन्तवय र सहकायन गने l 

(४) इकाइद्वारा प्रदान गररने सेवाको गणुस्तरका लाजग सम्बजन्तधत 

सरोकारवालाहरुसगँ समन्तवय र सहकायन गने l 

११. सहजकताणको काम कतणव्र्य र अलधकार: 

 सहजकतानको काम, कतनव्य र अजधकार देहायवमोजजमको हुनेछ : 

(१) जवद्याथी/यवुाहरुलाई सामूजहक र व्यजिगत रुपमा वजृत्त 

मागनजनदेिन तथा परामिन सेवा प्रदान गने l 

(२) वजृत्त मागनजनदेिन कायनक्रम सञ्चालन भएका 

जवद्यालयहरुसगँ समन्तवय गने l 

(३) प्रदेि सरकार अन्ततगनत स्थापना भएको वजृत्त मागनजनदेिन 

सेवा केन्तरसगँ समन्तवय गने l  

(४) सेवाग्राहीहरुको तथ्यांङ्क सूचनाहरु संङ्कलन गरी 

डाटाबेसमा अद्यावजधक गने l 

(५) सेवा प्रदान गने कक्षलाई व्यवजस्थत गररे रख्ने l 



 

(६) आवश्यक वजृत्त मागनजनदेिन सम्बजन्तध सामाग्रीहरु सरुजक्षत 

साथ जमलाएर राख्ने l 

(७) जवद्यालयमा वजृत्त मागनजनदेिन कायनक्रमको 

सञ्चालनकोलाजग समन्तवय तथा सहयोग गने l  

(८) उद्योग संघ/संङ्गठन, यवुा कलब, समदुयमा आधाररत 

संस्था लगायत अन्तय सरोकारवाला जनकायहरुसगँ समन्तवय 

गने l  

(९) इकाइसगँ सम्बजन्तधत सम्पूणन जबषयको गोपजनयता कायम 

राख्ने l 

१२. रोजगार सेवा केधर र उद्यम लवकास िाखाको काम, कतणव्र्य र 

अलधकार: 

रोजगार सेवा केन्तर र उद्यम जवकास िाखाको काम, कतनव्य र 

अजधकार देहायवमोजजमको हुनेछ: 

(१) वजृत्त मागनजनदेिन/परामिन सेवामा यूवाहरुको पहुचँ 

अजभवजृिको लाजग इकाइलाई सहयोग गने l  

(२) वेरोजगार तथा रोजगारीको खोजीमा रहेका यूवाको 

आवश्यक तथ्यांङ्ककीकरण र परामिन सहजीकरणको लाजग 

सहयोग गने l 

(३) इकाइबाट प्रवाह गररने सेवाहरुको वारमेा स्थानीय स्तरमा 

प्रचार प्रसारको लाजग सहयोग गने l 

(४) उद्योग संघ/संङ्गठन, यवुा कलब, समदुयमा आधाररत संस्था 

लगायत अन्तय सरोकारवाला जनकायहरुसगँ समन्तवय गने l  

(५)  प्रदेि सरकार अन्ततगनत स्थापना भएको वजृत्त मागनजनदेिन 

सेवा केन्तरसगँ समन्तवय गने l 



 

१३. लवद्यािर्य र वृलत्त मागणलनदेिन लिक्षकको काम, कतणव्र्य र 

अलधकार: 

(१)  जवद्यालयमा वजृत्त मागनजनदेिन कायनक्रम सञ्चालनका लाजग 

समन्तवय गने l 

(२)  जवद्यालयमा जनयजमत रुपमा वजृत्त मागनजनदेिन कायनक्रम 

संचालन गने l  

(३)  जिक्षक र जवद्याथीहरुलाइ प्राजवजधक तथा व्यावसाजयक 

जिक्षा, कामको संसारको वारेमा सूचना तथा 

जानकारीकोलाजग इकाइसगँ समन्तवय गने l   

(४)  वजृत्त मागनजनदेिन/परामिन सेवामा जवद्याथी/यूवाहरुको पहुचँ 

अजभवजृिको लाजग इकाइलाई सहयोग गने l 

(५)  इकाइबाट प्रवाह गररने सेवाहरुको वारमेा स्थानीय स्तरमा 

प्रचार प्रसारको लाजग सहयोग गने l 

पररच्छेद - ६ 

अनुगमन, सुपररवेक्षर् तथा प्रलतवेदन सभवधधी व्र्यवस्था 

१४.  इकाइको अनुगमन तथा सुपररवेक्षर्: इकाइबाट प्रवाह गने 

सेवाहरुको गणुस्तरीयता र प्रभावकाररताको लाजग समय समयमा 

सञ्चालक सजमजतबाट अनगुमन गरी आवश्यक सपलाह सुझाव एवं 

पषृ्ठपोषण जदन सकनेछ l 

१५. प्रलतवेदन सभबधधमा: इकाइको सहजकतानले वाजषनक रुपमा 

प्रदान गररएका सेवाको जवस्तृत जववरण सजहतको प्रगजत प्रजतवेदन 

अनुसूची -२ अनसुार तयार गरी सञ्चालक सजमजत समक्ष पेि गनुन  

पनेछ l  

 

 



 

पररच्छेद - ७ 

लवलवध 

१६. आगधतुकिाई अविोकनका िालग प्रवेि गनण लदने व्र्यवस्था: 

(१) इकाइको अवलोकन गनन चाहने अनसुन्तधानकतान , पत्रकार, 

जवदेिी नागररक लगायत अन्तय आगन्ततुक वगनलाई तोजकएको 

समय जभत्र केन्तरको अबलोकन तथा अध्ययन गनन जदइनेछ l  

(२) उपदफा (१) वमोजजम अवलोकन तथा अध्ययन गनन आउने 

आगन्ततकुहरुको अजभलेख अनुसूची -३ मा जदएको नमूना 

फाराम अनसुार राख्न ुपनेछ l  

१७. मागणलनदेिन तथा परामिण लिएका व्र्यलिहरुको अलभिेख 

राख्ने: 

(१) जवद्याथी, यवुावगन तथा अजभभावकहरुले कायानलय समयजभत्र 

इकाइमा आएर वजृत्त, उच्च जिक्षा, रोजगारी तथा बैदेजिक 

जानकारी सम्वन्तधी परामिन जलन सजकनेछ l यसका लाजग 

सहजकतानले व्यजिगत वा सामूजहक रुपमा मागनजनदेिन तथा 

परामिन सेवा जदनेछ l 

(२) उपदफा (१) बमोजजम मागनजनदेिन तथा परामिन सेवा 

जलएका जवद्याथी, यवुा, अजभभावकहरुको अजभलेख अनुसूची 

-४ मा जदएको फाराम अनुसार राख्नु पनेछ l 

(३) सहजकतानले अजभलेख प्रयोजनको लाजग समूह अनसुार 

प्र्येकको छुट्टाछुटै्ट फाइल खडा गनुन  पनेछ l  

१८. लजधसी सामान स्वीकार गनण सक्ने: 

नेपालमा कायनरत राजरिय तथा अन्ततराजरिय गैर सरकारी 

संस्थाहरुले इकाइको संरक्षण तथा सम्वधननको लाजग आवश्यक 

नगदवाहेक अन्तय जजन्तसी सामग्रीहरु प्रदान गनन चाहेमा प्रचजलत 



 

काननु बमोजजमको प्रजक्रया पूरा गरी सूयोदय नगरपाजलकाको 

सहमजतमा सञ्चालक सजमजतले जनणनय गरी उि सामाग्रीहरु 

स्वीकार गनन सकनेछ l 

१९.  इकाइको दीगोपन: इकाइको दीगोपनाको जनजम्त संघ, प्रदेि र 

अन्तय सरोकारवालाहरुबीच समन्तवय र सहकायन गनन सजकनेछ l 

२०.  समधवर्य एवं सहकार्यण: इकाइद्वारा प्रदान गररने सेवा थप 

प्रभावकारी र उपलजव्धमूलक बनाउन देहायका सम्बजन्तधत 

सरोकारवालाहरुसगँ समन्तवय तथा सहकायन गनन सजकनेछ l 

(१)  प्रालवलधक लिक्षािर्य: इकाइले देहायको कामको लाजग 

प्राजवजधक जिक्षालयसगँ समन्तवय र सहकायन गनेछ l  

(क) सम्बजन्तधत प्राजवजधक जिक्षालयले सञ्चालन गने 

जवजभन्तन पेिागत जवषयहरु र भनान हुने जवद्याथीहरुको 

संङ्ख्या तथ्याङँकको लाजग समन्तवय गनेछ l   

(ख) जवद्याथी/यवुाहरुलाई वजृत्त मागनजनदेिन/परामिन, वजृत्त 

पथ, कामको संसार, जिक्षा प्रणालीसम्बन्तधी सेवा 

प्रवाहको लाजग समन्तवय तथा सहकायन गनेछ l 

(२) उद्योग सङ्ंघ/सङ्ंगठन: इकाइले देहायको कामको लाजग 

उद्योग सङ्ंघ/सङ्ंगठनसगँ समन्तवय र सहकायन गनेछ l  

(क) श्रम बजारसगँ सम्बजन्तधत सूचना तथा 

तथ्याङँककोलागी समन्तवय गररनेछ l 

(ख) उद्योग व्यावसायहरुमा कायनरत कमनचारीहरुलाई वजृत्त 

परामिन र बेरोजगार यवुाहरुलाई कामको संसार र 

रोजगारी सम्बन्तधी सेवा प्रवाहको लाजग समन्तवय तथा 

सहकायन गररनेछ l 



 

(३) सामुदालर्यक लसका केधर: समदुायका यवुाहरुलाई वजृत्त 

मागनजनदेिन/परामिन र प्राजवजधक तथा व्यावसाजयक जिक्षा 

तथा ताजलम, जिक्षाको संसार, कामको संसार र रोजगारी 

सम्बन्तधी सेवा प्रवाहको लाजग समन्तवय तथा सहकायन गररनेछ 

l 

(४) गैर सरकारी ससं्था/महासङ्ंघ: इकाइले देहायको कामको 

लाजग गैर सरकारी ससं्था/महासङ्ंघसगँ समन्तवय र सहकायन 

गनेछ l  

(क) गैर सरकारी संस्थाहरुले सञ्चालन गरररहेका जवजभन्तन 

जक्रयाकलापहरु र संलग्न समुहहरुको तथ्यांङ्कको 

लाजग समन्तवय गररनेछ l  

(ख) संलग्न समूह तथा यवुाहरुलाई प्राजवजधक तथा 

व्यावसाजयक जिक्षा तथा ताजलम र वजृत्त मागनजनदेिन/ 

परामिन, जिक्षाको संसार कामको संसारसम्बन्तधी सेवा 

प्रवाको लाजग समन्तवय तथा सहकायन गररनेछ l  

(५) आप्रवासी स्रोत केधर: जवदेि जाने र जवदेिबाट फकेका 

यवुाहरुलाई वजृत्त परामिन, सीप तथा उद्यमजिलता जवकास 

ताजलम र रोजगारीसम्बन्तधी सेवा प्रवाहको लाजग समन्तवय 

तथा सहकायन गररनेछ l 

२१. सेवा िुल्क सभबधधी व्र्यवस्था: इकाइले सेवा उपलब्ध गराए 

वापत सेवाग्राहीहरुवाट कुनै िुपक जलन पाइने छैन l 

२२. बाधा अड्काउ फुकाउ: यस कायनजवजधको कायनन्तवयनमा कुनै 

बाधा अड्काउ आइपरेमा ऐन, जनयम तथा प्रचजलत काननुको 

जवपररत नहुने गरी सूयोदय नगरपाजलकाले ्यस्तो बाधा 

अड्काउ फुकाउन सकनेछ l  



 

२३. सिंोधन, खारजेी तथा बचाऊ: 

यस कायनजवजधलाई आवश्यक संिोधन तथा खारजेी गने 

अजधकार सूयोदय नगरपाजलकालाई रहेकोछ l 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची -१ 

वृलत्त मागणलनदेिन तथा परामिण इकाइको िालग आवश्र्यक 

सामाग्रीहरुको लववरर् 

लस.न. लववरर् सखं्र्या 

१ कायानलय कोठा  १ 

२ स्टेिनरी सामाग्रीहरु आवश्यकता अनसुार 

३ टेबल १ 

४ कुसी १ 

५ जकताब राख्ने दराज १ 

६ प्रोजेकटर  १ 

७ इन्तटरनेट १ 

८ सूचना जिक्षा र संचार 

(IEC) सामाग्रीहरु 

आवश्यकता अनसुार 

९ वजृत्त सम्बन्तधी बकुलेट आवश्यकता अनसुार 

१० न्तयजु बलुेजटन आवश्यकता अनसुार 



 

 

 

 

 

 

 

 

११ प्लाजस्टक कुसी ३० 

१२ जट.भी./ स्माटन एल.ई.डी. १ 

१३ कम्प्युटर १ 

१४ वजृत्त मागनजनदेिन सम्बजन्तध 

सामग्री 

आवश्यकता अनसुार 

१५ अन्तय सामग्री  आवश्यकता अनसुार 

   



अनुसूची -२ 

वृलत्त मागणलनदेिन इकाइको मालसक/वालषणक प्रगलत प्रलतवेदन फारामको नमूना 

आ.व.................`    अवजध...................................देजख 

.......................................सम्म 

पाजलकाको नाम:...................................................................................

 प्रदेि.....................................जजपला................................................. 

१) समजिगत तथ्यांङ्कीय जववरण: 

 

सेवाग्रा

हीको 

प्रकार 

सा

क्षर 

लनर

क्षर 

आधा

रभूत 

लिक्षा 

उत्ती

र्ण 

एस

इइ 

उ

लत

र्ण 

माध्र्य

लमक 

लिक्षा 

उत्ती

र्ण  

उ

च्च 

लि

क्षा 

उ

त्ती

र्ण 

द

लि

त 

जन

जालत 

मधे

सी 

ब्राह्मर्

/क्षेत्री 

अ

धर्य 

वृलत्त 

मागणलनदेि

न/परामिण 

सेवा 

तालिम 

तथा 

अलभमु

खीकरर् 

सेवा 

रोज

गारी 

सभब

धधी 

सेवा 

कै

लफर्य

त 

जवद्या

थी 
   

 
           

यवुा                



 

अजभ

भावक 
   

 
           

बैदेजि

क 

रोजगा

रबाट 

फकेका  

   

 

           

जवदेि 

जान 

लागेका 

   

 

           

अन्तय                

२) यस अबजधको मखु्य जसकाइ: 

३) मखु्य चनुौजतहरु: 

४) सपलाह सझुावहरु: 

 

 



 

तर्यार गने           प्रमालर्त गने 

नाम:           नाम: 

पद:            पद: 

दस्तखत:           दस्तखत:  

लमलत:           लमलत: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची -३ 

वृलत्त मागणलनदेिन तथा परामिण इकाइ अविोकन/भ्रमर् गनण आएका आगधतुकहरुको लववरर् अलभिेखीकरर् फारामको 

नमुना 

 

आ.व.................`     अवधी...............................देजख 

..............................सम्म 

पाजलकाको 

नाम:...........................................................................प्रदेि..................................जजपला............................

........... 

 

लस.नं. लमलत 
आगधतुकको 

नाम 
पद 

ससं्थाको 

नाम/ 

सभपकण  न. 

ठेगाना 
अविोकनको 

उदे्दश्र्य 

अविोकनकताणको 

सल्िाह सुझाव 
हस्ताक्षर 

         

         



 

अनुसूची -४ 

वृलत्त मागणलनदेिन तथा परामिण इकाइबाट सेवा लिएका सेवाग्राहीहरुको अलभिेखीकरर् फारामको नमूना 

 

आ.व.................` अवधी.....................................देजख 

.................................सम्म 

पाजलकाको 

नाम:......................................................प्रदेि.....................................जजपला...........................................  

 

लस.नं.  लमलत सेवाग्राहीको 

नाम 

ठेगाना उमेर िैलक्षक 

र्योग्र्यता 

सहजकताणिे प्रदान 

गरकेो सेवा 

सेवाग्राहीको सुझाव 

        

 

आज्ञाले 

अमतृ बहादरु राई 

नगरपाजलकाको प्रमखु प्रिासकीय अजधकृत 


