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सूर्योदर्य नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 
 

खण्ड (७), फिक्कल, इलाम, कोशी प्रदेश, नेपाल, पौष १६ गत,े २०८० साल, सङ््खया ९ 
 

भाग-२ 
 

र्यस सूर्योदर्य नगरपाललकाको कार्ययपाललकाले बनाएको तल लेखखए बमोजजमको 
फनर्यमावली, फनदेलशका र कार्ययफवधि सवयसािारणको जानकारीका लाफग प्रकाशन 
गररएको छ। 
 
 
  



 

 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको टोल फवकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कार्ययफवधि, 
२०८० 

कार्ययपालिकाबाट  स्वीकृत मिमत: २०८०।०९।१३ गते 
प्रस्तावना: स्थानीर्य विकास प्रकृर्यािा टोि तथा बस्तीस्तरबाट नै नागररक सहभावगता 
सुवनव‍ ित गदै सिाजको आर्थिक, सािाजजक, सांसृ्कमतक िगार्यत विकासका सबै 
पक्षिा ददगोपन र  अपनत्व सृजना गनय वनव‍ ित भौगोलिक क्षेत्रमभत्र बसोिास गने 
नागररकहरूको सहभावगतािा िडा कार्यािर्यको सहर्योगीको रूपिा काि गने गरी 
स्थानीर्य सरकार सञ्िािन ऐन, २०७४ को दफा १२ (२) (क) (२) बिोजजि टोि विकास 
संस्थाको गठन र पररिािनका िावग आिश्यक कानुनी व्यिस्था गनय िाञ्छनीर्य भएकोिे, 
स्थानीर्य सरकार सञ्िािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (२) िे ददएको अधिकार प्रर्योग गरी 
सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकािे र्यो कार्ययविधि बनाई िागू गरेको छ ।  

पररचे्छद-१ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि: (१) र्यो कार्ययविधिको नाि "सूर्योदर्य नगरपालिकाको टोि 
विकास संस्था (गठन तथा पररिािन)कार्ययविधि, २०८०" रहेको छ । 
(२) र्यो कार्ययविधि कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भएको मिमतदेखि िागू हुनेछ । 

२. पररभाषा: विषर्य र प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्यस कार्ययविधििा , 
(क) "कार्यािर्य" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिाई 

सवझिनु पछय । 
(ि) "टोि विकास संस्था" भन्नािे टोि बस्तीको सिग्र विकासको िावग वनव‍ ित 

भौगोलिक क्षेत्रका अधिकांि घरिुरीका प्रमतवनधिहरूको उपस्थस्थमतिा विकास 
वनिाण, सेिा प्रिाह र सािाजजक पररिािनको क्षेत्रिा काि गने उदे्दश्य गठन भई 
िडा कार्यािर्यिा सूिीकृत भएको सािुदाधर्यक संस्थािाई सझिनु पछय । 



 

 

(ग) "पदाधिकारी" भन्नािे संस्थाको कार्ययसमिमतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, 
सधिि र सदस्यहरू सिेतिाई सझिनुपछय । 

(घ) "बैठक"  भन्नािे संस्थाको संर्युक्त िा छुट्टाछुट्टै  बैठक सझिनु पछय । 
(ङ) "िडा"  भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका अन्तगयतका िडाहरूिाई सझिनु पछय । 
(ि) "वििान"  भन्नािे टोि विकास संस्थाको वििानिाई सझिनु पछय । 
(छ) "समिमत"  भन्नािे टोि विकास संस्थाको कार्ययसमिमत सझिनु पछय । 
(ज) "सािारण सभा"  भन्नािे टोि विकास संस्थाको सािारण सदस्यहरूको भेिा 

सझिनु पछय। 
(ि) "संस्था"  भन्नािे टोि विकास संस्थािाई सझिनुपछय । 

पररचे्छद-२ 
संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सम्बन्धी व्यवस्था 

३. संस्थाको गठन:  
(१) नगरपालिका क्षेत्रिा भौगोलिक तथा सािाजजक सामिप्यताको आिारिा टोि 

तथा बस्तीका बाजसन्दाको आिभेिाबाट टोि तथा बस्तीमभत्रका घरिुरी 
सिािेि हुने गरी टोि विकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि गठन हुने संस्थाको कार्ययसमिमतिा देहार्य बिोजजिका 
पदाधिकारी तथा सदस्यहरु रहनेछन:- 
(क) अध्यक्ष  एक जना  
(ि) उपाध्यक्ष  एक जना 
(ग) कोषाध्यक्ष  एक जना 
(घ) सधिि  एक जना 
(ङ) सदस्यहरू  (तीन देखि सात जनासम्म) 



 

 

(३) उपदफा (२) बिोजजि संस्था गठन गदा टोि तथा बस्ती मभत्रका एक घरिुरीबाट 
एकजना भन्दा बढी नपने गरी भौगोलिक सन्तुिन तथा सािाजजक 
सिािेिीकरणको आिारिा सािारण सभा िा िडा कार्ययिर्यिे तोकेको 
िारवकल्ला मभत्रका नागररकहरूको आिभेिाबाट सियसम्मत रूपिा संस्थाको 
कार्ययसमिमत गठन हुनेछ ।   

तर, र्यस दफा बिोजजि आिभेिािा सियसम्मत हुन नसकेिा उपस्थस्थत 
सदस्यहरूको बहुितबाट कार्यय समिमत गठन गनय बािा पने छैन । 

(४) उपदफा (३) बिोजजि कार्ययसमिमतको कार्ययकाि सिाप्त भएपजछ सािारण 
सभाबाट सियसम्मत िा सो नभएिा बहुितबाट कार्ययसमिमतको पुनयगठन हुनेछ । 

(५) कार्यय समिमतको पदािधि गठन भएको मिमतिे दईु िषयको हुनेछ । 
(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सधििको पदिा िगातार दईु कार्ययकाि भन्दा 

बढी सोही पदिा काि गनय सक्ने छैन । 
(७) कार्यय समिमतिा अध्यक्ष, सधिि िा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक पदिा अवनिार्यय 

रूपिा िदहिा हुनुपनेछ । 
(८) संस्था गठन गदा सकेसम्म टोिका समू्पणय घरिुरीिाई एक घर एक सदस्यको 

रूपिा सिेट्नु पनेछ । 
(९) उपदफा ८ बिोजजि सबै घरिुरी सिािेि हुन सम्भि नभएिा कम्तीिा ८० 

प्रमतित घरिुरी सहभागी गराई टोि विकास संस्था गठन गनुयपने छ । 
(१०) र्यस कार्ययविधि  बिोजजि गठन गररने संस्थाको कार्ययसमिमतिा कम्तीिा ५० 

प्रमतित िदहिा सदस्य हुनु पनेछ । 
(११) संस्थाको कार्ययक्षेत्र सािारण सभािे तोकेको िार वकल्लामभत्र हुनेछ । सािारण 

सभािे टोि तथा बस्ती मभत्रका कुनै घरिुरी संस्थािा सिािेि  गरेको नपाइएिा 
िा कुनै घरिुरी िा बस्ती उक्त संस्थािा सिािेि गनुय पने भने्न िागेिा िडा    



 

 

कार्यािर्यिे त्यसरी छुटकेो घरिुरी िा बस्ती सम्बन्धित संस्थािा सिाििे गनय 
िगाउन सक्नेछ । 

(१२) र्यस दफािा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखिएको भए तापवन िडा कार्यािर्यिे 
तोकेको भौगोलिक क्षेत्र मभत्र रहेका कम्तीिा २५ र बढीिा १०० घरिुरी सिेट्ने 
गरी टोि विकास संस्था गठन गनय सवकनेछ ।  

(१३) एउटा घरिुरी एकभन्दा बढी टोि विकास  संस्थाको सदस्य बन्न पाउने छैन । 
४. कार्यय समममतका पदाधिकारीको पद ररक्त सम्बन्धी व्यवस्था:  

(१) दफा ३ बिोजजि गठन भएको कार्ययसमिमतका पदाधिकारीहरूको पद देहार्य 
बिोजजिको अिस्थािा ररक्त हुनेछ: 
(क) अध्यक्षिे उपाध्यक्ष िाफय त कार्ययसमिमतको बैठकिा र उपाध्यक्ष सदहत 

अन्य सदस्यिे अध्यक्षिाई राजीनािा ददएिा, 
(ि) भ्रष्टािार िा अन्य कुनै फोजदारी अमभर्योगिा कसुरदार ठहररएिा, 
(ग) िृत्यु भएिा, 
(घ) बसाईसरी गएिा, 
(ङ) िैदेलिक रोजगारीिा गएिा, 
(ि) वबना जानकारी िगातार तीनिटा बैठकिा अनुपस्थस्थत भएिा, 
(छ)  समिमतको जसफाररसिा िडा कार्यािर्यिे हटाएिा । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि  अध्यक्षको पद ररक्त भएिा कार्यय समिमतको बाकी 
अिधिको िावग उपाध्यक्षिे अध्यक्ष भई कािकाज गनेछ । अन्य 
पदाधिकारीहरूको हकिा कार्यय समिमतिे बाँकी अिधिको िावग समिमतका 
सदस्यहरू िध्येबाट कुनै सदस्यिाई त्यस्तो ररक्त पदिा कािकाज गनय िगाउन 
सक्नेछ । 
 



 

 

५. संस्था सूधचकृत सम्बन्धी व्यवस्थााः  
(१) टोि विकास संस्थाको सूिीकृत देहार्य बिोजजि हुनेछ: 

(क) संस्थाको आि भेिािे वनणयर्य गरी अनुसूिी १ बिोजजिको ढाँिािा सोही 
वनिेदनिा उल्लल्लखित कागजातहरू सिािेि गरी  संस्था सूिीकरणका 
िागी िडा कार्यािर्यिा वनिेदन ददनु पनेछ । 

(ि) टोि विकास संस्था सूिीकृत गनय ददने वनिेदनको साथिा टोि विकास 
संस्थाको वििान सिेत अवनिार्यय रूपिा संिग्न गनुयपनेछ ।    

(ग) टोि विकास संस्थाको वििान अनुसूिी २ बिोजजिको ढाँिािा हुनेछ ।  
(२) उपदफा  १ (क) बिोजजि सूिीकृतको िावग प्राप्त भएको टोि विकास संस्थािा 

सिािेि हुनुपने घरिुरी िा बस्ती छुटकेो पाइएिा त्यसरी छुटकेो घरिुरी िा बस्ती  
सिेत सिािेि गरी सूिीकरणको िावग पुन पेि गनय िडा कार्यािर्यिे वनदेिन 
ददन सक्नेछ । 

(३) िडा कार्यािर्यिे र्यस दफा बिोजजि संस्था सूिीकृत गरेको वििरण िाजसक 
रुपिा नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्यिा पठाउनु पनेछ । 

पररचे्छद-३ 
संस्थाको काम कतयव्य,अधिकारहरु 

६. टोल फवकास संस्थाका कार्ययहरु: 
(१) स्थानीर्य सरकार सञ्िािन ऐन,२०७४ र अन्य प्रिलित कानून बिोजजि सम्पादन 

गने गरी संस्थाको काि, कतयव्य र अधिकारहरू देहार्य बिोजजि हुनेछन् । 
(क) सिुदार्यिा िान्तन्त, सुरक्षा अिन िर्यन कार्यि गनय सहर्योग गने। 
(ि) सािुदाधर्यक सदभाि, सदहषु्णता र भाइिाराको विकास गने । 
(ग) टोििा सञ्िािन हुने विकास वनिाणयका र्योजनाहरूको तजुयिा, कार्यान्वर्यन 

र अनुगिन तथा सुपररिेक्षणिा सहर्योग गने । 



 

 

(घ) टोििा हुने परम्परागत जात्रा,िेिा पिय तथा सिारोहको व्यिस्थापनिा 
सहर्योग गने। 

(ङ) टोििा रहेका साियजावनक तथा ऐिानी जग्गा ,साियजावनक भिन,सम्पदा 
तथा भौमतक पूिािारहरुको संरक्षण गनय तथा अमतक्रिण हुन नददन 
सहर्योग गने । 

(ि) टोििा  विपद् व्यिस्थापन सम्बिी िोज ,उद्धार,राहत वितरण,पुनवनिाण 
तथा पुनस्थापना  कार्ययिा सहर्योग गने । 

(छ) टोिको सरसफाई व्यिस्थापनको िावग सहर्योग र सिन्वर्य गने/ गराउने 
(ज) छाडा पिु िौपार्या व्यिस्थापनिा सहर्योग गने/ गराउने । 
(ि) सडक बत्ती, सािुदाधर्यक पाकय , साियजावनक िौिािर्य जस्ता साियजवनक 

सम्पधत्तको सञ्िािन र व्यिस्थापनिा सहर्योग पुर्‍र्याउने । 
(ञ) काननु बिोजजि मतनुय पने कर, दस्तुर, सेिा िुल्क बुिाउने कार्ययिा 

सहजीकरण गने। 
(ट) टोििा बसोबास गने गररब, अिक्त, अपाङ्गता भएका व्यमक्त तथा बेरोजगार 

व्यमक्तहरूको तथ्याङ्क सङ्किन कार्ययिा सहर्योग गने । 
(ठ) टोििा रहेका िैलक्षक तथा स्वास्थ्य संस्थाहरूको व्यिस्थापन र गुणस्तर 

सुिारको िावग सहर्योग गने । 
(ड) जन्म, वििाह, बसाई सराई, सम्बि विचे्छद, िृत्यु जस्ता व्यमक्तगत घटना 

दताको िावग टोि बासीिाई उत्सादहत र सहजीकरण गने । 
(ढ) सािाजजक सुरक्षा भत्ता वितरण कार्ययिा आिश्यक सहजीकरण गने । 
(ण) विद्युत िुहािट तथा िोरी वनर्यन्त्रण कार्ययिा सहर्योग गने । 



 

 

(त) टोििा िाद्यान्न, िाछा िासु, तरकारी, फिफूि, पेर्य पदाथय िगार्यत दैवनक 
उपभोग्य सािग्रीको गुणस्तर र िुल्य सूिीको बारेिा जानकारी रािी बजार 
अनुगिन कार्ययिा सहर्योग गने । 

(थ) उपभोक्ता हक दहत संरक्षणको िावग पैरिी तथा जनिेतना अमभिदृ्धद्ध गने । 
(द) टोििा हररर्यािी क्षेत्र विस्तार गरर िातािरण संरक्षणको कार्ययिा सहर्योग 

गने । 
(ि) स्थानीर्य आर्थिक विकासका सम्भािनाका बारेिा छिफि गरी स्थानीर्य 

तह, गैरसरकारी तथा वनजी क्षेत्रसँग सिन्वर्य, सहजीकरण र पैरिी गने । 
(न) भिन वनिाण िापदण्ड तथा राद्धष्टिर्य भिन संदहताको पािनाको िावग टोि 

बासीहरूिाई प्रोत्सादहत गने । 
(ऩ) विद्यािर्य भना, िोप अमभर्यान, साक्षरता अमभर्यान, सरसफाई, िैदङ्गक दहिंसा 

उनू्मिन जस्ता राद्धष्टिर्य अमभर्यानहरूिा सहर्योग र सिन्वर्य गने । 
(प) टोििा िनी गररबको भािना हटाई सबै सदस्यहरूिाई वनणयर्य प्रवक्रर्या र 

श्रोत पररिािनिा सिान अधिकार स्थावपत गनय सहजीकरण गने । 
(फ) घरेिुदहिंसा, र्यौनजन्य दहिंसा, िानि तस्करी, बािश्रि तथा बाध्यात्मक श्रि, 

छाउपडी िगार्यतका सािाजजक अपराि तथा िराबीहरू अन्त्य गनय 
जनिेतना अमभिृद्धद्ध गने । 

(ब) टोििा उद्यि विकाससँग सम्बन्धित कार्ययक्रिहरु सञ्िािन गनय आिश्यक 
सहजीकरण गने । 

(भ) टोिको विकासका िावग विमभन्न स्रोतबाट प्राप्त स्रोतको उच्चति् सदपुर्योग 
गने । 

(ि) टोििा सरकारी संस्था वनकार्य तथा गैर सरकारी संस्था िाफय त सञ्िािन 
हुने कार्ययक्रिहरु कार्यान्वर्यन गनय सहर्योग गने । 



 

 

(र्य) आफ्नो टोििाई िातािरणिैत्री, बाििैत्री, पोषणिैत्री तथा पूणय सरसफाई 
र्युक्त बनाउन कार्ययक्रिहरु सञ्िािन गने तथा िडा कार्यािर्य र 
नगरपालिकाका कार्ययक्रि कार्यान्वर्यनिा सहर्योग,सिन्वर्य र सहजीकरण 
गने । 

(र) िडा कार्यािर्य नगरपालिका तथा अन्य सरकारी वनकार्य र गैरसरकारी 
संघसंस्थासँग गरेको सझिौता तथा सििदारी अनुसारका अन्य कार्ययहरु 
गने । 

(ऱ) टोि विकास संस्थािे आफ्नो कार्ययक्षेत्र मभत्रको आर्थिक, सािाजजक, 
सुिासन, भौमतक पूिािार, िनिातािरण, विपद् व्यिस्थापन, िानि 
संिािन तथा साियजवनक सेिा क्षेत्रिाई सिेटरे िार्षिक कार्ययक्रि तर्य गरी 
टोि भेिा िाफय त िडा समिमतिा पेि गने । 

(ि) िडा तथा नगरपालिकाबाट प्राप्त वनदेिनहरूको पािन गने गराउने । 
(२) टोि विकास संस्थाको जसिाना हेरफेर,सिार्योजन र वबभाजन सम्बिी व्यिस्था:  

(क) टोि विकास संस्थाहरुिे आफ्नो टोि विकास संस्थाको जसिाना हेरफेर, 
सिार्योजन र वबभाजन गनुय परेिा सम्बन्धित टोि विकास संस्थाको 
सािारण सभाबाट जसिाना हेरफेर, सिार्योजन िा विभाजन भएको कुरा 
पाररत गरी स्वीकृमतको िावग िडा कार्यािर्य िाफय त नगर कार्ययपालिकािा 
पेि गनुय पनेछ । 

पररचे्छद-४ 
संस्थाको कार्ययसमममतको बैठक र पदाधिकारीहरूको काम, कतयव्य र अधिकार 

७. संस्थाको कार्ययसमममतको बैठक:  
(१) संस्थाको कार्यय समिमतको बैठकको सञ्िािन देहार्य बिोजजि हुनेछ- 



 

 

(क) कार्यय समिमतको बैठक िदहनािा कम्तीिा एक पटक र आिश्यकता अनुसार 
बस्नेछ । 

(ि) समिमतको बैठकिा िडा समिमत तथा नगरपालिका, जनप्रमतवनधि, विज्ञ तथा 
अन्य सरोकारिािाहरूिाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(ग) समिमतको बैठकको वनणयर्यको िस्यौदा सधिििे तर्यार गनेछ । 
(घ) संस्थाको बैठकको वनणयर्यहरू बैठकिा उपस्थस्थत पदाधिकारीहरूबाट 

हस्ताक्षर गरी प्रिालणत गराउनु पनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजजि बस्ने कार्यय समिमतको बैठकको िाइन्युट र संस्थाका 

प्रिासवनक तथा आर्थिक कारोबारसँग सम्बन्धित समू्पणय कागजातहरू अध्यक्ष, 
सधिि िा कोषाध्यक्षको जजम्मािा रहनेछ । 

(३) कार्यय समिमतको बैठक संस्थाको कार्यािर्यिा बस्नेछ र संस्थाको कार्यािर्य 
स्थापना भई नसकेको अिस्थािा कार्यय समिमतका सबै सदस्यिाई पार्यक पने 
गरी उपर्युक्त स्थानिा बैठक बस्ने गरी अध्यक्षिे तोक्न सक्नेछ । 

८. संस्थाको कार्ययसमममतका पदाधिकारीहरूको काम, कतयव्य र अधिकार: 
संस्थाका पदाधिकारीहरूको काि, कतयव्य र अधिकार देहार्य बिोजजि हुनेछ- 
(१) अध्यक्षको काि,कतयव्य र अधिकार 

(क) संस्थाको वनर्यमित बैठक बोिाउने, बैठकका िावग मिमत, सिर्य र स्थान 
तोक्ने । 

(ि) बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक सञ्िािन गने । 
(ग) बैठकिा अनुिासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका विषर्यहरू दटपोट 

गने िा गनय िगाउने । 
(घ) छिफि हुदाँ सबैको वििार सङ्किन गने र सियसम्मत वनणयर्य गनय पहि  

गने । 



 

 

(ङ) संस्थाका वनणयर्यहरू िागू गने गराउने । 
(ि) संस्थािे प्राप्त गरेको नगद िा जजन्सी सािानको सुरक्षाको प्रबि मििाउने । 
(छ) आिश्यकता अनुसार वििेष बैठक बोिाउने । 
(ज) कार्ययविधि बिोजजि अन्य कार्ययहरू गने । 
(ि) िडा समिमत तथा नगरपालिकाबाट प्राप्त वनदेिनिाई पािन गने गराउने । 
(ञ) टोि विकास संस्थाहरूको पररिर्य पत्र वनिाण गरी िार्षिक रूपिा निीकरण 

गने । 
(२) उपाध्यक्षको काि,कतयव्य र अधिकार- 

(क) अध्यक्षको अनुपस्थस्थमतिा अध्यक्षिे गने भनी तोवकएका कार्ययहरु गने । 
(ि)  कार्यय समिमतिे तोकेका अन्य कार्ययहरु गने । 

(३) सधििको काि, कतयव्य र अधिकार- 
(क) अध्यक्षको आदेिानुसार बैठक बोिाउने ।  
(ि) छिफिका प्रस्तािहरु संकिन गरी बैठकिा पेि गने र बैठकको वनणयर्य 

िेिी वनणयर्य प्रिालणत गराउने । 
(ग) संस्थाको वक्रर्याकिापहरुको बारेिा सदस्यहरुिाई जानकारी गराउने । 
(घ) कार्यय समिमतिे तोकेका अन्य कार्ययहरु गने । 

(४) कोषाध्यक्षको काि,कतयव्य र अधिकार- 
(क) संस्थाको आम्दानी र िियको दहसाि राख्ने तथा वििरण तर्यार गने ।  
(ि) बैकिा िाता सञ्िािन गदा संर्युक्त रुपिा िाता सञ्िािन गने । 
(ग) संस्थाको नगद र जजन्सी सािानको जजम्मा लिई सुरक्षा गने । 
(घ) कार्यय समिमतिे तोकेका अन्य कार्ययहरु गने । 

(५) सदस्यहरुको  काि,कतयव्य र अधिकार- 



 

 

(क) समिमतको बैठकिा उपस्थस्थत हुने र छिफििा सवक्रर्य रुपिा सहभागी     
हुने ।  

(ि) समिमतको वनणयर्य कार्यान्वर्यनिा सहर्योग गने । समिमतको वनणयर्य 
कार्यान्वर्यन भए नभएको हेरी आिश्यकता अनुसार समिमतको बैठकिा 
छिफििा ल्याउने  । 

(ग) आिश्यकता अनुसार अध्यक्ष,उपाध्यक्ष,सधिि र कोषाध्यक्षको काििा 
सघाउने । 

(घ) कार्यय समिमतिे तोकेका अन्य कार्ययहरु गने । 
पररचे्छद-५ 

आर्थिक व्यवस्थापन 
९. संस्थाको आम्दानी:  

(१) संस्थािे देहार्य बिोजजिका क्षेत्रबाट आम्दानी प्राप्त गनय सक्नेछ: 
(क) नगरपालिकाबाट प्राप्त हुने अनुदान रकि । 
(ि) सरकारी तथा गैर सरकारी वनकार्यहरु,सािुदाधर्यक संस्था तथा 

व्यमक्तहरुबाट प्राप्त हुने सहार्यता तथा अनुदानको रकि ।    
(ग) टोि विकास संस्थािे आर्यिूिक कार्ययहरु सञ्िािन गरी प्राप्त हुने 

आम्दानी । 
(घ) नगरपालिका, अन्य सरकारी वनकार्य तथा गैरसरकारी संघसंस्थासँग 

विकास वनिाण िा कार्ययक्रि सञ्िािनको िावग सझिौता बिोजजि प्राप्त 
रकि । 

(ङ) संस्थाका सदस्यहरुबाट प्राप्त िुल्क तथा सहर्योगको रकि । 
(ि) अन्य स्रोतबाट प्राप्त गरेको रकि । 



 

 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हुने सबै रकि संस्थाको नाििा रहेको बैंक िातािा जम्मा 
गनुय पनेछ । 

१०. संस्थाको खचय: संस्थाको ििय देहार्य बिोजजि हुनेछ: 
(क) कुनै वनकार्यबाट सझिौता बिोजजि प्राप्त हुने रकि सझिौतािा उले्लखित ितय 

बिोजजि तोवकएको कार्ययिा ििय गनुय पनेछ । 
(ि) संस्थाको वनर्यमित सञ्िािन तथा कार्यािर्य ब्यिस्थापन सम्बिी ििय कार्यय 

समिमतको वनणयर्य बिोजजि हुनेछ । 
११. संस्थाको लेखा,प्रमतवेदन तथा अन्य:  

(१) संस्थाको िाता िडा कार्यािर्यको जसफाररििा नगर कार्ययपालिकाको 
कार्यािर्यिे तोकेको बैंकिा सञ्िािन हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको बैंक िाता कम्तीिा एक जना िदहिा हुने गरर संस्थाका 
अध्यक्ष ,उपाध्यक्ष र सधिि िध्ये कुनै २ जना र कोषाध्यक्षको संर्युक्त 
दस्तितबाट सञ्िािन हुनेछ । 

(३) कोषाध्यक्षिे संस्थाको सबै प्रकारको नगदी तथा जजन्सी आम्दानी,समू्पणय 
विकास िियको वििरण ,संस्थाको सञ्िािन र व्यिस्थापनिा भएको 
प्रिासनीक िियहरुको वििरण स्पष्ट रुपिा राख्नु पनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षिे आम्दानी िियको दहसाब वकताब िौिासीक रुपिा कार्यय 
समिमतको बैठकिा पेि गनुय पनेछ । 

(५) कार्यय समिमतिे प्रत्येक आर्थिक बषयिा गरेको काि र आर्थिक कारोबारको र्यथाथय 
वििरण तर्यार गरर आर्थिक बषय सिाप्त भएको मिमतिे तीन िदहना मभत्र टोि 
भेिािा पेि गनुय पनेछ । 

(६) संस्थािे आफ्नो िार्षिक कारोिारको प्रमतिेदन  सािारण सभा,सम्बन्धित िडा 
कार्यािर्य र नगपालिकािा पेि गनुय पनेछ । 



 

 

(७) नगरपालिका तथा िडा कार्यािर्यिे आिश्यकता अनुसार संस्थाको अनुगिन 
गरी आिश्यक वनदेिन ददन सक्नेछ ।  

१२. जजन्सी तथा वसु्तगत सहर्योग ललन सक्ने:  
(१) र्यस कार्ययविधििा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखिएको भएता पवन िडा कार्यािर्यको 

वनणयर्य बिोजजि विपद् प्रभावित ब्यमक्तको उद्धार,राहत तथा पुनस्र्थापयना कार्ययिा 
सहर्योग गनय कुनै सरकारी वनकार्य,गैर सरकारी संघसंस्था,वनजी क्षेत्र तथा व्यमक्त 
वबिेषबाट जजन्सी सािान तथा बस्तुगत सहर्योग लिन सक्नेछ ।   

(२) संस्थािे उपदफा (१)बिोजजि प्राप्त सहर्योग िडा समिमतको सिन्वर्यिा त्यस्तो 
विपदबाट प्रभावित व्यमक्त तथा पररिारिाई वितरण गनय सक्नेछ । 

(३) संस्थािे र्यस दफा बिोजजि प्राप्त सहर्योगको वििरण िार्षिक प्रमतिेदनिा सिेत 
सिािेि गनुय पनेछ। 

पररचे्छद-६ 
फवफवि                         

१३. समन्वर्य समममत:  
(१) संस्थाको कािको अनुगिन तथा सिीक्षा गरी पृष्ठपोषण प्रदान गनय हरेक िडािा 

देहार्य बिोजजिको सिन्वर्य समिमत रहनेछ । 
(क) िडाध्यक्ष                    संर्योजक 
(ि) िडा समिमतका सदस्यहरु    सदस्य 
(ग) टोि विकास संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट  

संर्योजकिे तोकेको ३ जना       सदस्य 
(घ) िडा सधिि      सदस्य सधिि 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ग) बिोजजिका सदस्यहरुको पदािधि दईु बषयको हुनेछ 
।उक्त पदािधि सिाप्त भएपजछ संर्योजकिे कार्ययकाि नदोहोररने गरी िडा 



 

 

मभत्रका अन्य संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट तीन जना िनोनर्यन गनुय  पनेछ । 
िनोनर्यन गदा िदहिा एक जना अवनिार्यय गनुय पनेछ।िदहिा नभएको अिस्थािा 
भने पुरुष िनोनर्यन गनय बािा पने छैन । 

(३) उपदफा (१) बिोजजिको समिमतको बैठक कन्धम्तिा त्रैिाजसक रुपिा 
आिश्यकताअनुसार बस्नेछ । 

(४) उपदफा(१) बिोजजिको समिमतिे िडामभत्रका सबै संस्थाहरुको काि 
कारिाहीिाई प्रभािकारी िनाउन कार्यय समिमतिाई आिश्यक वनदेिन ददन 
सक्नेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोजजिको समिमतिे संस्थाको काि कारिाहीको सम्बििा 
िार्षिक प्रमतिेदन नगर कार्ययपालिकािा पेि गनुय पनेछ । 

१४. बािा अडकाउ िुकाउन सके्न: र्यो कार्ययविधि कार्यान्वर्यनको क्रििा कुन ै बािा 
अड्िन आएिा नगर कार्ययपालिकािे त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. कार्यय समममत भङ्ग गनय सक्ने: सािजावनक सम्पधत्तको दहनामिना गने,प्रिलित कानून 
विपररत कार्यय गने तथा भष्टािार िा आर्थिक दहनामिना गरेको पाइएिा त्यस्तो कार्यय 
समिमतिाई सम्बन्धित िडा समिमतको जसफाररसिा कार्ययपालिकािे भङ्ग गनय सक्नेछ 
। र्यसरी कार्यय समिमत भङ्ग भएको अिस्थािा एक िदहनामभत्र र्यसै कार्ययवबधि  बिोजजि 
नर्याँ कार्यय समिमत गठन गनुय पनेछ । 

१६. कार्ययफवधि संशोिन तथा खारेज गनय सक्ने:  
(१) नगर कार्ययपालिकािे आिश्यकता अनुसार र्यो कार्ययविधि संिोिन तथा िारेज 

गनय सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजजि र्यो कार्ययवबधि िारेज भएको अिस्थािा  र्यस कार्ययवबधि 

बिोजजि स्थापना तथा सञ्िािन भएका संस्थाहरुको सम्पधत्त तथा दाधर्यत्व िडा 
कार्यािर्यको नाििा हुनेछ । सो को जानकारी कार्ययपालिकािा गराउनु पनेछ । 



 

 

१७. खारेजी तथा बचाउ:  
(१) सूर्योदर्य नगरपालिकाको टोि विकास संस्था (गठन तथा पररिािन) कार्ययविधि, 

२०७७ िारेज गररएको छ  । 
(२) सूर्योदर्य नगरपालिकाको टोि विकास संस्था (गठन तथा पररिािन) कार्ययविधि, 

२०७७ बिोजजि भए गरेका काि कारबाही र्यसै कार्ययविधि बिोजजि भए गरेको 
िावननेछ ।  

     

 

                         

 

 

 

 

 

                                                                                  

  



 

 

अनुसूची-१ 
(दिा ५ को उपदिा १(क) सँग सम्बन्धन्धत) 

टोल फवकास संस्थालाई वडा कार्यालर्यमा सूचीकृत गने फनवेदनको नमूना 
श्री िडा सधििज्यू      मिमत:- 
िडा समिमतको कार्यािर्य 
िडा नं................... 
सूर्योदर्य नगरपालिका 

विषर्य:- टोल फवकास संस्था सूचीकृत गने सम्बन्धमा । 
उपयर्युक्त सम्बििा र्यस नगरपालिकाको िडा नं...... स्थस्थत................. टोििा गठन गररएको 
......................टोि विकास संस्थािाई सूिीकृत गररददनु हुन  वनम्नानुसारका वििरण सदहत 
अनुरोि गदयछु । र्यस..................टोि विकास संस्थाको क्षेत्र वनम्न उले्लखित िार वकल्लामभत्र 
जसमित रहनेछ । 
संलग्न: 
टोि भेिाको उपस्थस्थमत र वनणयर्य । 
कार्यय समिमतका सदस्यहरुको नाि थर । 
टोि विकास संस्थाको वििान 
पूिय जसिाना: ........................... 
पश्चिि जसिाना: ...................... 
उत्तर जसिाना: ................................ 
दलक्षण जसिाना: ............................... 
हािका जम्मा घरिुरी: 

 
 

वनिेदक 
समिमतको तफय बाट, 

अध्यक्षको नाि: ................ 
टोि विकास संस्थाको नाि: ..................... 
ठेगाना:............. 

 

 



 

 

अनुसूची-२ 
(दिा ५ को उपदिा १(ख) सँग सम्बन्धन्धत) 

टोल फवकास संस्थाको फविानको नमुना 
..........................टोल फवकास संस्थाको फविान 

प्रस्तावना: 
स्थानीर्य रुपिा उपिब्ध श्रि,सीप र सािन तथा अिसरहरुिाई अधिकति पररिािन 
गदै नगरको सािाजजक तथा आर्थिक व्यिस्थािाई एक अकोको पररपूरक रुपिा 
विकजसत गरर गररिी न्यूनीकरणका प्रर्यासिा ठोसर्योगदान पुर्‍र्याउने,सहभावगतात्मक 
र्योजना तजुयिा गने, आफ्नो टोिको सिग्र विकास गने िातािरण जसजयना गनय र्यो 
.................टोि विकास संस्था स्थापना गरी सञ्िािन गनय िान्छनीर्य भएकोिे र्यो वििान 
बनाइएको छ । 

१. प्रारम्भिक 
संलक्षप्त नाि र प्रारभ्भ 
(क) र्यो वििान ........................टोि विकास संस्थाको वििान हुनेछ । 
(ि) र्यो संस्थाको नाि ............... हुनेछ । 
(ग) र्यो वििान सू.न.पा.को सम्वन्धित िडा कार्यािर्यबाट स्वीकृत भएको मिमतदेखि िागू 

हुनेछ । 
(घ) र्यस संस्थाको कार्यािर्य .........................िा हुनेछ । 
(ङ) र्यस संस्थाको जसिाना: 

पूिय..........................पव‍ िि............... 
उत्तर .........................दलक्षण................... 

२. पररभाषा 
विषर्य िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्यस वििानिा: 



 

 

(क)  संस्था भन्नािे ...........................................टोि विकास संस्थािाई सझिनुपछय । 
(ि)  वििान भन्नािे ........................................टोि विकास संस्थाको वििानिाई सझिनुपछय । 
(ग) सािारण सभा भन्नािे संस्थाको सािारण सदस्यहरुको भेिा सझिनु पछय  । 
(घ) समिमत भन्नािे र्यस वििान बिोजजि गदठत टोि विकास संस्थाको कार्ययसमिमत 

सझिनुपछय । 
(ङ) बठैक भन्नािे संस्थाको संर्युक्त िा छुट्टाछुट्टै िैठक सझिनुपछय । 
(ि) पदाधिकारी भन्नािे अध्यक्ष,उपाध्यक्ष ,कोषाध्यक्ष सधिि,सहसधिि र 

कार्ययसमिमतका सदस्यहरु िा अन्य पद ग्रहण गने ब्यमक्तिाई सझिनुपछय । 
३. संगठठत संस्था हुने: 

(क)  संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप हुनेछ । साथै संस्थािे व्यमक्त सरह आफ्नो नािबाट कार्यय 
गनय सक्नेछ । 

(ि) र्यस संस्थािे व्यमक्त सरह िि अिि सम्पधत्त आजयन गनय सक्नेछ । तर संस्थािे 
आफ्नो अिि सम्पधत्त वबवक्र गनय भने पाउने छैन। संस्था विघटन भए संस्थाको 
समू्पणय िि अिि सम्पधत्त नगरकार्ययपालिकाको कार्यािर्यिा हस्तान्तरण हुनेछ । 

४. संस्थाका उद्दशे्यहरु: 
संस्थाको संस्थागत,सािाजजक तथा आर्थिक विकासका िावग देहार्य बिोजजिको उदे्दश्य 
हुनेछ । 
(क) टोि स्तरिा सक्षि र ददगो स्वार्यत्त संस्थाको विकास गदै अगादड बढ्ने । 
(ि) टोिका ब्यमक्तहरुको आर्यिा बृद्धद्ध गने कार्ययक्रिको सञ्िािन गरी गररिी 

न्यूनीकरणिा र्योगदान पुर्‍र्याउने । 
(ग) स्थानीर्य स्तरको विकास प्रकृर्यािाई ददगो र आत्मवनभयर बनाउन स्थानीर्य 

सिुदार्यका व्यामक्तहरुको क्षिता विकास कार्ययक्रि कार्यान्वर्यनिा टिेा पुर्‍र्याउने । 



 

 

(घ) संस्थािाई सहभावगतात्मक र्योजना तजुयिा ,अनुगिन तथा िूल्याङ्कन प्रकृर्यािा 
सवक्रर्य सहभागी बनाउने । 

(ङ) टोि क्षेत्रमभत्रको फोहोरिैिा व्यिस्थापनिा सहर्योग पर्‍र्याउने । 
(ि) िानेपानीका श्रिोतहरु,सांसृ्कमतक िरोहर,िठिद्धन्दर वनिाण तथा संरक्षण गने । 
(छ) टोििा भए गरेका विसंगमतिाई हटाई स्वच्छ सिाज बनाउनको िावग पहि गने । 
(ज) बाििालिकाको दहतका िावग कार्यय गने । 
(ि) अनाथ ,अपाङ्ग तथा बृद्धबदृ्धाहरुको सेिा र सम्मान गने । 
(ञ) िाथी उले्लखित कािहरु िडा एिं नगरपालिकासँग सिन्वर्य गरी गररनेछ । 

५.   टोल फवकास कार्यय समममतको गठन: 
            टोि विकास कार्यय समिमतको गठन देहार्य बिोजजि हुनेछः 

(क) नगरपालिकाका नगरउनु्मि बस्तीहरुको वनव‍ ित भौगोलिक क्षेत्रमभत्रका टोि तहिा 
रहेका सदस्यहरुबाट टोि विकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(ि) हािको अिस्थािा कार्ययकाररणी समिमत ११ जनाको रहनेछ । ९ जना वनिाधित र २ जना 
िनोवनतबाट रहनेछ । 
(१) अध्यक्ष    १ 
(२) उपाध्यक्ष   १ 
(३) सधिि    १ 
(४) सह-सधिि   १ 
(५) कोषाध्यक्ष   १ 
(६) सदस्य संख्या   ४ 
(७) िनोवनत    २ 



 

 

     कार्यय समिमतको कार्ययकाि २ िषयको हुनेछ ,पदािधि सिाप्त नभइ कुनै पद ररक्त 
भएिा सािारण सदस्य िध्येबाट िाजसक बैठकिे िर्यन गनेछ  । 

(ग) टोि विकास संस्था गठन गदा सकेसम्म टोििा समू्पणय घरपररिार सहभागी गराइनेछ । 
र्यदद सो सम्भि नभए कम्तीिा ८० प्रमतित घरिुरी सहभागी गराइ टोि विकास संस्था 
गठन गराइनेछ । 

(घ) टोि विकास संस्थािा सहभागी भएका सदस्यहरु िध्ये कम्तीिा ५० प्रमतित िदहिा 
हुनुपनेछ ।अध्यक्ष िा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक जना अवनिार्यय रुपिा िदहिा हुनु पनेछ । 

६. संस्थाका कार्ययहरु: 
टोि विकास संस्थाका कार्ययहरु देहार्य बिोजजि हुनेछन्। 

(क) प्रत्येक टोि स्तरिा सम्भि भएसम्म सबै घरपररिार सहभागी भएको टोि विकास संस्था 
गठन गने । 

(ि) संस्थाका सदस्यहरुिाई उद्यिलििता तफय  अग्रसर गराउन आिश्यक पहि गने तथा 
सोदह बिोजजिका कार्ययक्रिहरु सञ्िािन गने ।  

(ग) टोििा आइपरेका सिस्याहरु सिािान गनय एक अकािा भाइिारा सम्बि कार्यि गरी 
सभ्य सिाजको जसजयना गने । 

(घ) उपिब्ध श्रोतको सिुधित पररिािन गदै टोिको सिग्र विकासका िावग टोि विकास 
र्योजना बनाउने । 

(ङ) कुरीमत, कुप्रथा, अिविश्वास एिि् कूित वबरूद्ध जनिेतनािूिक कार्ययक्रिहरु 
सञ्िािन गने ।  

(ि) आफ्नो टोि तथा साियजवनक स्थििा िृक्षारोपण गने।  
(छ) आफ्नो िडा तथा टोििाई िातािरणिैत्री बनाउन विविि कार्ययक्रि सञ्िािन गने । 



 

 

(ज) टोि विकास संस्थाको भिन/ कार्यािर्य स्थापना गरी सािाजजक सरोकारका विषर्यहरुिा 
विमभन्न िेतनािूिक कार्ययक्रि सञ्िािन गने । 

(ि) िातािरणिैत्री स्थानीर्य िासनका सूिकहरुको टोििा कार्यान्वर्यन गने र 
नगरपालिकािाई सो सूिना कार्यान्वर्यन गनय सहर्योग गने। 

(ञ) भिन संदहता तथा िापदण्ड को कार्यान्वर्यनिा सहर्योग गने  । 
(ट) नगरपालिका तथा िडा कार्यािर्यका कार्ययक्रिहरुको कार्यान्वर्यनिा  सहर्योग गने ।  
(ठ) टोििा रहेका साियजवनक पती,ऐिानी आदद जग्गाहरुको संरक्षणिा नगरपालिकािाई  

सहर्योग गने । 
(ड) नगरपालिकाको आन्तररक राजस्व संकिनिा सहर्योग गने । 
(ढ) नगरपालिकाको टोि विकास संस्थासँग भएको सििदारी अनुसार अन्य कार्ययक्रिहरु 

गने । 
७. सदस्यता: 

(क) र्यस वििानको उदे्दश्य बिोजजि संस्था प्रमत श्रद्धा र वनष्ठा राखि वििानिाई 
स्वीकारगने स्थानीर्य टोििासी  र्यस संस्थाको सदस्य हुनेछ  । 

(ि) सदस्य िन्न इचु्छक टोििासीिाई वििान अनुसार सदस्यता प्रदान गने । 
८. सदस्यता नरहने: 

देहार्यका अिस्थािा टोि विकास संस्थाको सदस्यता रहन सक्ने छैन । 
(क) फौजदारी अमभर्योग प्रिालणत भई सजार्य पाएिा । 
(ि)  सदस्यको िृत्यु भएिा । 
(ग) सदस्यता निीकरण नगराएिा । 
(घ) वििानिा उले्लखित सदस्यता सम्बिी र्योग्यता नभएको भवन कुनै सदस्यबाट लिखित 

आरोप िागी प्रिालणत भएिा । 



 

 

(ङ) संस्थाको उदे्दश्य ,नीमतकार्ययक्रि दहत विपररत कार्यय गरेिा सदस्य िारेज गनय भनी 
सािारण सभािे वनणयर्य गरेिा हटाउन सक्नेछ । 

(ि) लिखित राजीनािा ददई स्वीकृत भएिा । 
(छ) विना जानकारी िगातार तीन पटकसम्म बैठकिा अनुपस्थस्थत भएिा । 

९.  संस्थाका पदाधिकारीहरुको काम,कतयव्य र अधिकार : 
(१) अध्यिको काम,कतयव्य र अधिकार: 
(क) संस्थाको कार्यय समिमत एिं सािारण सभा तथा संस्थाको समू्पणय कािकारिाहीको 

रेिदेि गने गराउने । 
(ि) कार्यय समिमतको बैठकको अध्यक्षता गने । 
(ग) सािारण सभा र  कार्ययसमिमतद्धारा  गररएको वनणयर्यको कार्यान्वर्यन गराउने । 
(घ) बैंक िाता सञ्िािन गने । 
(ङ) कार्यय समिमत पदाधिकारीिे ददएको राजीनािा स्वीकृत गने । 
(ि) िाग फारि स्वीकृत गने र विि भौिर प्रिालणत गने तथा समू्पणय सम्पमतको रेिदेि 

र संरक्षण गने । 
(छ) कार्यय समिमतको स्वीकृमत लिई कुनै कियिारी वनर्युमक्त गने िा गराउने । 
(ज) पदाधिकारी सदस्यहरु तथा कियिारीहरुिा कािको बाँडफाँड गने  
(ि) संस्थाको दहतको िावग समू्पणय काि गने । 
(२) सधचवको काम, कतयव्य र अधिकार: 
(क) संस्थाको कार्यािर्य सुिारु रुपिा सञ्िािन गने । 
(ि) बैठकको एजेण्डा तर्यार गने । 
(ग) अध्यक्षको अनुिमत लिई बैठक बोिाउने,िाइन्युट राख्ने र पाररत वनरणर्यहरु 

कार्यान्वर्यन गने गराउने । 



 

 

(घ) सािारण सभाको एक मतहाई सदस्यिे लिखित रुपिा िाग गरेिा वििेष सािारण 
सभाको प्रस्ताि पेि गने । 

(ङ) सािारण सभािा प्रमतिेदन पेि गने । 
(ि) कोषाध्यक्षको कार्ययिा सहर्योग पुर्‍र्याउने । 
(छ) भािी नीमत तथा कार्ययक्रि तजुयिा गरी बैठकिा पेि गने । 
(३) कोषाध्यिको काम ,कतयव्य र अधिकार :  
(क) समू्पणय आर्थिक कारोिार दठक  तररकािे सञ्िािन गने र अमभिेि राख्ने। प्रत्येक 

दहसाि वकताि सिर्य सिर्यिा कार्यय समिमतिाई जानकारी गराउने र िेिा पररक्षण 
गराउने तथा सािारण सभािा आर्यव्यर्यको प्रमतिदेन पेि गने । 

(ि) सािारण सदस्यबाट प्राप्त हुने विमभन्न िुल्क आम्दानी र िियको अमभिेि राखे्न र 
उठन बाँकी िुल्क सिर्य सिर्यिा उठाउने र सो सम्विी वििरण प्रत्येक सभािा  
राख्ने । 

(ग) संस्थाको िि अिि सम्पधत्तको जजम्मा लिने र प्रिद्धयन गने। 
(घ) संस्थाको स्थार्यी कोषको स्थापना र सञ्िािनको िावग कोष सञ्िािन गने नीमत 

वनिाण गरी कार्यान्वर्यन  
गराउने  । 

(ङ) संस्थािाई आर्थिक रुपिा सबि बनाउने कार्यय गने । 
(ि) संस्थाको दहतिा ििय गन े। 
(४) सदस्यहरुको काम,कतयव्य र अधिकार: 

(क) कार्यय समिमतको बैठकिा प्रत्येक सदस्यिे सवक्रर्यताका साथ भाग लिई वनणार्यक 
भुमिका िेल्ने  । 

(ि) सभा र बैठकको वनणयर्य कार्यान्वर्यन गने  गराउने तथा आिश्यकता अनुसार सहर्योग 
गने  । 



 

 

(ग) समिमतको विमभन्न कार्ययिा सहर्योग पुर्‍र्याउने। 
(घ) सािारण सभािा सहभागी भई वनिािन कार्ययिा सवक्रर्य रुपिा भाग लिने । 
(ङ) वििानिा तोवकएका अन्य कािहरु गने । 

१०. सािारण सभाको गठन: 
सािारण सभाको गठन देहार्य बिोजजि रहनेछ । 

(क) संस्थाको समू्पणय सदस्यहरु रहेको एक सािारण सभा हुनेछ । 
(ि) सािारण सभाको अध्यक्षता  संस्थाको अध्यक्षिे गनेछ ।वनजको अनुपस्थस्थमतिा 

उपाध्यक्षिे गनेछ र वनजको पवन अनुपस्थस्थमतिा संस्थाको जेष्ठ सदस्यिे गनेछ । 
(ग) सािारण सभा संस्थाको सबोच्च वनकार्य हुनेछ । 
र्यस संस्थाको सािारण सभा देहार्य बमोजजम हुनेछ । 
१. िार्षिक सािारण सभा  
२. विषेि सािारण सभा 

११. सािारण सभाको काम कतयव्य र अधिकार  
(क) संस्थाको सािारण सभाको सल्लाह प्राप्त गनय उधित ठानी  पेि गरेको जुनसुकै 

विषर्यिा उधित सल्लाह ददने ।  
(ि) वििान संिोिन गने तथा सिीक्षा गने । 
(ग) कार्ययकाररणी समिमतको वनर्युमक्त  तथा राजजनाि स्वीकृत गने । 
(घ) कार्ययजसमिमतको कािको िूल्याङ्कन र भािी कार्ययक्रि वनिारण गने । 
(ङ) आगािी बषयको िार्षिक कार्ययर्योजना तर्यार गने । 
(ि) र्यस वििानको अधिनिा रही वनर्यि विवनर्यिको वनणयर्य गने । 
(छ) र्यस वििानको अधिनिा रही कसैको कार्ययक्षेत्र नतोवकएको अन्य सबै काि गने । 
(ज) िेिा परीक्षक वनर्युमक्त गने तथा पररश्रमिक तोक्ने । 
(ि) िेिा परीक्षणको प्रमतिेदन पाररत गने  । 



 

 

१२. आर्थिक व्यवस्था  
(क) संस्थाको देहार्यबिोजजि आर्थिक स्रोत हुनेछन । 

• सदस्यताबाट प्राप्त िुल्क। 
• सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त हुने अनुदान। 
• संस्थाको वक्रर्याकिापको जसिजसिािा प्राप्त हुने रकि । 
• अन्य आम्दानी । 

(ि) प्रत्येक आसार िसान्त सिाप्त भएपजछ िेिा तर्यार गरी िेिा पररक्षण वििरण 
सािारण सभािा प्रस्तुत गनुयपनेछ । 

(ग) संस्थाको नाििा प्राप्त िा िरीद अिि सम्पधत्तको पररिािन तथा प्रर्योग तोवकए 
बिोजजि हुनेछ । 

१३. कार्ययसमममत तथा पदाधिकारीहरुको राजीनामा 
(क) समिमतका सदस्यहरुिे आफ्नो तफय बाट राजीनािा ददन िाहेिा अध्यक्ष सिक्ष ददन 

सक्नेछ । 
(ि) अध्यक्षिे आफ्नो पदबाट राजीनािा  िाहेिा सधिि िाफय त र्यस संस्थाको बैठकिा 

पेि गनुय पनेछ सो उपर संस्थािे वनणयर्य गरे बिोजजि कारिाही हुनेछ । 
१४. अफवश्वासको प्रस्ताव 

कार्यय समिमतका पदाधिकारीहरुिे संस्थाको उदे्दश्य विपररत काि गरेको भवन ६० प्रमतित 
सदस्यहरुिे वििेष सािारण सभा राखि अवब‍ िासको प्रस्ताि पेि गनय सक्नेछ । 
अवि‍ िासको प्रस्ताि उपर छिफि गरी हुने वनणयर्यिा बहुितिाई भन्दा सिय सम्ममतिाई 
बढी जोड ददइनेछ । 
 
 
 



 

 

१५. फवफवि 
(क) वििान संिोिन गनुय पने भएिा कार्यय समिमतिे स्वीकृत गरेपजछ सािारण सभािा 

पेि गररनेछ । सािारण सभािा उपस्थस्थत सदस्यहरुको दईु मतहाई बहुितिे पाररत 
गररनेछ । 

(ि) प्रिलित ऐन वनर्यिहरुसँग बाद्धिएका बुँदाहरु बाद्धिएको हदसम्म स्वत:िारेज 
हुनेछ । 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

अनुसूची-३ 
सूर्योदर्य नगरपाललका 

..................नं. वडा कार्यालर्य 
टोल फवकास संस्था सूचीकृत प्रमाण-पत्र 

सूर्योदर्य नगरपालिका िडा नं. ................स्थस्थत .................िा गठन भएको ............टोि विकास 
संस्थािाई र्यस कार्यािर्यिा मिमत .................िा सूिीकृत गरी र्यो प्रिाण – पत्र प्रदान 
गररएको छ । 
र्यस नगरपालिकाको आर्थिक,सािाजजक,साँसृ्कमतक तथा भौमतक पूिािार विकास र 
सुिासन कार्यि गने क्षेत्रिा र्यस टोि विकास संस्थाको सकृर्य सहभावगताको अपेक्षा 
गदयछु । 

 
....................... 

िडा सधिि 
  



 

 

बाली तथा पशु बीमा प्रोत्साहन कार्ययक्रम कार्यान्वर्यन कार्ययफवधि, २०८० 
कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०९।१३ गते 

प्रस्तावनााः देिको आर्थिक वबकासिा कृवष एउटा िेरूदण्ढको रुपिा रहेको छ । कृवष 
क्षेत्रको सम्भावित जोखिि कि गरर सूर्योदर्य नगर क्षेत्रमभत्रका कृषकहरुिाई बािीनािी 
तथा पिुपन्छीहरुको क्षमतबाट राहत ददन र बािी तथा पिु बीिािाई प्रबियन गदै 
कृषकहरुिाई कृवष क्षेत्रिा िगानी गनय प्रोत्साहन गनय िान्छनीर्य भएकोिे सूर्योदर्य 
नगरपालिकािे “बािी तथा पिु बीिा प्रोत्साहन कार्ययक्रि कार्यान्वर्यन कार्ययविधि, २०८०” 
तर्यार गरर जारी गरेको छ । 

पररचे्छद १ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि : 
(१) र्यो कार्ययविधिको नाि “बािी तथा पिु बीिा प्रोत्साहन कार्ययक्रि कार्यान्वर्यन 

कार्ययविधि, २०८०”  रहेको छ । 
(२) र्यो कार्ययविधि सूर्योदर्य कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भएको मिमतबाट प्रारम्भ     

हुनेछ । 
२. पररभाषा : (१) विषर्य िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्यस कार्ययविधििा 

(क) "बािी बीिा" भन्नािे नेपाि सरकार िा सम्बन्धित वनकार्यिे कृवष उपजिा पने 
भवन वनिारण गरेका बस्तुहरुको बीिािाई सझिनु पदयछ। 

(ि) “पिु बीिा” भन्नािे नेपाि सरकार िा सम्बन्धित वनकार्यिे तोकेको पिुपन्छी 
तथा िाछा िगयिा पने भवन वनिारण गरेका पिुपन्छीहरुको बीिािाई सझिनु 
पदयछ। 

(ग) "बीिाको िागी जोखिि (Risk)" भन्नािे आर्थिक क्षमतको अवनश्चितता हो। 
(घ) "बीिा अमभकता" भन्नािे कृवष तथा पिुपन्छी बीिा सम्बन्धि तालिि लिई राद्धष्टिर्य 

बीिा समिमतिाट इजाजत प्राप्त व्यमक्तिाई सझिनुपदयछ । 
(ङ) “बीिािेि” भन्नािे कृवष पिुपन्छी तथा जदडबुटी बीिा वनदेलिका २०७९ 

बिोजजि जारी गररने बीिािेि सझिनु पनेछ । 



 

 

(ि) "वबिक" भन्नािे बीिा ऐन, २०७९ बिोजजि बीिा व्यिसार्य गनय इजाजतपत्र प्राप्त 
बीिा कम्पनी सझिनु पदछय। 

(छ) "बीमित बािी तथा पिुपन्छी" भन्नािे बीिा समिमतिाट जारी भएका बािी तथा 
पिुपन्छी बीिािेि बिोजजि बीिा गररएका बािी तथा पिुपन्छी सझिनुपदयछ । 

(ज) “बीमित” भन्नाि े नगरपालिका क्षेत्रमभत्रका बीिा गराउने व्यमक्त िा संस्थािाई 
जनाउदछ। 

(ि) "बीिा अिधि” भन्नािे बीिािेििा उले्लि भए अनुसार रक्षािरणको अिधि िा 
बीिािेिको अिधि सझिनु पछय । 

(ञ) "बीमाङ्क रकम” भन्नाले बीमालेख बमोजिम बाली तथा पिुपन्छीको रक्षावरण 
गररएको रकम सम्झनु पर्छ । 

(ट) “बीिािुल्क” (वप्रमिर्यि) भन्नािे बीिा गरेबापत बीमितिे बीिकिाई बुिाउनु पने 
रकि सझिनुपदछय । 

(ठ) "काबु भन्दा बादहरको पररस्थस्थती” भन्नािे बाढी, पदहरो, िडेरी, अमतबृद्धष्ट, 
अनाबृद्धष्ट, अजसना, दहिंउ, तुसारो, रोग तथा कीराहरु, भूकम्प, िट्याङ्, आगिागी 
तथा दघुयटना जस्ता विमभन्नका पररस्थस्थतीिाई जनाँउछ । 

(ड) "दरु्छटना" भन्नाले बाहिरी आँखाले स्पष्ट देख्न सककने र सांर्ातिक, आकस्मिक र 
अप्रत्याजसि र्टना सम्झनु पदर्छ। 

(ढ) “दाबी" भन्नािे बीिा गररएको िस्तु तथा पिुपन्छीको क्षमत बापत बीमितद्वारा िाग 
गररएको क्षमतपूर्ति रकि सझिनु पदछय । 

(ण) "रक्षावरण" भन्नाले बीमालेखमा उले्लख भएको बाली तथा पिुपन्छीको क्षतिको 
क्षतिपूर्िि प्रदान गनछको लाकग मञ्िुर गरेको अवस्था सम्झनु पर्छ । 

(त) “क्षमतपूर्ति” भन्नािे बीिािेििा उले्लि भए अनुरूप बीिकिे बीमितिाई प्रदान 
गने दािी बापतको रकि सझिनु पछय। 

(थ) "िािा" भन्नािे कृवष तथा पिु सेिा िािा सझिनु पदयछ । 
 
 



 

 

३. उद्दशे्यहरु : 
(क) कृषकको काबुभन्दा बादहरको पररस्थस्थतीबाट हुन सक्ने सम्भावित जोखिि 

न्यूनीकरण गरी कृषकहरुिाई व्यिसाधर्यकता तफय  आकर्षित गनय सहर्योग गने । 
पररचे्छद २ 

कार्ययक्रम संचालन सम्बन्धी 
४. कार्ययक्रम कार्यान्यवनका िेत्रहरु: र्यस कार्ययक्रि सूर्योदर्य नगरपालिका अन्तगयतका 
समू्पणय िडाहरुिा सञ्िािन हुनेछ ।  
५. कार्ययक्रम संचालन प्रफक्रर्यााः  
(१) बीिा सम्बिी कृषकस्तर सिेतना कार्ययक्रि:  
बीिा सम्बिी  कृषकस्तरिा सिेतना अमभिृद्धद्ध गनयको िावग प्रत्यके िडािा एक ददने 
तालिि गोष्ठी संिािन गररनेछ । तालििको िावग बजेट ििय आर्थिक वनर्यिाििी अनुसार 
गररनेछ । 
(२)  बािी बीिा प्रोत्साहन कार्ययक्रि:  

(क) सूर्योदर्य नगरपालिका कृकि सेवा शाखाले अनुसुची-१ बमोजिम सावछिकनक 
सूचना आव्हान गनेर् । 

(ि) अनुदान प्राप्त गनछ इचु्छक कृिकले बाली बीमा गरी कृकि  सेवा शाखाले उपलब्ध 
गराएको अनुसुची-२ बमोजिम ढाँचाको कनवेदन पिे गनुछपनेर् ।  

(ग) आिाढ मसान्त अगावै यस कायछक्रमका लाकग कवकनयोजिि समू्पणछ बिेट खचछ 
भएमा कायछक्रम स्विः समाप्त  िुनेर् ।  

(घ) बीिा समिमतिे तर्यार गरेको बीिािेििा आिाररत ितयहरुिा रहेर बािी बीिा 
गनुयपने छ । 

(ङ) रक्षािरण गने जोखििहरु क्षमतपूर्ति नददने अिस्थाहरु बीिािेििा उले्लि भए 
बिोजजि हुनेछ।  

(ि) बीिा सिेतना तथा बािी बीिा प्रोत्साहन कायछक्रमबाट बािी बीिा गराए बापि 
कृिकिरुले व्यहोरेको बीिा िुल्कको (वप्रमिर्यि) ५० प्रमतित  रकम सूर्योदर्य 
नगरपाललकाले अनुदान उपलब्ध गराउनेर् । 



 

 

(३)  पिुपन्छी बीिा प्रोत्साहन कार्ययक्रि:  
(क) सूर्योदर्य नगरपालिका पिु सेवा शाखाले अनुसुची-१ बमोजिम सावछिकनक सूचना 

आव्हान गनेर् । 
(ि) अनुदान प्राप्त गनछ इचु्छक कृिकले पिु बीमा गरी पिु  सेवा शाखाले उपलब्ध 

गराएको अनुसुची-२ बमोजिम ढाँचाको कनवेदन पिे गनुछपनेर् ।  
(ग) आिाढ मसान्त अगावै यस कायछक्रमका लाकग कवकनयोजिि समू्पणछ बिेट खचछ 

भएमा कायछक्रम स्विः समाप्त  िुनेर् ।  
(घ) बीिा समिमतिे तर्यार गरेको बीिािेििा आिाररत ितयहरुिा रहेर पिु बीिा 

गनुयपने छ । 
(ङ) रक्षािरण गने जोखििहरु क्षमतपूर्ति नददने अिस्थाहरु बीिािेििा उले्लि भए 

बिोजजि हुनेछ ।  
(ि) बीिा सिेतना तथा पिु बीिा प्रोत्साहन कायछक्रमबाट पि ु बीिा गराए बापि 

कृिकिरुले व्यहोरेको बीिा िुल्कको (वप्रमिर्यि) ५० प्रमतित रकम सूर्योदर्य 
नगरपाललकाले अनुदान उपलब्ध गराउनेर् । 

पररचे्छद ३ 
बीमा शुल्क भुक्तानी ललने प्रकृर्या 

६. अनुदान रकम र भुक्तानी प्रफक्रर्यााः बािी तथा पिु बीिा गदा कार्यि हुने बीिािुल्कको 
८० प्रमतित रकि नेपाि सरकारबाट अनुदानको व्यिस्था रहेको छ । कृषकिे बीिा 
वप्रमिर्यि बापत २० प्रमतित मतरेको रकिको ५० प्रमतितिे हुन आउने रकि सूर्योदर्य 
नगरपालिकािे देहार्यको िापदण्डिा रही भुक्तानी ददनेछ ।  
(१) अनुदान रकि िाग गरेको अनूसुिी-२ बिोजजिको ढाँिाको वनिदेन ।  
(२) बािी बीिा गरेको बीिािेि र रजसद साथै नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको 

प्रमतलिवप। 
(३) कृषकिे पेि गरेको भुक्तानी वनिेदन साथै आिश्यक कागजातहरु प्रिालणत 

गरेपिात कृषकिे मतरेको बीिािुल्कको ५० प्रमतित रकि भुक्तानी कार्यािर्यिे 
गनुयपनेछ । 



 

 

(४) सम्बन्धित िािाको जसफाररस ।  
(५) पदहिा आिेदन ददनेिाई प्राथमिकता ददइनेछ।  
(६) बजेटको पररधिमभत्र रही भुक्तानी ददइनेछ। 

पररचे्छद-४ 
फवफवि 

७. कार्ययफवधि संशोिन तथा खारेज गनय सके्नाः र्यो कार्ययविधि कार्यान्वर्यनिाई थप 
व्यिस्थस्थत र प्रभािकारी बनाउन नगर कार्ययपालिकािे आिश्यकता अनुसार र्यस 
कार्ययविधििा केही थपघट, हेरफेर तथा िारेज गनय सक्नेछ । 
८. बािा अड्काउ िुकाउाः र्यस कार्ययविधि कार्यान्वर्यन सम्बििा कुनै दवुििा भएिा सो 
को वनरुपण नगर कार्ययपालिकाको वनणयर्य बिोजजि हुनेछ ।  
 
 
 
 
 
  



 

 

अनुसुची-१ (दिा ५ को उपदिा (२) र (३) संग सम्बन्धन्धत) 
सूचना  

 
सूर्योदर्य नगरपालिका कृवष तथा पिु सेिा िािाको िार्षिक स्वीकृत 
...........................कार्ययक्रि अन्तगयत बािी तथा पिु बीिाको वप्रमिर्यििा अनुदानको िावग 
तोवकए बिोजजिका िापदण्डहरु पुरा गरेका कृषकहरुबाट आिेदनका िावग र्यो सूिना 
प्रकालित गररएको छ। इचु्छक कृषकिे र्यो सूिना प्रकािन भएको मिमतिे कार्ययक्रि 
सिाखप्तको सूिना प्रकािन नहुँदा सम्म तोवकएको ढाँिा अनुसारको आिेदन फारि कृवष 
सेिा िािािा पेि गनुयपने छ। थप जानकारीको िावग सम्बन्धित  िािाको फोन 
नं. ................. ... िा सम्पकय  गनय सवकनेछ । 
आवश्यक कागजातहरुाः 
सूर्योदर्य नगरपालिका कृवष िा पिु सेिा िािािे उपिब्ध गराएको ढाँिाको वनिेदन । 
बािी तथा पिु बीिा गरेको बीिािेि र रजसदको प्रमतलिवप । 
नेपािी नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रमतलिवप । 
फिय भएिा फिय दता तथा निीकरण गरेको प्रिाणपत्रको प्रमतलिवप । 
बैंक िाता नम्बर प्रिालणत हुनेगररको कागजात। 
आ.ि. २०८०/८१ को मतरो मतरको रजसदको प्रमतलिवप। 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

अनुसुची-२ (दिा ५ को उपदिा (२) र (३) संग सम्बन्धन्धत) 
फनवेदनको ढांचा  

                                                               मिमतः ....................... 
श्री सूर्योदर्य नगरपालिका , 
नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य, 
कृवष/पिु सेिा िािा, वफक्कि, इिाि । 
 

विषर्यः बीिा वप्रमिर्यिको अनुदान रकि भुक्तानी सम्बििा । 
प्रस्तुत वबषर्यिा सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य कृवष/पिु सेिा 
िािा, वफक्किको मिमत........................ गतेको सूिना अनुसार ................................................... 
कार्ययक्रि अन्तगयत बािी तथा पिु बीिाको वप्रमिर्यििा पाउने ५० प्रमतित अनुदान रकि 
भुक्तानीको िावग र्यसै वनिदेन साथ तपजसिका कागजातहरु संग्लग्न रािी र्यो वनिेदन पेि 
गरेको छु । 
 
तपजसिः 

 
                                               वनिेदक 

                       हस्ताक्षरः 
                    नाि:  

                      ठेगानाः 
                               नागररकता नम्बर:  

                            सम्पकय  नम्बर:        
  



 

 

सूर्योदर्य नगरपाललकाको लम्पी स्कीन ठडजीज रोकथाम, फनर्यन्त्रण र राहत सम्बन्धी 
कार्ययफवधि, २०८० 

कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत मिमत : २०८०।०९।१३ गते   
प्रस्तावना : िम्पी स्कीन दडजीजिाई प्रभािकारी रुपिा वनर्यन्त्रण रोकथाि र कृषकहरुिा 
परेको पिुिौपार्याको हानी नोक्सानीिाई िध्यनजर रािी राहत सेिा संिािन गनय 
िान्छवनर्य भएकोिे, 
सूर्योदर्य नगरपालिकाको आ.ि.२०८०।८१ को िार्षिक स्वीकृत कार्ययक्रि अनुसार 
विवनर्योजन ऐनिा व्यिस्था भएको बजेट पररिी मभत्र आिाररत रही स्थानीर्य सरकार 
संिािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा(२) िे ददएको अधिकार प्रर्योग गरी सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको कार्ययपालिकािे र्यो कार्ययविधि बनाइ िागू गरेको छ ।  

पररचे्छद १ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि: (१) र्यो कार्ययविधिको नाि सूर्योदर्य नगरपाललकाको लम्पी 
स्कीन ठडजीज रोकथाम, फनर्यन्त्रण र राहत सम्बन्धी कार्ययफवधि, २०८० हुनेछ । 
(२) र्यो कार्ययविधि नगर कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भई राजपत्रिा प्रकािन भएपिात् 

तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 
२. पररभाषा : विषर्य िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्यस कार्ययविधििा, 

(क) “कार्यािर्य” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकाको कार्यािर्य 
सझिनु पछय ।  

(ि) “नगर कार्ययपालिका” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका, नगर कार्ययपालिकािाई 
सझिनु पछय । 

(ग) "प्रिुि" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर प्रिुििाई सझिनु पदयछ । 
(घ) "उप प्रिुि" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर उप प्रिुििाई सझिनु पदयछ । 



 

 

(ङ) "प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत"भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रिुि 
प्रिासकीर्य अधिकृतिाई सझिनु पदयछ। 

(ि) "िािा" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिका अन्तगयत पिु सेिा िािािाई सझिनु 
पदयछ । 

(छ) "विषर्यगत समिमत" नगर कार्ययपालिकाको आर्थिक विकास समिमत सझिनु  
पछय । 

(ज) "िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमत" भन्नािे र्यस कार्ययविधिको दफा ६ को समिमत 
सझिनु पछय । 

(ि) "वनदेिन समिमत" भन्नािे र्यस कार्ययविधिको दफा ८ को समिमत सझिनुपछय ।  
(ञ) “आर्थिक प्रिासन िािा” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको आर्थिक प्रिासन 

िािा सझिनु पछय ।  

पररचे्छद २ 
कार्ययक्रमको उद्दशे्य 

३. कार्ययक्रमको उदेश्य: देिभर फैलिएको िम्पी स्कस्कन दडजजजिे र्यस नगर क्षेत्रमभत्र 
गाईपािन गन े वकसानहरुको िृत्यु भएको पििुौपार्यको क्षमतिाई न्यूवनकरण गनय 
केही राहत उपिब्ध गराउने तथा र्यस रोगको भािी संक्रिणिाई कि गनय प्रभािकारी 
र नमतजािूिी वनर्यन्त्रण रोकथाि र उपिारको िावग संघीर्य तथा प्रादेलिक सरकार 
साथै सरोकारिािा वनकार्यहरुसँग सिेत सिन्वर्य र सहकार्यय गने र्यस कार्ययक्रिको 
िूख्य उदेश्य रहेको छ । 

पररचे्छद ३ 
लम्पी स्कीन ठडजीजको रोकथाम तथा फनर्यन्त्रण 

४. नगरक्षेत्रमभत्र फैलिएको िम्पी स्कीन दडजीजिाई रोकथाि तथा वनर्यन्त्रण गनय 
स्वीकृत बजेट तथा कार्ययक्रिबाट ििय हुने गरी सञ्िािन गररने कार्ययक्रिहरू:  



 

 

(१) सिेतना तथा तालिि कार्ययक्रि: नगर क्षेत्रमभत्रका पिुिौपार्यिा िम्पी स्कीन 
दडजीज विरुद्धको सिेतना तथा तालिि कार्ययक्रिहरू सञ्िािन गररनेछ । 
जसका िावग सूिना प्रकािन र प्रसारण गरी कृषकहरूको भेिािा विज्ञहरूद्वारा 
जानकारीिूिक कार्ययक्रिहरु सञ्िािन गररनेछ । सोही कार्ययक्रििा पिु 
िौपार्यको वबिा गराउन कृषकहरूिाई उत्प्रेररत गराइनेछ । 

(२) िोप कार्ययक्रि : नगर क्षेत्रमभत्रका पिुिौपार्यिा िम्पी स्कीन दडजीज विरुद्धको 
िोप कार्ययक्रि सञ्िािन गररनेछ । जसको िावग देहार्य बिोजजिका कार्यय 
गररनेछ : 
(क) िम्पी स्कीन रोग विरुद्वको आिश्यक िात्रािा िोप िररद गररने छ । 
(ि) िोप संिािनको िावग आिश्यक िजेद्धष्टक तथा अन्य आिश्यक 

सािाग्रीहरु िररद गररने छ । 
(ग) िम्पी स्कीन दडजीज बाट पिुिौपार्याहरुिाई सुरलक्षत राख्न तथा उक्त 

रोगको रोकथािको िावग वनःिुल्क सघन िोप कार्ययक्रि संिािन  
गररनेछ । 

(घ) कृषकहरुिाई िोप काडय उपिब्ध गराइने छ । 
(ङ) िोप कार्ययक्रििा प्रत्यक्ष सहभागी भई कृषकहरुको घर गोठिा गई पि ु

िौपार्याहरुिाई िोप िगाए िापत वनजी तथा सरकारी प्राविधिकहरुिाई 
प्रमत पिु रु. ४०(िालिस) का दरि े पाररश्रमिक ददइने छ । भुक्तानी गररने 
पाररश्रमिक बाट वनर्यिानुसार कर कट्टा गरी एकिुष्ट उपिब्ध गराइने छ । 

पररचे्छद ४ 
राहत रकम र समममतहरू 

५. राहत रकम: (१) िम्पी स्कीन दडजीजबाट िृत्यू भएका पिुिौपार्यको हकिा 
सम्बन्धित कृषकहरुिाई प्रमत पिुिौपार्य देहार्य बिोजजिको राहत रकि उपिब्ध 
गराइनेछ ।  



 

 

(क) िाउ गाई : रु. २०,०००।– (अक्षरेपी बीस हजार िात्र)  
(ि) कोरिी : रु. १०,०००।– (अक्षरेपी दि हजार िात्र)  
(ग) गोरु : रु. ५,०००।– (अक्षरेपी पाँि हजार िात्र)  

(२) राहत रकि वितरणको कार्ययविधि तोवकए बिोजजि हुनेछ ।  
(३) र्यस कार्ययविधििा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखिएको भएता पवन िम्पी स्कीन 

दडजीजबाट पिुिौपार्यको िृत्यू भएको र सो िापतको वििा कम्पनीबाट क्षमतपूती 
भुक्तानी पाइसकेका कृषकहरूिाई कुनै वकजसिको राहत उपिब्ध गराइने छैन ।  

६. छनौट मुल्याङ्कन तथा जसिाररस समममत: (१) िम्पी स्कीन दडजीज प्रभावित 
वकसानहरू छनौट, िूल्याङ्कन तथा जसफाररस गनयको िावग देहार्य बिोजजिको समिमत 
रहनेछ :  

(क) आर्थिक विकास समिमत संर्योजक   – संर्योजक 
(ि) कार्ययपालिकािे तोकेको एक जना िदहिा  

सदहत दईु जना कार्ययपालिका सदस्य   – सदस्य 
(ग) पिु सेिा िािा प्रिुि     – सदस्य सधिि 

(२) समिमतिे आिश्यक ठानेिा जुनसुकै सिर्यिा विज्ञ तथा पिु प्राविधिकहरूिाई 
आिन्त्रण गनय सक्नेछ ।  

७. छनौट, मूल्याङ्कन तथा जसिाररस समममतको काम, कतयव्य र अधिकार : छनौट, 
िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमतको काि, कतयव्य र अधिकार देहार्य बिोजजि 
रहनेछ:  

(क) िडाबाट प्राप्त भएको पिु िौपार्यको वििरणको सत्य तथ्य छानविन गने र 
वििरण तर्यार गने । 

(ि) िम्पी स्कस्कन दडजजजको सम्भावित संक्रिणिाई वनर्यन्त्रण तथा रोकथाि 
गनय, िोप कार्ययक्रि संिािनको िावग कार्ययर्योजना बनाउने । 



 

 

(ग) वकसानहरुको पिु िौपार्यको क्षमतको िुल्याङ्कन गने । 
(घ) कार्ययपालिकािे तोके बिोजजि अन्य कार्यय गने । 

८. फनदेशन समममत : िम्पी स्कीन दडजीज प्रभावित वकसानहरू छनौट, िूल्याङ्कन तथा 
जसफाररस गनय बनेको छनौट, िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमतिाई आिश्यक 
वनदेिन र सिन्वर्य गनय देहार्य बिोजजिको वनदेिन समिमत रहनेछ:  

(क) नगर प्रिुि : संर्योजक  
(ि) नगर उप प्रिुि : सदस्य  
(ग) प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत : सदस्य सधिि  

पररचे्छद ५ 
लाभग्राही छनौट मापदण्ड तथा राहत फवतरण प्रफक्रर्या 

९. लाभग्राही छनौट प्रफक्रर्या : िम्पी स्कीन दडजजजबाट प्रभावित भइ राहत पाउने 
िाभग्राहीको छनौट देहार्य बिोजजि गररनेछ :  
क)  कार्ययविधि स्वीकृत भएको एक िदहना मभत्र िािािे वनश्चित सिर्यािधि 

वनिारण गरी सूिना प्रकािन गरेर िन्तम्प स्कीन दडजीजबाट पिु िौपार्यको िृत्यू 
भएका वकसानहरुको वनिेदन िडा कार्यािर्यहरूिाफय त संकिन गनेछ ।  

ि) िडा कार्यािर्यहरूिे संकिन गरेको वनिेदन उपर िडा समिमतिे िैठक बसी 
प्रारस्कम्भक छानविन पिात् िास्तविक राहत पाउनुपने वकसानको वििरण 
जसफाररस गरी समू्पणय कागजात सदहत िािािा उपिब्ध गराउनु पनेछ । 
छानविन गदा िृत्यू भएको पिुिौपार्य िडा क्षेत्रमभत्रको हो/होइन, िृत्यू भएको 
पिुिौपार्य िम्पी स्कीन दडजीजको कारण िृत्यू भएको हो/होइन जस्ता 
विषर्यिाई आिार बनाउनु पनेछ । सोको िावग आिश्यक ठानेिा छनौट, 
िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमत र वनदेिन समिमतिे आिश्यक वनदेिन सिेत 
ददन सक्नेछ ।  



 

 

ग) छनौट, िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमतिे प्राप्त भएका वनिेदन उपर थप 
छानविन गनेछ । छानविन गदा िृत्यू भएको पिुिौपार्य नगर क्षेत्रमभत्रको 
हो/होइन, िृत्यू भएको पिुिौपार्य िम्पी स्कीन दडजीजको कारण िृत्यू भएको 
हो/होइन जस्ता विषर्यिाई आिार बनाउनु पनेछ । सोको िावग आिश्यक ठानेिा 
वनदेिन समिमतिे आिश्यक वनदेिन सिेत ददन सक्नेछ ।  

घ) छानविन पिात् छनौट, िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमतको जसफाररसिा 
कार्यािर्यि े दावि वबरोिका िावग कम्तीिा पन्ध्र ददनको सिर्यािधि तोवक 
िेिसाइट र सूिना पाटी िाफय त साियजवनक सूिना प्रकािन गनेछ ।  

ङ) छनौट, िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमतिे दावि विरोिको सूिनाको सिर्यािधि 
सिाप्त भएपिात् प्राप्त भएका दािी विरोि उपर सिेत आिश्यक छानविन गरी 
िाभग्राहीको र्यथाथय वििरण स्वीकृमतको िावग कार्ययपालिका सिक्ष जसफाररस 
गनेछ ।  

ि) छनौट, िूल्याङ्कन तथा जसफाररस समिमतिे जसफाररस गरेको िाभग्राहीको 
सूिीिा आिश्यक छिफि गरी नगर कार्ययपालिकािे िाभग्राहीको सूिी 
स्वीकृत गनेछ ।  

१०. भुक्तानी सम्बन्धी ब्यवस्था : नगर कार्ययपालिकाबाट िाभग्राहीको वििरण स्वीकृत 
भएपिात् िाभग्राहीिाई देहार्य बिोजजिको प्रवक्रर्या पूरा गरी भुक्तानी गररनछे : 
(क)  नगर कार्ययपालिकाबाट स्वीकृत भएको िाभग्राहीको नािाििी साियजवनक 

गररनेछ ।  
(ि) सम्बन्धित िािािे सूिना प्रकािन गरी भुक्तानीको िावग आिश्यक पने वििरण 

सदहतको वनिेदन संकिन गनेछ । सो वनिेदनका साथ देहार्यका कागजातहरू 
सिािेि गनुयपनेछ :  
(१) वनिेदन 
(२) नागररकताको प्रमतलिवप 



 

 

(३) िैंकिाता प्रिालणत हुने गरी सम्बन्धित वकसानको बैंक िाताको 
िेकबुकको प्रमतलिवप  

(ग) प्राप्त भएका वनिेदनहरूको वििरण रुजु गरी सम्बन्धित िािािे भुक्तानीको 
िावग नगरपालिकाको आर्थिक प्रिासन िािािा भुक्तानीको िावग जसफाररस 
गनेछ ।  

(घ) आर्थिक प्रिासन िािािे वनर्यिानुसार सोिै िैंक िातािा भुक्तानी हुने गरी  
राहत रकि भुक्तानी गनेछ ।  

पररचे्छद ६ 
अन्य 

११. झुठा फववरण पेश गनय नहुने : र्यस कार्ययविधि बिोजजि राहत पाउन कुनै पवन कृषकिे 
िुठा वििरण पेि गरी राहत पाएको प्रिालणत भएिा सो वकसानबाट राहत पाएको 
रकि सरकारी बाँकी सरह असुि उपर गररनेछ ।  

१२. संशोिन : र्यस कार्ययविधििाई सिर्य सापेक्ष कार्यान्वर्यन गनयका िावग नगर 
कार्ययपालिकािे आिश्यक संिोिन गनय सक्नेछ ।  

१३. बािा अड्काउ िुकाउन सके्न : र्यस कार्ययविधिको कार्यान्वर्यनका क्रििा कुनै 
वकजसिको दद्ववििा उत्पन्न भएिा नगर कार्ययपालिकािे वनणयर्य गरी बािा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछ ।  

                                          
                                                                                                                                              

आज्ञािे  
मििन भट्टराई  

नगरपालिकाको प्रिुि प्रिासकीर्य अधिकृत 


