
 
सूर्योदर्य राजपत्र 

 

सूर्योदर्य नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 
 

खण्ड (७), फिक्कल, इलाम, कोशी प्रदेश, नेपाल, असार १० गते २०८० साल, सङ््खया २ 
 

भाग-१ 
 

नेपालको संफिधानको धारा २२३ को उपधारा (१) बमोजजम गठन भएको र्यस सूर्योदर्य 
नगरपाललकाको नगर सभाले बनाएको तल लेखखए बमोजजमको ऐन सिवसाधारणको 
जानकारीका लाफग प्रकाशन गररएको छ ।  
  



सूर्योदर्य नगरपाललकाको सङ््खघ संस्था ऐन, २०८०  
नगर सभाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०३।०९ गते 

प्रिाणीकरण मिमत : २०८०।०३।०९ गते 
प्रस्तािना : र्यस नगर क्षेत्रमभत्र सािाजिक, आर्थिक, साहित्यिक, वैज्ञाननक, िैलक्षक, बौद्धिक, िारीररक, 
आर्थिक, व्यावसायर्यक, तथा परोपकारी संस्थािरूको स्थापना तथा दता, नवीकरण र सूचीकृत गने 
सम्बन्धिा व्यवस्था गनन स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) बिोजििको 
अयिकार प्रर्योग गरी सूर्योदर्य नगरपालिकािे र्यो ऐन तिजनिा गरी िागू गरेको छ । 

१. सङ््खलिप्त नाम र प्रारम्भ :- (१) र्यस ऐनको नाि  “सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था ऐन 
२०८०” रिेको छ । 
(२) र्यो ऐन नगर सभाबाट पाररत भई प्रिाणीकरण पश्चात् रािपत्रिा प्रकालित भएपजछ िागू 

िजनेछ । 
२. पररभाषा- नवषर्य वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेिा र्यस ऐनिा :- 

(क) “संस्था” भन् नािे सािाजिक, िार्ििक, साहित्यिक, सांसृ्कमतक, वैज्ञाननक, िैलक्षक, बौद्धिक, 
सैिान्तिक, िारीररक, आर्थिक, व्यावसायर्यक तथा परोपकारी िगार्यतका कार्यनिरूको 
नवकास एवि् नवस्तार गने उद्दशे्यिे स्थापना भएको सङ्घ, संस्था, क्लब, िण्डि, पररषद्, 
अध्यर्यन केन्द्र आहद सम्झनजपछन र सो िब्दिे िैत्री सङ्घ सिेतिाई िनाउँछ । 

(ख) “नगरपालिका” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकािाई सम्झनज पछन । 
(ग) “नगर सभा” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर सभािाई सम्झनज पदनछ । 
(घ) “नगर कार्यनपालिका” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्यनपालिकािाई 

सम्झनजपछन। 
(ङ) “कार्यािर्य” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका नगर कार्यनपालिकाको कार्यािर्यिाई सम्झनज 

पछन । 
(च) “नगर प्रिजख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर प्रिजखिाई सम्झनज पछन । 
(छ) “नगर उप-प्रिजख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर उप-प्रिजखिाई सम्झनज पछन । 
(ि) “प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृत” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रिजख प्रिासकीर्य 

अयिकृतिाई सम्झनज पछन । 



(झ) “िाखा” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था सम्बन्धी कार्यन गने िाखािाई 
सम्झनज पछन । 

(ञ) “िाखा प्रिजख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था सम्बन्धी कार्यन गने िाखाको 
प्रिजखिाई सम्झनज पछन । 

(ट) “िन् त्रािर्य” भन् नािे सङ्घ संस्था सम्बन्धी कार्यन गनन तोनकएको सङ्घीर्य िन् त्रािर्य, प्रदेि 
िन् त्रािर्य वा िन् त्रािर्य िातितिा रिेको नवभाग र पररषद् सिेतिाई सम्झनज पछन । 

(ठ) “प्रबन्ध समिमत” भन् नािे संस्थाको नविान अनजसार गठन भएको प्रबन्ध समिमत सम्झनज  
पछन । 

(ड) “तोनकएको” वा “तोनकए बिोजिि” भन् नािे र्यस ऐन अिगनत बनेको ननर्यि, कार्यननवयि, 
िापदण्डिा तोनकएको वा तोनकए बिोजिि सम्झनज पछन  । 

३. दता नगरी संस्था खोल्न नहुन े:-  र्यस ऐन बिोजिि दता नगरी कसैिे पनन संस्था स्थापना गनन 
िज ँदैन । 

४. संस्थाको दता :- (१) संस्था स्थापना गनन चािने कज नै सात िना वा सो भन्दा बढी व्यमििरूिे 
संस्था सम्बन्धी देिार्यको नववरण खजिाई संस्थाको नविानको एक प्रमत र तोनकएको दस्तजर सहित 
कार्यािर्यिा ननवेदन हदनज पनेछ । 

(क) संस्थाको नाि :- 
(ख) उदेश्यिरू :- 
(ग) प्रबन्ध समिमतका सदस्यिरूको नाि, ठेगाना र पेसा :- 
(घ) आर्थिक स्रोत :- 
(ङ) कार्यािर्यको ठेगाना :- 

(२) उपदफा (१) बिोजििको ननवेदन प्राप्त भएपजछ प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे आवश्यक 
िाँचबजझ गरी संस्था दता गनन उयचत ठानेिा तोनकएको िाखािाई संस्था दता गनन आदेि 
हदनेछ । संस्था दता भएपजछ तोनकएको अयिकारीिे तोनकए बिोजििको ढाँचािा दताको 
प्रिाणपत्र उपिब्ध गराउनज पनेछ । 

(३) प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे कज नै संस्था दता नगने ननणनर्य गरेिा िस्तो सूचना ननवेदकिाई 
हदनजपनेछ र ननवेदकिे सूचना प्राप्त गरेको मिमतिे पन्ध्र हदनमभत्र नगर प्रिजख सिक्ष 



पजनराविोकनको ननवेदन हदन सक्नेछन् । नगर प्रिजखबाट फरक ननणनर्य भएिा कानजन 
बिोजिि प्रमतकूि निजने गरी संस्था दता गनजन पनेछ । नगर प्रिजखको ननणनर्यिा सिेत यचत्त 
नबजझे   पैमतस हदनमभत्र िस्तो ननणनर्य उपर प्रचलित कानजन बिोजिि उिजर गनन सक्नेछ । 

(४) र्यस दफा अिगनत हदइने प्रिाणपत्रको ढाँचा, अवयि, दता िजल्क, दता नवीकरण िजल्क, 
सूचीकरण िजल्क तोनकए बिोजिि िजनेछ । 

५. सङ्गठठत संस्था माफनन े :-  (१) र्यस ऐन अिगनत दता भएको प्रिेक संस्था अनवच्छिन्न 
उत्तरायिकारवािा स्विाजसत र सङ्गहठत संस्था िजनेछ । सो संस्थाको सबै कािकािको ननमित्त 
आफ्नो एउटा छज टै्ट छाप िजनेछ । 
(२) संस्थािे व्यमि सरि प्रचलित कानजन बिोजिि चि-अचि सम्पयत्त प्राप्त गनन, उपभोग गनन र 
बेचनबखन गनन सक्नेछ  

तर, नगरपालिका, सरकारी ननकार्य, दातृ संस्था वा ननर्योगबाट प्राप्त चि-अचि सम्पयत्त 
बेच-नबखन गनन पाइने छैन । लििािी गनजनपने सम्पयत्तको िकिा नगरपालिकाको पूवन 
स्वीकृमत लिएर िात्र लििािी गनन पाउनेछ । 

(३) संस्थािे व्यमि सरि आफ्नो नािबाट नालिस उिजर गनन सक्नेछ र सो उपर पनन सोिी नािबाट 
नालिस उिजर िाग् नेछ । 

६. संस्थाको सम्पत्ति :- (१) संस्थाको सदस्य वा किनचारी िगार्यत कज नै व्यमििे संस्थाको नविान 
व्यवस्था नवरुि संस्थाको कज नै सम्पयत्त दजरुपर्योग गरेिा, कब्जा गरेिा वा रोक्का राखेिा 
नगरपालिकािे िस्तो सम्पयत्त दजरुपर्योग गने, कब्जा वा रोक्का राख् नेबाट लिई संस्थािाई नफता 
बजझाई हदन सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजििको संस्थाको सम्पयत्त नफता गने गरी नगरपालिकािे गरेको कारबािी 

यचत्त नबजझ्ने व्यमििे प्रचलित कानजनिे ताके बिोजििको पजनरावेदन हदन सक्नेछ । 
(३) संस्थाको सदस्य वा किनचारी िगार्यत कज नै व्यमििे संस्थाको कज नै सम्पयत्त वा लिखखत 

प्रमतष्ठा नवरुि कज नै अपराि वा नवराि गरेिा संस्था, संस्थाको पदायिकारी वा कज नै सदस्य 
उपर प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृत वा ननििे तोकेको अयिकृत स्तरको व्यमििे प्रचलित 
कानजन बिोजिि कारबािी चिाउन सक्नेछ । 



७. अत्तघ दता नभई स्थापना भएका संस्थाले दता गने :- र्यो ऐन प्रारम्भ िजनज भन्दा अयघ प्रचलित 
कानजन बिोजिि दता नभई सञ्चािनिा रिेका संस्थािे पनन र्यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे तीन 
िहिनामभत्र र्यो ऐन बिोजिि दता गराउनज पनेछ । 

८. संस्थाको उदेश्यहरूमा हेरिेर :- (१) संस्थाको उदेश्यिरूिा िेरफेर गनन आवश्यक देखेिा वा सो 
संस्थािाई कज नै अको संस्थािा गाभ्न उयचत देखेिा सो संस्थाको प्रबन्ध समिमतिे तत् सम्बन्धी 
प्रस्ताव तर्यार गरी सो प्रस्ताव उपर छिफि गनन संस्थाको नविान बिोजिि सािारण-सभा 
बोिाउनज पनेछ । 
(२) सािारण सभािा उपच्छस्थत भएका िम्मा सदस्य सङ्याको कम्तीिा दजई मतिाइ 

सदस्यिरूिे प्रस्ताविा सिथनन िनाएिा सो प्रस्ताव सािारण सभाबाट पाररत भएको 
िाननने छ तर सो प्रस्ताव िागू गनन प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतको पूवन स्वीकृमत लिनज  
पनेछ । 

९. ठहसाबको फििरण पठाउनु पने :-  प्रबन्ध समिमतिे सािाजिक परीक्षण गरी आफ्नो संस्थाको 
हिसाबको नववरण िेखा परीक्षकको प्रमतवेदन सहित प्रिेक वषन कार्यािर्यिा पठाउनज पनेछ । 

१०. ठहसाब जाँच गने :- (१) प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे संस्थाको हिसाब िाँच गनन आवश्यक 
ठानेिा नगरपालिकाको आिररक िेखा परीक्षकबाट हिसाब िाँच गराउन सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजिि हिसाब िाँच गराए बापत प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे हिसाब 

िाँचबाट देखखन आएको संस्थाको िौज्दात रकिको पाँच प्रमतितिा नबढाई आफूिे 
ननिाररत गरेको दस्तजर असजि गरी लिन सक्नेछ । 

(३) हिसाब िाँच गन ेअयिकृतिे िागेको नववरण तथा कागिपत्रिरू वा सोिेको प्रश्नको िवाफ 
हदनज संस्थाको पदायिकारी, सदस्य र किनचारीको कतनव्य िजनेछ । 

(४) हिसाब िाँच गने अयिकृतिे तोकेको म्यादमभत्र हिसाब िाँचको प्रमतवेदन प्रिजख प्रिासकीर्य 
अयिकृत सिक्ष पेि गनजन पनेछ र सो प्रमतवेदनको आिारिा संस्थाको कज नै सम्पयत्त सो 
संस्थाको कज नै पदायिकारी, सदस्य वा किनचारीिे हिनामिना गरेको, नोक्सान गरेको वा 
दजरुपर्योग गरेको छ भन् ने प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिाई िागेिा ननििे िस्तो पदायिकारी, 
सदस्य वा किनचारीबाट सो िानी नोक्सानी असजि गनन प्रचलित कानजन बिोजिि कारबािी 
चिाउन सक्नेछ । 



तर प्रचलित कानजनिे सिार्य सिेत िजने अपराि भएकोिा प्रचलित कानजन बिोजिि िजद्दा 
चिाउन िगाउनेछ । 

११. अनुगमन समममतको गठन :- र्यो ऐन कार्यान्वर्यनको िानग नगरपालिकािा देिार्य बिोजििको 
पदायिकारी भएको एक अनजगिन समिमत गठन गररनेछ :- 

(क) नगर उप-प्रिजख     - संर्योिक 
(ख) कार्यनपालिकािे तोकेको एक िना िहििा सदस्य - सदस्य 
(ग) सम्बत्यन्धत िाखाको िाखा प्रिजख   - सदस्य सयचव 

१२. फनदेशन ठदने :- नगरपालिकािे संस्थािाई आवश्यक ननदेिन हदन सक्नेछ र िस्तो ननदेिनको 
पािना गनजन सम्बत्यन्धत संस्थाको कतनव्य िजनेछ । 

१३. दण्ड सजार्य :-  (१) दफा ३ बिोजिि दता नगराई संस्था स्थापना गरेिा वा दफा ७ बिोजिि दता 
नगरी संस्था सञ्चािन गरेिा िस्ता संस्थाको प्रबन्ध समिमतका सदस्यिरूिाई प्रिजख 
प्रिासकीर्य अयिकृतिे िनिी दजई ििार रुपैर्याँसम्म िररबाना गनन सक्नेछ । 
(२) दफा ९ बिोजिि हिसाबको नववरण नपठाएिा प्रबन्ध समिमतका सदस्यिाई प्रिजख 

प्रिासकीर्य अयिकृतिे िनिी पाँच सर्य रुपैर्याँसम्म िररबाना गनन सक्नेछ । 
तर, कज नै सदस्यिे दफा ९ उल्लङ्घन िजन नहदन सकभर प्रर्यत्न गरेको यथर्यो भन् ने सिोष िजने 
प्रिाण पेि गनन सकेिा ननििाई सिार्य गररने छैन । 

(३) दफा १० को उपदफा (३) बिोजिि हिसाब िाँच गने सम्बत्यन्धत अयिकृतिे िागेको नववरण 
तथा कागिातिरू वा सोयिएको प्रश्नको उत्तर नहदने सम्बत्यन्धत पदायिकारी, सदस्य वा 
किनचारीिाई प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे पाँच सर्य रुपैर्याँसम्म िररबाना गनन सक्नेछ ।  

(४) दफा ८ बिोजिि प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतको स्वीकृमत नलिइ संस्थाको उद्दशे्यिा िेरफेर 
गरेिा वा अको संस्थासँग गाभेिा वा संस्थािे आफ्नो उदे्दश्यको प्रमतकूि िजने गरी काि 
कारबािी गरेिा वा सङ्घीर्य वा प्रदेि सरकार र नगरपालिकािे हदएको ननदेिन पािना 
नगरेिा प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे िस्तो संस्थाको दता ननिम्बन गनन सक्नेछ ।  

१४. पुनरािेदन :- दफा १३ बिोजिि प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे गरेको ननणनर्य उपर यचत्त नबजझ े
पन्ध्र हदनमभत्र नगर प्रिजख सिक्ष ननणनर्य पजनराविोकनको ननवेदन हदन सक्नेछ । िस्तो 
पजनराविोकनको ननवेदन प्राप् त भएको पन्ध्र हदनमभत्र नगर प्रिजखिे िस्तो पजनरावेदनको ननणनर्य 



लिनज पनेछ । नगर प्रिजखिे गरेको पजनराविोकनको ननणनर्य यचत्त नबजझे यचत्त नबजझ्न े पक्षिे 
प्रचलित कानजन बिोजिि सम्बत्यन्धत ननकार्यिा उिजरी हदन सक्नेछ ।  

१५. संस्था खारेज नहुने :- (१) देिार्यको अवस्थािा बािेक सािान्यतर्या संस्था खारेि िजने छैन :- 
(क) राष्ट्रको सावनभौिसत्ता र भौगोलिक अखण्डता नवरोिी गमतनवयि गरेिा, 
(ख) क्षेत्रीर्य, िातीर्य, िार्ििक, सांसृ्कमतक, िैहङ्गक नवभेद र सिजदार्य बीचको सम्बन्धिा 

खिि पजर्‍र्याउने गमतनवयि गरेिा, 
(ग) नेपाि राज्यको नवरुििा िासजसी गरेिा, 
(घ) राद्धष्ट्रर्य अथनतन् त्रिा गम्भीर िानन-नोक्सानी पजर्‍र्याउने कार्यन गरेिा, 
(ङ) िगातार तीन वषनसम्म नवीकरण नगरेिा, 
(च) नगरपालिकाको दीघनकािीन हित नवपरीत कार्यन गरेिा, 

(२) उपदफा (१) बिोजिि खारेि गदा िस्तो संस्थािाई सफाइको िौका हदइनेछ । 
(३) उपदफा (१) बिोजिि गमतनवयि गने संस्था नवरुि प्रचलित कानजन बिोजिि कारबािी गनन 
बािा पने छैन । 

१६. संस्थाको फिगठन र त्यसको पररणाम :-  संस्थाको नविान बिोजिि कार्यन सञ्चािन गनन 
नसकी वा र्यस ऐनको दफा १५ को उपदफा (१) बिोजिि संस्था खारेि भएिा िस्तो संस्थाको 
िार्यिेथा नगरपालिकाको स्वामित्विा सनेछ र सोिी अनजसार खारेि भएको संस्थाको 
दायर्यत्वको िकिा सो संस्थाको िार्य िेथािे भ्याएसम्म िस्तो दायर्यत्व नगरपालिकािे व्यिोने 
छ । 

१७. सूचीकृत हुनुपने :- सङ्घीर्य वा प्रदेि कानजन बिोजिि अन्य कज नै ननकार्यिा दता भएका 
संस्थािे नगर क्षेत्रिा कज नै निर्याकिाप गने गराउने, नगरपालिकाको साझेदारीिा कज नै कार्यन गने 
भएिा नगरपालिकाको सम्बत्यन्धत िाखािा अननवार्यन सूचीकृत िजनजपनेछ । सूचीकरण सम्बन्धी 
िजल्क तोनकए बिोजिि िजनेछ । सूचीकृत संस्थािरूिे सिेत वार्षिक रूपिा सूचीकरण 
नवीकरण गनजन पनेछ । 

१८. प्रमतिेदन पेश गने :- प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे चौिाजसक रूपिा र्यस ऐन अनजसार भएको 
काि कारबािीको प्रमतवेदन नगर कार्यनपालिका र प्रिेक नगर सभािा पेि गनजन पनेछ । सङ्घीर्य 



िन् त्रािर्य वा प्रदेि िन् त्रािर्यिे र्यस ऐन बिोजिि भएका काि कारबािीको बारेिा िानकारी 
िागेिा सो ननकार्यिा सिेत प्रमतवेदन पेि गनजन पनेछ ।  

१९. फनर्यम बनाउने अत्तधकार :- र्यस ऐनको कार्यान्वर्यन गनन नगर कार्यनपालिकािे ननर्यि, 
कार्यननवयि, ननदेलिका र िापदण्ड बनाउन सक्नेछ ।  

२०. अत्तधकार प्रत्यार्योजन :- र्यो ऐन वा र्यस ऐन अिगनत बनेको ननर्यि बिोजिि प्राप्त अयिकारिरू 
िध्ये सबै वा कज नै अयिकार प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृतिे सम्बत्यन्धत िाखा प्रिजख वा अयिकृत 
स्तरको किनचारीिाई अयिकार प्रिार्योिन गनन सक्नेछ । 

२१. खारेजी र बचाउ :- (१) सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था दता सम्बन्धी ऐन, २०७४ खारेि 
गररएको छ । 
(२) सूर्योदर्य नगरपालिकाको सङ्घ संस्था दता सम्बन्धी ऐन, २०७४ अनजसार भएको काि 

कारबािी र्यसै ऐन अनजसार भए गरेको िानननेछ । 
(३) अन्यत्र दताभई नगरपालिकािा िस्तािरण भएका सङ्घ संस्थाको िकिा र्यसै ऐन 

बिोजिि दता भएको िानननेछ । 
  



सूर्योदर्य नगरपाललकाको सािवजफनक फनजी साझेदारी ऐन, २०८० 
नगर सभाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०३।०९ गते 

प्रिाणीकरण मिमत : २०८०।०३।०९ गते 
प्रस्तािना: सूर्योदर्य नगरपालिका क्षेत्रमभत्र पूवािार संरचना तथा सेवा क्षेत्र र साझेदारी कार्यनिििा स्वदेिी 
वा नवदेिी ननिी क्षेत्र सिेतको िगानीको िाध्यिबाट नवीन प्रनवयि, गजणस्तरीर्य सेवा, व्यवस्थापकीर्य 
कज ििता एवि् िगानी िैत्री वातावरण ननिाण गदै सूर्योदर्य नगरपालिकाको आर्थिक नवकास र सिृद्धििा 
र्योगदान पजर्‍र्याउन, सावनिननक ननिी साझेदारीिा ननिाण िजने पररर्योिनािरूिाई व्यवच्छस्थत गनन वाञ्छनीर्य 
भएकोिे, स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) िे हदएको अयिकार प्रर्योग 
गरी सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर सभािे र्यो ऐन बनाइ िागू गरेको छ । 

पररचे्छद-१ 
प्रारम्भम्भक 

१. सङ््खलिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्यस ऐनको नाि “सूर्योदर्य नगरपालिकाको सावनिननक ननिी साझेदारी 
ऐन, २०८०” रिेको छ। 
(२) र्यो नगर सभाबाट पाररत भई प्रिाणीकरण भए पश्चात् तजरुि प्रारम्भ िजनेछ । 

२. पररभाषा : फिषर्य र प्रसङ्गले अको अर्व नलागेमा र्यस ऐनमा:- 
(क) “अनजिमतपत्र” भन् नािे पररर्योिना कार्यान्वर्यन गनन दफा १७ बिोजिि सावनिननक ननिी 

साझेदारीिा पररर्योिना कार्यान्वर्यन गनन प्रदान गररएको अनजिमतपत्र वा इिाितपत्र सम्झनज  
पछन । 

(ख)  “अनजिमतपत्र प्राप्त व्यमि” भन् नािे पररर्योिना कार्यान्वर्यन गनन अनजिमतपत्र वा इिाितपत्र प्राप्त 
फिन, कम्पनी वा व्यमििाई सम्झनज पछन । 

(ग) “उपभोिा” भन् नािे र्यस ऐन बिोजिि सावनिननक ननिी साझेदारीबाट  ननिाण भएको पूवािार 
संरचनाबाट सेवा, सजनविा उपभोग वा उपर्योग गने व्यमि वा ननकार्य सम्झनज पछन । 

(घ) “कार्यनपालिका” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिका नगर कार्यनपालिकािाई सम्झनज पछन । 
(ङ्ख) “तोनकएको” वा “तोनकए बिोजिि” भन् नािे र्यस ऐन अिगनत बनेको ननर्यिाविी, कार्यननवयि, 

ननदेलिका र िापदण्डिा तोनकएको वा तोनकए बिोजिि सम्झनज पछन ।  
(च) “नगर सभा” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर सभािाई सम्झनज पछन । 



(छ) “ननिाण” भन् नािे र्यस ऐन बिोजिि पवूािार संरचनाको नवकास, ननिाण वा पजनस्थापनाको कार्यन 
सम्झनज पछन ।  

(ज) “पररर्योिना” भन् नािे र्यस ऐन बिोजिि सावनिननक-ननिी साझेदारीिा िगानी गरी कार्यान्वर्यन 
गररने पूवािार संरचना, सेवा प्रवाि र साझेदारी कार्यनिि सम्बन्धी पररर्योिना सम्झनज पछन ।  

(झ)  “प्रिजख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर प्रिजखिाई सम्झनज पछन ।   
(ञ) “उप-प्रिजख” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगर उप-प्रिजखिाई सम्झनज पछन ।   
(ट) “प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृत” भन् नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रिजख प्रिासकीर्य 

अयिकृतिाई सम्झनज पछन ।   
(ठ) “प्रस्तावक” भन् नािे र्यस ऐन बिोजिि प्रस्ताव पेि गने व्यमि, कम्पनी, फिन, गैर सरकारी संस्था, 

सिकारी संस्था िगार्यतका सङ्घ संस्थािाई सम्झनज पछन ।   
(ड) “पजनस्थापना” भन् नािे िौिजदा पूवािार संरचनाको ििनत, नवस्तार वा पजनर्नििाण गरी पजनस्थापना 

गने काि सम्झनज पछन ।   
(ढ) “पूवािार संरचना” भन् नािे सडक, व्यापाररक, व्यावसायर्यक, औद्योनगक भवन, पार्किङ स्थि, िाट 

बिार, िनोरञ्िन पाकन , अन्य पाकन , पोखरी, कबडन िि, पर्यनटन पूवािार, िीत भण्डार, नविेष 
औद्योनगक तथा आर्थिक क्षेत्र, िोटि, सािजसक पर्यनटन क्षेत्र, अस्पताि आहदसँग सम्बत्यन्धत 
पूवािार ननिाण सम्झनज पछन र सो िब्दिे र्यस्तै प्रकृमतका अन्य पूवािार संरचना सिेतिाई 
िनाउँछ ।   

(ण) “आिर्य पत्र” भन् नािे पररर्योिना कार्यान्वर्यन गने सम्बन्धिा दफा ९ बिोजिि िाग गररएको 
आिर्य पत्र सम्झनज पछन ।   

(त) "ििसजि” भन् नािे अनजिमतपत्र प्राप्त व्यमििे सेवा सजनविा उपिब्ध गराए बापत उपभोिासँग 
लिने सेवा िजल्क सम्झनज पछन।   

(र्) “िगानी” भन् नािे र्यस ऐन बिोजिि ऋण वा स्व पूँिी, पजन : िगानी वा र्यस्तै प्रकारका नवत्तीर्य 
उपकरण िाफन त पररर्योिनािा गररने पूँिी प्रवाि र अन्य स्रोत सािन साथै प्रानवयिक िगानी 
सिेत िाई सम्झनज पछन ।   

(द) “िगानी कता” भन् नािे र्यस ऐन बिोजिि पररर्योिनािा िगानी गरेको वा िगानी गनन इिा व्यि 
गने व्यमि, कम्पनी, फिन, गैर सरकारी संस्था, सिकारी संस्था िगार्यतका सङ्घ संस्थािाई 
सम्झनज पछन र सो िब्दिे पररर्योिनाको अध्यर्यन, नवकास ननिाण वा सञ्चािन गने फिन, कम्पनी 
वा व्यमििाई सिेत िनाउँछ ।   



(ध) “सम्झौता” भन् नािे नगरपालिका र िगानी कता बीच भएको पररर्योिना नवकास सम्झौता, 
पररर्योिना िगानी सम्झौता वा सजनविा सम्झौता (कन्सेसन एनििेन्ट) वा र्यस्तै प्रकारका 
सम्झौता सम्झनज पछन ।   

(न) “समिमत” भन् नािे दफा १८ बिोजििको सावनिननक ननिी साझेदारी व्यवस्थापन समिमत सम्झनज 
पछन ।   

(ऩ) “सवेक्षण” भन् नािे पररर्योिना कार्यान्वर्यन गननको िानग गररने प्रारम्भम्भक अध्यर्यन, सम्भाव्यता 
अध्यर्यन, वातावरणीर्य अध्यर्यन, नवस्तृत सम्भाव्यता अध्यर्यन तथा नवस्तृत पररर्योिना प्रमतवेदन 
वा अन्य र्यस्तै प्रकारका अनजसन्धान वा अन्वेषण सम्बन्धी कार्यन सम्झनज पछन ।   

(प) “सावनिननक ननिी साझेदारी” भन् नािे नगरपालिका र िगानी कताबीच श्रोत वा प्रमतफि 
बाँडफाँड तथा िोखखि व्यिोने गरी आपसी सिकार्यनिा पूवािार संरचना ननिाण, सञ्चािन, पजनः 
स्थापना वा सावनिननक सेवा प्रवाि र साझेदारी कार्यनिि गनन दफा ३ को उपदफा (२) र दफा ४ 
िा उले्लख भए िध्ये कज नै तररकाबाट पररर्योिना कार्यान्वर्यन गने प्रबन्ध सम्झनज पछन ।   

(ि) “सङ्घीर्य कानजन” भन् नािे सावनिननक ननिी साझेदारी तथा िगानी ऐन, २०७५ र र्यस सम्बि 
अन्य सङ्घीर्य कानजनिाई सिेत िनाउँछ ।   

(ब) "िूल्याङ्कन समिमत" भन् नािे र्यस ऐनको दफा २९ बिोजिि गठन भएको िूल्याङ्कन समिमत सम्झनज 
पछन । 

पररचे्छद -२ 
सािवजफनक फनजी साझेदारी सम्बन्धी व्यिस्था 

३. सािवजफनक फनजी साझेदारी लगानीबाट पररर्योजना कार्यान्वर्यन गनव सफकने : (१) नगरपालिकािे 
पूवािार संरचना, सेवा क्षेत्रको कज नै पररर्योिना सावनिननक ननिी साझेदारी िगानीबाट र्यस ऐन तथा 
प्रचलित कानजन बिोजिि सञ्चािन गनन सक्नेछ । तर, नवत्तीर्य, प्रानवयिक वा सञ्चािन सम्बन्धी 
िोखखि ननिी क्षेत्रिाई िस्तािरण नगरी ननिी के्षत्रबाट कार्यनसम्पादन िजने वा सेवा प्राप्त िजने प्रकारका 
पररर्योिनािा सावनिननक ननिी साझेदारी कार्यान्वर्यन गररने  छैन ।  
(२) उपदफा (१) बिोजिि सावनिननक ननिी साझेदारीबाट पररर्योिना कार्यान्वर्यन गदा देिार्यको कज नै 

तररका अपनाउन सनकनेछ-   
(क) ननिाण तथा िस्तािरण,   
(ख) ननिाण, सञ्चािन तथा िस्तािरण,   



(ग) ननिाण, स्वामित्व, सञ्चािन तथा िस्तािरण,  
(घ) ननिाण, िस्तािरण तथा सञ्चािन,   
(ङ) लिि, सञ्चािन तथा िस्तािरण,   
(च) लिि, ननिाण, सञ्चािन तथा िस्तािरण,  
(छ) नवकास, सञ्चािन तथा िस्तािरण,   
(ि) व्यवस्थापन, सञ्चािन तथा िस्तािरण  
(झ) पजननस्थापना, सञ्चािन तथा िस्तािरण  
(ञ) अन्य र्यस्तै तररकाबाट ।   

४. सािवजफनक फनजी साझेदारी लगानीबाट साझेदारी कार्यवक्रम सञ्चालन गनव सफकने : (१) 
सावनिननक ननिी साझेदारी िगानीबाट साझेदारी कार्यनिि गनन ननम्न बिोजििको प्राविान रिने छन् :  

(क) सावनिननक ननिी साझेदारीिा अल्पकािीन तथा दीघनकािीन सिर्यावयिको िानग िागत 
तथा प्रानवयिक साझेदारीिा कार्यनिि सञ्चािन गनन सनकने ।  

(ख) र्यस दफा बिोजिि सञ्चािन िजने कार्यनिि नगरवासीको िीवनस्तरिा सजिार ल्याउने, 
रोिगारी सृिना गने, गररबी ननवारण गनन उन्मजख िजनजपने, नगरपालिकाको प्राथमिकताको 
के्षत्र एवि् नगरपालिकाबाट प्रवाि िजने सेवािाई प्रभावकारी बनाउने िजनजपने ।  

(ग) नगरपालिकािे सञ्चािन गने कार्यनिा िागत नू्यनीकरण गरी भौमतक, आर्थिक तथा िानव 
स्रोत र सािनको अयिकति उपर्योग र प्रभावकारी पररचािन िजने । 

(घ) साझेदारीिा कार्यनिि सञ्चािन गननका िानग पहिचान भएका क्षेत्रिरूिा आवश्यक थप 
नवषर्यगत प्रानवयिक दक्षता भएका साझेदारसँग सिकार्यन गनजनपने । 

(ङ) साझेदारी कार्यनिि सञ्चािन गदा असि अभ्यास र अनजभविरूको आदान प्रदान गनजनपने ।  
(२) साझेदारीिा सञ्चािन गररने कार्यनििको िानग आवश्यकता अनजसार नवषर्यगत क्षेत्र र उपक्षेत्र 

गत कार्यनसम्पादन गनन नगरपालिकािे कार्यननवयि बनाई कार्यान्वर्यन गनन सक्नेछ । 
(३) साझेदारीिा सञ्चािन गररने कार्यनिििा देिार्यका नविेषतािरू िजनजपने छ:   

(क) साझेदारिे कम्तीिा २० प्रमतित बराबरको िागत साझेदारी गरेको, 
(ख) साझेदारिाई हदगो सािजदायर्यक नवकास कार्यनिि, पूवािार नवकास तथा ििनत िगार्यतका 

कार्यनिरू गने गरी जिम्मेवारी हदइएको वा व्यवस्थापनका िानग सम्झौता भएको ,  
(ग) र्योिना तथा कार्यनििको कार्यान्वर्यन अवयि स्पष्ट् भएको, 



(घ) नवगतिा साझेदारिे सोिी प्रकृमतको कार्यनिि कार्यान्वर्यन गरेर सिोष िनक प्रमतफि 
हदएको, 

५. प्रार्ममकता फनधारण : सावनिननक ननिी साझेदारीबाट कार्यान्वर्यन गररने पररर्योिनाको 
प्राथमिकताका क्षेत्र समिमतिे ननिारण गरे बिोजिि िजनेछ ।   

६. पररर्योजना पठहचान : (१) समिमतिे सावनिननक ननिी साझेदारीिा कार्यान्वर्यन गनन सनकने पररर्योिना 
पहिचान गरी सूची तर्यार गनजन पनेछ।   
(२) उपदफा (१) बिोजििको सूची तर्यार गदा पररर्योिनाको सवेक्षण िगार्यतको अध्यर्यन भए वा 

नभएको तथा तोनकए बिोजििका अन्य नववरण सिेतका आिारिा प्राथमिकता ननिारण गनजन 
पनेछ ।   

(३) र्यस दफा बिोजिि पररर्योिना पहिचान गरी सूची ननिारण गदा प्रानवयिक तथा नवत्तीर्य 
नवषर्यिरूिा नवज्ञिरूसँग पराििन लिन सनकनेछ ।   

७. पररर्योजना स्वीकृत गराउनु पने : (१) दफा ६ बिोजिि पहिचान गरी सूचीकृत गररएका पररर्योिनािरू 
कार्यान्वर्यन गने सम्बन्धिा कार्यनपालिकाबाट स्वीकृत गराउनज पनेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजिि पररर्योिना स्वीकृत गराउँदा दफा ३ को उपदफा (२) र दफा ४ िा उल्लल्लखखत 

तररकािध्ये कज न तररकाबाट कार्यान्वर्यन गनन सनकने िो सोको व्यिोरा उले्लख गनजन पनेछ ।   
(३) नगरपालिका अिगनत एकै प्रकृमतका एकभन्दा बढी पररर्योिना सावनिननक ननिी साझेदारीिा 

कार्यान्वर्यन गनन र्यस दफा बिोजिि पररर्योिना स्वीकृत गराउँदा िस्तो पररर्योिनाको 
पजनःप्राथमिकीकरण गनजन पनेछ । 

८. पररर्योजनाको सूची प्रकाशन गने : दफा ७ बिोजिि पररर्योिना स्वीकृत भएपजछ नगरपालिकािे 
पररर्योिनाको सूची सूचना िाफन त प्रकािन गनजन पनेछ । 

९. आशर्य पत्र आह्वान गने : (१) दफा ८ बिोजिि स्वीकृत पररर्योिनाको अध्यर्यन-अनजिमत, सवेक्षण वा 
कार्यान्वर्यनका िानग नगरपालिकािे सावनिननक रूपिा सूचना प्रकािन गरी आिर्य पत्र आह्वान गनजन 
पनेछ।  
(२) उपदफा (१) बिोजििको सूचनािा देिार्यका नववरण खजिाउनज पनेछ :  

(क) आिर्य पत्र पेि गने कार्यािर्य,  
(ख) आिर्य पत्र पेि गने अवयि,  
(ग) आिर्य पत्रिा खजिाउनजपने नववरण,  
(घ) आिर्य पत्र साथ संिग्न गनजनपने कागिातिरू  



(ङ) प्रस्तावकको प्रानवयिक तथा आर्थिक क्षिता,  
(च) तोनकए बिोजििका अन्य नववरण ।  

१०. आशर्य पत्र पेश गने : पररर्योिनाको अध्यर्यन-अनजिमत, सवेक्षण वा कार्यान्वर्यन गनन चािने व्यमििे 
तोनकए बिोजििका सतनका अिीनिा रिी दफा ९ बिोजििको सूचनािा उल्लल्लखखत अवयिमभत्र 
तोनकएको कार्यािर्यिा आिर्य पत्र पेि गनजन पनेछ ।  

११. सङ््खलिप्त सूची तर्यार गने : दफा १० बिोजिि आिर्य पत्र प्राप्त भए पश्चात् नवषर्य नविेषज्ञ सन्तम्मलित 
िूल्याङ्कन समिमतिे तोनकए बिोजििको आिारिा िूल्याङ्कन गरी तोनकएका प्रनिर्या बिोजिि 
प्रस्तावकिरूको सङ्लक्षप्त सूची तर्यार गनजन पनेछ ।  

१२. प्रस्ताि आह्वान गने : (१) दफा ११ बिोजिि सङ्लक्षप्त सूची तर्यार गरेपजछ नगरपालिकािे सावनिननक 
सूचना प्रकािन गरी सो सूचीिा परेका प्रस्तावकिरूसँग तोनकए बिोजििका नवषर्यिरू खजिाइ प्रस्ताव 
आह्वान गनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजिि प्रस्ताव पेि गनन चािने प्रस्तावकिे  तोनकए बिोजििका नववरणिरू खजिाइ 
सूचनािा उल्लल्लखखत अवयिमभत्र नगरपालिकािा प्रस्ताव पेि गनजन पनेछ ।   

१३. प्रस्ताि छनौट गने : (१) दफा १२ को उपदफा (२) बिोजिि प्रस्ताव प्राप्त भएपजछ तोनकएको िूल्याङ्कन 
समिमतिे तोनकएको अवयिमभत्र देिार्यका आिारिा प्रस्ताव छनौट गनेछ :   

(क) तोनकएको सिर्यिै ननिाण सम्पन्न गने आिार सहितको  प्रानवयिक प्रस्ताव,   
(ख) नगरपालिकािाई बजझाउनज पने रोर्यल्टी रकि भए  प्रस्तानवत रोर्यल्टी रकि,   
(ग) पररर्योिना कार्यान्वर्यन गदा उपभोिासँग लिने प्रस्तानवत ििसजि िगार्यतका नवषर्य 

उल्लल्लखखत आर्थिक प्रस्ताव ।   
(२) उपदफा (१) बिोजिि प्रस्ताव छनौट सम्बन्धी आिारका  अमतररि वातावरण व्यवस्थापन तथा 

अन्य नववरणिरू सिेत आवश्यकता अनजसार नगरपालिकािे सूचनािा उले्लख गरेको िजनजपनेछ ।   
(३) प्रस्ताव छनौट गरेपजछ नगरपालिकािे िसको िानकारी तोनकएको अवयिमभत्र प्रस्तावकिाई 

हदनज  
पनेछ ।   

(४) र्यस दफा बिोजििको प्रस्ताव छनौट सम्बन्धी अन्य व्यवस्था  तोनकए बिोजिि िजनेछ ।   
१४. आह्वान नगररएको प्रस्ताि : (१) प्रचलित कानजनिा िजनसजकै कज रा  िेखखएको भएतापनन प्रस्तावक 

स्वरं्यिे सावनिननक ननिी साझेदारीको िाध्यिबाट पररर्योिना कार्यान्वर्यन गननको िानग नगरपालिका 
सिक्ष तोनकए बिोजििको आिार, दस्तजर र ढाँचािा प्रस्ताव पेि गनन सक्नेछ । 



(२) उपदफा (१) बिोजििको प्रस्ताव पेि गदा देिार्यका नवषर्यिरू उले्लख गनजनपने छ :   
(क) पररर्योिनाको नववरण,   
(ख) प्रस्तावकको प्रानवयिक तथा नवत्तीर्य क्षिता सहितको नववरण (प्रोफाइि),   
(ग) पररर्योिनाको प्रारम्भम्भक सम्भाव्यता अध्यर्यन प्रमतवेदन भए िस्तो प्रमतवेदन,   
(घ) प्रस्तानवत व्यावसायर्यक र्योिना,   
(ङ) पररर्योिनािा प्रर्योग िजने प्रनवयि,   
(च) पररर्योिनाबाट प्राप्त िजने सम्भानवत िाभको नववरण ।   

(३) उपदफा (१) बिोजिि प्राप्त प्रस्ताव दफा १३ को उपदफा (१) बिोजििको िूल्याङ्कन समिमतको 
जसफाररसको आिारिा सो पररर्योिनाको अध्यर्यन तथा सवेक्षण अनजिमत वा पररर्योिना नवकास 
वा सञ्चािनको िानग तोनकएको प्रनिर्या पूरा गरी तोनकए बिोजििको ढाँचािा इिाितपत्र 
प्रदान गनन सनकने छ।   

(४) उपदफा (१) बिोजिि प्राप्त भएको पररर्योिना प्रस्ताविाई िूल्याङ्कन गदा सावनिननक ननिी 
साझेदारीिा ननिाण िजने पररर्योिना प्रमतस्पिाको आिारिा अगाहड बढाउँदा िाभ दार्यी िजन े
देखखएिा सोिी प्रस्ताविाई 'स्वीस च्यािेन्ज' का आिारिा नगरपालिकािे तोकेको प्रनिर्या 
बिोजिि प्रमतस्पिा गराउन सक्नेछ ।  स्पष्ट्ीकरण: म्भस्वस च्यािेन्ज भन् नािे नगरपालिकािे कज नै 
सेवा क्षेत्र वा पूवािारसँग सम्बत्यन्धत सावनिननक पररर्योिनाका िानग आह्वान नगररएको प्रस्ताव 
प्राप्त गरेको अवस्थािा उि प्रस्ताव भन्दा राम्रो प्रस्ताव प्राप्त िजनसक्ने अमभप्रार्यिे उपर्यजि प्रस्ताव 
चर्यन गनन प्राप्त प्रस्ताविाई कज नै पनन नवयि वा प्रनिर्याबाट तेस्रो पक्षिाई सिेत आह्वान गरी वा 
सावनिननक गरी िूल्याङ्कन गररने नवयि सम्झनज पछन।   

(५) उपदफा (१) बिोजििको प्रस्ताव उपर वाता गदा प्रस्तावक बािेक अन्य कज नै प्रस्तावकको प्रस्ताव 
स्वीकृत भएको प्रस्ताव कताबाट उपदफा (१) बिोजििको प्रस्तावकिाई तोनकए बिोजििको 
पररर्योिना नवकासको िििा भएको प्रारम्भम्भक खचन र अध्यर्यन तथा नवकासको िििा 
सम्बत्यन्धत ननकार्यको कज नै खचन भएको अवस्थािा सो सिेत सोिभना तोनकए बिोजिि उपिब्ध 
गराउन सनकनेछ । 

१५.  िाताद्वारा पररर्योजना कार्यान्वर्यन गनव सक्ने :  (१) र्यस ऐनिा िजनसजकै कज रा िेखखएको भए तापनन 
कम्तीिा दजईपटक आिर्य पत्र वा प्रस्ताव आह्वान गदा पनन छनोट िजन नसकेको अवस्थािा िस्तो 
पररर्योिना नगरपालिकािे सोझै वाताद्वारा कार्यान्वर्यन गराउन सक्नेछ ।   



(२) उपदफा (१) िा िजनसजकै कज रा िेखखएको भए तापनन देिार्यको कज नै कारणिे कज नै पररर्योिना 
वाताद्वारा कार्यान्वर्यन गनन िनाजसब िजने देखखएिा िस्तो पररर्योिना नगरपालिकािे तोनकए 
बिोजििको प्रनिर्या पूरा गरी वाताद्वारा कार्यान्वर्यन गराउन सक्नेछ:   
(क)  पररर्योिनाको प्रकृमत वा िागतको कारण आर्थिक तथा प्रानवयिक रूपिा प्रमतस्पिा िजन 

सक्ने सम्भावना नभएको पररर्योिना,   
(ख)  नर्याँ अविारणा वा प्रनवयि सिावेि भएको पररर्योिना,   
(ग)  नविेष प्राथमिकताका आिारिा कार्यान्वर्यन गने गरी छनौट गररएको पररर्योिना,   
(घ) "स्वीस च्यािेन्ज" िाई आिार िानी प्रमतस्पिा गराउँदा सिेत असफि भएको पररर्योिना।   

(३) उपदफा (१) बिोजििको कज नै पररर्योिना वाताद्वारा कार्यान्वर्यन गनन चािने प्रस्तावकिे तोनकएका 
नवषर्यिरू खजिाइ नगरपालिका सिक्ष प्रस्ताव पेि गनजन पनेछ । 

(४)  उपदफा (३) बिोजििको प्रस्ताविाई तोनकए बिोजिि नवस्तृत िूल्याङ्कन गरी कार्यनपालिकािे 
वाताद्वारा पररर्योिना कार्यान्वर्यन गनन स्वीकृमत हदन सक्नेछ ।  

१६. िाताद्वारा पररर्योजनाको फिसृ्तत सम्भाव्यता अध्यर्यन गनव सक्ने : (१) र्यस ऐनिा िजनसजकै कज रा 
िेखखएको भएतापनन नवस्तृत सम्भाव्यता अध्यर्यन नभएको कज नै पररर्योिनाको नवस्तृत सम्भाव्यता 
अध्यर्यन गनन चािने व्यमििे सो को अनजिमतको िानग नगरपालिका सिक्ष ननवेदन हदन सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजिि परेको ननवेदन उपर िाँचबजझ गदा नवस्तृत सम्भाव्यता अध्यर्यन गने अनजिमत 

हदन िनाजसब देखखएिा समिमतिे ननवेदकसँग वाता गरी िस्तो पररर्योिनाको नवस्तृत 
सम्भाव्यता अध्यर्यन गनन गराउन अनजिमत हदन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजिि नवस्तृत सम्भाव्यता अध्यर्यन गदा/गराउँदा िागेको खचन िस्तो नवस्तृत 
सम्भाव्यता अध्यर्यन गने/गराउने व्यमि वा संस्था स्वरं्यिे व्यिोनजन पनेछ । 

(४) र्यस दफा बिोजिि नवस्तृत सम्भाव्यता अध्यर्यन गररएको कज नै पररर्योिनाको कार्यान्वर्यन गननको 
िानग प्रमतस्पिा गराइएको अवस्थािा उपदफा (२) बिोजिि नवस्तृत सम्भाव्यता अध्यर्यन 
गने/गराउने व्यमि छनौट िजन नसकेिा ननििे सो पररर्योिनाको नवस्तृत सम्भाव्यता अध्यर्यन 
गदा/गराउँदा िागेको खचन िस्तो पररर्योिनाको कार्यान्वर्यनको िानग छनौट भएको प्रस्ताव 
स्वीकृत िजने व्यमििे व्यिोनजन पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोजिि व्यिोररने रकिको ननिारण स्वतन् त्र िूल्याङ्कनकताबाट सिेत गराइनेछ । 
(६) र्यस दफा बिोजिि पररर्योिनाका सम्बन्धिा तर्यार पाररएको अध्यर्यन प्रमतवेदनका आिारिा 

िस्तो पररर्योिना र्यस ऐन बिोजिि कार्यान्वर्यन गररनेछ ।   



१७. अनुममतपत्र ठदनुपने : (१) दफा १३, १४ र १५ बिोजिि प्रस्ताव छनौट वा स्वीकृमत प्रदान गरेपजछ 
समिमतिे प्रस्तावकिाई तोनकए बिोजििको सतनिरू तथा ढाँचािा सिझदारी गरी पररर्योिनाको 
अध्यर्यन-अनजिमत हदनजपनेछ । अनजिमत पत्रको ढाँचा तोनकए बिोजिि िजनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजििको सिझदारी गदा सिर्यमभत्र नै कार्यन सम्पन् न गने प्रर्योिनका िानग तोनकए 

बिोजििको परफिेन्स बोण्ड लिनजपनेछ ।   
(३) प्रचलित कानजनिा िजनसजकै कज रा िेखखएको भएतापनन र्यस ऐन बिोजिि समिमतबाट पररर्योिना 

स्वीकृत भई उपदफा (१) बिोजिि अनजिमतपत्र वा इिाितपत्र प्राप्त गरेको अवस्थािा प्रचलित 
कानजनको रीत पजर्‍र्याई िारी भएको िानननेछ ।   

पररचे्छद-३ 
सािवजफनक फनजी साझेदारी व्यिस्थापन समममत सम्बन्धी व्यिस्था 

१८. सािवजफनक फनजी साझेदारी व्यिस्थापन समममतको गठन: (१) सावनिननक ननिी साझेदारी तथा 
ननिी िगानीसँग सम्बत्यन्धत सिि व्यवस्थापन गनन एक अयिकार सम्पन् न सावनिननक ननिी साझेदारी 
व्यवस्थापन समिमत रिनेछ ।  
(२) समिमतको गठन देिार्य बिोजिि िजनेछ :-  

(क) नगर प्रिजख     - संर्योिक 
(ख) नगर उप-प्रिजख     - सदस्य 
(ग) नवषर्यगत समिमतका संर्योिकिरू   - सदस्य 
(घ) प्रिजखिे तोकेको िहििा कार्यनपालिका सदस्य दजई िना - सदस्य 
(ङ) प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृत   - सदस्य 
(च) आर्थिक प्रिासन िाखा प्रिजख   - सदस्य 
(छ) प्रिजखिे तोकेको प्रानवयिक    - सदस्य 
(ि) सूर्योदर्य उद्योग वालणज्य सङ्घको अध्यक्ष  - सदस्य 
(झ) र्योिना िाखा प्रिजख    - सदस्य सयचव 

(३) समिमतिे सम्बत्यन्धत नवषर्यिा अनजभव भएको तथा नविेषज्ञता िाजसि गरेको कज नै व्यमििाई 
समिमतको बैठकिा भाग लिन आिन् त्रण गनन सक्नेछ ।   

१९. समममतको बैठक र फनणवर्य : (१) समिमतको बैठक अध्यक्षिे तोकेको  मिमत, सिर्य र स्थानिा  
बस्नेछ ।   



(२) समिमतको बैठकको अध्यक्षता समिमतको अध्यक्षिे गनेछ ।   
(३) समिमतको बैठक सम्बन्धी अन्य कार्यननवयि समिमत आफैँ िे ननिारण  गरे बिोजिि िजनेछ ।   
(४) समिमतको ननणनर्य अध्यक्षिे प्रिाणीकरण गनेछ र उि ननणनर्य पजम्भस्तका सदस्य सयचवको 

जिम्मािा रिनेछ ।   
२०. समममतको काम, कतवव्य र अत्तधकार : समिमतको काि, कतनव्य र  अयिकार देिार्य बिोजिि िजनेछ :-   

(क) नगरपालिका क्षेत्रमभत्रका सम्भाव्य पररर्योिनािरूको नववरण सङ्किन गरी िस्ता 
पररर्योिनािरूको अध्यर्यन एवि् पररर्योिनाको सूची तर्यार गने/गराउने,  

(ख) सावनिननक ननिी साझेदारी वा ननिी के्षत्रबाट कार्यान्वर्यन िजने पररर्योिनािरू िध्ये 
प्रमतस्पिात्मक वा नविेष प्राथमिकताका पररर्योिनाको छनौट गने/गराउने,   

(ग) प्रमतस्पिात्मक रूपिा कार्यान्वर्यन गने गरी छनौट गररएका पररर्योिनािरूको पारदर्ििता, 
स्विता र प्रमतस्पिाको सूननश्चश्चतता िजने गरी प्रानवयिक, नवत्तीर्य क्षिता तथा सिर्यिै पररर्योिना 
सम्पन् न गने आिार िूल्याङ्कन गरी िस्ता पररर्योिनािरूको पूवन-र्योग्यताको सूची तर्यार, प्रस्ताव 
आह्वान, प्रस्तावको िूल्याङ्कन, पररर्योिना स्वीकृमत, िगानी स्वीकृमत तथा अध्यर्यन अनजिमत, 
इिाित वा अन्य र्यस्तै प्रकारका स्वीकृमत प्रदान गने तथा आवश्यकता अनजसार िस्ता 
पररर्योिनाका प्रस्तावकसँग वाता गरी सम्झौता गने/गराउने,   

(घ) नविेष प्राथमिकताका पररर्योिनािरूको रूपिा कार्यान्वर्यन गने गरी छनौट गररएका 
पररर्योिनािरूको वातािाफन त पररर्योिना नवकास, ननिाण तथा सञ्चािन गने गरी सम्झौता 
गने/गराउने,   

(ङ) आह्वान नगररएका समिमतिा सोझै प्राप्त िजन आएका प्रस्ताविरूको आवश्यकतानजसार 
अध्यर्यन/छिफि गरी उपर्यजि प्रस्ताविाई सवेक्षण अनजिमतपत्र हदने र िस्ता प्रस्ताविा 
उल्लल्लखखत पररर्योिनाको िानग प्रचलित कानजन बिोजिि आवश्यक पने अनजिमतपत्र, 
इिाितपत्र, िगानी स्वीकृमत तथा सििमत प्रदान गने वा प्रस्तावकसँग वाता गरी सम्झौता 
गने/गराउने,   

(च) स्वीकृत पररर्योिनाको अध्यर्यन गरी सम्झौता बिोजिि ननिाण, कार्यान्वर्यन वा सञ्चािन भए 
वा नभएको अनजगिन गने/गराउने,   

(छ) पूवािार ननिाण तथा पररर्योिना नवकास िगार्यत िगानीका क्षेत्रिा सन्तम्मश्रीत नवत्त सम्बन्धी 
कार्यन गने, 



(ि) आर्थिक वा गैर आर्थिक सजनविा उपिब्ध गराउनजपने भएिा आवश्यक ननणनर्य प्रनिर्याका िानग 
कार्यनपालिकािा पेि गने,  

(झ) स्वीकृत पररर्योिनाको वातावरणीर्य अध्यर्यनका िानग वन तथा वातावरण सम्बन्धी अनजिमत 
लिनजपने भएिा तोनकए बिोजििको प्रनिर्या अनजरूप अनजिमत हदन सम्बत्यन्धत ननकार्यिा 
जसफाररस गने,   

(ञ) पररर्योिना नवकास, िगानी प्रविनन तथा पररर्योिना कार्यान्वर्यनका िानग नेपाि सरकार तथा 
प्रदेि सरकारका सम्बत्यन्धत िन् त्रािर्य, अन्य स्थानीर्य सरकार एवि् सरकारी तथा ननिी क्षेत्र बीच 
सिन्वर्य गने,   

(ट) स्वीकृत पररर्योिनािरूको कार्यान्वर्यनका िानग िीघ्र ननणनर्य र सिस्याको जछटोछररतो सेवा 
प्रदान गने,   

(ठ) सम्झौता बिोजिि नवत्तीर्य व्यवस्थापन भइसकेपजछ िस्तो सम्झौता बिोजिि पररर्योिना 
कार्यान्वर्यनको अनजगिन गने/गराउने, 

(ड)  िगानी कतािाई अनजिमत वा इिाित प्रदान गरे बापत वा पररर्योिना नवकास गनन पजर्‍र्याएको 
सेवा तथा सििीकरण बापत तोनकएको िजल्क, दस्तजर सङ्किन गनन आवश्यक सिन्वर्य गने, 

(ढ) सावनिननक ननिी साझेदारी तथा ननिी िगानी प्रविनन सम्बन्धी तोनकए बिोजििका अन्य कार्यन 
गने/गराउने।   

२१. फनदेशन ठदन सक्ने : समिमतिे पररर्योिनाको कार्यान्वर्यनको सम्बन्धिा सम्बत्यन्धत िगानी कतािाई 
सिर्य सिर्यिा आवश्यक ननदेिन हदन सक्नेछ ।   

२२. फिशेषज्ञ कार्यवदल : (१) पररर्योिना िगानीको कज नै खास प्रानवयिक पक्षको अध्यर्यन तथा नवश्लेषण 
गरी सजझाव हदन समिमतिे कार्यादेि सहित कार्यननवयि तोकी सम्बत्यन्धत क्षेत्रका नविेषज्ञ रिेको एक 
नविेषज्ञ कार्यनदि गठन गनन सक्नेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजििका सदस्य तथा पदायिकारीिरूको सजनविा समिमतिे तोके बिोजिि  

िजनेछ । 
पररचे्छद-४ 

सम्झौता सम्बन्धी व्यिस्था 
२३. पररर्योजनाको फििरण पेश गनुव पने : (१) दफा ३ र ४ बिोजिि सावनिननक ननिी साझेदारीिा 

पररर्योिना कार्यान्वर्यन गनन सिझदारी गरेकोिा िस्तो सिझदारी पत्रिा उल्लल्लखखत सिर्यावयिमभत्र 



प्रस्तावकिे पररर्योिना कार्यान्वर्यन गनन तोनकए बिोजििका नववरणिरू समिमत सिक्ष पेि गनजन  
पनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोजििको अवयिमभत्र प्रस्तावकिे िस्तो नववरण पेि गनन नसकेिा िसको 

आिार र कारण खजिाइ थप अवयि िाग गरी समिमत सिक्ष ननवेदन हदन सक्नेछ ।   
(३) उपदफा (२) बिोजििको ननवेदन उपर िाँचबजझ गदा प्रस्तजत आिार र कारण िनाजसब देखखएिा 

समिमतिे िस्तो नववरण पेि गनन एक पटकको िानग थप सिर्य हदन सक्नेछ ।   
२४. सम्झौता गनुव पन े : (१) दफा १६ बिोजिि भएको सिझदारी तथा प्राप्त नववरणको आिारिा 

प्रस्तावकसँग सम्झौताका सतन िगार्यतका नवषर्यिा वाता गनन समिमतिे एक वाता समिमत गठन गनन 
सक्नेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजिि गहठत वाता समिमतिे प्रस्तावकसँग आवश्यकता अनजसार वाता गरी 

सम्झौतािा देिार्यका कज रािरू खजिाइ सम्झौताको अन्तिि िस्यौदा तर्यार गनेछ :  
(क) पररर्योिनाको नववरण,   
(ख) पररर्योिना सजरु र सम्पन् न गने मिमत,   
(ग) पररर्योिनाको ननिाण वा सञ्चािन गदा अनजिमतपत्र प्राप्त व्यमििे पाउने सजनविा तथा 

सिजलिर्यत,  
(घ) पररर्योिनािा गररने िगानी र सोको ग्यारेन्टी सम्बन्धी व्यवस्था,  
(ङ) अनजिमतपत्रको अवयि,  
(च) पररर्योिना कार्यान्वर्यनको चरणबि नववरण र कार्यान्वर्यन तालिका,  
(छ) पररर्योिनाको प्रानवयिक गजणस्तर तथा िापदण्ड,  
(ि) पररर्योिना सञ्चािन सम्बन्धी नववरण,  
(झ) पररर्योिनाको सञ्चािन वा िस्तािरणको सतन,  
(ञ) पररर्योिना सञ्चािन गदा उपभोिासँग लिन पाउने ििसजि सम्बन्धी व्यवस्था,  
(ट) पररर्योिनाको बीिा सम्बन्धी व्यवस्था,  
(ठ) पररर्योिनािा िहडत िेलिन तथा पररर्योिना िस्तािरणका बखत िनज पने अवस्था र 

गजणस्तर,  
(ड) नगरपालिकािाई बजझाउनज पने िजल्क तथा रोर्यल्टी र भजिानी नवयि,  
(ढ) पररर्योिना कार्यान्वर्यन गदा कज नै पक्षिे सम्झौता बिोजििको दायर्यत्व पूरा नगरेको 

कारणबाट सम्झौता रद्द िजने अवस्था,  



(ण) पररर्योिनािा नगरपालिकाको कज नै िगानी िजने भए िस्तो िगानी र सो बापत 
नगरपालिकािे प्राप्त गने प्रमतफि,  

(त) िग्गा प्राखप्त सम्बन्धी व्यवस्था,  
(थ) थप पररर्योिना अध्यर्यन तथा सञ्चािन गनन हदने भए सो सम्बन्धी व्यवस्था,  
(द) सव-लिि गनन सक्ने भए सो सम्बन्धी सतन तथा अन्य व्यवस्था,  
(ि) पररर्योिना िस्तािरण गने भएिा िस्तो ननकार्य,  
(न) अन्य आवश्यक नवषर्यिरू ।   

(३) उपदफा (२) बिोजिि सम्झौताको िानग सििमत भएको दस्तावेििाई समिमतिे स्वीकृमत गरी 
प्रस्तावकसँग सम्झौता गने / गराउनेछ ।   

(४) उपदफा (१) बिोजििको वाता समिमतको कार्यननवयि समिमतिे ननिारण गरे बिोजिि िजनेछ ।   
२५. सम्झौता कार्यान्वर्यन : (१) दफा २४ बिोजिि सम्पन् न भएको सम्झौता कार्यान्वर्यनको िानग सम्बि 

ननकार्यबाट सम्झौताको सतन बिोजिि प्राप्त गनजनपने इिाित, स्वीकृमत िगार्यतका सम्पूणन दायर्यत्व 
िगानी कतािे बिन गनजन पनेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजिि सम्झौता कार्यान्वर्यन गदा सरोकारवािा सम्बि ननकार्यिरूसँग 

नगरपालिकािे आवश्यकता अनजसार सिन्वर्य तथा सििीकरण गनजनपने छ ।   
(३) र्यस दफा बिोजिि सम्झौता कार्यान्वर्यन गने जसिजसिािा  प्रस्तावकिे सम्झौताका सतनिरूको 

अिीनिा रिी कार्यन र्योिना ननिाण  गरी पररर्योिना कार्यान्वर्यन गनजन पनेछ ।   
२६. सम्झौता रद्द गनव सक्ने : (१) दफा २४ बिोजिि गररएको सम्झौतािा  उल्लल्लखखत सतनिरूको पािना 

नगरेको अवस्थािा वा तोनकएको सिर्यिा कार्यनसम्पादन नगरेिा िगानी कतािाई र्यस ऐन बिोजिि 
प्रदान गररएको अनजिमतपत्र, इिाितपत्र सहित समिमतिे सम्झौता रद्द गनन सक्नेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजिि अनजिमतपत्र, इिाितपत्र खारेि भएिा प्रस्तावकिे सम्झौतािा उले्लख 

भएको अवस्थािा बािेक नगरपालिकासँग कज नै नकजसिको िानन नोक्सानी बापतको क्षमतपूर्ति 
दाबी गनन पाउने छैन ।   

(३) उपदफा (१) बिोजिि िगानी कतासँग भएको सम्झौता खारेि गदा सो सम्झौतािा उले्लख 
गररएको प्रनिर्या पूरा गनजन पनेछ ।   

  



पररचे्छद-५ 
सुफिधा तर्ा प्रोत्साहन सम्बन्धी व्यिस्था 

२७. कानुन बमोजजमको सुफिधा पाउने : र्यस ऐन बिोजिि अनजिमतपत्र प्राप्त गरी भएको िगानीिे र्यस 
ऐन बिोजििको सजनविाको अमतररि प्रचलित सङ्घीर्य कानजन, प्रदेि कानजन र नगरपालिकाको अन्य 
स्थानीर्य कानजन बिोजिि उद्योग वा कम्पनीिे पाउन ेसम्पूणन संरक्षण, सजनविा, सिजलिर्यत तथा छज ट सिेत 
प्राप्त गनेछ ।   

२८. नगरपाललकाले र्प सुफिधा उपलब्ध गराउन सक्ने : (१) र्यस ऐनिा िजनसजकै कज रा िेखखएको 
भएतापनन प्रचलित कानजन बिोजिि प्राप्त िजने सजनविाका अमतररि नगरपालिकािे थप आर्थिक 
सजनविा हदन नेपाि सरकार तथा प्रदेि सरकार सिक्ष जसफाररस गनन सक्नेछ ।   
(२) प्रचलित कानजनिा िजनसजकै कज रा िेखखएको भए तापनन र्यस ऐन बिोजिि उपिब्ध भएको सजनविा 

तोनकएको अवयिसम्मको िानग उपर्योग गनन बािा पने छैन ।   
(३) र्यस दफा बिोजिि अनजिमतप्राप्त व्यमििे र्यस ऐन बिोजिि प्राप्त सजनविाको दजरुपर्योग गरेिा 

िस्तो सजनविा समिमतिे रद्द गरी िस्तो सजनविा बराबरको रकि र सो िा ित प्रमतितसम्म 
िररबाना असजि उपर गनन सक्नेछ ।   

(४) उपदफा (३) बिोजिि सजनविा रद्द गनजन अयघ सम्बत्यन्धत अनजिमतपत्र वािािाई सफाइ पेि गन े
िनाजसब िौका हदनज पनेछ ।   

पररचे्छद-६ 
फिफिध 

२९. मूल्याङ्कन समममत गठन गनुवपने : (१) सावनिननक ननिी साझेदारी तथा ननिी िगानी सम्बन्धी 
पररर्योिनािरूिा पेि िजन आएका  प्रस्ताबिरूको िूल्याङ्कन गरी जसफाररस गनन समिमतिे िूल्याङ्कन 
समिमत  गठन गनजन पनेछ ।   
(२) िजल्याङ्कन समिमत प्रचलित कानजनिे तोके बिोजिि िजनेछ । 
(३) उपदफा (१) बिोजििको िूल्याङ्कन समिमतिा पररर्योिनासँग  सम्बत्यन्धत नवषर्यनवज्ञ सिेतिाई 

बैठकिा आिन् त्रण गरी रार्य पराििन  सजझाव प्राप्त गनन सनकनेछ ।   
(४) िूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य कज रा प्रचलित कानजन र िूल्याङ्कनका  िानग तोनकएको आिार बिोजिि 

िजनेछ । 



३०. सेिा सुफिधाका सतव तोक्न सक्ने : (१) अनजिमतपत्र प्राप्त व्यमििे  उपभोिािाई सेवा सजनविा 
उपिब्ध गराउँदा र्यस ऐन, समिमतिे  गरेका ननणनर्य, सङ्घीर्य कानजन , प्रदेि कानजन, अन्य स्थानीर्य कानजन 
तथा सम्झौताको अिीनिा रिी आवश्यक सतन तोक्न सक्नेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजिि तोनकएका सतन नवपरीत उपभोिािे सेवा  सजनविा उपभोग गनन पाउने छैन ।   

३१. रोर्यल्टी बुझाउनु पने : अनजिमतपत्र प्राप्त व्यमििे सम्झौता  बिोजििको रोर्यल्टी सम्झौतािा 
उल्लल्लखखत सतन अनजसार  नगरपालिकािाई बजझाउनज पनेछ ।   

३२. पररर्योजना हस्तान्तरण गनुव पने : (१) सावनिननक ननिी साझेदारीबाट कार्यान्वर्यन भएका पररर्योिना 
सम्झौतािा उले्लख भए बिोजिि नगरपालिकािाई िस्तािरण गनजन पनेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजिि पररर्योिना िस्तािरण िज ँदा िस्तो पररर्योिनािा िहडत िेजसन, उपकरण, 

संरचना तथा अन्य र्यस्तै प्रकारका वस्तज तथा प्रणािीिरू सम्झौतािा िेखखए बिोजििको क्षिता, 
अवस्था र चािू िाितिा िजनज पनेछ ।   

(३) पररर्योिना िस्तािरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोनकए बिोजिि िजने छ ।   
३३. नगरपाललकाको स्वाममत्व हुने : र्यस ऐन बिोजिि िस्तािरण भएको पररर्योिना र िस्तो 

पररर्योिनािा िहडत िेजसन, उपकरण, सफ्टवेर्यर र अन्य संरचना तथा पररर्योिनासँग सम्बत्यन्धत भवन, 
घर िग्गा तथा अन्य र्यस्तै प्रकारका बस्तज तथा प्रणािीिरूको स्वामित्व नगरपालिकाको  िजनेछ ।   

३४. कारबाही गनव सक्ने : कज न ै िगानी कतािे र्यस ऐनको व्यवस्थाको पािना नगरेिा समिमतिे 
तोनकएको प्रनिर्या पूरा गरी देिार्यको कज नै वा सबै कारबािी गनन सक्नेछ:   

(क) ननिाण रोक्का गने,   
(ख) अनजिमतपत्र /इिाित पत्र रद्द गने,   
(ग) सम्झौता बिोजिि गने, 
(घ) अन्य र्यस्तै प्रकारका िजनसजकै कारबािी ।   

३५. फिदेशी लगानी सम्बन्धमा : नगरपालिकाको कार्यनक्षेत्रिा परेका पररर्योिनािा िजने नवदेिी िगानी 
सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीर्य कानजन बिोजिि िजनेछ ।   

३६. सम्बन्धन्धत फनकार्यसँग समन्वर्य गनुवपने : नगरपालिकाको कार्यनक्षेत्रमभत्र पने सावनिननक ननिी 
साझेदारी िगानी वा ननिी िगानीबाट िजने पररर्योिनाको कार्यान्वर्यनका िानग समिमतिे 
आवश्यकतानजसार नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा अन्य सरोकारवािा ननकार्यिरूसँग सिन्वर्य 
गनेछ । 



३७. अन्तर-सरकारी साझेदारी कार्यवक्रम : सावनिननक ननिी साझेदारी तथा ननिी िगानीबाट 
कार्यान्वर्यन िजने पररर्योिनािरूिा नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार तथा अन्य स्थानीर्य सरकारसँग 
उपादेर्यताको आिारिा साझेदारी गरी कार्यनिि गनन सनकनेछ ।   

३८. रार्य परामशव ललन सफकने : नगरपालिकाको कार्यनक्षेत्रमभत्र पने सावनिननक ननिी साझेदारी वा ननिी 
िगानीबाट िजने पररर्योिनाको कार्यान्वर्यनका िानग समिमतिे आवश्यकतानजसार नवषर्यनवज्ञ, 
सल्लािकारिरूसँग सिेत पराििन लिन सक्नेछ ।   

३९. िार्षिक प्रमतिेदन : (१) समिमतको काि कारबािीको वार्षिक प्रमतवेदन प्रिेक आर्थिक वषन सिाप्त 
भएको मिमतिे ३ िहिनामभत्र तर्यार गरी समिमत िाफन त कार्यनपालिकािा पेि गनजन पनेछ ।   
(२) उपदफा (१) बिोजििको प्रमतवेदन नगर सभाबाट पाररत गरी  सावनिननक गररनेछ ।   
(३) उपदफा (१) बिोजििको प्रमतवेदनिा अन्य कज रािरूको  अमतररि समिमतिे सो आर्थिक वषनिा 

कार्यान्वर्यन गरेका  पररर्योिना, पररर्योिना सञ्चािन गदा भएको खचन र िसको  उपिब्धब्ध, 
स्वीकृत भएको िगानी रकि, पररर्योिना सङ्या र  जसकाई तथा भनवष्यिा गनजनपने सजिारका 
नवषर्यिरू सिेत  सिावेि गनजन पनेछ । 

४०. अत्तधकार प्रत्यार्योजन : समिमतिे र्यस ऐन बिोजिि आफूिाई प्राप्त केिी अयिकार कज नै िनप्रमतननयि 
वा अयिकृत स्तरको किनचारीिाई प्रिार्योिन गनन सक्नेछ ।  

४१. स्थानीर्य स्रोत, साधन र जनशमिको उपर्योग गनुव पने : अनजिमतपत्र प्राप्त व्यमििे पररर्योिना 
कार्यान्वर्यनको जसिजसिािा स्थानीर्य स्रोत, सािन, िनिमि र िजिजकमभत्र उत्पादन िजने वस्तज तथा सेवा 
उपर्योगिाई प्राथमिकता हदनज पनेछ ।   

४२. कानुनी फििाद समाधान : (१) र्यस ऐन बिोजिि कार्यान्वर्यन भएका पररर्योिनाको कार्यान्वर्यनका 
िििा कज नै नववाद उत्पन् न भएिा पक्षिरूिे आपसी छिफि वा वाताबाट िस्तो नववादको सिािान 
गनजन पनेछ ।   
(२) नववाद सिािान सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलित कानजन बिोजिि  िजनेछ ।   

४३. िाधा अड्काउ िुकाउने : र्यस ऐनको कार्यान्वर्यन गदा कज नै वािा अड्काउ देखा परेिा 
कार्यनपालिकािे िस्तो वािा अड्काउ फज काउन सक्नेछ ।   

४४. फनर्यम कार्यवफित्तध तर्ा फनदेलशका बनाउन सक्ने : र्यस ऐनको उद्दशे्य कार्यान्वर्यन गनन नगरपालिकािे 
आवश्यक ननर्यि, कार्यननवयि, िापदण्ड तथा ननदेलिका बनाउन सक्नेछ ।   

४५. संशोधन गनव सक्ने : र्यस ऐनिाई सिर्य सापेक्ष कार्यान्वर्यन गननका िानग नगर सभािे आवश्यक 
संिोिन गनन सक्नेछ । 



४६. बचाऊ: र्यस ऐनिा भएको कज नै व्यवस्था प्रचलित कानजनसँग बाद्धझएिा बाद्धझएको िदसम्म स्वतः 
अिान्य  
िजनेछ । 

४७. खारेजी: (१) सूर्योदर्य नगरपालिकाको सावनिननक ननिी साझेदारी िगानी व्यवस्थापन तथा सञ्चािन 
ऐन, २०७४ खारेि गररएको छ । 
(२) सूर्योदर्य नगरपालिकाको सावनिननक ननिी साझेदारी िगानी व्यवस्थापन ऐन, २०७४ बिोजिि 

भएको काि कारबािी र्यसै ऐन बिोजिि भए गरेको िानननेछ । 

 

 

  



सूर्योदर्य नगरपाललकाको केही स्थानीर्य ऐनलाई संशोधन गनव बनेको ऐन, २०८० 
नगर सभा बाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०३।०९ गते 

प्रिाणीकरण मिमत: २०८०।०३।०९ गते 
प्रस्तािना: प्रचलित स्थानीर्य ऐनिा सिसाियर्यक  सजिार गनन केिी स्थानीर्य ऐनिाई संिोिन गनन वाञ्छनीर्य 
भएकोिे,  
स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२(१) िे हदएको अयिकार प्रर्योग गरी सूर्योदर्य 
नगरपालिकाको नगर सभािे र्यो ऐन बनाइ िागू गरेको छ ।  
१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्यो ऐनको नाि सूर्योदर्य नगरपाललकाको केही स्थानीर्य ऐनलाई 

संशोधन गनव बनेको ऐन, २०८० िजनेछ ।  
 (२) र्यो ऐन नगरसभाबाट पाररत भई प्रिाणीकरण पश्चात तजरुि प्रारम्भ िजनेछ। 
 
२. सूर्योदर्य नगरपाललकाको प्रशासकीर्य कार्यवफित्तध (फनर्यममत गने) ऐन, २०७४ मा संशोधन: 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको प्रिासकीर्य कार्यननवयि (ननर्यमित गने) ऐन, २०७४ को -  
(१) दफा ४ को उपदफा (१) को सट्टािा देिार्य बिोजििको उपदफा (१) राखखएको छ । 

“(१) नेपािको संनविान, प्रचलित संघीर्य, प्रादेलिक र स्थानीर्य कानजनको अयिनिा रिी 
कार्यनपालिकािे आवश्यकता अनजसार ननदेलिका, कार्यननवयि र िापदण्ड बनाइ िागज गनन 
सक्नेछ ।“ 

 
३.  सूर्योदर्य नगरपाललकाको आर्र्िक कार्यवफित्तध फनर्यममत तर्ा व्यिस्थस्थत गनव बनेको ऐन, २०७४ 

मा संशोधन: सूर्योदर्य नगरपालिकाको आर्थिक कार्यननवयि ननर्यमित तथा व्यवच्छस्थत गनन बनेको ऐन, 
२०७४ को-  

(१) प्रस्तावनािा भएको "संनविानको िारा २२२ बिोजििको र्यस नगरपालिकािे संनविानको 
िारा २२३ बिोजििको दोस्रो नगरसभािे र्यो ऐन बनाएको छ।" भने्न वाक्यांिको सट्टा " 
नेपािको संनविानको िारा २२३ बिोजिि गठन भएको सूर्योदर्य नगरपालिकाको नगरसभािे 
नेपािको संनविानको िारा २२६ िे हदएको अयिकार प्रर्योग गरी र्यो ऐन बनाई िागज गरेको छ 
।" राखखएको छ । 

(२) दफा २ को खण्ड (ष) िा "ठेनकएको वा नठेनकएको" भने्न वाक्यांिको सट्टा "ननिारण गररएको 
वा नगररएको" भने्न वाक्यांि राखखएको छ ।  



(३) दफा ५ को उपदफा (२) िा "चैत्र िसाि मभत्र" भने्न वाक्यांिको सट्टा "िेठ १०" भने्न वाक्यांि 
राखखएको  
छ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (४) िा "असार १५" भने्न वाक्यांिको सट्टा "असार १०" भने्न वाक्यांि 
राखखएको छ ।  

(५) दफा ६ को उपदफा (१) को सट्टा देिार्य बिोजििको उपदफा (१) राखखएको छ ।  
“(१) सभाबाट स्वीकृत भएको बिेट स्वीकृत भएको मिमतिे ७ हदन मभत्र नगरप्रिजखिे प्रिजख 

प्रिासकीर्य अयिकृतिाई बिेट खचन गने अश्चिर्यारी हदनजपनेछ । “  
 

४. सूर्योदर्य नगरपाललकाको स्थानीर्य कृफष व्यिसार्य प्रिर्द्वन सम्बन्धमा व्यिस्था गनव बनेको ऐन, 
२०७४ मा संशोधन : सूर्योदर्य नगरपालिकाको स्थानीर्य कृनष व्यवसार्य प्रविनन सम्बन्धिा व्यवस्था 
गनन बनेको ऐन, २०७४ को – 

(१) दफा २ को खण्ड (भ) पजछ देिार्य बिोजििको खण्ड (ि) र (र्य) थप गररएको छ ।  
(ि) "नविा समिमत" भन्नािे प्रचलित कानजन बिोजिि स्थापना भएको नविा सम्बन्धी 

ननर्यािक ननकार्य सम्झनजपछन।  
(र्य) "िेिमििाप कता" भन्नािे नगरपालिकािा सूयचकृत भएका िेिमििापकतािरुिाई 
सम्झनज पछन ।  

(२) दफा ३ को उपदफा (१) िा "कज नै पनन स्थानिा" भने्न वाक्यांिको सट्टा " प्रचलित कानजन 
बिोजिि उपर्यजि रिेको स्थान" भने्न वाक्यांि राखखएको छ ।  
 

(३) दफा १२ को उपदफा (३) को सट्टा देिार्य बिोजििको उपदफा (३) राखखएको छ।  
“ (३) समिमतको कोषको सञ्चािन नगरपालिकाको प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृत र आर्थिक 

प्रिासन िाखा प्रिजखको संर्यजि दस्तखतबाट िजनेछ ।“  
(४) दफा २४ को उपदफा (१) िा "नगरपािका" भने्न िब्दको सट्टा "वडा कार्यािर्य" भने्न वाक्यांि 

राखखएको छ ।  
(५) दफा २५ को सट्टा देिार्य बिोजििको दफा २५ राखखएको छ ।  

“ २५. नववादको सिािान: (१) र्यस ऐन अिरगत गररएका कृनष करारको कार्यान्वर्यनको 
सम्बन्धिा कज नै नववाद उत्पन्न भएिा िस्ता नववादिरु पक्षिरुिे आपसी वाताबाट 
सिािान गनन सक्नेछन् ।  



(२) उपदफा (१) बिोजिि वाताबाट नववाद सिािान िजन नसकेिा पक्षिरुिे प्रचलित 
कानजन बिोजिि वडा कार्यािर्यिा ननवेदन हदनजपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोजिि ननवेदन पनन आएिा वडािा रिेका िेिमििापकतािरुिे 
िेिमििापको िाध्यिबाट नववादको सिािान गनजनपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोजिि नववाद सिािान िजन नसकेिा वडा कार्यािर्यिे नगरको 
न्यायर्यक समिमतिा पठाउनजपनेछ ।  

(५) नगरको न्यायर्यक समिमतबाट सिेत नववाद सिािान िजन नसकेिा पक्षिरुिे 
प्रचलित कानजन बिोजिि सम्बत्यन्धत जिल्ला अदाितिा ननवेदन हदन सक्नेछन्।  

(६) उपदफा (२) बिोजिि भएको नववादको टजङ्गो उपर पक्षिरुिाई यचत्त नबजझेिा 
पक्षिरुिे नगर न्यायर्यक समिमतिा र उपदफा (३) बिोजिि भएको नववादको टजङ्गो 
उपर पक्षिरुिाई यचत्त नबजझेिा पक्षिरुिे जिल्ला अदाितिा पजनरावेदन हदन 
सक्नेछन् । 

(७)  नववाद सिािान सम्बन्धी अन्य प्राविान प्रचलित कानजन बिोजिि िजनेछ ।  
(६) दफा २८ को उपदफा (१) िा "िजदैन" भने्न िब्दको सट्टा "पाइनेछैन" भने्न िब्द राखखएको छ । 

 
५. सूर्योदर्य नगरपाललकाको खानेपानी व्यिस्थापन ऐन, २०७६ मा संशोधन : सूर्योदर्य 

नगरपालिकाको खानेपानी व्यवस्थापन ऐन, २०७६ को – 
(१) दफा २ को खण्ड (ख) पजछ देिार्य बिोजििको खण्ड(ख१) थप गररएको छ ।  

“(ख१) "उपप्रिजख" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपालिकाको उपप्रिजखिाई सम्झनजपछन ।“  
(२) दफा २ को खण्ड (थ) पजछ देिार्य बिोजििको खण्ड (द), (ि) र (न) थप गररएको छ।  

“(द) "खानेपानी प्रणािी" भन्नािे सेवािािीिरुिाई खानेपानी उपिब्ध गराउने नगरपालिकाको 
प्रणािी सम्झनज पछन । 
(ि)"ठूिा खानेपानी आर्योिना" भन्नािे संघ, प्रदेि र स्थानीर्य तिको सिन्वर्यिा ननिाण भएको 

तथा ३५० भन्दा बढी खानेपानी उपभोिािरु भएको आर्योिनािाई सम्झनज पछन ।  
(न) "साना खानेपानी आर्योिना" भन्नािे ठज िा खानेपानी आर्योिना बािेकका उपभोिा समिमत 
िाफन त सञ्चालित खानेपानी आर्योिना सम्झनज पछन । “ 

(३) दफा ८ को सट्टा देिार्य बिोजििको दफा ८ राखखएको छ । 
“ ८. खानेपानी व्यवस्थापन र जिम्मेवारी: (१) खानेपानी सेवा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन समिमत, 

सो समिमतको काि, कतनव्य र अयिकार तोनकए बिोजिि िजनेछ । 



(२) आर्योिना स्तरीर्य सञ्चािन तथा व्यवस्थापन उप समिमतको गठन प्रनिर्या तोनकए 
बिोजिि िजनेछ ।  

(३) खानेपानी सम्बन्धिा नगरपालिकाको काि, कतनव्य र अयिकार देिार्य बिोजििको िजनेछ: 
(क) प्राकृमतक पानीको िजिान संरक्षण गने गराउने । 
(ख) खानेपानी सेवा, नवस्तार, सजिार गने गराउने,  
(ग) खानेपानीको दजरुपर्योग रोक्ने तथा खानेपानी प्रदनूषत िजन नहदने,  
(घ) खानेपानीको स्रोत, नवतरण तथा सरसफाई सम्बन्धिा अध्यर्यन, अनजसन्धान तथा 

सवेक्षण गने गराउने,  
(ङ) सेवा प्रणािीसम्बन्धी अल्पकािीन तथा दीघनकािीन र्योिना तर्यार गरी 

कार्यान्वर्यन गने गराउने,  
(च) सेवा सञ्चािनको िानग आवश्यक पने िगानी ननश्चश्चत गरी सोको र्योिना तर्यार 

गने र आर्थिक  स्रोतको व्यवस्था गने गराउने। 
(छ) सेवाको नवस्तार तथा नवकासका िानग आवश्यक पने रकिको स्रोत पहिचान गरी 

प्राप्त गने, 
(ि) प्रचलित कानूनबिोजिि सेवाको ििसजि दर ननिारण गने,  
(झ) गजणस्तरर्यजि र प्रभावकारी सेवा प्रदान गनन आवश्यक प्रबन्ध गने,  
(ञ) सेवा प्रदार्यकिाई सेवा प्रदान गनन अनजिमतपत्र प्रदान गने वा सेवाप्रदार्यकसँग 

सम्झौता गरी सेवा प्रदान गराउने,  
(ट) उपभोिािाई प्रदान गने सेवाबापत ननिाररत ििसजि असूि गने गराउने,  
(ठ) सेवा प्रदार्यकिे सेवा प्रदान गदा कज नै उपभोिािाई पीरिका पनन गएिा सोउपर 

सजनजवाई गरी उपर्यजि उपचार हदने,  
(ड) सेवा सञ्चािनका िानग आवश्यक पने तोनकए बिोजििका अन्य काि गने ।  
(ढ) उपभोिा समिमत वा अन्य कज नै संघ संस्थािरुबाट सेवा सञ्चािन िज ँदै आएका 

खानेपानी नवतरण सेवािाई सम्बत्यन्धत उपभोिा समिमत वा संघ संस्थािरु सँग 
सििमत गरर तोनकए बिोजिि नगरपालिका िातितिा ल्याई प्रभावकारी सेवा 
सञ्चािन गने । 

(ण) खानेपानी सेवा तथा नवतरण प्रणािी नगरपालिका वा उपभोिा िाफन त गने 
गराउने । तर उपभोिा िाफन त खानेपानी सेवा तथा नवतरण गराउँदा नगरपालिका 
सँग भएको सििमत र सम्झौता बिोजिि िजनेछ । 

(त) खानेपानी व्यवस्थापन गनन आवश्यक पने आर्थिक स्रोतको व्यवस्था गने । 



(थ) स्थानीर्य सरकार तथा प्रदेि सरकार र संघीर्य सरकारसँग सम्पकन  तथा सिन्वर्य 
गने ।“ 

(४) दफा ८ पजछ देिार्य बिोजििको दफा ८क र ८ख थप गररएको छ ।  
“८क. ठूिा खानेपानी आर्योिना खानेपानी बोडन िाफन त सञ्चािन गनन सनकने: (१) ननिाण सम्पन्न 

भई सञ्चािनिा आएका ३५० घरिजरीभन्दा बढी उपभोिा भएका वृित खानेपानी 
आर्योिनािरु खानेपानी सेवा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन समिमतिे जसफाररसिा नगर 
कार्यनपालिकाको ननणनर्य अनजसार खानेपानी बोडन िाफन त सञ्चािन गनन सनकनेछ ।  
(२) उपदफा(१) बिोजििको खानेपानी बोडनको गठन, काि, कतनव्य र अयिकार तथा 

सञ्चािन नवयि तोनकए बिोजिि िजनेछ ।  
८ख. स्वामित्व ििण गनन सक्ने : (१) नगर क्षेत्रमभत्र सञ्चािनिा रिेका खानेपानी आर्योिनािरूको 

स्वामित्व नगरपालिकािे ििण गनन सक्नेछ ।  
(२) खानेपानी आर्योिनाको स्वामित्व ििण गने प्रनिर्या तोनकए बिोजिि िजनेछ । “ 

(५)  दफा १९ को उपदफा (१) िा "दफा ३" भने्न वाक्यांिको सट्टा "दफा ८ को उपदफा (३)" भने्न वाक्यांि 
राखखएको छ र सोिी उपदफाको "आवश्यकता अनजसार" भने्न वाक्यांि पजछ "अन्य" भने्न िब्द थप 
गररएको छ । 

 
आज्ञािे, 

मििन भट्टराई 
प्रिजख प्रिासकीर्य अयिकृत 

 

 


