
 
 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको स्वास््र्य ऐन २०७८ िाई प्रलिस्थापन गनन बनेको लवधेर्यक, २०८२ (मस्र्यौदा) 

नगर सभाबाट स्वीकृत मिमत : .................. 

प्रस्िावना:- नेपालको संमवधानले प्रत्याभुत गरकेो मनिःशलु्क आधारभूत स्वास््य सेवालाई व्यवमस्ित र प्रभावकारी 

बनाउन, नगरपामलकािा उपलब्ध स्रोत साधनको सिमुित प्रयोग गरै्द नेपालको संमवधानको ििम तिा स्िानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को र्दफा ११ िा उमल्लमित स्वास््य सम्बन्धी स्िानीय तहको काि, कतमब्य र 

अमधकार कायामन्वयनका लामग वतमिान प्रावधानहरूिा सिय सापेक्ष संशोधन तिा कानुनी व्यवस्िा गनम वाञ्छनीय 

भएकोले नेपालको संमवधानको धारा २२६ बिोमिि सूयोर्दय नगरपामलकाको नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारलभिक 

१. सलंिप्त नाम र प्रारभि : (१) यस ऐनको नाि "सूयोर्दय नगरपामलकाको स्वास््य ऐन, २०८२" रहेको छ । 

(२) यो ऐन नगर सभाबाट स्वीकृत भई सूयोर्दय रािपत्रिा प्रकामशत भए पश्चात् लागु हुनेछ । 

२. पररिाषा : मवषय वा प्रसङ्गले अको अिम नलागेिा यस ऐनिा: 

(क) “अनुगमन सलमलि” भन्नाले स्वास््य संस्िाको अनगुिन, मनरीक्षण र िूल्याङ्कन गनम गमित र्दफा १४ 

बिोमििको अनगुिन तिा गणुस्तर समिमतलाई सम्झनपुछम  । 

(ि) “आकलस्मक सेवा” भन्नाले आकमस्िक घटना वा आपतकालीन अवस्िा परी िीवन िोमिियुक्त 

अवस्िािा रहेका व्यमक्तहरूको िीवनलाई िोमिि िुक्त गनम, कुनै अंग गमु्न वा अशक्त हुने अवस्िाबाट 

बिाउन आवश्यकता अनुसार तत्कालै मर्दनपुने प्रारमम्भक तिा तत्काल सेवा सम्झनुपछम  । 

(ग) “आधारिूि स्वास््र्य सेवा” भन्नाले आि नागररकको स्वास््य आवश्यकता पूमतमका लामग राज्यबाट 

सलुभ रुपिा मन: शलु्क उपलब्ध हुने नेपाल सरकारले तोकेका प्रवर्द्मनात्कि, प्रमतकात्िक, उपिारात्िक, 

मनर्दानात्िक र पनुस्िामपनात्िक सेवा सम्झनपुछम  । र सो शब्र्दले र्दफा ३ बिोमिि नगरपामलकाले िप गरकेा 

आधारभूत स्वास््य सेवालाई सिेत िनाउनेछ । 

(घ) “उप-प्रमुख” भन्नाले सूयोर्दय नगरपामलकाका उप-प्रििु लाई सम्झनुपछम  । 

(ङ) “ऐन” भन्नाले "सूयोर्दय नगरपामलकाको स्वास््य ऐन, २०८२" सम्झनपुछम  । 

(ि) “कार्यनपालिका” भन्नाले सूयोर्दय नगर कायमपामलकालाई सम्झनपुछम  । 

(छ) “गैर सरकारी वा लनजी स्वास््र्य ससं्था” भन्नाले प्रिमलत काननु बिोमिि स्वीकृमत मलई गैर सरकारी वा 

मनिी वा सहकारी के्षत्रको लगानी तिा स्वामित्विा सञ्िालन भएका स्वास््य संस्िालाई सम्झनुपछम  र सो 

शब्र्दले सािरु्दामयक वा गिुी वा ट्रस्ट िाफम त संिामलत गैर नाफा िलुक स्वास््य संस्िालाई सिेत  

िनाउनेछ । 

(ि) “िोलकएको” वा “िोलकएबमोलजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगमत बनेको मनयि वा मनर्देमशका वा कायममवमधिा 

तोमकएको वा तोमकएबिोमिि सम्झनुपछम  । 

(झ) “नगरपालिका” भन्नाले सूयोर्दय नगरपामलका सम्झनपुछम  । 

(ञ) “लनरीिक” भन्नाले स्वास््य संस्िा र िनस्वास््य सम्बन्धी गणुस्तर अनगुिन तिा मनरीक्षण गनम प्रिमलत 

काननु बिोमििको योग्यता पुगेको र्दफा १७ बिोमििको स्वास््य अमधकारीलाई सम्झनुपछम  । 

(ट) “प्रमुख प्रशासकीर्य अलधकृि” भन्नाले सूयोर्दय नगरपामलकाको प्रििु प्रशासकीय अमधकृतलाई 

सम्झनुपछम  । 

(ि) “प्रमुख” भन्नाले सूयोर्दय नगरपामलकाको नगर प्रििुलाई सम्झनुपछम  । 

(ड) “व्र्यवस्थापन सलमलि” भन्नाले ऐनको र्दफा ५ अन्तगमत बनेका स्वास््य संस्िाहरूको सञ्िालन तिा 

व्यवस्िापन समिमतलाई सम्झनपुछम  । 



 
 

(ढ) “सामुदालर्यक र सरकारी स्वास््र्य ससं्था” भन्नाले सूयोर्दय नगरपामलका के्षत्रमभत्र नगरपामलका, प्रर्देश 

सरकार र नेपाल सरकारले सञ्िालन गरकेा स्वास््य संस्िा सम्झन ुपछम  र सो शब्र्दले काननु बिोमिि 

स्िापना भएका स्वसामशत संगमित संस्िा िातहतिा संिामलत प्रमतष्ठान मशक्षण अस्पताललाई सिेत 

िनाउरँ्दछ । 

(ण) “सेवा प्रदार्यक” भन्नाले िान्यता प्राप्त मशक्षण संस्िाबाट स्वास््य सेवाका मवषयिा मनमश्चत योग्यता वा 

तामलिा हामँसल गरी सम्बमन्धत पररषर्दबाट अनिुमत प्राप्त स्वास््य संस्िािा कायमरत मिमकत्सक तिा 

स्वास््य किी र सािरु्दामयक स्वास््य कायमकताम वा िमहला स्वास््य स्वयंसेमवका सम्झनुपछम  र सो शब्र्दले 

स्वास््य सेवा प्रर्दान गने अनुिमत प्राप्त स्वास््य संस्िालाई सिेत िनाउनेछ । 

(त) “सेवाग्राही” भन्नाले स्वास््य सेवा मलने व्यमक्त सम्झनु पछम  । 

(ि) “स्वास््र्य शाखा” भन्नाले सूयोर्दय नगरपामलकाको स्वास््य हेने स्वास््य शािालाई सम्झन ुपर्दमछ । 

(र्द) “स्वास््र्य ससं्था” भन्नाले सरकारी स्वास््य संस्िालाई सम्झनु पर्दमछ र सो शब्र्दले प्रिमलत काननु 

बिोमिि स्िामपत सािरु्दामयक वा गैरसरकारी वा मनिी वा सहकारी वा गैर नाफािलुक रुपिा स्िापना भएका 

स्वास््य संस्िाहरूलाई सिेत िनाउनेछ । 

(ध) “स्वास््र्य सलमलि” भन्नाले ऐनको र्दफा १४ अनसुार नगरपामलकािा गमित स्वास््य समिमतलाई 

सम्झनुपर्दमछ । 

पररच्छेद-२ 

आधारिूि स्वास््र्य सेवा िथा सेवा प्रदार्यक 

३. आधारिूि स्वास््र्य सेवा: (१) प्रत्येक नागररकलाई स्वास््य सेवािा सहि र सुलभ पहुिँ हुनेछ । 

(२) आधारभूत स्वास््य सेवा प्रत्येक नागररकलाई मनिःशलु्क प्राप्त हुनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोमिि नेपाल सरकारले मनधामरण गरकेा सेवाका अमतररक्त स्िानीय आवश्यकता र उपलब्ध 

स्रोत साधनका आधारिा कायमपामलकाले सूिना प्रकामशत गरी आधारभूत स्वास््य सेवाको सूिी िप गनम 

सक्नेछ । 

(४) आधारभूत स्वास््य सेवाको व्यवस्िापन नगरपामलकाले गनेछ । 

४. आधारिूि स्वास््र्य सेवा प्रदार्यक: (१) नगरपामलका के्षत्रिा सञ्िालनिा रहेका सरकारी स्वास््य संस्िा तिा 

सिरु्दायिा आधाररत स्वास््य कायमक्रि िाफम त आधारभूत स्वास््य सेवा समुनमश्चत गनुम  पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बाहेक नेपाल सरकार, प्रर्देश सरकार र नगरपामलकाले तोकेका स्वास््य संस्िाबाट मनिःशलु्क 

रूपिा आधारभूत स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(३) आधारभूत स्वास््य सेवा प्रर्दान गनमको लामग आवश्यकता अनसुार नगरपामलकाले गैर सरकारी तिा मनिी 

स्वास््य संस्िासगँ सिन्वय र सहकायम गनम सक्नेछ । 

पररच्छेद-३ 

स्वास््र्य ससं्था स्थापना, सञ्चािन िथा व्र्यवस्थापन 

५. स्वास््र्य ससं्था स्थापना: (१) आधारभूत स्वास््य सेवा तिा अन्य सेवा प्रर्दान गनमको लामग नगरपामलकाले 

स्वास््य संस्िा स्िापना तिा सञ्िालन गनम सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोमििका स्वास््य संस्िाको तहगत संरिना र सेवा तिा पूवामधारको न्यूनति िापर्दण्ड 

नेपाल सरकार, प्रर्देश सरकार तिा नगरपामलकाले तोके बिोमिि हुनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोमिि स्वास््य संस्िा स्िापना गर्दाम नगरपामलकाले आवश्यकता र औमित्यता अनसुार 

प्रत्येक वडािा कम्तीिा एक स्वास््य संस्िा र नगरपामलकािा कम्तीिा एक आधारभूत अस्पताल रहने गरी 

स्िापना तिा सञ्िालन गनम सक्नेछ । 



 
 

(४) नगरपामलकाले हाल सञ्िालनिा रहेका स्वास््य संस्िाको प्रिमलत िापर्दण्ड बिोमिि स्तरोन्नती गरी 

सञ्िालन गनम सक्नेछ । 

(५) स्वास््य संस्िा स्िापना गर्दाम नगरपामलकाले नेपाल सरकार र प्रर्देश सरकारसगँ सिन्वय गनम सक्नेछ । 

(६) नगरपामलकामभत्र सञ्िामलत सरकारी अस्पतालले अमनवायम रूपिा आफ्नै फािेसी सञ्िालन गरी 

अत्यावश्यक मनिःशलु्क रूपिा प्रर्दान गनुम  पनेछ ।  

(७) यस ऐनिा अन्यत्र िुनसकैु कुरा लेमिएको भएतापमन नगरपामलकाले, नेपाल सरकारले मन: शलु्क रूपिा 

प्रर्दान गने भमन तोकेको औषधी बाहेक अन्य औषधी सुपि िूल्यिा उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

(८) औषमध सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

६. स्वास््र्य ससं्था सञ्चािन िथा व्र्यवस्थापन: (१) नगरपामलकाको स्वामित्विा सञ्िालन भइरहेका वा 

स्िापना भएका अस्पतालको सञ्िालन तिा व्यवस्िापनको लामग र्देहाय बिोमििको अस्पताल व्यवस्िापन 

समिमत हुनेछ: 

(क) नगर प्रििु         -अध्यक्ष 

(ि) नगर उप प्रििु        -उपाध्यक्ष 

(ग) प्रििु प्रशासकीय अमधकृत       -सर्दस्य 

(घ) सािामिक मवकास समिमतका संयोिक       -सर्दस्य 

(ङ) अस्पताल रहेको वडाका वडाध्यक्ष       -सर्दस्य 

(ि) नगर कायमपामलका िमहला सर्दस्यिध्ये कम्तीिा एक र्दमलत िमहला सर्दस्य  

समहत र्दईु िना         -सर्दस्य 

(छ) स्वास््य शािा प्रििु        -सर्दस्य 

(ि) स्वास््य वा मशक्षा के्षत्रिा मक्रयामशल स्िानीय व्यमक्तहरूिध्ये कायमपामलकाले  

तोकेको कम्तीिा एक िमहला समहत र्दईु िना      -सर्दस्य 

(झ) िमहला स्वयंसेमवका िध्येबाट कायमपामलकाले तोकेको एक िना    -सर्दस्य 

(ञ) अस्पतालको नमसमङ्ग इन्िािम        -सर्दस्य 

(ट) उद्योग वामणज्य संघको अध्यक्ष वा प्रमतमनमध      -सर्दस्य 

(ि) स्वास््य संस्िा रहेको वडाको सािरु्दामयक मवद्यालयको प्र.अ.िध्येबाट एक िना  -सर्दस्य 

(ड) अस्पतालका िेमडकल सुपरीटेन्डेन्ट       -सर्दस्य 

(ढ) अस्पताल प्रशासन इकाइ प्रिुि       -सर्दस्य समिव 

(२) उपर्दफा (१) बाहेकका नगरपामलकाको स्वामित्विा रहेका अन्य सरकारी स्वास््य संस्िाको सञ्िालन तिा 

व्यवस्िापनको लामग र्देहाय बिोमििको एक व्यवस्िापन समिमत हुनेछ र सो समिमतको संरक्षक नगर प्रििु 

रहनेछ । 

(क) स्वास््य संस्िा रहेको सम्बमन्धत वडाका वडाध्यक्ष     -अध्यक्ष 

(ि) वडाबाट मनवाममित िमहला सर्दस्यहरू िध्येबाट एक िना     -उपाध्यक्ष 

(ग) सम्बमन्धत स्वास््य संस्िा रहेको वडा कायामलयको वडा समिव    -सर्दस्य 

(घ) स्वास््य संस्िा रहेको के्षत्रको सािरु्दामयक मवद्यालयका प्र. अ. िध्येबाट  

अध्यक्षले िनोनयन गरकेा एक िना       -सर्दस्य 

(ङ) स्िानीय उद्योग वामणज्य संघको प्रमतमनमध एक िना     -सर्दस्य 

(ि) िमहला स्वास््य स्वयंसेमवका िध्येबाट समिमतले िनोनीत गरकेा एक िना   -सर्दस्य 

(छ) सम्बमन्धत स्वास््य संस्िाका प्रििु       -सर्दस्य समिव 



 
 

(३) समिमतले र्दमलत, िनिामत, अपाङ्गता भएका, ज्येष्ठ नागररक, मकशोर मकशोरी िध्येबाट एक-एक िना 

व्यमक्तलाई बैिकिा आिन्त्रण गनम सक्नेछ । 

(४) समिमतले आवश्यक र्देिेिा स्िानीय सिाि सेवी, मवज्ञ वा किमिारीलाई समिमतको बैिकिा आिन्त्रण गनम 

सक्नेछ । 

७. व्र्यवस्थापन सलमलिको काम किनब्र्य र अलधकार: व्यवस्िापन समिमतको काि कतमब्य र अमधकार र्देहाय 

बिोमिि हुनेछ: 

(क) आधारभूत स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनति सेवा िापर्दण्ड कायामन्वयनको समुनमश्चतता गराउने । 

(ि) स्वास््य संस्िाबाट गणुस्तरीय, प्रभावकारी एवि् मर्दगो सेवा प्रवाहको लामग स्वास््य संस्िाको उन्नमत र 

मवकासको सन्र्दभमिा आवश्यक नीमत, योिना, कायमक्रि तिुमिा र मनणमय गरी कायामन्वयन गने/ गराउने । 

(ग) स्वास््य सेवाको पहुिँबाट वमञ्ित स्िानीय सिरु्दायलाई स्वास््य सेवा पहुिँको समुनमश्चतता गनम आवश्यक 

कायमहरू गने। 

(घ) भूगोल, अल्पसंख्यक, आमर्दवासी िनिामत, ज्येष्ठ नागररक, मवपन्न वगम, अपाङ्गता, बालबामलका, मकशोर 

मकशोरी, िमहला सिूह सिेतलाई िध्यनिर रािी स्वास््य संस्िाको प्रािमिकता र योिना तिुमिा गरी 

कायामन्वयन गने । 

(ङ) स्वास््य संस्िाको व्यवस्िापन र सञ्िालनको लामग आवश्यक स्रोत साधन िुटाउन पहल गने, आन्तररक 

आय भएका स्वास््य संस्िाहरूले वामषमक बिेट तिा कायमक्रि तयार गरी स्वीकृमतको लामग नगर सभािा 

पेस गने । 

(ि) स्वास््य संस्िाबाट प्रवाह भएका सेवाहरूको मनयमित अनगुिन र सिीक्षा गरी सेवाको मनरन्तर रूपिा 

गणुस्तर अमभवमृर्द् गनम आवश्यक मनणमय मलने । 

(छ) स्वास््य बीिा कायमक्रि, िोप कायमक्रि, िात ृ मशश ु सुरक्षा कायमक्रि िस्ता रामरट्रय अमभयान तिा 

कायमक्रिहरूको कायामन्वयनको आवश्यक प्रबन्ध मिलाउने । 

(ि) अमत मवपन्न, असहाय तिा अपाङ्गता भएका व्यमक्तहरूलाई मनिःशलु्क वा सहुमलयत पूणम स्वास््य सेवा 

प्रर्दान गनम आवश्यक प्रबन्ध मिलाउने । 

(झ) स्वास््य संस्िािा कायमरत िनशमक्तको क्षिता मवकास र एवि् वमृि मवकासको लामग आवश्यक कायम गने । 

(ञ) सवमसलुभ र गुणस्तरीय स्वास््य सेवाको पहुिँ र उपलब्धता समुनमश्चत गराउनका लामग आवश्यक िानव 

स्रोत व्यवस्िापन सम्बन्धी कायम गने तिा सेवा प्रर्दायक र स्वास््य किीहरूलाई सहि रूपिा कायम गनम  

अनकूुल तिा सरुमक्षत वातावरण सिृना गने र उच्ि कायम सम्पार्दनका लामग प्रोत्सामहत गने । 

(ट) स्वास््य संस्िाको भौमतक सम्पमिको यमकन त्याङ्क अद्यावमधक गने एवं सम्पमिको संरक्षण गने, 

गराउने, स्वास््य संस्िाको भौमतक संरिना तिा ििमत सम्भारको व्यवस्िापन गने । स्वास््य संस्िाको 

भौमतक पूवामधार तिा सेवा प्रवाह (भवन, औषमध, औिार उपकरण) को लामग स्वास््य संस्िाको मनयमित 

स्व- िूल्याङ्कनको आधारिा आवश्यक स्िानीय मविीय स्रोत साधनहरूको पमहिान तिा पररिालनिा 

सहयोग गने र सो व्यवस्िापनका लामग सम्बमन्धत मनकायिा आवश्यक मसफाररस, छलफल गने । 

(ि) स्वास््य संस्िाबाट मर्दइने सेवाको लक्ष्य अनसुार प्रगमत भए नभएको अनगुिन गने । 

(ड) स्वास््य सूिनाको उमित व्यवस्िापन गनम स्वास््य सम्बन्धी त्याङ्क, सूिना संकलन, मवश्लेषण गरी 

सोको उपयोगिा वमृर्द् ल्याउने । रकेमडमङ्ग तिा ररपोमटमङ्गलाई समुनमश्चत गरी यसको िामसक तिा आवमधक 

सिीक्षा गने । 

(ढ) स्वास््य संस्िाको भौगोमलक कायमके्षत्र मभत्रको स्वास््य सिस्या र आवश्यकताको मवश्लेषण गरी त्यिा 

आधाररत योिना तिुमिा, कायामन्वयन र अनगुिन गने । 



 
 

(ण) स्वास््य सेवािा सशुासनलाई िध्यनिर गरी िनसहभामगता र सािामिक िवाफर्देमहता समुनमश्चत गरै्द 

सेवाग्राही िैत्री स्वास््य सेवालाई सदुृढीकरण गनम सहयोग तिा सहिीकरण गने । 

(त) मवद्यतुीय स्वास््यको अवधारणा कायामन्वयनका लामग नगरपामलका अन्तगमतका नगरपामलका स्वास््य 

समिमत र स्वास््य शािासगँ आवश्यक सिन्वय गने । 

(ि) अमघल्लो बैिकले गरकेा मनणमयहरूको कायामन्वयनको मस्िमतबार े पनुरावलोकन गरी िनस्वास््यका 

कायमक्रि तिा स्वास््य सेवा सञ्िालन आमर्दिा आएका सिस्या सिाधान गनम पहल गने र सिाधान हुन 

नसकेका सिस्याहरू सिाधानका लामग नगरपामलका तिा सम्बमन्धत मनकायलाई पिाउने । 

(र्द) नगरपामलकाले बनाएको आवमधक कायमक्रि कायामन्वयन, अनगुिन, सिीक्षा र स्वास््य संस्िाको आवमधक 

तिा वामषमक प्रगमत प्रमतवेर्दन नगरपामलका सिक्ष पेस गने । 

(ध) नेपालको संमवधान र स्िानीय सरकार सञ्िालन ऐन बिोमिि स्वास््य सम्बन्धी स्िानीय तहको एकल 

तिा साझा अमधकारहरू कायामन्वयनका लामग व्यवस्िापन, सिन्वय र सहयोग गने । 

(न) संघ/ प्रर्देश र स्िानीय सरकारले िलाएका स्वास््य सम्बन्धी कायमक्रि तिा अमभयानहरू र नगरपामलकाले 

तोके बिोमििका अन्य कायमहरू गने । 

(प) व्यवस्िापन समिमतले आफ्नो आन्तररक आम्र्दानीबाट मिमकत्सक तिा स्वास््य किीलाई प्रोत्साहन रकि 

उपलब्ध गराउन सक्नेछ, त्यस्तो प्रोत्साहन रकि प्रर्दान गने मवमध तोमकए बिोमिि हुनेछ । 

८. पदालधकारीहरूको पदावलध: (१) व्यवस्िापन समिमतका पर्देन पर्दामधकारीहरू बाहेकको पर्दावमध मनयमुक्त 

भएको मिमतले पािँ वषमको हुनेछ । 

(२) कुनै पमन व्यमक्त र्दईु कायमकाल भन्र्दा बढी स्वास््य संस्िा सञ्िालन तिा व्यवस्िापन समिमतिा रहन सक्ने 

छैन । तर पर्देनको हकिा यो प्रावधान लाग ुहुने छैन । 

९. पदावलध ररक्त हुन:े मनम्न अवस्िािा पर्दामधकारी तिा सर्दस्यहरूको पर्द ररक्त हुनेछ: 

(क) ितृ्य ुभएिा, 

(ि) रािीनािा मर्दएिा, 

(ग) मवना सूिना लगातार तीन पटक समिमतको बैिकिा अनपुमस्ित भएिा, 

(घ) फौिर्दारी अमभयोग लागेिा, 

(ङ) स्वास््य संस्िाको अमहत हुने काि गरकेो िहर भएिा । 

१०. कोष िथा खािा सञ्चािन: (१) स्वास््य संस्िाको नाििा एउटा छुटै्ट बैंक िाता रहनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोमििको िाताको सञ्िालन प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोमिि रहेको बैंक िाता स्वास््य संस्िाको प्रििु र प्रििु प्रशासकीय अमधकृतले तोकेको 

किमिारीको संयुक्त र्दस्तितबाट सञ्िालन हुनेछ । 

(४) उपर्दफा (२) बिोमििको लेिा व्यवस्िापन र लेिा परीक्षण प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

११. स्वास््र्य ससं्था सञ्चािन इजाजिपत्र लिनुपने: (१) नेपाल सरकारले मनधामरण गरकेो न्यूनति िापर्दण्डका 

सािै नगरपामलकाले तोकेको प्रमक्रया पुरा गरी नगरपामलका के्षत्रमभत्र र्देहाय बिोमििका मनिी, गैरसरकारी, 

सािरु्दामयक, सहकारी वा गैर नाफािूलक संस्िालाई स्वास््य संस्िा सञ्िालनको लामग इिाितपत्र मर्दन 

सक्नेछ: 

(क) १५ शैया सम्िको अस्पताल, 

(ि) स्वास््य मक्लमनक, आयवुेमर्दक मक्लमनक, होमियोप्यािी मक्लमनक र यस्तै प्रकारका अन्य 

मक्लमनकहरू, 

(ग) औषधी पसल, 

(घ) पनुस्िामपना केन्र, 



 
 

(ङ) िेररयामट्रक परािशम केन्र, 

(ि) प्रयोगशाला, 

(छ) वैकमल्पक तिा प्राकृमतक मिमकत्सा सम्बन्धी सेवा, 

(ि) तोमकए बिोमििका अन्य स्वास््य सेवा । 

(२) इिाितपत्र प्राप्त नगरी गैरसरकारी वा मनिी स्वास््य संस्िाले स्वास््यसगँ सम्बमन्धत कुनैपमन संस्िा 

सञ्िालन वा सेवा उपलब्ध गराउन पाउने छैन । 

(३) यो ऐन िारी हुनअुमघ नगरपामलका के्षत्र मभत्र सञ्िामलत मनिी वा गैरसरकारी स्वास््य संस्िाहरू ऐन िारी 

भएपमछ नगरपामलकाले तोकेको प्रमक्रया बिोमिि यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतले छ िमहनामभत्र इिाितपत्रका 

लामग मनवेर्दन मर्दन ुपनेछ । 

(४) उपर्दफा (१) बिोमििका स्वास््य संस्िाले स्वास््य संस्िा तिा सेवा सञ्िालन इिाितपत्र मलन वा 

नवीकरण गनम कायमपामलकाले तोके बिोमििको ढाँिािा र्दरिास्त मर्दनु पनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोमििका स्वास््य संस्िाले प्रिमलत काननु बिोमििको िापर्दण्ड परुा गर े नगरेको 

सम्बन्धिा अनगुिन समिमतले िािँबझु गरी वा गराई कायमपामलकालाई मसफाररस गनेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बिोमिि अनगुिन गर्दाम िापर्दण्ड परुा गरकेो पाइएिा कायमपामलकाले स्वास््य संस्िा तिा सेवा 

सञ्िालन सम्बन्धिा आवश्यक सतम तोकी तोमकए बिोमििको ढाँिािा सञ्िालन इिाितपत्र मर्दन  

सक्नेछ । 

(७) स्वास््य संस्िाले प्रत्येक आमिमक वषम सिाप्त भएको मिमतले एक िमहनामभत्र कायमपामलकाले तोके 

बिोमििको मववरण समहतको स्व िूल्याङ्कन प्रमतवेर्दन कायमपामलका सिक्ष पेस गनुम  पनेछ । 

(८) कुनै कारणले स्वास््य संस्िा बन्र्द गनुमपने वा नगरपामलका के्षत्रबाट अन्यत्र सानुमपने भएिा कायमपामलकालाई 

अमग्रि िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(९) उपर्दफा (२) र (३) िा िनुसुकै कुरा लेमिएको भए तापमन यो ऐन प्रारम्भ हुरँ्दाको बित कुनै मनकायबाट 

अनिुमत मलई सञ्िालनिा रहेका स्वास््य संस्िाले यस ऐन र प्रिमलत काननु बिोमििको िापर्दण्ड परुा 

गनम सिय िाग गरिेा कायमपामलकाले त्यस्तो स्वास््य संस्िालाई औमित्य हेरी बढीिा छ िमहनाको 

सियावमध मर्दन सक्नेछ । सो अवमधमभत्र इिाितपत्र नमलने स्वास््य संस्िाको अनुिमत स्वतिः िारिे  

हुनेछ । 

(१०) स्वास््य संस्िा तिा सेवा सञ्िालन अनुिमत र इिाितपत्र सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा र िापर्दण्ड नेपाल 

सरकार, प्रर्देश सरकार तिा नगरपामलकाले मनधामरण गरकेो न्यूनति िापर्दण्ड अनरुूप हुनेछ । 

(११) उपर्दफा (१०) बिोमििको िापर्दण्ड नबने सम्िका लामग स्वास््य संस्िा तिा सेवा सञ्िालन अनिुमत, 

इिाितपत्र र नवीकरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा र िापर्दण्ड प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

(१२) यस र्दफािा िामि िनुसकैु कुरा लेमिएको भए तापमन नगरपामलका अन्तगमत सञ्िामलत सरकारी स्वास््य 

संस्िाले इिाित अनिुमत मलनपुने छैन तर प्रिमलत काननु बिोमििको न्यूनति गणुस्तर िापर्दण्ड भने परुा 

गरकेो हुन ुपनेछ । 

१२. दिान लसफाररस लिनुपने: (१) नगरपामलका के्षत्रमभत्र प्रार्देमशक वा संघीय तहिा इिाितपत्र मलई/र्दताम  भई 

सञ्िालन हुने मनिी तिा गैरसरकारी स्वास््य संस्िाले स्िापना तिा सञ्िालन र नवीकरणको लामग 

नगरपामलकाबाट सेवा सञ्िालन पूवम अनुिमत वा र्दताम  र नवीकरण मसफाररस मलन ुपनेछ । 

(२) यसरी अनुिमत वा र्दताम  मसफाररस मलने मनिी तिा गैरसरकारी संस्िाले सिेत प्रिमलत िापर्दण्ड बिोमिि 

आफ्नो स्वास््य संस्िािा अमनवायम रूपिा नगरपामलकाले मसफाररस गरकेा असहाय, गररब तिा मवपन्न 

नागररकको मनिःशलु्क उपिार गनुम  पनेछ । 

 



 
 

पररच्छेद-४ 

र्योजना, अनुगमन िथा गुणस्िर 

१३. स्वास््र्य र्योजना िथा कार्यनक्रम सञ्चािन गने: (१) कायमपामलकाले नेपाल सरकार र प्रर्देश सरकारको 

स्वास््य योिना अनुकूल हुने गरी नगरपामलकाको स्वास््य सम्बन्धी लक्ष मनधामरण गरी योिना मनिामण, 

कायामन्वयन, िूल्याङ्कन तिा सिीक्षाको कायमतामलका बनाई स्िानीय आवश्यकताअनसुार स्वास््य सम्बन्धी 

प्रवर्द्मनात्िक, प्रमतकारात्िक, उपिारात्िक तिा पनुस्िामपना सम्बन्धी कायमक्रिहरू सञ्िालन गनेछ । 

(२) कायमपामलकाले योिना बनाई नगरपामलका के्षत्रमभत्र कुपोषणको पमहिान, न्यूनीकरण, रोकिाि, मनयन्त्रण र 

व्यवस्िापनका सािै अमत कुपोमषत बालबामलकाको पनुस्िामपना कायमक्रि सञ्िालन गनेछ । 

१४. स्वास््र्य सलमलि: (१) नगरपामलकाले स्वास््य के्षत्रको नीमत, रणनीमत, योिना मनिामण, सिन्वय तिा 

कायामन्वयन गनम मनम्न बिोमििको स्वास््य समिमत गिन गनेछ । 

(क) नगरपामलकाका नगर प्रििु       -अध्यक्ष 

(ि) नगरपामलकाका उप-प्रििु       -सर्दस्य 

(ग) प्रििु प्रशासकीय अमधकृत       -सर्दस्य 

(घ) सािामिक मवकास समिमतका संयोिक      -सर्दस्य 

(ङ) काननु शािा प्रििु        -सर्दस्य 

(ि) स्वास््य शािा सञ्िालन तिा व्यवस्िापन समिमतका अध्यक्षिध्ये  

कायमपामलकाले तोकेको एक िना       -सर्दस्य 

(छ) कायमपामलका सर्दस्यहरू िध्येबाट नगर प्रििुले तोकेको र्दमलत  

िमहला एक िना         -सर्दस्य 

(ि) िमहला स्वास््य स्वयंसेमवका िध्येबाट नगर प्रििुले तोकेको एक िना  -सर्दस्य  

(झ) स्वास््य संस्िािा कायमरत मिमकत्सक र नसम िध्ये नगरपामलका प्रििुले  

तोकेको एक-एक िना        -सर्दस्य 

(ञ) स्वास््य के्षत्रिा कायमरत मनिी वा गैरसरकारी स्वास््य संस्िाको प्रमतमनमधत्व  

हुने गरी कायमपामलकाले तोकेको एक िना      -सर्दस्य 

(ट) स्वास््य शािा प्रििु        - सर्दस्य समिव 

(२) समिमतको बैिक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

(३) समिमतको काि, कतमव्य र अमधकार र्देहाय बिोमिि हुनेछ: 

(क) नगरपामलकािा िनस्वास््य सरुक्षा, प्रवर्द्मन र सधुार सम्बन्धी नीमत मनधामरण गने, 

(ि) स्वास््य सेवाको के्षत्रिा सिानपुामतक मवतरणको आधारिा प्रािमिकताका के्षत्रहरू मनधामरण गने, 

(ग) स्वास््य संस्िा स्िापना र सेवा मवस्तारको आवश्यकताको यमकन गरी स्वास््य संरिना तिा 

सेवा मवस्तारको लागी कायमपामलकालाई सझुाव मर्दने, 

(घ) रामरट्रय स्वास््य योिना र नीमत तिुमिाको अनसुरण गने गराउने, 

(ङ) िनस्वास््य सम्बन्धी रामरट्रय रणनीमत, ढाँिा वा मनयिनहरूलाई स्िानीय स्तरिा लाग ु गनम 

सम्बमन्धत के्षत्र वा मनकायलाई आवश्यक मनर्देशन मर्दने, 

(ि) रोगहरूको रोकिाि, प्रवर्द्मनात्िक कायम लगायत िनस्वास््यको सुधार सम्बन्धी कुनै पमन मवषयिा 

प्रर्देश तिा संघीय सरकारसगँ आवश्यक सहयोग तिा परािशम मलने, 

(छ) नगरपामलकाको के्षत्रामधकार मभत्रको स्वास््य सेवाको त्याङ्कहरू मवश्लेषण गरर नगरपामलकाको 

आवश्यकतािा आधाररत भएर स्वास््य सम्बन्धी वामषमक तिा आवमधक योिनाहरू तयार गने । 

(ि) नगरपामलका मभत्रको स्वास््य सेवा मवकास, मवस्तार र गणुस्तर समुनमश्चतताको योिना तयार गने, 



 
 

(झ) स्वास््य सेवाको पहुिँ भन्र्दा बामहर रहेका सिरु्दायको पमहिान गरी सबैका लामग स्वास््य सेवा 

समुनमश्चत हुने प्रबन्ध गने, 

(ञ) कायमपामलकालाई स्वास््य के्षत्रको मवकास र मवस्तारिा आवश्यकता अनसुार राय सझुाव र 

सल्लाह मर्दने, 

(ट) नगरपामलकािा स्वास््य के्षत्रिा कायमरत स्िानीय मनिी तिा गैर सरकारी संघ संस्िाहरूसगँ 

सिन्वय तिा आवश्यक साझेर्दारीका उपायहरू िोज्ने, 

(ि) िन स्वास््यसगँ िोमडएका अन्य के्षत्रहरूसगँ सिन्वय गरी एकीकृत रूपिा िनस्वास््यका योिना 

र कायमक्रि तिुमिा गनम नेततृ्वर्दायी भूमिका मनवामह गने, 

(ड) तोमकए बिोमििको अन्य कायम गने । 

(४) समिमतले स्वास््यसगँ सम्बमन्धत कुनै मवषयिा सुझाव प्रस्तुत गनम समिमत वा उप-समिमत गिन गनम  

सक्नेछ । 

(५) समिमतको बैिक सम्बन्धी अन्य कायममवमध समिमत आफैले मनधामरण गनेछ । 

१५. अनुगमन िथा गुणस्िर सलमलि: (१) स्वास््य संस्िाको अनगुिन, िूल्याङ्कन तिा सपुररवेक्षण गनम समिमत 

गिनको सन्र्दभमिा प्रारमम्भक रूपिा र्दफा १४ अन्तगमत गमित स्वास््य समिमतले कायम गनेछ ।  

१६. प्रालवलधक उप-सलमलि: (१) स्वास््य संस्िाको र्दताम तिा नवीकरण प्रयोिनको लामग पूवामधार, स्िायी भौमतक 

संरिना एवं स्वास््य उपकरणको अनगुिन गरी कायमपामलकालाई मसफाररस गनम र्देहाय बिोमििको प्रामवमधक 

समिमत गिन हुनेछ । 

(क) अस्पतालका िे.स.ु/िेमडकल अमधकृत      - संयोिक 

(ि) ल्याव टेमक्नमसयन/अमधकृत       - सर्दस्य 

(ग) रमेडयोग्राफर/अमधकृत        - सर्दस्य 

(घ) पमब्लक हेल्ि नसम/अमधकृत       - सर्दस्य 

(ङ) िनस्वास््य अमधकृत/मनरीक्षक      - सर्दस्य 

(ि) इमन्िमनयर/ सव इमन्िमनयर      - सर्दस्य 

(छ) स्वास््य शािा प्रििु        - सर्दस्य समिव 

(२) उपर्दफा (१) बिोमििका सर्दस्य तिा सम्बमन्धत के्षत्रका मवषय मवज्ञ उपलब्ध हुन नसकेको अवस्िािा 

कायमपामलकाले प्रार्देमशक स्वास््य कायामलय, अस्पताल वा मिल्ला मस्ित सम्बमन्धत के्षत्रिा कायमरत 

व्यमक्तहरूलाई सर्दस्यका रूपिा आिमन्त्रत गनम सक्नेछ । 

१७. जनस्वास््र्य लनरीिक: (१) स्वास््य संस्िाले प्रिमलत िापर्दण्ड बिोमिि स्वास््य संस्िा सञ्िालन गरे वा 

नगरकेो र सेवा प्रर्दान गरे वा नगरकेो सम्बन्धिा मनरीक्षण र अनगुिन गनम तिा िनस्वास््यिा प्रमतकूल असर 

पाने गमतमवमध र वस्तुबाट आि िनतालाई सरुमक्षत राख्नको लामग त्यस्ता गमतमवमध र वस्तुको अनगुिन, मनयिन 

र मनयन्त्रण गनम अनगुिन समिमतले छुटै्ट िनस्वास््य मनरीक्षक वा सो सरहको अमधकृत िटाउन सक्नेछ । 

(२) मनरीक्षणको क्रििा कुनै व्यमक्त वा संस्िाले यस ऐन र प्रिमलत कानुन मवपरीत िनस्वास््यिा प्रमतकूल 

असर पने गमतमवमध गरकेो पाइएिा िनस्वास््य मनरीक्षकले वस्तमुस्िमतको ििुलु्का बनाई र उक्त गमतमवमध 

तत्कालको लामग बन्र्द गराई कारबाहीका लामग मसफाररस गनम सक्नेछ । 

(३) िनस्वास््य मनरीक्षकको योग्यता तिा अन्य व्यवस्िा प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

१८. सेवा शुल्क लनधानरण र पुनराविोकन: (१) नगरपामलकाले नेपाल सरकार तिा प्रर्देश सरकारले तोकेको 

िापर्दण्ड अनसुार नगरपामलका मभत्रको स्वास््य सेवाको अमधकति शलु्क मनधामरण तिा पनुरावलोकन गनम 

सक्नेछ । 



 
 

(२) कुनै पमन स्वास््य संस्िाले उपर्दफा (१) को प्रमतकूल हुने गरी आफ्ना सेवाको शलु्क पररवतमन गर्दाम पररवतमन 

गनुमपने आधार प्रस्ट िलुाई नगरपामलकालाई पूवम िानकारी गराउन ुपनेछ । 

(३) स्वास््य संस्िाले सेवा शलु्कको सूिी सबै सेवाग्राहीले र्देख्ने स्िानिा राख्नु पनेछ । 

पररच्छेद-५ 

स्वास््र्य जनशलक्त, पूवानधार र औषलध व्र्यवस्थापन 

१९. जनशलक्त व्र्यवस्थापन: (१) नगरपामलका मभत्रका स्वास््य संस्िािा आधारभूत स्वास््य सेवा प्रवाहको लामग 

र्देहाय बिोमििको िनशमक्त रहनेछ:- 

(क) स्िायी - नेपाल सरकारको स्वास््य सेवाबाट सिायोिन भई आएका स्वास््य िनशमक्त र प्रर्देश 

लोकसेवा आयोगबाट पर्दपूमतम हुने स्िायी िनशमक्त  

(ि) करार – करार सेवािा मनयमुक्त गररएका िनशमक्त 

(ग) अभ्यास कताम – छात्रवमृि प्राप्त गरी अध्ययनरत मवद्यािीहरूले अमनवायम सेवा गनुमपने िनशमक्त तिा 

नगरपामलकाको पूणम वा आंमशक रूपिा सहयोग प्राप्त गरी अध्ययन गरेका मवद्यािी 

(घ) स्वास््य अमभयान कताम/ िमहला स्वास््य स्वयंसेमवका 

(ङ) प्रर्देश र संघीय सरकारले उपलब्ध गराएका स्वास््य िनशमक्त । 

(२) कायमपामलकाले प्रिमलत कानुन बिोमिि स्वीकृत संरिना अनरुूपको आवश्यक िनशमक्त स्िायी र करार 

किमिारीबाट पर्दपूमतम गनेछ । 

(३) कायमपामलकाले िनशमक्तको क्षिता अमभवमृर्द्को लामग आवश्यकतानसुार तामलि तिा मशक्षण गराउनेछ । 

(४) कायमपामलकाले नगरपामलका अन्तगमत स्वास््य सेवाका कुनै किमिारीलाई एउटा स्वास््य संस्िाबाट अको 

स्वास््य संस्िाको सिान पर्दिा सरुवा गनम वा काि काििा िटाउन सक्नेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोमिि किमिारीको सरुवा गर्दाम मलइने आधार र िापर्दण्ड कायमपामलकाले तोके बिोमिि 

हुनेछ । 

(६) उपर्दफा (४) बिोमिि काि नगरपामलका मभत्रका स्वास््य संस्िािा काििा िटाउरँ्दा किमिारी कायमरत 

स्वास््य संस्िाबाट प्रवाह हुने सेवालाई प्रमतकूल प्रभाव नपने व्यवस्िा मिलाउन ुपनेछ । 

(७) स्वास््य अमभयान कताम र िमहला स्वास््य स्वयंसेमवकाहरूको योग्यता, मनयमुक्तको प्रमक्रया, सेवा समुवधा र 

तामलि सम्बन्धिा प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

(८) स्वास््य िनशमक्तको सेवा समुवधा तिा अन्य व्यवस्िा स्िानीय सेवा ऐन बिोमिि हुनेछ । 

(९) उपर्दफा (८) बिोमििको स्िानीय सेवा ऐन नबनेसम्िका लामग प्रिमलत काननु बिोमिि िनशमक्त 

व्यवस्िापन हुनेछ ।  

तर, स्वास््य जनशक्ति व्यवस्थापन, प्रोत्साहन र उत्पे्ररणाको लाक्ति प्रचक्तलत सेवा सुक्तवधाका 

अक्ततररि आवश्यकता र कायय क्षमताका आधारमा थप सेवा सुक्तवधा उपलब्ध िराउन यस दफाले 

कुनै बाधा पुर् याउने छैन । 

२०. सेवा करार गनन सलकने: (१) नगरपामलका अन्तगमतका स्वास््य संस्िािा मिमकत्सक वा अन्य स्वास््यकिीको 

पर्द स्िायी पर्दपूमतम नभएसम्ि प्रिमलत काननु र िापर्दण्ड अनसुार सेवा करार गरी वा करार सेवािा मनयमुक्त गरी 

कािकाि लगाउन समकनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बाहेकको आन्तररक आम्र्दानी भएका स्वास््य संस्िाहरूले स्वीकृत र्दरबन्र्दी बिोमिि िप 

किमिारी राख्न आवश्यक भएिा नगरपामलकाको स्वीकृमत मलई करारिा किमिारी राख्न सक्नेछ ।  

२१. कार्यनसभपादन करार गनुनपने: (१) स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी बनाउन कायमपामलकाले किमिारीहरूसगँ छुट्टा-

छुटै्ट कायमसम्पार्दन करार गनेछ । 



 
 

(२) नगर प्रििुको रोहबरिा प्रििु प्रशासकीय अमधकृतले स्वास््य शािा प्रििुसगँ, स्वास््य संस्िा प्रििुले 

स्वास््य संस्िाका प्रििुहरूसगँ र स्वास््य संस्िा प्रििुले स्वास््य संस्िाका किमिारीहरूसगँ 

कायमसम्पार्दन करार सम्झौता गनुम  पनेछ । 

तर, निर अस्पतालको हकमा प्रमुख प्रशासकीय अक्तधकृतले निर अस्पताल प्रमुखसँि 

काययसम्पादन करार सम्झौता िनुय पनेछ । 

(३) कायमसम्पार्दन करार अनसुार काि भए नभएको सम्बन्धिा कायमपामलकाले किमिारीको कायमक्षिताको 

िूल्याङ्कन गरी राम्रो काि गने किमिारीलाई प्रोत्साहन स्वरूप परुस्कृत गनम सक्नेछ । 

२२. खररद र्योजना बनाउनुपने: (१) आफ्नो के्षत्रमभत्र वामषमक रूपिा आवश्यक पने औषमध तिा स्वास््य िन्य 

सािग्रीको िररर्द तिा व्यवस्िापन गनम वामषमक िररर्द योिना बनाई स्वीकृत गराउनु पनेछ । 

(२) वामषमक िररर्द योिना स्वास््य शािाको सहयोगिा िररर्द इकाईले तयार गनेछ । 

(३) यस र्दफािा िामि िुनसकैु कुरा लेमिएको भएतापमन नगरपामलकाले वहुवामषमक िररर्द योिना बनाउन 

सक्नेछ । 

(४) नगरपामलकामभत्र सञ्िामलत सरकारी स्वास््य संस्िाहरूको हकिा सिेत उपर्दफा (१), (२) र (३) लाग ु

हुनेछ । 

२३. औषलध िथा स्वास््र्य जन्र्य सामग्रीको खररद: (१) नगरपामलकाको वामषमक स्वीकृत बिेट तिा कायमक्रिको 

औषमध तिा स्वास््य िन्य सािग्रीको िररर्दका लामग स्वास््य शािाले प्रमक्रया अगामड बढाउने छ । 

(२) औषमध तिा स्वास््य िन्य सािग्रीको िररर्द कायम सावमिमनक िररर्द ऐन २०६३, सूयोर्दय नगरपामलकाको 

सावमिमनक िररर्द मनयिावली २०७५ र प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

२४. औषलध िथा स्वास््र्य जन्र्य सामग्रीको िण्डारण: (१) िररर्द गररएका औषमध तिा स्वास््य उपकरणको 

सरुमक्षत भण्डारणको लामग तोमकएको िापर्दण्ड परुा हुने गरी छुटै्ट भण्डारण कक्षिा व्यवस्िा गनुम  पनेछ । 

(२) नगरपामलकाबाट प्राप्त गरकेो उपकरण र औषमध तिा औषमध मवतरण सम्बन्धी मवस्तृत मववरण सम्बमन्धत 

स्वास््य संस्िाले त्रैिामसक रूपिा सावमिमनक गने र स्वास््य शािािा बझुाउनु पनेछ । 

२५. फामेसी सञ्चािन गने सक्ने: (१) स्वास््य संस्िाले नगरवासीलाई सुपि िूल्यिा गणुस्तरीय औषमध उपलब्ध 

गराउने प्रयोिनका लामग आफैले छुटै्ट फािेसी सञ्िालन गनम सक्नेछ । 

(२) फािेसी सञ्िालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा तोमकए बिोमिि हुनेछ । 

२६. स्वास््र्य पूवानधार र मापदण्ड: (१) नगरपामलकाले आफ्नो स्वामित्विा रहेका स्वास््य संस्िािा उपलब्ध 

स्वास््य सम्बन्धी भौमतक पूवामधारको संरक्षण र सम्वर्द्मन गनेछ । 

(२) नेपाल सरकार तिा प्रर्देश सरकारले मनधामरण गरकेो स्वास््य संस्िाको वगीकरण र प्रिमलत स्वास््य 

पूवामधार िापर्दण्ड बिोमिि कायमपामलकाले स्वास््य संस्िाको पूवामधार मनिामण गनेछ । 

(३) नेपाल सरकार तिा प्रर्देश सरकारको प्रिमलत िापर्दण्डको प्रमतकूल नहुने गरी कायमपामलकाले न्यूनति 

पूवामधार िापर्दण्ड बनाई स्वास््य संस्िाका पूवामधार मनिामण, मवस्तार तिा ििमत सम्भार गनम सक्नेछ । 

(४) नगरपामलकाले आफ्नो स्वामित्विा रहेका स्वास््य संस्िाहरूिा िापर्दण्ड अनसुार न्यूनति औिार 

उपकरणहरूको उपलब्धता सुमनमश्चत गनेछ । 

(५) स्वास््य संस्िाको पूवामधार मनिामण, मवस्तार तिा व्यवस्िापनका लामग नगरपामलकाले नेपाल सरकार, 

प्रर्देश सरकार र मनिी संस्िासगँ सिेत सिन्वय तिा सहकायम गनम सक्नेछ । 

२७. स्वास््र्य पूवानधार ममनि सभिार कोष:- (१) स्वास््य सम्बन्धी भौमतक पूवामधारको ििमत सम्भारको लामग 

नगरपामलकाले कूल मनिामण पूिँीको मनमश्चत प्रमतशत ििमत सम्भारको लामग बिेट छुट्याउन सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोमिि छुट्याइने बिेट सम्बन्धी िप व्यवस्िा तोमकए बिोमिि हुनेछ । 

 



 
 

पररच्छेद -६ 

आकलस्मक स्वास््र्य सेवा र जनस्वास््र्य आपिकाि 

२८. आकलस्मक सेवाबाट बन्देज नगररने: (१) नगरपामलका के्षत्रिा सञ्िामलत कुनै पमन स्वास््य संस्िािा कुनै 

पमन व्यमक्तलाई आकमस्िक स्वास््य सेवा प्राप्त गनम बन्र्देि गररने छैन । 

(२) मबरािीको िीवन रक्षा गरी मस्िर अवस्िािा ल्याउने सम्ि आकमस्िक उपिार गनुम  प्रत्येक स्वास््य संस्िा 

एवं स्वास््यकिीको र्दामयत्व र कतमव्य हुनेछ । 

(३) आकमस्िक स्वास््य सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा तोमकए बिोमिि हुनेछ । 

२९. आपिकालिन स्वास््र्य सेवा: (१) कायमपामलकाले सम्भामवत िहािारी लगायतका िनस्वास््य मवपर्दको 

पूवमतयारी, िािँ पड्ताल, व्यवस्िापन र िोमिि न्यूनीकरणको लामग उपयुक्त संयन्त्र समहतको प्रबन्ध गनेछ ।  

(२) कायमपामलकाले आपतकामलन स्वास््य सेवा योिना, स्वास््य के्षत्र मवपर्द् तिा प्रमतकायम योिना तयार गरी 

लाग ुगनेछ । 

(३) आपतकामलन अवस्िािा तत्कालै स्वास््य सेवा परु् याउन रतु प्रमतकायम टोमल तिा आपतकामलन 

मिमकत्सकीय सिूह पररिालन गनम सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोमिि रतु प्रमतकायम टोमल तिा आपतकामलन मिमकत्सकीय सिूहको गिन, पररिालन तिा 

श्रोत व्यवस्िापन सम्बन्धी व्यवस्िा कायमपामलकाले मनधामरण गर ेबिोमिि हुनेछ । 

(५) नगरपामलकाले मवपर्द व्यवस्िापन केन्र स्िापना तिा सञ्िालन गनम सक्नेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बिोमिि मवपर्द व्यवस्िापन केन्र सञ्िालन गर्दाम नमिकका अन्य स्िानीय तहसगँ सिेत संयकु्त 

रूपिा सञ्िालन गनम सक्नेछ । 

३०. आकलस्मक स्वास््र्य सेवा कोषः (१) नगरपामलकाले आकमस्िक स्वास््य सेवा कोष स्िापना गनम सक्नेछ । 

(२) आकमस्िक स्वास््य सेवा कोषको व्यवस्िापन गनम कायमपामलकाले छुटै्ट कायममवमध बनाउन सक्नेछ । 

३१. सकं्रामक रोगको व्र्यवस्थापन: (१) संक्रािक रोगबाट प्रभामवत भएको लागेिा सम्बमन्धत व्यमक्त वा मनिको 

नमिकको आफन्तले स्वास््य संस्िा वा स्वास््य किीलाई सो को िानकारी मर्दन ुपनेछ । 

(२) कुनै व्यमक्त संक्रािक रोगबाट प्रभामवत भइ उपिार गनम आएिा अमवलम्ब सो को िानकारी कायमपामलकालाई 

मर्दन ुसम्बमन्धत मिमकत्सक वा स्वास््य किीको र्दामयत्व र मिम्िेवारी हुनेछ । 

(३) कायमपामलकाले प्रभाव के्षत्र मनक्योल गरी रोगको रोकिाि र न्यूनीकरणको लामग आवश्यक सतकम ता 

अपनाउन, िनशमक्त पररिालन गनम र िप क्षमत हुन नमर्दन स्िानीय स्रोत साधन पररिालन गनम र सावमिमनक 

सूिना प्रकामशत गरी आवश्यक आर्देश िारी गनम सक्नेछ । 

(४) रोगको रोकिाि र मनयन्त्रणका लामग कायमपामलकाले अवलम्बन गरेका योिना कायामन्वयन गनुम  र 

आर्देशहरूको पालना गनुम  सबैको कतमव्य हुनेछ । 

(५) उपर्दफा (३) बिोमिि रोग रोकिाि र मनयन्त्रण गनम सहयोगको लामग नगरपामलकाले अन्य स्िानीय तह, 

प्रर्देश सरकार र नेपाल सरकारसगँ अनरुोध र सिन्वय गनेछ ।  

(६) संक्रमित व्यमक्तहरूको व्यमक्तगत िानकारी र सेवा अमभलेिको गोपनीयता समुनमश्चत गनुम  सेवा प्रर्दायक र 

स्वास््य संस्िाको प्रििु र्दामयत्व हुनेछ । 

३२. जनस्वास््र्य आपिकाि: (१) िहािारी वा िनस्वास््यिा अन्य कुनै गम्भीर ितरा र्देमिएिा कायमपामलकाले 

प्रर्देश तिा संघीय सरकारसगँ सिन्वय गरी आफ्नो के्षत्र मभत्र िनस्वास््य आपतकाल घोषणा गनम संघीय सरकार 

वा प्रर्देश सरकारलाई अनरुोध गनम सक्नेछ । 

(२) िनस्वास््य आपतकाल सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

३३. एभबुिेन्स िथा शववाहन सेवाः (१) नगरपामलकाले आफ्नै स्रोतबाट वा अन्य संस्िानसगँको सहकायमिा 

प्रिमलत िापर्दण्ड बिोमिि एम्बलुेन्स तिा शववाहन सेवा सञ्िालन गनम सक्नेछ । 



 
 

(२) नगरपामलका के्षत्रमभत्र आधाररत भई सञ्िालन हुने एम्बलुेन्स तिा शववाहन सञ्िालन गने संघ संस्िाले 

सञ्िालन अनुिमतका लागी कायमपामलकाको मसफाररस मलन ुपनेछ । 

(३) नगरपामलकाले वेवाररसे तिा आमिमक रूपिा मवपन्न पररवारको लामग एम्बलुेन्स तिा शववाहन सञ्िालन 

गनम आवश्यक काननु मनिामण गनम सक्नेछ । 

पररच्छेद-७ 

सेवाग्राहीको किनब्र्य, सेवा प्रदार्यकको दालर्यत्व र गुनासो व्र्यवस्थापन 

३४. सेवाग्राहीको किनब्र्य: (१) प्रत्येक व्यमक्त मनयमित रूपिा आफूलाई पायक पने स्वास््य संस्िािा गई स्वास््य 

परीक्षण गराउनु तिा राय सुझाव ग्रहण गनुम  प्रत्येक नागररकको कतमब्य हुनेछ । 

(२) आफ्नो स्वास््यको सम्बन्धिा सिेत रहने र मिमकत्सक तिा स्वास््य किीलाई ियाममर्दत एवि् मशष्ट 

व्यवहार गने प्रत्येक नागररकको कतमब्य हुनेछ । 

३५. सेवा प्रदार्यकको दालर्यत्व: सेवाग्राहीलाई मशष्ट र ियाममर्दत रूपिा स्वास््य सेवा प्रर्दान गनुम  तिा उपिार सम्बन्धी 

िानकारी उपलब्ध गराउन ुस्वास््य सेवा प्रर्दायकको र्दामयत्व हुनेछ । 

(२) उपिार तिा सेवािा मलङ्ग, धिम, वणम, िात, वगम आमर्दका आधारिा भेर्दभाव गनम पाइने छैन । 

(३) उपर्दफा (२) िा िनुसकैु कुरा लेमिएको भए तापमन मबरािीको अवस्िाको आधारिा सेवा प्रर्दायकले उपिार 

गर्दाम प्रािमिकीकरण गनम सक्नेछ । 

(४) स्वास््य संस्िािा उपिार तिा सेवा मलनेको व्यमक्तगत गोपनीयताको हक सरुमक्षत गराउन ुसेवा प्रर्दायकको 

कतमब्य हुनेछ । 

३६. स्वास््र्य सेवा अवरुद्ध गनन नपाइने: कुनै पमन स्वास््य संस्िािा मनयमित र आकमस्िक सेवा अवरुर्द् गनम 

पाइने छैन । 

३७. गुनासो व्र्यवस्थापन: (१) कायमपामलकाले स्वास््य सेवा र िनस्वास््यसगँ सम्बमन्धत गनुासो र उिरुीको 

संकलन गने र त्यसको सम्बोधनका लामग मसफाररस गनम एक अमधकारी तोक्नेछ । 

(२) सबै स्वास््य संस्िाले सबैले र्देख्ने िाउिँा उिरुी पेमटका राख्ने र मनयमित रूपिा िोल्ने व्यवस्िा मिलाउनु 

पनेछ । 

(३) सबै स्वास््य संस्िाले तोमकए बिोमििको नागररक वडापत्र रािी सोही अनुसार सेवाको समुनमश्चतता गनुम  

पनेछ । 

(४) सबै स्वास््य संस्िाले मबरािीलाई सहि रूपिा िानकारी र सूिना प्रर्दान गनम सोधपुछ कक्ष वा सहायता 

कक्षको व्यवस्िा गनुम  पनेछ । 

(५) गनुासो व्यवस्िा सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा तोमकए बिोमिि हुनेछ । 

३८. पेशागि सुरिा र कार्यन मैत्री वािावरण: (१) स्वास््य संस्िािा भय रमहत रूपिा उपिार तिा सेवा प्रर्दान गनम 

पेशागत सरुक्षा र कायम िैत्री वातावरण हुनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोमििको पेशागत सुरक्षा र कायम िैत्री वातावरण मनिामण गने र्दामयत्व कायमपामलकाको  

हुनेछ । 

पररच्छेद-८ 

जनस्वास््र्य प्रवद्धनन, फोहोरमैिा व्र्यवस्थापन िथा वािावरणीर्य स्वास््र्य 

३९. जन स्वास््र्य प्रवद्धनन: (१) नगरपामलकाले कुनै पमन नीमत तिा योिना तिुमिा गर्दाम त्यस्ता नीमत, योिना तिा 

कायमक्रिले िनस्वास््यिा पाने सकारात्िक तिा नकारात्िक प्रभावको सिेत आकलन गरी तिुमिा गनुम  पनेछ । 

(२) िाद्यान्न, तरकारी तिा फलफूल, र्दगु्धिन्य पर्दािम, िासु िन्य पर्दािम, पानी लगायतका उपभोग्य वस्तकुो 

उत्पार्दन, भण्डारण तिा मबक्री मवतरणलाई स्वच्छ र गणुस्तरीय बनाउन नगरपामलकाले न्यूनति गणुस्तर 

िापर्दण्ड तोक्न सक्नेछ । 



 
 

(३) आवास तिा पूवामधार मनिामण, मवज्ञापन तिा प्रिार प्रसार, सािामिक सांस्कृमतक अन्धमवश्वासले 

िनस्वास््यिा पाने असरलाई न्यूनीकरण गनम तिा मनयिन गनम कायमपामलकाले प्रिमलत काननु बिोमिि 

आवश्यक िापर्दण्ड बनाई लाग ुगनम सक्नेछ । 

(४) िनस्वास््य प्रवधमनका लामग नगरपामलका के्षत्रिा रहेका रणनीमतक स्िानहरूिा सावमिमनक शौिालय, योग 

तिा व्यायाि शालाहरू, िलु्ला स्िान तिा िेल िैर्दानहरू, हररत उद्यान लगायतका सेवा तिा संरिनाहरू 

स्िापना तिा सञ्िालन गनुम  पनेछ । 

(५) पेशागत स्वास््य सुरक्षालाई व्यवमस्ित र ियाममर्दत बनाउन कायमपामलकाले आवश्यक िापर्दण्ड तयार गरी 

लाग ुगनम सक्नेछ । 

(६) िनस्वास््य प्रवधमन सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा तोमकए बिोमिि हुनेछ । 

४०. वािावरणीर्य स्वास््र्यः (१) नगरपामलका के्षत्रमभत्र िल, िमिन, वायु र ध्वमन प्रर्दषुणको रोकिाि गनुम  

नगरपामलका के्षत्रका सबै बामसन्र्दा तिा संस्िा र मनकायको मिम्िेवारी हुनेछ । 

(२) कायमपामलकाले िनस्वास््यिा प्रमतकूल असर पाने िल, िमिन, वायु र ध्वमन प्रर्दषुण रोकिािको लामग 

प्रिमलत िापर्दण्ड अनसुारको स्िानीय िापर्दण्ड तिा मनर्देमशका बनाई लाग ुगनम सक्नेछ । 

४१. फोहोरमैिा व्र्यवस्थापन: (१) कुनै पमन व्यमक्त वा मनकायले कुनै पमन प्रकारको फोहोर नगरपामलकाले तोकेको 

स्िान बाहेक अन्यत्र फ्याकँ्न पाइने छैन । 

(२) फोहोरिैला व्यवस्िापनको लामग प्रिमलत िापर्दण्ड अनरुूप कायमपामलकाले उपयुक्त प्रमक्रया र मवमध 

मनधामरण गनेछ । 

(३) कायमपामलकाले व्यमक्तगत, घरले ु तिा सािरु्दामयक सरसफाइ सम्बन्धी छुटै्ट िापर्दण्ड बनाई लाग ु गनम  

सक्नेछ । 

(४) फोहोरिैला व्यवस्िापनले िानव स्वास््यिा पारकेो वा पाने प्रभावको िािँ परीक्षण र अनसुन्धान गने 

अमधकार िनस्वास््य मनरीक्षकलाई हुनेछ । 

(५) िािँ परीक्षणिा कुनै मनकायिा फोहोरिैला व्यवस्िापन प्रभावकारी हुन नसकी िानव स्वास््यिा प्रमतकूल 

प्रभाव पारेको भेमटएिा सम्बमन्धत िनस्वास््य मनरीक्षकले उक्त मनकायलाई सियिै सिेत गराई आवश्यक 

कारबाहीका लामग मसफाररस गनेछ । 

४२. स्वास््र्य जन्र्य फोहोर व्र्यवस्थापन: (१) स्वास््य संस्िाबाट उत्पन्न भएको फोहोरिैला तोमकएको िापर्दण्ड 

अनरुूप व्यवस्िापन गनुम  सम्बमन्धत संस्िाको र्दामयत्व हुनेछ । 

(२) स्वास््य सम्बन्धी फोहोरिैलाको छुट्टा-छुटै्ट संकलन, पनुिः उपयोग, प्रशोधन, मवसिमन र सोको सेवा शलु्क 

मनधामरण र मनयिनको लामग प्रिमलत िापर्दण्ड बिोमिि कायमपामलकाले मनर्देमशका बनाई लाग ु गनम  

सक्नेछ । 

(३) कायमपामलकाले स्वास््य के्षत्रबाट मनरकामसत फोहोरिैला व्यवस्िापनिा मनिी तिा गैर सरकारी के्षत्रसगँ 

सिेत सहकायम र साझेर्दारी गनम सक्नेछ । 

(४) फोहोरिैला व्यवस्िापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा प्रिमलत काननु बिोमिि हुनेछ । 

पररच्छेद-९ 

पे्रषण, अलििेखीकरण र स्वास््र्य सूचना प्रणािी 

४३. पे्रषण र उपचार प्रणािी : (१) स्वास््य सेवा प्राप्त गनमका लामग सेवाग्राही आफ्नो अनकूुल पायक पने स्वास््य 

संस्िािा उपमस्ित हुन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोमिि उपिारको लामग आएको मबरािीलाई उपिार प्रर्दान गनम नसमकने अवस्िा भएिा 

त्यस्तो स्वास््य संस्िाले तुरुन्तै त्यस्तो मबरािीलाई उपिार गनम सक्ने स्वास््य संस्िािा पे्रषण गनुम   

पनेछ । 



 
 

(३) गम्भीर अवस्िाका मबरािी, गभमवती िमहला, मवपन्न नागररकलाई पे्रषण गर्दाम एम्बलुेन्स सेवािा सहुमलयत 

प्रर्दान गनम सक्नेछ । 

(४) पे्रषण सम्बन्धी अन्य व्यवस्िा तोमकए बिोमिि हुनेछ । 

४४. ि्र्याङ्क सकंिन र अलििेखीकरण: (१) कायमपामलकाले नगरपामलकामभत्र घर पररवार तहसम्िको स्वास््य 

सम्बन्धी मवस्तृत त्याङ्क र अमभलेि संकलन गरी मनयमित रूपिा अद्यावमधक गने पर्द्मत मवकास गनम  

सक्नेछ  । 

(२) नगरपामलका के्षत्रमभत्रका सबै स्वास््य संस्िाले तोमकएको व्यहोराको रोग, मबरािी तिा सेवा सम्बन्धी 

त्याङ्क र अमभलेि नगर स्वास््य सूिना व्यवस्िापन प्रणालीिा मनयमित रूपिा अद्यावमधक गराउनु 

पनेछ । 

(३) प्रत्येक स्वास््य संस्िाले आफ्नो स्वास््य संस्िािा िन्िेको मशशुको अमभलेि अमनवायम राख्न ुपनेछ । 

(४) नगरपामलका वा इिाित पत्र स्वास््य संस्िा वा अनिुमत प्राप्त स्वास््य किीले संकलन गरकेो स्वास््यसगँ 

सम्बमन्धत व्यमक्तगत सूिना, कागिात तिा अमभलेिको गोपनीयताको समुनमश्चत गनुम  सम्बमन्धत स्वास््य 

संस्िा तिा मिम्िेवार प्राप्त व्यमक्तको र्दामयत्व हुनेछ । 

(५) स्वास््य शािाले नगरपामलका तिा वडा तहका स्वास््य सम्बन्धी सूिकाङ्कहरू मनयमित रूपले 

अद्यावमधक गरी सावमिमनक गनुम  पनेछ । 

(६) कायमपामलकाले स्वास््य सम्बन्धी सूिना प्रार्देमशक तह तिा संघीय तहका स्वास््य हेने मनकायिा 

आवश्यकता अनसुार उपलब्ध गराउने छ । 

४५. सवेिण गनन सक्न:े नगरपामलकाले आफ्नो के्षत्रमभत्रको स्वास््य अवस्िा र प्रणालीको वस्तमुस्िमत बुझ्न र सो 

अनरुूपको योिना तिुमिा गनम आवमधक रूपिा तोमकए बिोमििको ढािँािा स्वास््य सवेक्षण तिा अध्ययन गनम  

सक्नेछ । 

४६. जानकारी पाउने हक: मबरािीलाई आफ्नो उपिार सम्बन्धी सम्पूणम िानकारी पाउने हक हुनेछ । 

पररच्छेद-१० 

कसुर, जररबाना र िलिपूलिन 

४७. कसुर गरकेो मालनन:े कसैले र्देहाय बिोमििका कायम गरेिा यस ऐन अन्तगमतको कसरु गरेको िामननेछ: 

(क) र्दफा ११ बिोमिि इिाितपत्र नमलई स्वास््य संस्िा सञ्िालन गरेिा, 

(ि) स्वास््य उपिार सेवा प्रर्दान गनम इन्कार गरेिा, 

(ग) स्वास््य संस्िाले आधारभूत स्वास््य सेवा तिा स्वास््य संस्िािा उपलब्ध हुने आकमस्िक उपिार 

नगरिेा, 

(घ) र्दफा ३५ बिोमिि सेवाग्राहीलाई सिान व्यवहार नगरिेा, 

(ङ) र्दफा ३५ बिोमिि गोपनीयता कायि नगरिेा, 

(ि) स्वास््यकिी वा सेवा प्रर्दायकलाई यस ऐन अन्तगमतको कतमब्य मनवामह गनम बाधा व्यवधान उत्पन्न गरिेा, 

(छ) स्वास््यकिी वा स्वास््य संस्िालाई यो ऐन बिोमिि सूिना वा िानकारी गराउन ुपने व्यमक्तले त्यस्तो 

सूिना िानकारी उपलब्ध नगराएिा, 

(ि) स्वास््यकिी वा सेवा प्रर्दायकलाई िानी-िानी गलत सूिना उपलब्ध गराएिा, 

(झ) स्वास््यकिी वा स्वास््य संस्िालाई झुक्याउन अको व्यमक्त भएको वाहाना गरिेा,  

(ञ) यो ऐन तिा यस ऐन अन्तगमत बनेको मनयि, िापर्दण्ड, मनर्देमशका तिा कायममवमध बिोमिि िारी भएको 

सूिना पालना नगरेिा, 

(ट) र्दफा ४० बिोमििको मिम्िेवारी उल्लङ्घनको कारण िनस्वास््यिा प्रमतकूल प्रभाव परिेा, 



 
 

(ि) यो ऐन तिा यस ऐन अन्तगमत बनेको मनयि, िापर्दण्ड, मनर्देमशका तिा कायममवमध मवपरीतको अन्य कुनै 

कायम गरेिा । 

४८. सजार्य िथा जररबाना: (१) र्दफा ४७ बिोमििको कसरु गरिेा प्रिमलत काननु अनसुार सिाय र िररबाना 

हुनेछ । 

४९. िलिपूलिन लदनपुने: (१) नगरपामलकामभत्र कुनै व्यमक्त वा संस्िाले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगमत बनेको मनयि, 

मनर्देमशका वा िापर्दण्ड मवपरीतका गमतमवमधले अन्य व्यमक्तको स्वास््यिा प्रत्यक्ष रूपिा प्रमतकूल असर गरिेा 

त्यस्तो कायमबाट पीमडत व्यमक्त वा संस्िाले आफूलाई पगु्न गएको क्षमत बापत क्षमत परु् याउने व्यमक्त वा मनकायबाट 

क्षमतपूमतम भराई पाउन मनवेर्दन मर्दन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोमिि परेको मनवेर्दन सम्बन्धिा छानमबन तिा िािँबझु गर्दाम  मनवेर्दकलाई हानी नोक्सानी 

भएको िहरिेा क्षमतको यमकन गरी यसरी हानी नोक्सानी परु् याउने व्यमक्त, संस्िा वा प्रस्तवकबाट पीमडतलाई 

िनामसब क्षमतपूमतम भराई मर्दन ुपनेछ । 

५०. सहुलिर्यि िथा पुरस्कार प्रदान गनन सक्ने: प्रिमलत िापर्दण्डका अमतररक्त िनस्वास््यिा सकारात्िक प्रभाव 

पने गरी मवशेष काि गने स्वास््य संस्िाहरूलाई प्रोत्साहन गनम नगरपामलकाले सहुमलयत तिा परुस्कार प्रर्दान 

गनम सक्नेछ । 

पररच्छेद-११ 

लवलवध 

५१. साझेदारी र सहकार्यन गनन सक्ने: (१) नगरपामलकाले स्वास््य सेवा प्रवाह गनम प्रिमलत काननुको अधीनिा रही 

आवश्यकता अनसुार स्िानीय, प्रार्देमशक र संघीय तहका सरकारी, मनिी तिा गैर सरकारी स्वास््य संस्िा, 

सीिा हेल्ि डेस्क तिा संघ/ संस्िासगँ साझेर्दारी गनम सक्नेछ । 

(२) स्वास््य सेवा प्रवाहको सलुभता र ििम न्यूनीकरणको लामग नगरपामलकाले अन्य स्िानीय सरकारसगँ 

सहकायम गरी आफ्नै के्षत्रमभत्र वा नमिकको पायक पने स्िानीय तहिा सञ्िामलत स्वास््य संस्िािाफम त 

सेवा प्रवाह गराउन सक्नेछ । 

५२. सेवा खररद सभझौिा गनन सक्ने: नगरपामलका के्षत्रका बामसन्र्दालाई स्वास््य सेवा समुनमश्चत गनमका लामग 

कायमपामलकाले नगरपामलका के्षत्रमभत्र सञ्िामलत वा आसपासिा पायक पने स्िानिा सञ्िामलत सरकारी, गैर 

सरकारी तिा मनिी स्वास््य संस्िासगँ सेवा िररर्द सम्झौता गनम सक्नेछ । 

५३. लवद्यािर्य स्वास््र्य सेवा: (१) नगरपामलकाले सरकारी तिा मनिी शैमक्षक मनकाय तिा मवद्यालयहरूसगँ 

सहकायम गरी मवद्यालय स्वास््य सेवा प्रर्दान गनम सक्नेछ । 

(२) मवद्यालय स्वास््य सेवा र मवद्यालय नसम सम्बन्धी व्यवस्िाको प्रकृमत र िापर्दण्डहरू कायमपामलकाले तोके 

बिोमिि हुनेछ । 

(३) स्वास््य सेवा र िनशमक्त पररिालनिा प्रर्देश र संघीय सरकारसगँ सहकायम गनम सक्नेछ । 

५४. घुभिी लशलवर सभबन्धी व्र्यवस्था: स्वास््य सम्बन्धी घमु्ती मशमवर वा स्वास््य सम्बन्धी अन्य सेवा तिा 

कायमक्रिहरू स्वास््य शािाको अनुिमत तिा सिन्वयिा सञ्िालन गनुम  पनेछ । 

५५. लवशेषज्ञ स्वास््र्य सेवा: (१) स्िानीय अवस्िा र आवश्यकता तिा सेवाको प्रकृमतका आधारिा नगरपामलकाले 

प्रिमलत िापर्दण्ड बिोमिि स्िानीय तहिा सञ्िामलत स्वास््य संस्िा िाफम त मवशेषज्ञ सेवा प्रर्दान गनम  

सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोमििको सेवा प्रर्दान गनम नगरपामलकाले अन्य सरकारी तिा मनिी वा गैर सरकारी स्वास््य 

संस्िासगँ साझेर्दारी गनम सक्नेछ । 

(३) स्वास््य सेवािा नगरवासीको पहुिँ पुर् याउन र्दूर मिमकत्सा, स्वास््य मशमवर, मवद्यतुीय स्वास््य िस्ता 

प्रमवमध तिा प्रमक्रया अवलम्बन गनम सक्नेछ । 



 
 

५६. सामालजक सुरिा र स्वास््र्य बीमा: (१) नगरपामलकािा सबै नागररकलाई प्रिमलत कानुन बिोमिि अमनवायम 

स्वास््य बीिा कायमक्रििा आबर्द् गराउन नगरपामलकाले सिन्वय र सहिीकरण गनेछ । 

(२) नगरपामलकाले आवश्यकता अनसुार अन्य सािामिक सुरक्षा कायमक्रिहरू तय गरी सञ्िालन तिा 

व्यवस्िापन गनम सक्नेछ । 

(३) नगरपामलकाले आमिमक रूपले मवपन्न तिा तोमकएका अन्य लमक्षत सिूहको स्वास््य बीिा गराउन र अन्य 

सािामिक सरुक्षा कायमक्रििा सहभागी गराउन आवश्यक सहिीकरण र बिेट मवमनयोिन गनम सक्नेछ । 

(४) नगरपामलकाले िमहला, बालबामलका, मकशोर-मकशोरी, र्दमलत, अपाङ्गता भएका व्यमक्त, अशक्त, ज्येष्ठ 

नागररक र अन्य मवशेष संरक्षणको आवश्यकता भएका लमक्षत सिूहका लामग कायमपामलकाले मवशेष 

सािामिक स्वास््य सरुक्षा कायमक्रिहरू सञ्िालन गनम सक्नेछ । 

५७. समन्वर्य र सहजीकरण गनन: स्वास््य सम्बन्धी रामरट्रय तिा प्रार्देमशक अमभयानिा नगरपामलकाले आवश्यक 

सिन्वय गनेछ । 

५८. प्रचलिि कानुन बमोलजम हुने: यस ऐनिा लेमिए िमत मवषय यसै ऐन बिोमिि र यस ऐनिा नतोमकएका 

मवषयको हकिा प्रिमलत कानुन बिोमिि हुनेछ ।  

५९. अलधकार प्रत्र्यार्योजन गनन सक्ने: कायमपामलकाले यस ऐन अन्तगमत तोमकएका मिम्िेवारी तिा अमधकार 

स्वास््य शािािा प्रत्यायोिन गनम सक्नेछ । 

६०. लनर्यम बनाउन सक्ने: यस ऐनको कायामन्वयनका लामग कायमपामलकाले आवश्यक मनयि बनाउन सक्नेछ र 

त्यस्तो मनयि सूयोर्दय रािपत्रिा प्रकाशन भएपमछ लाग ुहुनेछ । 

६१. मापदण्ड, लनदेलशका र कार्यनलवलध बनाउन सक्ने: यस ऐनको कायामन्वयनका लामग नगरपामलकाले आवश्यक 

िापर्दण्ड, मनर्देमशका र कायममवमध बनाउन सक्नेछ । 

६२. खारजेी िथा बचाउ:- (१) सूयोर्दय नगरपामलकाको स्वास््य ऐन, २०७८ िारिे गररएको छ । 

(२) सूयोर्दय नगरपामलकाको स्वास््य ऐन, २०७८ बिोमिि भए गरकेा काि कारबाही यसै ऐन बिोमिि भएको 

िामननेछ । 

 


