
 

 
 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ िाई प्रलिस्थापन गनन बनेको लिधेर्यक, २०८२ (मस्र्यौदा) 

नगर सभाबाट स्वीकृत मिमत: ............... 

प्रस्िािना: सूर्योदर्य नगरपामिका के्षत्रमभत्र रहेका सहकारी संस्थाहरूिाई सहकारीका िूल्र्य, िान्र्यता र मसद्धान्त 

अनरुूप स्थापना, सञ्चािन, मनर्यिन तथा व्र्यवस्थापन गनन, 

सहकारी के्षत्रिाई थप स्वार्यत्त, पारदर्शी, जवाफदेही र सुर्शासनर्युक्त बनाई नगरपामिकाको सिग्र आमथनक तथा 

सािामजक मवकासिा र्यसको पररचािन गनन, र  

मवद्यिान 'सूर्योदर्य नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५' का कमतपर्य प्रावधानहरू सिर्य सापेक्ष रूपिा 

प्रमतस्थापन गरी नर्यााँ काननुी व्र्यवस्था गनन वाञ्छनीर्य भएकोिे; 

नेपािको संमवधानको धारा २२६ िे मदएको अमधकार प्रर्योग गरी सूर्योदर्य नगरपामिकाको नगर सभािे र्यो ऐन 

बनाएको छ । 

पररच्छेद –१ 

प्रारलभिक 

१. सलंिप्त नाम र प्रारभि: (१) र्यस ऐनको नाि “सूर्योदर्य नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०८२” रहेको छ । 

(२) र्यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररिाषा: मवषर्य वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेिा र्यस ऐनिा:- 

(क) “आन्तररक कार्यनमवमध” भन्नािे सहकारी संस्थािे दफा १८ बिोमजि बनाएको आन्तररक कार्यनमवमध 

सम्झनुपछन  ।  

(ख) “कसूर” भन्नािे दफा ८० बिोमजिको कसूर सम्झनपुछन  । 

(ग) “तोमकएको” वा “तोमकए बिोमजि” भन्नािे र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यििा तोमकएको वा तोमकए 

बिोमजि सम्झनपुछन  । 

(घ) "दतान गने अमधकारी" भन्नािे दफा ७० बिोमजिको दतान  गने अमधकारी सम्झन ुपदनछ । 

(ङ) "नगरपामिका" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपामिकािाई सम्झनु पदनछ । 

(च) “नगर उप प्रिखु” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपामिकाको नगर उप प्रिखु िाई सम्झनपुछन  । 

(छ) “नगर प्रिखु” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपामिकाको नगर प्रिखु िाई सम्झनुपछन  । 

(ज) “पररवार” भन्नािे सदस्र्यको पमत वा पत्नी, छोरा, बुहारी, छोरी, धिनपतु्र, धिनपतु्री, बाब,ु आिा, सौतेनी 

आिा र आफूिे पािन पोषण गनुन  पने दाज,ु भाउजु, भाइ, बुहारी र मददी, बमहनी सम्झनुपछन  । तर सो 

र्शब्दिे अंर्शबण्डा गरी वा िानो छुरिई आ-आफ्नो पेर्शा व्र्यवसार्य गरी बसेको पररवारको सदस्र्यिाई 

जनाउने छैन ।  

(झ) “प्राथमिक पूाँजी कोष” भन्नािे र्शेर्यर पूाँजी र जगेडा कोष सम्झनपुछन  । 

(ञ) “बचत” भन्नािे सदस्र्यिे सहकारी संस्थािा जम्िा गरेको रकि सम्झनपुछन  । 

(ट) “िन्त्रािर्य” भन्नािे सहकारी सम्बन्धी मवषर्य हेने संघीर्य िन्त्रािर्य सम्झनपुछन  ।  

(ठ) “िखु्र्य कारोबार” भन्नािे संस्थािे संचािन गरेको व्र्यवसामर्यक मिर्याकिापहरुिा पमछल्िो आमथनक 

वषनसम्ििा पररचामित बचतको दामर्यत्व र पमछल्िो आमथनक वषनको सदस्र्यतफन को खररद वा मबिी 

कारोवारिा कम्तीिा ३० प्रमतर्शतभन्दा बढी महस्सा भएको कारोवार सम्झनपुछन  । 

(ड) “िेखा सपुरीवेक्षण समिमत” भन्नािे दफा ३७ बिोमजिको िेखा सपुरीवेक्षण समिमत सम्झनपुछन  । 

(ढ) “मवमनर्यि” भन्नािे सम्बमन्धत सहकारी संस्थाको दफा १७ बिोमजि बनाएको मवमनर्यि सम्झनपुछन  ।  

(ण) “मवभाग” भन्नािे संघको सहकारी मवभाग सम्झनुपछन  र सो र्शब्दिे िन्त्रािर्यिे सहकारी मनर्यिन गनन 

तोकेको िहार्शाखा सिेतिाई जनाउाँछ । 



 

 
 

(त) "मवमर्शष्टीकृत सहकारी संघ" भन्नािे सूर्योदर्य नगरपामिका के्षत्रमभत्र सञ्चामित न्रू्यनति २५ वटा 

प्रारमम्भक संस्थाहरू मििी गठन भएको सहकारी संघ भन्ने बमुझन्छ । 

(थ) “मवषर्यगत समिमत” भन्नािे सूर्योदर्य नगरपामिका, नगर कार्यनपामिकािे गठन गरकेो आमथनक मवकास 

समिमतिाई सम्झन ुपदनछ । 

(द) “र्शेर्यर” भन्नािे सहकारी संस्थाको र्शेर्यर पूाँजीको मवभामजत अंर्श सम्झनपुछन  । 

(ध) "संस्था" भन्नािे दफा ३ बिोमजि गठन भई दफा ६ बिोमजि दतान  भएको मवषर्यगत वा बहुउदे्दश्र्यीर्य 

सहकारी संस्था सम्झन ुपछन  । 

(न) “संस्थाको व्र्यवसार्य” भन्नािे मवमनर्यििा व्र्यवस्था भए बिोमजि सञ्चामित व्र्यवसामर्यक मिर्याकिाप 

सम्झनुपछन  । 

(प) “सञ्चािक” भन्नािे समिमतको सदस्र्य सम्झनपुछन  र सो र्शब्दिे समिमतको अध्र्यक्ष, उपाध्र्यक्ष, समचव 

र कोषाध्र्यक्ष सिेतिाई जनाउाँछ । 

(फ) “सदस्र्य” भन्नािे सहकारी संस्थाको मवमनर्यि बिोमजि सदस्र्यता प्राप्त गरकेा व्र्यमक्त सम्झनपुछन  । 

(ब) “समिमत” भन्नािे दफा ३० को उपदफा (१) बिोमजिको सञ्चािक समिमत सम्झनुपछन  । 

(भ) “सहकारी िूल्र्य” भन्नािे स्वाविम्वन, स्व–उत्तरदामर्यत्व, िोकतन्त्र, सिानता, सिता, ऐक्र्यवद्धता, 

इिान्दारी, खिुापन, सािामजक उत्तरदामर्यत्व तथा अरुको हेरचाह िगार्यत अन्तरानमरिर्य िान्र्यता प्राप् त 

सहकारी सम्बन्धी िूल्र्य सम्झनपुछन  । 

(ि) “सहकारी र्शाखा” भन्नािे सूर्योदर्य नगर कार्यनपामिकाको कार्यानिर्य अन्तगनतको सहकारी सम्बन्धी कार्यन 

गने र्शाखा सम्झनुपछन  । 

(र्य) “सहकारी मसद्धान्त” भन्नािे स्वैमछछक, खिुा सदस्र्यता, सदस्र्यद्वारा िोकतामन्त्रक मनर्यन्त्रण, 

सदस्र्यको आमथनक सहभागीता, स्वार्यत्तता र स्वतन्त्रता, मर्शक्षा, तािीि र सूचना, सहकारी-सहकारी 

बीच पारस्पररक सहर्योग र सिदुार्यप्रमतको चासो िगार्यत अन्तरान मरिर्य िान्र्यता प्राप् त सहकारी 

सम्बन्धी मसद्धान्त सम्झनुपछन  ।  

(र) “साधारणसभा” भन्नािे सहकारी संस्थाको साधारणसभा सम्झनपुछन  । 

पररच्छेद–२ 

सहकारी ससं्थाको गठन िथा दिान 

३. ससं्थाको गठन:- (१) कम्तीिा तीस जना नेपािी नागररकहरु आपसिा मििी मवषर्यगत वा वहुउदे्दश्र्यीर्य 

सहकारी संस्था गठन गनन सक्नेछन् । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसुकै कुरा िेमखएको भएतापमन श्रमिक, र्यवुा, दमित, िोपोन्िखु िगार्यतिे आफ्नो 

श्रि वा सीपिा आधाररत भइ व्र्यवसार्य गने सहकारी संस्थाको हकिा पन्रजना नेपािी नागररकहरू भए 

पमन संस्था गठन गनन सक्नेछन् । 

(३) र्यस दफािा अन्र्यत्र जनुसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन नेपाि सरकार, प्रदेर्श सरकार, स्थानीर्य तह वा 

त्र्यस्ता सरकार वा तहको अनदुान वा स्वामित्विा संचामित मवद्यािर्य, मवश्वमवद्यािर्य वा संगमठत 

संस्थाबाट पाररश्रमिक पाउने पदिा वहाि रहेका कम्तीिा एकसर्य जना किनचारी, मर्शक्षक वा 

प्राध्र्यापकहरुिे आपसिा मििी प्रचमित कानून बिोमजि दतान  भएको आफ्नो पेर्शागत संगठनका 

आधारिा सदस्र्यता, प्रमतमनमधत्व र सेवा संचािनिा तोमकए बिोमजिका र्शतन बन्देजहरु पािना गने गरी 

संस्था गठन गनन सक्नेछन् । 



 

 
 

तर एकसय जनाभन्दा कम संख्या रहेको एउटै कायाालयका कम्तीमा बीसजना कमाचारी, शिक्षक 

वा प्राध्यापकहरुले आपसमा शमली सदस्यता, प्रशतशनशित्व र सेवा संचालनमा तोशकए 

बमोशजमका िता बन्देजहरु पालना गने गरी संस्था गठन गना सक्नेछन् । 

(४) र्यस दफा बिोमजि संस्था गठन गदान एक पररवार एक सदस्र्यका दरिे उपदफा (१) वा (२) िा उमल्िमखत 

संख्र्या पगुेको हुनुपनेछ ।  

तर संस्था दताा  भइसकेपशछ एकै पररवारका एकभन्दा बढी व्यशिले सो संस्थाको सदस्यता 

शलन बािा पने छैन । 

४. दिान नगरी   सहकारी सस्था सचंािन गनन नहुने:- कसैिे पमन  र्यस ऐन बिोमजि दतान नगरी सहकारी 

स्थापना तथा सञ्चािन गनन हुाँदैन । 

५. दिानको िालग दरखास्ि लदनु पने: (१) र्यस ऐन बिोमजि गठन भएका सरकारी संस्थािे दतानका िामग दतान 

गने अमधकारी सिक्ष तोमकए बिोमजिको ढााँचािा दरखास्त मदन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिका दरखास्त साथ देहार्य बिोमजिका कागजातहरू संिग्न गनुन  पनेछ:- 

(क) सहकारी संस्थाको प्रस्तामवत मवमनर्यि, 

(ख) सहकारी संस्था सञ्चािनको सम्भाब्र्यता अध्र्यर्यन प्रमतवेदन, 

(ग) सदस्र्यिे मिन स्वीकार गरकेो र्शेर्यर संख्र्या र र्शेर्यर रकिको मववरण, 

(घ) तोमकए बिोमजि अन्र्य मववरणहरू । 

६. दिान गनुन पने:- (१) दफा ५ को उपदफा (१) बिोमजि प्राप् त दरखास्त  समहतको कागजातहरू  छानमबन 

गदान देहार्य बिोमजि भएको पाइएिा दतान  गने अमधकारीिे दरखास्त परकेो मिमतिे तीस मदनमभत्र त्र्यस्तो 

सहकारी संस्था दतान गरी तोमकएको ढााँचािा दतान  प्रिाणपत्र मदन ुपनेछ:- 

(क) दरखास्त साथ पेर्श भएको मवमनर्यि र्यो ऐन तथा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि बिोमजि रहेको,  

(ख) प्रस्तामवत सहकारी संस्थासहकारी िूल्र्य,िान्र्यता र मसद्धान्त अनरुुप सञ्चािन हुन सक्ने आधार 

रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था सिदुार्यिा आधाररत एवि् सदस्र्य केमन्ित भई संचािन र मनर्यन्त्रण हुन सक्ने स्पष्ट 

आधार रहेको । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि छानमवन गदान  प्रस्तामवत सहकारी संस्थाको मवमनर्यिको कुनै कुरािा संर्शोधन 

गनुनपने देमखएिा दतान गने अमधकारीिे त्र्यस्तो संर्शोधन गनुनपने व्र्यहोरा खिुाई दरखास्त प्राप् त भएको 

मिमतिे पन्र मदनमभत्र मनवेदकिाई सूचना गनुन  पनेछ । 

(३) र्यस ऐनिा अन्र्यत्र जनुसकैु कुरा िेमखएको भएतापमन र्यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखतदतान भई सञ्चािनिा 

रहेका सूर्योदर्य नगरपामिका मभत्र कार्यनके्षत्र कार्यि गररएका सहकारी संस्था र्यसै ऐन बिोमजि दतान  भएको 

िामनने छ । 

(४) र्यस दफा बिोमजि सहकारी संस्था दतान  गदान दतान  गने अमधकारीिे त्र्यस्तो सहकारी संस्थािे पािना 

गनुन  पने गरी कुनै र्शतन तोक्न सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोमजि र्शतन तोमकएकोिा सोको पािना गनुन  सम्बमन्धत सहकारी संस्थाको कतनव्र्य  

हुनेछ । 

(६) मवमर्शष्टीकृत सहकारी संघ:- नगरपामिका के्षत्रमभत्र सञ्चामित तोमकए बिोमजिका प्रारमम्भक संस्थाहरू 

मििी एक मवमर्शष्टीकृत सहकारी संघ गठन गनन सक्नेछन् । 



 

 
 

७. दिान गनन अस्िीकार गनन सक्न:े- (१) दफा ६ को उपदफा (१) िा उमल्िमखत अवस्था नभएिा, सोही दफा 

बिोमजि मवमनर्यि संर्शोधनको िामग सूचना मदएको अवमधमभत्र मनवेदकिे संर्शोधन गनन अस्वीकार गरिेा 

त्र्यस्तो सूचना पाएको मिमतिे तीस मदनमभत्र मवमनर्यि संर्शोधन नगरिेा वा सूचनािा उल्िेख भए बिोमजि 

हुने गरी मवमनर्यि  संर्शोधन नगरिेा दतान  गने अमधकारीिे त्र्यस्तो सहकारी संस्था दतान गनन अस्वीकार गनन 

सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि सहकारी संस्था दतान  गनन अस्वीकार गरकेोिा दतान गने अमधकारीिे कारण खिुाई 

तीन मदन मभत्र सोको जानकारी सम्बमन्धत मनवेदकहरूिाई मदन ुपनेछ ।  

८. सहकारी ससं्था सगंलठि ससं्था हुन:े(१) सहकारी संस्था अमवमछछन्न उत्तरामधकार वािा एक स्वर्शामसत 

र सङ्गमठत संस्था हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको काि कारबाहीको िामग एउटा छुिै छाप हुनेछ । 

(३) सहकारी संस्थािे र्यस ऐनको अधीनिा रही व्र्यमक्त सरह चि अचि सम्पमत्त प्राप् त, उपभोग, मविी वा 

अन्र्य व्र्यवस्था गनन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थािे व्र्यमक्त सरह आफ्नो नािबाट नामिस उजूर गनन र सो उपर पमन सोही नािबाट नामिस 

उजूर िाग्न सक्नेछ । 

(५) सहकारी संस्थािे व्र्यमक्त सरह करार गनन सक्नेछ । 

९. सहकारी ससं्थाको कार्यनिेत्र:- (१) दतान  हुाँदाका बखत सहकारी संस्थाको कार्यन के्षत्र देहार्य बिोमजि हुनेछः- 

(क) बचत तथा ऋणको िखु्र्य कारोवार गने संस्थाको हकिा संघीर्य सहकारी ऐनिा व्र्यवस्था भए 

बिोमजि एक वडा, 

(ख) अन्र्य संस्थाको हकिा एक वडा वा देहार्यका आधारिा तीन वडासम्ि:- 

(१) सदस्र्यहरुवीच स्वाबिम्बनको पारस्पाररक अभ्र्यासको िामग आपसी साझा वन्धन (किन 

बण्ड), 

(२) व्र्यवसामर्यक स्तरिा सेवा संचािन गनन आवश्र्यक सदस्र्य संख्र्या, 

(३) संस्था संचािनिा सदस्र्यको सहभामगतािूिक िोकतामन्त्रक मनर्यन्त्रण कार्यि हुने गरी पार्यक 

पने स्थान । 

(२) उपदफा (१) िा जुनसकैु कुरा िेमखएको भएतापमन संस्थािे दतान  भई व्र्यवसामर्यक सेवा प्रारम्भ गरकेो 

दईुवषन पमछ देहार्यको आधारिा जोमडएको भौगोमिक के्षत्र कार्यि रहने गरी आफ्नो कार्यनके्षत्र थप 

वडाहरूिा मवस्तार गनन सक्नेछ । 

(क) संस्थाको व्र्यवसामर्यक मिर्याकिापको मवकास िििा सदस्र्यता बढाउन थप कार्यन के्षत्र आवश्र्यक 

परकेो, 

(ख) संस्थाको कार्यन संचािनिा सदस्र्यको प्रत्र्यक्ष मनर्यन्त्रण कार्यि राख्न रचनात्िक उपार्यहरु अविम्बन 

गररएको, 

(ग) बचत तथा ऋणको िखु्र्य कारोबार गने सहकारी संस्थाको हकिा िापदण्ड अनसुार भएको । 

(३) उपदफा (१) र (२) िा जुनसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन संस्थाको कार्यनके्षत्रका वडाहरूिा व्र्यावसामर्यक 

सेवा सञ्चािन नभएको वा जम्िा कारोबारको तोमकएको रकि वा अनपुातभन्दा कि रकि वा अनपुातको 

व्र्यावसामर्यक सेवा सञ्चािन भएको देमखएको खण्डिा दतान गने अमधकारीिे व्र्यावसामर्यक सेवा 

सञ्चािन भएका वडा िात्र कार्यनके्षत्र कार्यि गने गरी मवमनर्यि संर्शोधन गनन मनदेर्शन मदन सक्नेछ । 



 

 
 

(४) उपदफा (३) बिोमजि दतान  गने अमधकारीिे मनदेर्शन मदएकोिा सहकारी संस्थािे एक वषनमभत्र मवमनर्यि 

संर्शोधन गरी आफ्नो कार्यनके्षत्र पनुःमनधानरण गनुनपनेछ । 

(५) र्यस दफािा अन्र्यत्र जुनसकैु कुरा िेमखएको भए तापमन सहकारी संस्थािे स्वेमछछक रूपिा जनुसुकै 

सिर्य कार्यनके्षत्र घटाउने गरी पुनःमनधानरण गनन मवमनर्यि संर्शोधन गनन सक्नेछ । 

(६) कार्यनके्षत्र पनुः मनधानरण सम्बन्धी अन्र्य व्र्यवस्था तोमकएबिोमजि हुनेछ ।   

१०. जानकारी लदनुपने: (१) सूर्योदर्य नगरपामिका भन्दा बढी कार्यनके्षत्र कार्यि राखी दतान  भई सञ्चािनिा रहेका 

संस्थाहरूिे सूर्योदर्य नगरपामिकािा सेवा सञ्चािन गदान सञ्चामित सेवाको मववरण समहत दतान  गने 

अमधकारीिाई जानकारी मदइ सूचीकृत सिेत गनुन  पनेछ । 

(२) सूचीकृत गने सम्बन्धी व्र्यवस्था तोमकए बिोमजि हुनेछ । 

११. लिषर्यगि आधारमा िगीकरण:- (१) सहकारी संस्थाको वगीकरण देहार्य बिोमजि हुनेछ:- 

(क) उत्पादक संस्था, 

(ख) उपभोक्ता संस्था, 

(ग) मवमत्तर्य संस्था, 

(घ) श्रमिक संस्था, 

(ङ) बहुउदे्दश्र्यीर्य संस्था  

(२) उपदफा (१) िा उल्िेमखत मवषर्यिा मवमर्शष्टीकरण, आि प्रचिन र अभ्र्यासको मवकास िि सिेतको 

आधारिा तोमकए बिोमजिका मवषर्यहरु थप गनन समकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) िा जनुसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन उपदफा (१) बिोमजि अन्र्य संस्थाहरू गठन 

गनन बाधा पने छैन ।  

१२. कारोिार, व्र्यिसार्य, उद्योग िा पररर्योजना सञ्चािन गनन सक्ने:- (१) दफा ६ बिोमजि दतान  प्रिाणपत्र 

प्राप् त गर े पमछ संस्थािे आफ्नो उदे्दश्र्य प्रामप्तका िामग र्यस ऐन र मवमनर्यिको अधीनिा रही आवश्र्यक 

कारोबार, व्र्यवसार्य, उद्योग वा पररर्योजना सञ्चािन गनन सक्नेछ ।  

(२) अन्र्यत्र जनुसकैु कुरा िेमखएको भएतापमन संस्थािे उपदफा (१) बिोमजि कारोवार, व्र्यवसार्य, उद्योग 

वा पररर्योजना सञ्चािन गनन छुिै संस्था दतान गनुनपने छैन । 

तर त्यस्तो कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गना प्रचशलत कानून बमोशजम 

अनुमशतपत्र,स्वीकृशत वा इजाजतपत्र शलनु पने रहेछ भने सो बमोशजम अनुमशतपत्र ,स्वीकृशत वा 

इजाजतपत्र शलएर मात्र कारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चालन गनुा पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमजि संस्थािे प्रचमित कानून बिोमजि अमधकार पाएको मनकार्य वा अमधकारीबाट 

अनिुमतपत्र,स्वीकृमत वा इजाजतपत्र प्राप् त गरिेा पन्र मदनमभत्रसोको जानकारी दतान गने अमधकारीिाई 

मदन ुपनेछ । 

(४) दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थािे संर्युक्त वा साझेदारीिा आफ्नो उत्पादन वा सेवाको बजारीकरणको िामग 

र्यस ऐनको अधीनिा रही आवश्र्यक कारोवार, व्र्यवसार्य, उद्योग वा पररर्योजना सञ्चािन गनन  

सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोमजिको कारोवार, व्र्यवसार्य, उद्योग वा पररर्योजना सञ्चािन गने सम्बन्धी अन्र्य 

व्र्यबस्था तोमकए बिोमजि हुनेछ । 

१३. दालर्यत्ि सीलमि हुने :(१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धिा सदस्र्यको दामर्यत्व मनजिे खररद गरकेो 

वा खररद गनन स्वीकार गरकेो र्शेर्यरको अमधकति रकिसम्ि िात्र सीमित रहनेछ । 



 

 
 

(२) सहकारी संस्थाको नाििा “सहकारी” र नािको अन्त्र्यिा “मिमिटेड” भन्ने र्शब्द राख्न ुपनेछ ।  

१४. सहकारीका मूल्र्य, मान्र्यिा र लसद्धान्ि पािना गनुन पने:- सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चािन गदान 

सहकारीका िूल्र्य, िान्र्यता र मसद्धान्तको पािना गनुन  पनेछ ।  

पररच्छेद–३ 

ससं्थाका उदे्दश्र्य िथा कार्यन 

१५. ससं्थाको उदे्दश्र्य  :  कार्यनके्षत्रिा आधाररत र सदस्र्य केमन्ित भई आफ्ना सदस्र्यहरूको आमथनक, सािामजक 

तथा सााँस्कृमतक उन्नर्यन गनुन  संस्थाको िखु्र्य उदे्दश्र्य हुनेछ । 

१६. ससं्थाको कार्यन  :  संस्थाका कार्यनहरू देहार्य बिोमजि हुनेछन्:- 

(क) सहकारीका िूल्र्य, िान्र्यता र मसद्धान्तहरूको पािना गने गराउने, 

(ख) सदस्र्यको महत प्रवद्धननगने गरी व्र्यावसामर्यक सेवाहरू प्रदान गने, 

(ग) सदस्र्यिाई मर्शक्षा, सूचना र तािीि प्रदान गने, 

(घ) संस्थािे गने उत्पादन तथा सेवाको िापदण्ड मनधानरण गरी गणुस्तर सुधार, आमथनक स्थामर्यत्व र जोमखि 

व्र्यवस्थापनसम्बन्धी कार्यन गने, 

(ङ) आन्तररक मनर्यन्त्रण प्रणािी िागू गने, 

(च) संस्थाको व्र्यवसामर्यक प्रवद्धनन तथा मवकास सम्बन्धी मिर्याकिापहरू सञ्चािन गने, 

(छ) िन्त्रािर्य,रमजरिार, प्रादेमर्शक रमजरिार, स्थानीर्य तह वादतान गने अमधकारीको मनदेर्शन पािना गने 

गराउने, 

(ज) मवमनर्यििा उमल्िमखत कार्यनहरू गने । 

पररच्छेद–४ 

लिलनर्यम िथा आन्िररक कार्यनलिलध 

१७. लिलनर्यम बनाउन ु पने:- (१) संस्थािे र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि, मनदेमर्शका, िापदण्ड र 

कार्यनमवमधको अधीनिा रही आफ्नो कार्यन सञ्चािनको िामग मवमनर्यि बनाउनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको मवमनर्यि दतान  गने अमधकारीबाट स्वीकृत भए पमछ िागू हुनेछ । 

१८. आन्िररक कार्यनलिलध बनाउन सक्न:े- (१) संस्थािे र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि, मनदेमर्शका, 

िापदण्ड, कार्यनमवमध र मवमनर्यिको अधीनिा रही आवश्र्यकता अनसुार आफ्नो आन्तररक कार्यनमवमध बनाउन 

सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको आन्तररक कार्यनमवमध सम्बमन्धत संस्थाको साधारणसभािे स्वीकृत गरपेमछ 

िागू हुनेछ । 

१९. लिलनर्यम र आन्िररक कार्यनलिलधमा सशंोधन:- (१) संस्थाको साधारण सभाको कुि सदस्र्य संख्र्याको 

बहुितबाट मवमनर्यि र आन्तररक कार्यनमवमध संर्शोधन हुन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि संर्शोधन भएको मवमनर्यि वा आन्तररक कार्यनमवमध दतान गने अमधकारीबाट स्वीकृत 

भएपमछ िागू हुनेछ । 

पररच्छेद–५ 

सदस्र्यिा 

२०. ससं्थाको सदस्र्यिा:- (१) सो वषन उिेर पूरा गरकेा देहार्य बिोमजिका नेपािी नागररकहरू संस्थाको सदस्र्य 

हुन सक्नेछन्:- 

(क) संस्थाको कार्यनके्षत्रमभत्र बसोबास गरकेो, 



 

 
 

(ख) संस्थाको कम्तीिा एक र्शेर्यर खररद गरकेो, 

(ग) संस्थाको मवमनर्यििा उमल्िमखत र्शतनहरू पािना गनन िन्जुर गरकेो, 

(घ) संस्थाको मजम्िेवारी पािना गनन िन्जरु भएको, 

(ङ) संस्थािे गरकेो कारोबारसाँग प्रमतस्पधान हुने गरी कारोबार नगरकेो, 

(च) संस्थाको सदस्र्यता मिन र्योग्र्य रहेको स्वघोषणा गरेको । 

(२) र्यस ऐनिा अन्र्यत्र जनुसुकै कुरा िेमखएको भएतापमन नेपाि सरकार, प्रदेर्श सरकारका मनकार्यहरू, 

स्थानीर्य तहका साथै संस्थाको कार्यनके्षत्र मभत्रका सािदुामर्यक वा सहकारी मवद्यािर्य, गठुी, स्थानीर्य 

क्िब, स्थानीर्य तहिा गठन भएका उपभोक्ता सिूहहरू संस्थाको सदस्र्य हुन बाधा पने छैन । 

(३) र्यस दफािा अन्र्यत्र जुनसकैु कुरा िेमखएको भएतापमन स्वास््र्य सहकारी संस्थािा सहकारी 

संस्थािे सदस्र्यता मिन वाधा पने छैन । 

२१. सदस्र्यिा प्राप्त गनन लनिेदन लदन ुपने:- (१) संस्थाको सदस्र्यता मिन चाहने सम्बमन्धत व्र्यमक्तिे संस्थाको 

समिमत सिक्ष मनवेदन मदनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि मनवेदन परेको मिमतिे पैंतीस मदन मभत्र समिमतिे र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको 

मनर्यि तथा मवमनर्यिको अधीनिा रही सदस्र्यता प्रदान गने वा नगने मनणनर्य गनुन  पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि मनणनर्य गदान समिमतिे सदस्र्यता प्रदान नगने मनणनर्य गरेिा सो को कारण खोिी 

सात मदनमभत्र मनवेदकिाई जानकारी गराउनु पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोमजि जानकारी पाएको मिमतिे तीस मदनमभत्र सम्बमन्धत ब्र्यमक्तिे त्र्यस्तो संस्था दतान  

गने अमधकारी सिक्ष उजूर गनन सक्नेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोमजि प्राप् त उजूरी छानमवन गदान मनवेदकिाई सदस्र्यता प्रदान गनुन  पने देमखएिा दतान  

गने अमधकारीिे त्र्यस्तो मनवेदकिाई सदस्र्यता प्रदान गननको िामग सम्बमन्धत संस्थािाई आदेर्श मदन 

सक्नेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोमजि आदेर्श भएिा सो आदेर्श प्राप् त गरकेो सात मदन मभत्र सम्बमन्धत संस्थािे 

मनवेदकिाई सदस्र्यता प्रदान गरी सोको जानकारी दतान गने अमधकारीिाई गराउनु पनेछ ।  

२२. सदस्र्य हुन नपाउने:- (१) कुनै व्र्यमक्त एकै प्रकृमतको एकभन्दा वढी संस्थाको सदस्र्य हुन पाउने छैन ।  

तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु अशि कुनै व्यशि एकै प्रकृशतको एकभन्दा बढी संस्थाको सदस्य रहेको भए 

यो ऐन प्रारम्भ भएको शमशतले तीनवर्ा शभत्र कुनै एक संस्थाको मात्र सदस्यता कायम राख्नु पनेछ । 

(२) र्यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बखत कुनै संस्थािा नेपाि सरकारको मनकार्य वा दफा २० को उपदफा (२) िा 

उल्िेख भएदेमख बाहेकको अन्र्य कुनै कृमत्रि व्र्यमक्त सदस्र्य भएको भए पााँचवषन मभत्र सदस्र्यता अन्त्र्य 

गनुनपनेछ ।  

२३. सदस्र्यिाको समालप्त:- (१) कुनै सदस्र्यको सदस्र्यता देहार्यको अवस्थािा सिाप्त हुनेछ:-  

(क) सदस्र्यिे आफ्नो सदस्र्यता त्र्याग गरिेा, 

(ख) िगातार बामषनक साधारण सभािा मबना सूचना तीन पटकसम्ि अनपुमस्थत भएिा, 

(ग) र्यो ऐन तथा र्यस ऐन अन्तगनत वनेको मनर्यि वा मवमनर्यि बिोमजि सदस्र्यिे पािना गनुनपने 

प्रावधानको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 

(घ) संस्थाको सदस्र्यको हकिा दफा २० बिोमजिको र्योग्र्यता नभएिा । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन कुनै सदस्र्यिे संस्थाबाट प्राप् त वा भुक्तान गनुन  पने 

कुनै रकि भएिा सो फरफारक नभएसम्ि वा मनजिे मिएको ऋण, मतनुन  पने कुनै दामर्यत्व वा अन्र्य कुनै 



 

 
 

सदस्र्यको तफन बाट मधतो वा जिानत बसेकोिा सोको दामर्यत्व फरफारक नभएसम्ि मनजको सदस्र्यता 

सिाप्त हुने छैन ।  

(३) र्यस दफािा जुनसकैु कुरा िेमखएको भए तापमन साधारणसभा बोिाउने मनणनर्य भइसकेपमछ 

साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्ि कसैिाई पमन सदस्र्यताबाट हटाउन समकने छैन । 

२४. सुलिधा प्राप्त गनन नसक्ने:- कुनै सदस्र्यिे सहकारी संस्थािाई मतनुन  पने कुनै दामर्यत्व मनधानररत सिर्यमभत्र  

भकु्तान नगरिेा वा र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि तथा मवमनर्यि बिोमजि सदस्र्यिे पािन गनुनपने 

व्र्यवस्थाको बारम्बार उल्िंघन गरिेा त्र्यस्तो सदस्र्यिे अन्र्य सदस्र्य सरहको समुवधा प्राप् त गनन सक्ने छैन । 

पररच्छेद –६ 

साधारणसिा, सलमलि िथा िेखा सुपरीिेिण 

२५. साधारणसिा:- (१) सहकारी संस्थाको सवोछच अङ्गको रूपिा साधारण सभा हुनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सदस्र्यहरू साधारणसभाका सदस्र्य हुने छन् । 

(३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा देहार्य बिोमजि हुनेछ:- 

(क) प्रारमम्भक साधारण सभा, 

(ख) वामषनक साधारण सभा, 

(ग) मवर्शेष साधारण सभा । 

२६. प्रारलभिक साधारण सिाको काम, किनव्र्य र अलधकार:- प्रारमम्भक साधारण सभाको काि, कतनव्र्य र 

अमधकार देहार्य बिोमजि हुनेछ:- 

(क) प्रारमम्भक साधारणसभा हुने अमघल्िो मदनसम्िको काि कारबाही र आमथनक कारोबारको जानकारी 

मिने, 

(ख) चािू आमथनक वषनको िामग वामषनक कार्यनिि तथा बजेट स्वीकृत गने, 

(ग) प्रमतवेदन तथा मवत्तीर्य मववरण अनुिोदन गने, 

(घ) मवमनर्यििा उल्िेख भए बिोमजि समिमत वा िेखा सपुरीवेक्षण समिमतको मनवानचन गने, 

(ङ) आन्तररक कार्यनमवमध पाररत गने, 

(च) िेखा परीक्षकको मनर्यमुक्त र मनजको पाररश्रमिक मनधानरण गने,  

(छ) मवमनर्यििा तोमकए बिोमजिका अन्र्य कार्यनहरू गने । 

२७. िालषनक साधारणसिाको काम, किनव्र्य र अलधकार : वामषनक साधारण सभाको काि, कतनव्र्य र अमधकार 

देहार्य बिोमजि  हुनेछ :– 

(क) वामषनक कार्यनिि तथा बजेट स्वीकृमत गने, 

(ख) वामषनक िेखा परीक्षण प्रमतवेदन अनुिोदन गने, 

(ग) समिमत वा िेखा सपुरीवेक्षण समिमतको मनवानचन तथा मवघटन गने, 

(घ) सञ्चािक वा िेखा सुपरीवेक्षण समिमतको संर्योजक वा सदस्र्यिाई पदबाट हटाउने, 

(ङ) समिमत वा िेखा सपुरीवेक्षण समिमतको वामषनक प्रमतवेदन पाररत गने, 

(च) मवमनर्यि संर्शोधन तथा आन्तररक कार्यनमवमध पाररत गने, 

(छ) िेखा परीक्षकको मनर्यमुक्त र मनजको पाररश्रमिक मनधानरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण वा मवघटन सम्बन्धी मनणनर्य गने, 

(झ) पाररश्रमिक िगार्यतका समुवधा तोक्ने, 

(ञ) ऋण तथा अनदुान प्राप्त गने सम्बन्धिा मनणनर्य गने, 



 

 
 

(ट) सदस्र्यको दामर्यत्व मिनाहा मदने, 

(ठ) समिमतिाई आवश्र्यक मनदेर्शन मदने, 

(ड) मवमनर्यििा तोमकए बिोमजिका अन्र्य कार्यनहरू गने । 

२८. साधारण सिाको बैठक:- (१) समिमतिे सहकारी संस्था दतान भएको मिमतिे तीन िमहनामभत्र प्रारमम्भक 

साधारण सभा बोिाउनु पनेछ । 

(२) समिमतिे प्रत्रे्यक आमथनक वषन सिाप्त भएको मिमतिे छ िमहनामभत्र वामषनक साधारण सभा बोिाउनु  

पनेछ । 

(३) समिमतिे देहार्यको अवस्थािा मवर्शेष साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ:- 

(क) संस्थाको काि मवर्शेषिे मवर्शेष साधारण सभा बोिाउन ुपने समिमतबाट मनणनर्य भएिा, 

(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बिोमजि िेखा सुपरीवेक्षण समिमतको मसफाररसिा, 

(ग) कुनै सञ्चािकिे मवर्शेष साधारणसभा बोिाउन पेर्श गरेको प्रस्ताव समिमतद्धारा पाररत भएिा, 

(घ) मवर्शेष साधारणसभा बोिाउनु पने कारण खिुाइ १५ प्रतिशि सदस्र्यिे समिमत सिक्ष मनवेदन 

मदएिा, 

(ङ) दफा २९ को उपदफा (१) बिोमजि दतान  गने अमधकारीिे मनदेर्शन मदएिा, 

(४) उपदफा (३) िा जनुसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन संस्थाको सञ्चािक वा व्र्यवस्थापकबाट आफ्नो 

मजम्िेवारी पूरा नगरी संस्था सञ्चािनिा सिस्र्या उत्पन्न भएको अवस्थािा दतान  गने अमधकारीिाई 

जानकारी मदई साधारण सदस्र्यहरू िध्रे्यबाट बहुित सदस्र्य उपमस्थत भई मवर्शेष साधारण सभा गनन 

समकनेछ । 

२९. लिशेष साधारणसिा बोिाउन लनदेशन लदन सक्ने:- (१) संस्थाको मनरीक्षण वा सुपररवेक्षण गदान वा कसैको 

उजरुी परी छानमबन गदान देहार्यको अवस्था देमखन आएिा दतान गने अमधकारीिे त्र्यस्तो सहकारी संस्थाको 

समिमतिाई साधारण सभा बोिाउन मनदेर्शन मदन सक्नेछ:- 

(क)  सहकारीको िूल्र्य, िान्र्यता तथा मसद्धान्त मवपररत कार्यन गरेिा, 

(ख)  र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि, मवमनर्यि तथा आन्तररक कार्यनमवमध मवपरीत कार्यन गरिेा, 

(ग) दतान गने अमधकारीिे मदएको मनदेर्शनको बारम्बार उल्िङ्घन गरिेा, 

(घ) दफा ३१ को उपदफा (२) बिोमजि दतान  गने अमधकारीिे आदेर्श मदएिा । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि साधारणसभा बोिाउन मनदेर्शन प्राप् त भएिा समिमतिे सो मनदेर्शन प्राप् त भएको 

मिमतिे पैंतीस मदनमभत्र साधारणसभाको बैठक बोिाउनु पनेछ र साधारणसभाको बैठकिा उजूरी वा 

मनरीक्षणका िििा देमखएका मवषर्यिा छिफि गरी सोको प्रमतवेदन दतान  गने अमधकारीसिक्ष पेर्श गनुन  

पनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) िा उमल्िमखत अवमधमभत्र समिमतिे साधारणसभा नबोिाएिा दतान गने अमधकारीिे 

त्र्यस्तो साधारणसभा बोिाउन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको िामग गणपूरक संख्र्या तत्काि कार्यि रहेको सदस्र्य संख्र्याको 

एकाउन्न प्रमतर्शत हुनेछ ।  

तर पशहलो पटक डाशकएको सािारण सभामा गणपुरक संख्या नपुगेमा त्यसको सात शदन शभत्र दोस्रो 

पटक सािारण सभा बोलाउनु पने र यसरी दोस्रो पटक बोलाइएको सािारण सभामा संचालक सशमशतको 

बहुमत सशहत एक शतहाई सािारण सदस्यहरुको उपशस्थशत भएमा सािारण सभाको गणपुरक संख्या 

पुगेको माशननेछ । 



 

 
 

(५) उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा िेमखएको भए तापमन दफा २८ को (४) िा भएको व्र्यवस्था सोहीअनसुार 

हुनेछ । 

(६) दईु हजार वा सोभन्दा बढी सदस्र्य भएको संस्थािे साधारण सभा गदान सिान कार्यनसूचीिा तोमकए 

बिोमजि सदस्र्य संख्र्याको आधारिा वडा-वडा वा अन्र्य पार्यकको स्थानिा सञ्चािक सदस्र्यहरूिाई 

पठाई साधारण सभा गनन र त्र्यस्तो सभाको मनणनर्य प्रिामणत गनन प्रमतमनमधहरू छनौट गरी त्र्यस्ता 

प्रमतमनमधहरूको उपमस्थमतको सभािे अमन्ति मनणनर्य प्रिामणत गने व्र्यवस्था मििाउन सक्नेछ । 

३०. सञ्चािक सलमलि:- (१)  सहकारी संस्थािा साधारण सभाबाट मनवानमचत एक सञ्चािक समिमत रहनेछ ।  

तर,  एउटै व्यशि संस्थाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचव, कोर्ाध्यक्ष, लेखा सशमशतको संयोजक 

पदमा दुई कायाकाल भन्दा बढी अविी शनवााशचत हुन पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको समिमतिा उपिब्ध भएसम्ि कम्तीिा तेत्तीस प्रमतर्शत िमहिा सदस्र्यको 

प्रमतमनमधत्व समुनमित गनुन  पनेछ । 

(३) एउटै पररवारको एकभन्दा बढी सदस्र्य एकै अवमधिा सञ्चािक तथा िेखा समिमतको पदिा उम्िेदवार 

बन्न र मनवानमचत हुन सक्ने छैन । 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चािक सोही संस्थाको किनचारी वा आफ्नो संस्थािे सदस्र्यता मिएको सहकारी संघ 

वा बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको संचािक बन्न पाउने छैन । 

तर वाशर्ाक दुई करोड रुपैयाभन्दा कमको कारोवार गने सहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो 

सहकारी संस्थामा कमाचारीको रुपमा काम गना बािा पने छैन । वाशर्ाक दुई करोडभन्दा बशढ कारोवार 

गने संस्थामा कुनै संचालक कमाचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको शमशतले दुई वर्ाशभत्र त्यस्तो 

संचालकले कमाचारीको पद त्याग गरी अको कमाचारीको व्यवस्था गनुापनेछ ।  

(५) र्यो ऐन प्रारम्भ हुनअुमघ कुनै व्र्यमक्त एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चािक वा सोही वा अको संस्थाको 

किनचारी भएकोिा र्यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतिे एक वषनमभत्र कुनै एक संस्थाको िात्र सञ्चािक वा 

किनचारी रहनु पनेछ । 

(६) समिमतको कार्यानवमध चार वषनको हुनेछ । 

३१. सञ्चािक सलमलिको लनिानचन:- (१) समिमतिे आफ्नो कार्यानवमध सिाप्त हुन ुकम्तीिा एक िमहना अमघ 

अको समिमतको मनवानचन गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि समिमतको मनवानचन नगराएको जानकारी प्राप् त भएिा त्र्यस्तो जानकारी प्राप् त 

भएको मिमतिे छ िमहनामभत्र समिमतको मनवानचन गराउन दतान गने अमधकारीिे सम्बमन्धत समिमतिाई 

आदेर्श मदन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि दतान  गने अमधकारीिे आदेर्श मदएकोिा सम्बमन्धत समिमतिे सो आदेर्श 

बिोमजिको सिर्यावमधमभत्र समिमतको मनवानचन गराईदतान  गने अमधकारिाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोमजि समिमतको मनवानचन नगराएिा दतान  गने अमधकारिे त्र्यस्तो संस्थासदस्र्य रहेको 

िामथल्िो संघ भए सो संघको प्रमतमनमध सिेतिाई सहभागीगराई समिमतको मनवानचन सम्बन्धी सम्पूणन 

कार्यन गने गराउनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोमजिको मनवानचन कार्यनिा सहर्योग परु् र्याउन ुसम्बमन्धत समिमतका पदामधकारीहरूको 

कतनव्र्य हुनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोमजि मनवानचन गराउाँदा िागेको सम्पूणन खचन सम्बमन्धत संस्थािे व्र्यहोनुन  पनेछ । 



 

 
 

(७) र्यस दफा बिोमजि समिमतको अको मनवानचन नभएसम्िको िामग समिमतिे मवमनर्यििा व्र्यवस्था भए 

बिोमजि आफ्नो कार्यन सञ्चािन गनेछ ।  

३२. सलमलिको काम, किनव्र्य र अलधकार:- र्यस ऐनिा अन्र्यत्र उमल्िमखत काि, कतनव्र्य र अमधकारका अमतररक्त 

समिमतको काि, कतनव्र्य र अमधकार देहार्य बिोमजि हुनेछ:- 

(क) सहकारीका िूल्र्य, िान्र्यता र मसद्धान्त बिोमजि सहकारी संस्थाको सञ्चािन गने, 

(ख) आमथनक तथा प्रर्शासकीर्य कार्यन गने, गराउने, 

(ग) प्रारमम्भक साधारण सभा, वामषनक साधारण सभा तथा मवर्शेष साधारण सभा बोिाउने, 

(घ) साधारण सभाका मनणनर्यहरू कार्यानन्वर्यन गने, गराउने, 

(ङ) संस्थाको नीमत, र्योजना, बजेट तथा बामषनक कार्यनििको तजुनिा गरी साधारण सभा सिक्ष पेर्श गने, 

(च) संस्थाको सदस्र्यता प्रदान गने तथा सदस्र्यता बाट हटाउने,  

(छ) र्शेर्यर नािसारी तथा मफतान सम्बन्धी कार्यन गने, 

(ज) सम्बमन्धत संघको सदस्र्यता मिने, 

(झ) मवमनर्यि तथा आन्तररक कार्यनमवमध तर्यार गरी साधारण सभािा पेर्श गने, 

(ञ) संस्थाको कार्यनके्षत्रमभत्र संस्थाको कारोबार र व्र्यवसार्यको महत प्रवद्धननको िामग आवश्र्यककार्यन 

गने,गराउने, 

३३. सञ्चािक पदमा बहाि नरहन:े- देहार्यको कुनै अवस्थािा सञ्चािक आफ्नो पदिा बहाि रहन सक्ने छैन:- 

(क) मनजिे मदएको राजीनािा समिमतबाटस्वीकृत भएिा, 

(ख) मनजिाई दफा ३४ उपदफा (१) बिोमजि सञ्चािकबाट हटाउने मनणनर्य भएिा, 

(ग) मनज अको संस्थाको सञ्चािक रहेिा, 

(घ) मनज सोही वा अको संस्थाको किनचारी रहेिा, 

तर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रशतबन्िात्मक वाक्यांिमा लेशखएको कुरामा सोहीबमोशजम 

हुनेछ । 

(ङ) मनज सोही वा अको संस्थाको िेखा सुपरीवेक्षण समिमतको पदिा रहेिा, 

(च) मनजको ितृ्र्यु भएिा । 

३४. सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्न:े- (१) साधारण सभािे बहुितको मनणनर्यबाट देहार्यको कुनै अवस्थािा 

सञ्चािकिाई समिमतको सञ्चािक पदबाट हटाउन सक्नेछ:- 

(क) आमथनक महनामिना गरी सम्बमन्धत संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् र्याएिा, 

(ख) अनमधकृत तवरिे सम्बमन्धत संस्थाको कारोबार सम्बन्धी मवषर्यको गोपमनर्यता भङ्ग गरेिा, 

(ग) सम्बमन्धत संस्थाको कारोबार र व्र्यवसार्यसाँग प्रमतस्पधान हुने गरी सिान प्रकृमतको कारोबार वा व्र्यवसार्य 

गरिेा, 

(घ) सम्बमन्धत संस्थाको अमहत हुने कुनै कार्यन गरेिा,  

(ङ) मनज र्शारीररक वा िानमसक रुपिा काि गनन नसक्ने भएिा, 

(च) कुनै सञ्चािकिा र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि वा मवमनर्यििा उमल्िमखत र्योग्र्यता नरहेिा । 

(२) कुनै सञ्चािकिाई समिमतको पदबाट हटाउने मनणनर्य गनुन  अमघ त्र्यस्तो सञ्चािकिाई साधारण 

सभासिक्ष सफाई पेर्श गने िनामसब िामफकको िौका मदइनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोमजिको अवमधमभत्र कुनै सञ्चािकिे सफाई पेर्श नगरिेा वा मनजिे पेर्श गरकेो सफाई 

सन्तोषजनक नभएिा साधारणसभािे त्र्यस्तो सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्नेछ । 



 

 
 

(४) उपदफा (३) बिोमजि सञ्चािकको पदबाट हटाइएको सदस्र्य समिमतको दईु कार्यनकािसम्िको 

मनवानचनिा उम्िेदवार बन्न पाउने छैन । 

(५) उपदफा (३) बिोमजि कुनै सञ्चािक पदबाट हटेिा त्र्यस्तो पदिा साधारण सभािे बााँकी अवमधको 

िामग अको सञ्चािकको मनवानचन गनेछ । 

३५. लनजी स्िाथन समािेश िएको लनणनर्य प्रकृर्यामा सिंग्न हुन नहुने:- (१) सञ्चािकिे आफ्नो मनजी स्वाथन 

सिावेर्श भएको मनणनर्य प्रमिर्यािा संिग्न हुनु हुाँदैन । 

(२) सञ्चािकिे आफूिाईिात्र व्र्यमक्तगत फाइदा हुनेगरी संस्थािा कुनै कार्यन गनन गराउन हुाँदैन । 

(३) कुनै सञ्चािकिे उपदफा (१) को मबपरीत हुने गरी वा आफ्नो अमधकारके्षत्रभन्दा बामहर गई कुनै काि 

कारबाही गरे गराएिा त्र्यस्तो काि कारबाही प्रमत त्र्यस्तो सञ्चािक व्र्यमक्तगत रूपिा उत्तरदार्यी हुनेछ र 

त्र्यस्तो काि कारबाहीबाट संस्थाको, सदस्र्य वा अन्र्य कुनै व्र्यमक्तिाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहेछ 

भने त्र्यस्तो हानी नोक्सानी मनजको जार्यजेथाबाट असूि उपर गररनेछ । 

३६. सलमलिको लिघटन:- (१) साधारणसभािे देहार्यको अवस्थािा समिमतको मवघटन गनन सक्नेछः– 

(क) समिमतको बदमनर्यतपूणन कार्यनबाट संस्थाको कारोबार जोमखििा परिेा, 

(ख) संस्थािे मतनुनपने दामर्यत्व तोमकएको सिर्यमभत्र भुक्तान गनन नसकेिा, 

(ग) मवमनर्यििा उमल्िमखत उदे्दश्र्य र कार्यन मवपररतको काि गरेिा, 

(घ) समिमतिे आफ्नो मजम्िेवारी पूरा नगरिेा, 

(ङ) र्यो ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यिाविीिा उमल्िमखत र्शतन वा दतान  गने  अमधकारीिे मदएको 

मनदेर्शनको बारम्बार उल्िङ्घन गरिेा । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि समिमत मवघटन भएिा साधारणसभािे नर्यााँ समिमतको मनवानचन गनेछ । 

(३) समिमतिे र्यो ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि बिोमजि दतान गने अमधकारीिे मदएको मनदेर्शन 

पािना नगरेिा वा दफा २९ को उपदफा (२) बिोमजि पेर्श भएको प्रमतवेदन सिेतको आधारिा दतान गने 

अमधकारीिे समिमतिाई उजूरी वा मनरीक्षणको िििा देमखएका मवषर्यवस्तकुो गामम्भर्यनताको आधारिा 

बढीिा छ िमहनाको सिर्य मदई सुधार गने िौका मदन सक्नेछ र त्र्यस्तो सिर्यावमध मभत्र पमन सधुार 

नगरिेा त्र्यस्तो समिमत मवघटन गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोमजि समिमत मवघटन भएिा त्र्यसरी मवघटन गररएको मिमतिे तीन िमहना मभत्रिा अको 

समिमतको मनवानचन सम्पन्न गराउन र त्र्यस्तो मनवानचन नभएसम्ि संस्थाको दैमनक कार्यन सञ्चािन गनन 

दतान गने अमधकारीिे तोमकए बिोमजिको एक तदथन समिमत गठन गनुन  पनेछ । 

(५) र्यस दफा बिोमजि अको समिमतको मनवानचन गराउाँदा िागेको सम्पूणन खचन सम्बमन्धत संस्थािे  

व्र्यहोनेछ । 

३७. िेखा सुपरीिेिण सलमलिको गठन:- (१) संस्थािा आन्तररक मनर्यन्त्रण प्रणािीिाई सदुृढ गनन तोमकए 

बिोमजिको र्योग्र्यता पगुेका एकजना संर्योजक र दईुजना सदस्र्यहरू रहने गरी साधारण सभािे मनवानचनबाट 

िेखा सपुररवेक्षण समिमत गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररवारको एकभन्दा बढी व्र्यमक्त एकै अवमधिा एउटै संस्थाको सञ्चािक वा िेखा सपुररवेक्षण 

समिमतको संर्योजक वा सदस्र्य पदिा उम्िेदवार बन्न र मनवानमचत हुन सक्ने छैन । 

३८. िेखा सुपररिेिण सलमलिको काम, किनव्र्य र अलधकार:- (१)  िेखा सपुररवेक्षण समिमतको काि, कतनव्र्य 

र अमधकार देहार्य बिोमजि हुनेछ:- 

(क) प्रत्रे्यक चौिामसकिा सहकारी संस्थाको आन्तररक िेखापरीक्षण गने, गराउने, 



 

 
 

(ख) आन्तररक िेखापरीक्षण गदान िेखापरीक्षणका आधारभूत मसद्धान्तको पािना गने, गराउने, 

(ग) मवत्तीर्य तथा आमथनक कारोवारको मनरीक्षण तथा िूल्र्याङ्कन गने, गराउने, 

(घ) समिमतको काि कारवाहीको मनर्यमित सपुररवेक्षण गने र समिमतिाई आवश्र्यक सुझाव मदने, 

(ङ) साधारण सभाको मनदेर्शन, मनणनर्य तथा समिमतका मनणनर्य कार्यानन्वर्यन भए नभएको अनगुिन गने, 

(च) िेखा सम्बन्धी प्रमतवेदन र समिमतको काि कारबाहीको सुपररवेक्षण सम्बन्धी वामषनक प्रमतवेदन 

साधारणसभा सिक्ष पेर्श गने, 

(छ) आफूिे पटक पटक मदएका सुझाव कार्यानन्वर्यन नभएको कारणबाट कुनै संस्थाको महतिा प्रमतकूि असर 

परिेा वा त्र्यस्तो संस्थाको नगद वा मजन्सी सम्पमत्तको व्र्यापक रूपिा महनामिना वा अमनर्यमितता भएको 

वा संस्था गम्भीर आमथनक संकटिा पनन िागेकोिासोको कारण खिुाई मवर्शेष साधारणसभा बोिाउन 

समिमतसिक्ष मसफाररस गने । 

(ज) आवश्र्यक परिेा आन्तररक िेखा परीक्षक मनर्यमुक्तका िामग तीन जनाको नाि सञ्चािक समिमतिा 

मसफाररस गने । 

(२) िेखा सपुररवेक्षण समिमतको संर्योजक वा सदस्र्य संस्थाको दैमनक आमथनक प्रर्शासमनक कार्यनिा सहभागी 

हुन पाउने छैन । 

पररच्छेद–७ 

बचि िथा ऋण पररचािन 

३९. सदस्र्य केलन्िि िई बचि िथा ऋणको कारोबार गनुन पने:- (१) संस्थािे आफ्ना सदस्र्यहरूको िात्र बचत 

स्वीकार गनन, सोको पररचािन गनन र सदस्र्यिाई िात्र ऋण प्रदान गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसुकै कुरा िेमखएको भएतापमन बचत तथा ऋणको िुख्र्य कारोबार गने गरी दतान  

भएको संस्था बाहेक अन्र्य मवषर्यगत वा वहुउदे्दश्र्यीर्य संस्थािे बचत तथा ऋणको िुख्र्य कारोवार गनन 

पाउने छैन ।  

तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु अशि बहुउदे्दश्यीय वा शवर्यगत संस्थाको रुपमा दताा  भई मुख्य कारोवारको रुपमा 

वचत तथा ऋणको कारोवार गदै आएको भए त्यस्तो संस्थाले तीन वर्ा शभत्रमा वचत तथा ऋणको मुख्य 

कारोवार नहुने गरी दताा हुुँदाका बखतमा उल्लेख गररएको मुख्य कारोवार गने गरी संस्था सञ्चालन गनुा 

पनेछ । 

(३) संस्थािे सदस्र्यिाई प्रदान गने ऋणिा सेवा र्शलु्क र नवीकरण र्शलु्क मिन पाइने छैन । 

(४) बचत र ऋणको ब्र्याजदर बीचको अन्तर ६ प्रमतर्शतभन्दा बढी हुने छैन । 

(५) संस्थािे प्रदान गरकेो ऋणिा िाग्ने ब्र्याजिाई िूि ऋणिा पूाँजीकृत गरी सोको आधारिा ब्र्याज िगाउन 

पाइने छैन । 

(६) संस्थािे कुनैपमन कम्पनीको र्शेर्यर खररद गनन सक्ने छैन ।  

तर  

(क) संस्थाको दाशयत्वप्रशत प्रशतकूल नहुने गरी संस्थाले स्वप्रयोजनको लाशग अचल सम्पशि खरीद तथा 

पूवाािार शनमााण एवं संस्था र सदस्यहरुको शहतमा उत्पादन र सेवाको के्षत्रमा प्राथशमक पूुँजी कोर् 

पररचालन गना वािा पने छैन । 

(ख) यो ऐन प्रारम्भ हुनु अशि कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको िेयर खररद गरेको भएमा त्यस्तो िेयर यो ऐन 

प्रारम्भ भएको शमशतले एक वर्ा अवशिशभत्र हस्तान्तरण गरर सक्नु पनेछ । 



 

 
 

(ग) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको भएतापशन संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ हुनुअशि दताा भएका 

साना शकसानद्वारा प्रवशधात शविीय संस्थाको िेयर खररद गना बािा पने छैन । 

(ि) संस्थाले प्राथशमक पूुँजी कोर्को पन्र गुणासम्म वचत संकलन गना सक्नेछ । 

(७) संस्थािे दतान  गदानका बखतका सदस्र्य बाहेक अन्र्य सदस्र्यिाई सदस्र्यता प्राप् त गरकेो तीन िमहना अवमध 

व्र्यमतत नभई ऋण िगानी गनन सक्ने छैन । 

४०.  सन्दिन व्र्याजदर सभबन्धी व्र्यिस्थााः (१) सन्दभन व्र्याजदर सम्बन्धी व्र्यवस्था संघीर्य काननु बिोमजि  

हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि तोमकएको सन्दभन व्र्याजदर संस्थाका िामग मनदेर्शक व्र्याजदर हुनेछ । 

४१. व्र्यलिगि बचि िथा ऋणको सीमा:- (१) संस्थािा व्र्यमक्तगत बचतको सीिा सम्बमन्धत सहकारी संस्थाको 

प्राथमिक पूाँजी कोषको दर्श प्रमतर्शत सम्ि हुन सक्नेछ । 

(२) संस्थाको सदस्र्यिाई प्राथमिक पूाँजी कोषको पन्र प्रमतर्शत भन्दा बढी रकि ऋण प्रवाह गनन समकने  

छैन । 

४२. स्रोि खुिाउनु पने:- (१) सदस्र्यिे संस्थािा दर्श िाख रुपैर्यााँ भन्दा बढी बचत रकि जम्िा गदान अमनवार्यन 

रुपिा त्र्यस्तो रकिको स्रोत खिुाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि सदस्र्यिे स्रोत नखिुाएको बचत रकि संस्थािे स्वीकार गने छैन । 

पररच्छेद –८ 

आलथनक स्रोि पररचािन 

४३. शेर्यर लबक्री िथा लििान सभबन्धी व्र्यबस्था :- (१) संस्थािे आफ्नो सदस्र्यिाई र्शेर्यर मविी गनन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेमखएको भए तापमन संस्थािे एकै सदस्र्यिाई आफ्नो कुि र्शेर्यर पूाँजीको 

बीस प्रमतर्शतभन्दा बढी हुने गरी र्शेर्यर मबिी गनन सक्ने छैन ।  

तर नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तहको पूणा वा आंशिक स्वाशमत्व वा शनयन्त्रणभएको 

संस्था वा शनकायको हकमा यो बन्देज लागू हुने छैन । 

(३) संस्थाको र्शेर्यरको अंमकत िूल्र्य प्रमत र्शेर्यर एक सर्य रुपैर्यााँ हुनेछ । 

(४) संस्थाको र्शेर्यरपूाँजी मवमनर्यििा उल्िेख भए बिोमजि हुनेछ । 

(५) संस्थािे खिुा बजारिा र्शेर्यर मबिी गनन पाउने छैन । 

(६) संस्थाको िूिधनको रुपिा रहेको कुनै सदस्र्यको र्शेर्यर सोही संस्थाको ऋण वा दामर्यत्व बाहेक अन्र्य 

कुनै ऋण वा दामर्यत्व वापत मििाि मबिी गररने छैन । 

४४. रकम लििान िथा खािा सञ्चािन सभबन्धी व्र्यिस्था:- (१) कुनै सदस्र्यिे संस्थाको सदस्र्यता त्र्याग गरी 

रकि मफतान मिन चाहेिा मनजको कुनै दामर्यत्व भए त्र्यस्तो दामर्यत्व भुक्तान गरकेो मिमतिे तीन िमहनामभत्र 

मनजको बााँकी रकि तोमकए बिोमजि मनजिाई मफतान गनुन  पनेछ । 

(२) कुनै सदस्र्यिे संस्थािा जम्िा गरकेो बचत मफतान िाग गरिेा मनजको कुनै दामर्यत्व भए त्र्यस्तो दामर्यत्व 

किा गरी बााँकी रकि तोमकए बिोमजिमनजिाई मफतान गनुन  पनेछ । 

(३) संस्थािे बचत खाताहरु िात्र संचािन गनन सक्नेछ ।    

४५. ऋण िा अनुदान लिन सक्ने:(१) संस्थािे मवदेर्शी बैंक वा मवत्तीर्य संस्था वा अन्र्य मनकार्यबाट ऋण वा 

अनदुान मिन वा त्र्यस्तो मनकार्यसाँग साझेदारीिा काि गनन संघीर्य काननु बिोमजि स्वीकृती मिनु पने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि मवदेर्शी बैङ्क वा मनकार्यबाट ऋण वा अनदुान मिन स्वीकृतीको िामग तोमकए 

बिोमजिको मववरणहरू समहत दतान गने अमधकारी सिक्ष मनवेदन मदन ुपनेछ । 



 

 
 

(३) उपदफा (२) बिोमजि मनवेदन प्राप्त भएिा दतान गने अमधकारीिे नगर कार्यनपामिकािा प्रस्ताव पेस गनुन  

पनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोमजिको प्रस्ताव नगर कार्यनपामिकािे उपर्यकु्त देखेिा स्वीकृतीको िामग िन्त्रािर्यिा 

मसफाररस गरर पठाउनेछ ।  

४६. नेपाि सरकारको सुरिण प्राप्त गनन सक्ने: (१) संस्थािे मवदेर्शी बैङ्क वा मनकार्यसाँग मिने ऋणिा सुरक्षण 

प्राप् त गनुन  पने भएिा संघीर्य काननु बिोमजि स्वीकृमतको िामग दतान गने अमधकारी सिक्ष प्रस्ताव समहत 

मनवेदन मदनु पने छ । 

(२) दफा (१) बिोमजि प्राप्त प्रस्ताव उपर्यकु्त देमखएिा नगर कार्यनपामिकािे संघीर्य काननु बिोमजि 

स्वीकृमतको िामग िन्त्रािर्यिा मसफाररस गरर पठाउन ुपनेछ ।  

पररच्छेद –९ 

ससं्थाको कोष 

४७. ससं्थाको कोष:- (१) संस्थाको कोषिा देहार्य बिोमजिको रकि रहनेछ :– 

(क) र्शेर्यर मबिीबाट प्राप् त रकि, 

(ख) बचतको रुपिा प्राप् त रकि, 

(ग) ऋणको रुपिा प्राप् त रकि, 

(घ) नेपाि सरकारबाट प्राप् त अनुदान रकि, 

(ङ) मवदेर्शी सरकार वा अन्तरानमरिर्य संघसंस्थाबाट प्राप् त अनदुान वा सहार्यताको रकि, 

(च) व्र्यवसामर्यक कार्यनबाट आमजनत रकि, 

(छ) सदस्र्यता प्रवेर्श र्शलु्क, 

(ज) संस्थाको नाििा प्राप्त हुने अन्र्य जनुसकैु रकि । 

४८. जगेडा कोष:- (१) संस्थािा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको कोषिा देहार्य बिोमजिका रकि रहने छन्:- 

(क) आमथनक वषनको खूद बचत रकिको कम्तीिा पछचीस प्रमतर्शत रकि, 

(ख) कुनै संस्था, संघ वा मनकार्यिे प्रदान गरकेो पूाँजीगत अनदुान रकि, 

(ग) मस्थर सम्पमत्त मविीबाट प्राप् त रकि, 

(घ) अन्र्य स्रोतबाट प्राप् त रकि । 

(३) उपदफा (१) बिोमजिको जगेडा कोष अमवभाज्र्य हुनेछ । 

४९. सरंलिि पूूँजी लििान कोषाः- (१) संस्थािा एक संरमक्षत पूाँजी मफतान कोष रहनेछ । 

(२) दफा ४७ बिोमजिको जगेडा कोषिा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बिोमजिको रकि छुि्र्याई 

बााँकी रहेको रकिको कम्तीिा पछचीस प्रमतर्शत रकि उपदफा (१) बिोमजिको कोषिा वामषनक रुपिा 

जम्िा गनुन  पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोमजिको रकि सदस्र्यिे गरकेो संघीर्य कानुनिा तोमकए बिोमजिको वामषनक कारोवारको 

आधारिा सम्बमन्धत सदस्र्यिाई उपिव्ध गराउन ुपनेछ ।  

५०. सहकारी प्रिद्धनन कोषसभबन्धी व्र्यिस्था:- (१) संस्थािे सहकारी व्र्यवसार्यको प्रवद्धनन गननको िामग दफा 

४८ बिोमजि जगेडा कोषिा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बिोमजिको रकि छुट्र्याई बााँकी रहेको 

रकिको शून्र्य दशमिि पाूँच प्रलिशििे हुन आउने रकि संघीर्य काननुिा व्र्यवस्था भए बिोमजिको 

सहकारी प्रवद्धनन कोषिा वामषनक रुपिा जम्िा गनुन  पनेछ ।  



 

 
 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको कोषको उपर्योग संघीर्य कानुन व्र्यवस्था भए बिोमजि हुनेछ । 

५१. अन्र्य कोष सभबन्धी व्र्यबस्थााः- (१) दफा ४७, ४८, ४९ र ५० िा उमल्िमखत कोषका अमतररक्त संस्थािा 

सहकारी मर्शक्षा कोष, र्शेर्यर िाभांर्श कोष िगार्यत तोमकए बिोमजिका अन्र्य कोषहरू रहन सक्ने छन् । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको कोषको रकि सो कोषको उदे्दश्र्य पूमतनका िामग मवमनर्यििा तोमकए बिोमजि 

उपर्योग गनन समकनेछ ।  

तर एक वर्ाको िेयर लाभांिको रकम िेयर पूुँजीको पन्र प्रशतितभन्दा बढी हुने छैन । 

पररच्छेद –१० 

अलििेख र सूचना 

५२. अलििेख राख्नु पने:- (१) संस्थािे साधारण सभा, समिमत तथा िेखा सपुररवेक्षण समिमत बैठकका मनणनर्य 

तथा काि कारबाहीको अद्यावमधक अमभिेख सरुमक्षत साथ राख्न ुपनेछ । 

(२) संस्थािे कारोबारसाँग सम्बमन्धत तथा अन्र्य आवश्र्यक अमभिेखहरू तोमकए बिोमजि सरुमक्षत साथ 

राख्न ुपनेछ । 

५३. लििरण उपिब्ध गराउनु पने:- (१) संस्थािे देहार्यका मववरणहरू समहतको प्रमतवेदन आ.व. सिाप्त भएको 

तोमकएको सिर्य मभत्र दतान गने अमधकारी सिक्ष पेस गनुन  पनेछ:- 

(क) कारोबारको चौिामसक र वामषनक प्रमतवेदन तथा िेखापरीक्षण प्रमतवेदन,  

(ख) बामषनक कार्यनिि नीमत तथा र्योजना, 

(ग) खदु बचत सम्बन्धी नीमत तथा र्योजना, 

(घ) सञ्चािकको नाि तथा बााँकी कार्यानवमधको सूची, 

(ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 

(च) र्शेर्यर सदस्र्य संख्र्या र र्शेर्यरपूाँजी, 

(छ) सञ्चािक वा सदस्र्यिे मिएको ऋण मतनन बााँकी रहेको रकि, 

(ज) दतान गने अमधकारीिे सिर्य सिर्यिा तोमकमदएको अन्र्य मववरण । 

पररच्छेद – ११ 

िेखा र िेखापरीिण 

५४. कारोबारको िेखा:- संस्थाको कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीिा आधाररत र कारोबारको र्यथाथन 

मस्थमत स्पष्ट रूपिा देमखने गरी संघीर्य कानुन बिोमजि रमजरिारिे िागू गरकेो िेखािान (एकाउमन्टङ 

स्ट्र्याण्डडन) र र्यस ऐन बिोमजि पािना गनुनपने अन्र्य र्शतन तथा व्र्यवस्था बिोमजि राख्नु पनेछ । 

५५. िेखापरीिण:- (१) संस्थािे प्रत्रे्यक आमथनक वषनको िेखापरीक्षण सो आमथनक वषन सिाप्त भएको मिमतिे 

तीन िमहनामभत्र प्रचमित कानुन बिोमजि इजाजतपत्र प्राप् त िेखापरीक्षकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको अवमधमभत्र कुनै संस्थािे िेखापरीक्षण नगराएको पाइएिा दतान गने अमधकारीिे 

त्र्यस्तो संस्थाको िेखा परीक्षण इजाजतपत्र प्राप्त िेखापरीक्षकबाट गराउन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि िेखापरीक्षण गराउाँदा िेखापरीक्षकिाई मदन ुपने पाररश्रमिक िगार्यतको रकि 

सम्बमन्धत संस्थािे व्र्यहोनेछ । 

(४) उपदफा (१) वा (२) बिोमजि िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षण प्रमतवेदन अनुिोदनको िामग 

साधारणसभासिक्ष पेर्श गनुन  पनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोमजि पेर्श भएको िेखापरीक्षण प्रमतवेदन साधारणसभाबाट अनुिोदन हुन नसकेिा पनुः 

िेखापरीक्षणको िामग साधारणसभािे दफा ५६ को अधीनिा रही अको िेखापरीक्षक मनर्यकु्त गनेछ । 



 

 
 

५६. िेखापरीिकको लनरु्यलि:- (१) संस्थाको िेखापरीक्षण सम्बन्धी कार्यन गनन प्रचमित काननु बिोमजि 

इजाजतपत्र प्राप् त िेखापरीक्षकहरू िध्रे्यबाट साधारण सभािे एकजना िेखापरीक्षक मनर्यमुक्त गरी पाररश्रमिक 

सिेत तोक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि िेखापरीक्षक मनर्युक्त गदान एउटै व्र्यमक्त, फिन वा कम्पनीिाई िगातार तीन आमथनक 

वषनभन्दा बढी हुने गरी मनर्युक्त गनन समकने छैन । 

५७. िेखापरीिकमा लनरु्यि हुन नसक्न:े- (१) देहार्यका व्र्यमक्त िेखापरीक्षकिा मनर्युक्त हुन तथा मनर्युक्त भई 

सकेको भए सो पदिा बहाि रहन सक्ने छैन :- 

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चािक, 

(ख) सम्बमन्धत संस्थाको सदस्र्य, 

(ग) सहकारी संस्थाको मनर्यमित पाररश्रमिक पाउने गरी मनर्युक्त सल्िाहकार वा किनचारी, 

(घ) िेखापरीक्षण सम्बन्धी कसूरिा सजार्य पाएको तीन वषनको अवमध भकु्तान नभएको,  

(ङ) दािासाहीिा परेको, 

(च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैमतक पतन हुने अन्र्य फौजदारी कसूरिा सजार्य पाएको पााँच वषन भकु्तान नभएको,  

(छ) सम्बमन्धत संस्थासाँग स्वाथन बामझएको व्र्यमक्त । 

(२) िेखापरीक्षकिे आफू मनर्युक्त हुनअुमघ उपदफा (१) बिोमजि अर्योग्र्य नभएको कुराको संस्था सिक्ष 

स्वघोषणा गनुन  पनेछ ।  

(३) कुनै िेखापरीक्षक आफ्नो कार्यनकाि सिाप्त नहुाँदै कुनै संस्थाको िेखापरीक्षण गनन अर्योग्र्य भएिा वा 

संस्थाको िेखापरीक्षकको पदिा कार्यि रहन नसक्ने मस्थमत उत्पन्न भएिा मनजिे िेखापरीक्षण गनुन  पने 

वा गरररहेको काि तत्काि रोकी सो कुराको जानकारी मिमखत रुपिा संस्थािाई मदन ुपनेछ । 

(४) र्यस दफाको प्रमतकूि हुनेगरी मनर्यकु्त भएको िेखापरीक्षकिे गरकेो िेखापरीक्षण िान्र्य हुने छैन ।  

पररच्छेद – १२ 

छुट,सुलिधा र सहुलिर्यि 

५८. छुट , सुलिधा र सहुलिर्यि:- (१) संस्थािाई प्राप्त हुने छुट, समुवधा र सहुमिर्यत संघीर्य काननु बिोमजि  

हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) िा उल्िेमखत छुट, समुवधा र सहुमिर्यत बाहेक संस्थािाई प्राप्त हुने अन्र्य छुट, समुवधा र 

सहुमिर्यत तोमकए बिोमजि हुनेछ ।  

 

पररच्छेद-१३ 

ऋण असुिी िथा बाूँकी बक्र्यौिा 

५९. ऋण असूि गने:- (१) कुनै सदस्र्यिे संस्थासाँग गरकेो ऋण सम्झौता वा र्शतन कबमुिर्यतको पािना नगरिेा, 

मिखतको भाखामभत्र ऋणको सावााँ, ब्र्याज र हजानना चकु्ता नगरिेा वा ऋण मिएको रकि सम्बमन्धत काििा 

निगाई महनामिना गरकेो देमखएिा त्र्यस्तो सदस्र्यिे ऋण मिदा राखेको मधतोिाई सम्बमन्धत संस्थािे 

मििाि मबिी गरी वा अन्र्य कुनै व्र्यवस्था गरी आफ्नो सााँवा, ब्र्याज र हजानना असिु उपर गनन सक्नेछ । मधतो 

सम्बमन्धत संस्थािे सकारे पिात् पमन ऋणीिे सााँवा ब्र्याज दवुै भुक्तानी गरी मधतो बापतको सम्पमत्त मफतान 

मिन चाहेिा मफतान गनुन  पनेछ । 



 

 
 

(२) कुनै सदस्र्यिे संस्थािा राखेको मधतो कुनै मकमसििे कसैिाई हक छोमडमदएिा वा अन्र्य कुनै कारणबाट 

त्र्यस्तो मधतोको िूल्र्य घट्न गएिा त्र्यस्तो ऋणीिाई मनमित म्र्याद मदई थप मधतो सुरक्षण राख्न िगाउन 

समकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि ऋणीिे थप मधतो नराखेिा वा उपदफा (१) वा (२) बिोमजिको मधतोबाट पमन 

सााँवा, ब्र्याज र हजाननाको रकि असूि उपर हुन नसकेिा त्र्यस्तो ऋणीको हक िाग्ने अन्र्य जार्यजेथाबाट 

पमन सााँवा, ब्र्याज र हजानना असिु उपर गनन समकनेछ ।  

(४) र्यस दफा बिोमजि सााँवा, ब्र्याज र हजनना असूि उपर गदान िागेको खचनको रकि तथा असूिउपर भएको 

सााँवा, व्र्याज र हजाननाको रकि किा गरी बााँकी रहन आएको रकि सम्बमन्धत ऋणीिाई मफतान मदनु 

पनेछ ।  

(५) र्यस दफा बिोमजि कुनै संस्थािे ऋणीको मधतो वा अन्र्य जार्यजेथामििाि मबिी गदान मििाि सकाने 

व्र्यमक्तको नाििा सो मधतो वा जार्यजेथा प्रचमित कानून बिोमजि रमजरिेर्शन वा दामखि खारजे गननको 

िामग सम्बमन्धत कार्यानिर्यिा िेखी पठाउनेछ र सम्बमन्धत कार्यानिर्यिे पमन सोही बिोमजि रमजरिेर्शन 

वा दामखि खारजे गरी सोको जानकारी सम्बमन्धत संस्थािाई मदन ुपनेछ । 

(६) र्यस दफा बिोमजि मधतो राखेको सम्पमत्त मििाि मबिी गदान कसैिे सकार नगरेिा त्र्यस्तो सम्पमत्त 

सम्बमन्धत संस्था आफैं िे सकार गनन सक्नेछ । 

(७) उपदफा (६) बिोमजि आफैं िे सकार गरेिा त्र्यस्तो सम्पमत्त सम्बमन्धत संस्थाको नाििा रमजरिेर्शन वा 

दामखि खारजे गनन सम्बमन्धत कार्यानिर्यिा िेखी पठाउनेछ र त्र्यसरी िेखी आएिा सम्बमन्धत 

कार्यानिर्यिे सोही बिोमजि रमजरिेर्शन वा दामखि खारेज गरी मदन ुपनेछ । 

६०. कािो सूची सभबन्धी व्र्यिस्था:- संस्थाबाट ऋण मिई  रकिको अपचिन गने वा तोमकएको सिर्यावमध मभत्र 

ऋणको सााँवा व्र्याज मफतान नगने व्र्यमक्तको नाि नािेर्शी समहत कािोसूची प्रकार्शन सम्बन्धी व्र्यवस्था संघीर्य 

काननु बिोमजि हुनेछ । 

६१. कजान सूचना केन्ि सभबन्धी व्र्यिस्था:- कजान सूचना केन्ि सम्बन्धी व्र्यवस्था संघीर्य काननु बिोमजि  

हुनेछ । 

६२. बाूँकी बक्र्यौिा असूि उपर गने:- कसैिे संस्थािाई मतनुन  बझुाउनु पने रकि नमतरी बााँकी राखेिा त्र्यस्तो 

रकि र सोको ब्र्याज सिेत दतान गने अमधकारीिे त्र्यस्तो व्र्यमक्तको जार्यजेथाबाट असुि उपर गरर मदन  

सक्नेछ । 

६३. रोक्का राख्न िेखी पठाउने:- (१) संस्था वा दतान गने अमधकारीिे दफा ५९ र ६२ को प्रर्योजनको िामग 

कुनै व्र्यमक्तको खाता, जार्यजेथाको स्वामित्व हस्तान्तरण, नािसारी वा मबिी गनन नपाउने गरी रोक्का राख् न 

सम्बमन्धत मनकार्यिा िेखी पठाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि रोक्काको िामग िेखी आएिा सम्बमन्धत मनकार्यिे प्रचमित कानून बिोमजि 

त्र्यस्तो व्र्यमक्तको खाता,जार्यजेथाको स्वामित्व हस्तान्तरण, नािसारी वा मबिी गनन नपाउने गरी रोक्का 

राखी मदन ुपनेछ । 

६४. अग्रालधकार रहन:े- कुनै व्र्यमक्तिे संस्थािाई मतनुन  पने ऋण वा अन्र्य कुनै दामर्यत्व नमतरेिा त्र्यस्तो व्र्यमक्तको 

जार्यजेथािा नेपाि सरकारको कुनै हक दाबी भए त्र्यसको िामग रकि छुिाई बााँकी रहन आएको रकििा 

संस्थाको अग्रामधकार रहनेछ । 



 

 
 

६५. कार्यनिाही गनन िाधा नपने:- संस्थािे ऋण असिुी गने सम्बन्धिा कुनै व्र्यमक्त वा सहकारी संस्था उपर 

चिाएको कुनै कारबाहीका कारणबाट त्र्यस्तो व्र्यमक्त वा संस्था उपर र्यस ऐन तथा प्रचमित काननु बिोमजिको 

कुनै कसूरिा कारबाही चिाउन रोक िगाएको िामनने छैन । 

पररच्छेद– १४ 

एकीकरण,  लिघटन िथा दिान खारजे 

६६. एकीकरण िथा लििाजन सभबन्धी व्र्यबस्था:-  (१) र्यस ऐनको अधीनिा रही दईु वा दईुभन्दा बढी 

संस्थाहरू एक आपसिा गाभी एकीकरण गनन वा एक संस्थािाई भौगोमिक कार्यन के्षत्रको आधारिा दईु वा 

दईुभन्दा बढी संस्थािा मवभाजन गनन समकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिएकीकरण वा मवभाजन गदान सम्बमन्धत संस्थाको कुि कार्यि रहेका सदस्र्य 

संख्र्याको दईु मतहाइ बहुितबाट मनणनर्य हुनु पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि एकीकरण वा मवभाजन गने मनणनर्य गदान एकीकरण वा मवभाजनका र्शतन र कार्यनमवमध 

सिेत खिुाउन ुपनेछ। 

६७. लिघटन र दिान खारजे:- (१) कुनै संस्थािा देहार्यको अवस्था मवद्यिान भएिा साधारण सभाको तत्काि 

कार्यि रहेका दईु मतहाइ बहुित सदस्र्यको मनणनर्यबाट त्र्यस्तो संस्थाको मवघटन गने मनणनर्य गरी दतान 

खारजेीको स्वीकृमतका िामग समिमतिे दतान गने अमधकारी सिक्ष मनवेदन मदन सक्नेछ:- 

(क) मवमनर्यििा उमल्िमखत उदे्दश्र्य तथा कार्यन हामसि गनन सम्भव नभएिा, 

(ख) सदस्र्यको महत गनन नसक्ने भएिा । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि प्राप् त मनवेदनिा छानमवन गदान त्र्यस्तो संस्थाको मवघटन गनन उपर्युक्त देमखएिादतान 

गने अमधकारीिे त्र्यस्तो संस्थाको दतान खारजेीका िामग नगर कार्यनपामिकािा पेस गरी मनणनर्य भए 

बिोमजि दतान  खारजेी गनन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) िा जनुसुकै कुरा िेमखएको भए तापमन दतान  गने अमधकारीिे देहार्यको अवस्थािा िात्र 

संस्थाको दतान खारेज गनन सक्नेछ :– 

(क) िगातार दईु वषनसम्ि कुनै कारोबार नगरी मनरकृर्य रहेको पाइएिा, 

(ख) कुनै संस्थािे र्यो ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यिाविी मवपरीतको कार्यन बारम्बार गरेिा, 

(ग) मवमनर्यििा उमल्िमखत उदे्दश्र्य मवपरीत कार्यन गरिेा, 

(घ) सहकारी िूल्र्य, िान्र्यता र मसद्धान्त मवपरीत कार्यन गरेिा । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बिोमजि दतान खारजे गनुन  अमघ दतान गने अमधकारीिे त्र्यस्तो संस्थािाई सनुवुाईको 

िामग पन्र मदनकोसिर्य मदनु पनेछ । 

(५) उपदफा (२) वा (३) बिोमजि संस्थाको दतान  खारजे भएिा त्र्यस्तोसंस्था मवघटन भएको िामननेछ ।  

(६) उपदफा (२) वा (३) बिोमजि संस्थाको दतान  खारजेी भएिा त्र्यस्तो संस्थाको दतान प्रिाणपत्र स्वतः रद्द 

भएको िामननेछ । 

(७) मवषर्यगत समिमतिे अनगुिन गदान उपदफा (३) बिोमजिको अवस्था रहेको पाइएिा त्र्यस्तो संस्थाको 

दतान खारजेीको प्रमिर्या अमघ बढाउन मनदेर्शन मदन सक्नेछ । 

६८. लिक्िीडेटरको लनरु्यलि:- (१) दफा ६७ बिोमजि कुनै संस्थाको दतान खारेज भएिा दतान  गने अमधकारीिे 

मिक्वीडेटर मनर्युक्त गनेछ । 



 

 
 

(२) उपदफा (१) िा जुनसकैु कुरा िेमखएको भएतापमन संघीर्य काननुिा तोमकएको मसिासम्िको सम्पमत्त 

भएको संस्थाको हकिा दतान गने अमधकारीिे कुनै अमधकृतस्तरका किनचारीिाई मिक्वीडेटर मनर्यमुक्त 

गनन सक्नेछ । 

६९. लिक्िीडेशन पलछको सभपलिको उपर्योग:- कुनै संस्थाको मिक्वीडेर्शन पिात् सबै दामर्यत्व भुक्तान गरी 

बााँकी रहन गएको सम्पमत्तको उपर्योग संघीर्य काननुिा तोमकए बिोमजि हुनेछ । 

पररच्छेद –१५ 

दिान गने अलधकारी 

७०. दिान गने अलधकारी:- (१) र्यस ऐन अन्तगनत दतान  गने अमधकारीिे गनुनपने कार्यनहरू सूर्योदर्य नगरपामिकाको 

प्रिखु प्रर्शासकीर्य अमधकृतिे गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको दतान  गने अमधकारीिे र्यस ऐन बिोमजि आफूिा रहेको कुनै वा सम्पूणन अमधकार 

आफू िातहतको अमधकृतस्तरको किनचारीिाई प्रत्र्यार्योजन गनन सक्नेछ । 

७१. काम, किनव्र्य र अलधकार:- र्यस ऐनिा अन्र्यत्र उमल्िमखत काि, कतनव्र्य तथा अमधकारको अमतररक्त दतान 

गने अमधकारीको काि, कतनव्र्य र अमधकार तोमकए बिोमजि हुनेछ । 

पररच्छेद –१६ 

लनरीिण िथा अनुगमन 

७२. लनरीिण िथा अलििेख जाूँच गने:- (१) दतान गने अमधकारीिे संस्थाको जुनसकैु बखत मनरीक्षण तथा 

अमभिेख परीक्षण गनन, गराउन सक्नेछ । 

(२) नेपाि रारि बैंङ्किे जनुसकैु वखत तोमकएको भन्दा बढी आमथनक कारोवार गने संस्थाको महसाव मकताव 

वा मवत्तीर्य कारोवारको मनरीक्षण वा जााँच गनन, गराउन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) को प्रर्योजनको िामग नेपाि रारि बैङ्किे आफ्ना कुनै अमधकारी वा मवर्शेषज्ञ खटाई 

आवश्र्यक  मववरण वा सूचनाहरू संस्थाबाट मझकाई मनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गनन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) वा (२)बिोमजि मनरीक्षण वा महसाब जााँच गदान दतान गने अमधकारी वा नेपाि रारि बैङ्कको 

अमधकार प्राप्त अमधकृतिे िाग गरकेो जानकारी सम्बमन्धत संस्थािे उपिब्ध गराउनु पनेछ । 

(५) उपदफा (१) वा (२) बिोमजि मनरीक्षण वा महसाब जााँच गदान कुनै संस्थाको कािकारबाही र्यो ऐन, र्यस 

ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि, मनदेमर्शका, िापदण्ड वा कार्यनमवमध बिोमजि भएको नपाइएिा दतान  गने 

अमधकारी वा नेपाि रारि बैङ्किे सम्बमन्धत संस्थािाई आवश्र्यक मनदेर्शन मदन सक्नेछ र त्र्यस्तो 

मनदेर्शनको पािना गनुन  त्र्यस्तो संस्थाको कतनव्र्य हुनेछ । 

(६) नेपाि रारि बैङ्किे र्यस दफा बिोमजि संस्थाको मनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गदान नेपाि रारि बैङ्किे 

प्रचमित कानून बिोमजिको अमधकार प्रर्योग गनन सक्नेछ । 

(७) र्यस दफा बिोमजि संस्थाको मनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण गदान प्राप् त हुन आएको जानकारी नेपाि रारि 

बैङ्किे नगर कार्यनपामिकािाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।   

७३. छानलिन गनन सक्ने:- (१) कुनै संस्थाको व्र्यवसामर्यक कारोबार सन्तोष जनक नभएको, सदस्र्यको महत 

मवपरीत काि भएको वा सो संस्थाको उदे्दश्र्य मवपरीत कार्यन गरकेो भनी त्र्यस्तो संस्थाको कम्तीिा पााँच 

प्रमतर्शत सदस्र्यिे छानमबनको िामग मनवेदन मदएिा दतान गने अमधकारीिे त्र्यस्तो संस्थाको छानमबन गनन, 

गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि छामनवन गदान  िाग गरकेो मववरण वा कागजात उपिब्ध गराई सहर्योग गनुन  

सम्बमन्धत समिमतको कतनव्र्य हुनेछ । 



 

 
 

(३) उपदफा (१) वा (२) बिोमजि गररएको छानमवनको जानकारी सम्बमन्धत संस्थािाई मिमखतरुपिा मदनु 

पनेछ । 

७४. बचि िथा ऋणको कारोबार गने ससं्था को लनरीिण िथा अनुगमन सभबन्धी लिशेष व्र्यिस्था :- (१) 

बचत तथा ऋणको िखु्र्य कारोबार गने संस्थािे तोमकए बिोमजि अनगुिन प्रणािी अविम्बन गनुन  पनेछ । 

(२) दतान गने अमधकारीिे बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको तोमकए बिोमजिको अनगुिन प्रणािीिा 

आधाररत भई मनरीक्षण तथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि संस्थाको मनरीक्षण तथा अनगुिन दतान गने अमधकारीिे आवश्र्यकता अनसुार 

नेपाि रारि बैङ्क िगार्यतका अन्र्य मनकार्यको सहर्योग मिन सक्नेछ । 

७५. िालषनक प्रलििेदन पेश गनुनपने :- (१) दतान गने अमधकारीिे आमथनक वषन सिाप्त भएको मिमतिे तीन 

िमहनामभत्र संस्थाको मनरीक्षण सम्बन्धी वामषनक प्रमतवेदन नगर कार्यनपामिका सिक्ष पेर्श गनुन  पनेछ । 

(२) उपदफा (१)  बिोमजिको प्रमतवेदनिा देहार्यका मववरणहरू खिुाउन ुपनेछ:– 

(क) सञ्चािनिा रहेका संस्थाको मववरण, 

(ख) अनगुिन गररएका संस्थाको संख्र्या तथा आमथनक कारोवारको मववरण, 

(ग) संस्थािा सहकारी मसद्धान्त र र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि, मवमनर्यि तथा आन्तररक 

कार्यनमवमधको पािनाको अवस्था, 

(घ) संस्थाका सदस्र्यिे प्राप् त गरेको सेवा समुवधाको अवस्था, 

(ङ) संस्थाको मिर्याकिापिा सदस्र्यको सहभामगताको स्तर अनपुात, 

(च) संस्थािाई नगरपामिकाबाट प्रदान गररएको मवत्तीर्य अनदुान तथा छुट समुवधाको सदपुर्योमगताको 

अवस्था, 

(छ) संस्थाको आमथनक मिर्याकिाप तथा मवत्तीर्य अवस्था सम्बन्धी तोमकए बिोमजिका मववरण, 

(ज) संस्थािा आन्तररक मनर्यन्त्रण प्रणािीको अवस्था, 

(झ) संस्थािा सरु्शासन तथा मजम्िेवारीको अवस्था, 

(ञ) संस्थािा रहेका कोषको मववरण, 

(ट) संरमक्षत पूाँजी मफतान कोष मवतरणको अवस्था, 

(ठ) सहकारीको नीमत मनिानणिा सहर्योग पगु्ने आवश्र्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको दतान, खारेजी तथा मवघटन सम्बन्धी मववरण, 

(ढ) संस्थािे सञ्चािन गरकेो दफा १२ बिोमजिको कारोवार, व्र्यवसार्य, उद्योग वा पररर्योजनाको 

मववरण, 

(ण) तोमकए बिोमजिका अन्र्य मववरण । 

७६. आपसी सुरिण सेिा सचंािन सभबन्धी व्र्यिस्थााः- (१) संस्थािे संघीर्य काननुिा व्र्यवस्था भए बिोमजि 

आफ्ना सदस्र्यहरुको बािीनािी वा वस्तुभाउिा भएको क्षमतको अंर्शपूमतन गने गरी आपसी सुरक्षण सेवा 

संचािन गनन सक्नेछ । 

७७. लस्थरीकरण कोष सभबन्धी व्र्यिस्थााः- (१) बचत तथा ऋण मवषर्यगत संस्थाहरू सम्भामवत जोमखिबाट 

संरक्षणका िामग संघीर्य काननुिा व्र्यवस्था भए बिोमजि खडा हुने मस्थरीकरण कोषिा सहभागी हुन  

सक्नेछन् । 

 

 



 

 
 

पररच्छेद –१७ 

समस्र्याग्रस्ि ससं्थाको व्र्यिस्थापन 

७८. ससं्था समस्र्याग्रस्ि िएको घोषणा गनन सलकने:- (१) र्यस ऐन बिोमजि गररएको मनरीक्षण वा महसाब 

जााँचबाट कुनै संस्थािा देहार्यको अवस्था मवद्यिान रहेको देमखएिा कार्यनपामिकािे त्र्यस्तो संस्थािाई 

सिस्र्या ग्रस्त संस्थाको रूपिा घोषणा गनन सक्नेछ:- 

(क) सदस्र्यको महत मवपरीत हुने गरी कुनै कार्यन गरकेो, 

(ख) संस्थािे पूरा गनुनपने मवत्तीर्य दामर्यत्व पूरा नगरकेो वा भकु्तानी गनुनपने दामर्यत्व भकु्तानी गनन नसकेको 

वा भुक्तानी गनन नसक्ने अवस्था भएको, 

(ग) सदस्र्यहरूको बचत मनधानररत र्शतन बिोमजि मफतान गनन नसकेको, 

(घ) र्यो ऐन, र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि तथा मवमनर्यि मवपरीत हुने गरी संस्था सञ्चािन भएको, 

(ङ) संस्था दािासाहीिा पनन सक्ने अबस्थािा भएको वा उल्िेखनीर्य रुपिा गम्भीर आमथनक कमठनाई 

भोमगरहेको, 

(च) कुनै संस्थािे सदस्र्यको बचत रकि मफतान गनुन  पने अवमधिा मफतान नगरेको भनी त्र्यस्तो संस्थाका 

कम्तीिा दर्श प्रमतर्शत सदस्र्यहरूिे दतान गने अमधकारीसिक्ष मनवेदन मदएकोिा छानमवन गदान खण्ड 

(क) देमख (ङ) सम्िको कुनै अवस्था मवद्यिान भएको देमखएको । 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेमखएको भए तापमन प्रचमित कानून बिोमजि गठन गरेको आर्योगिे कुनै 

संस्थािाई सिस्र्याग्रस्त संस्था घोषणा गनन मसफाररस गरेिा वा सिस्र्याग्रस्त भनी पमहचान गरकेोिा वा 

त्र्यस्तो आर्योगिा परकेो उजरुी संख्र्या, औमचत्र्य सिेतको आधारिा कार्यनपामिकािेत्र्यस्तो संस्थािाई 

सिस्र्याग्रस्त संस्था घोषणा गनन सक्नेछ । 

७९. व्र्यिस्थापन सलमलिको गठन:- (१) दफा ७८ बिोमजि सिस्र्या ग्रस्त संस्था घोषणा भएकोिा त्र्यस्तो 

संस्थाको सम्पमत्त व्र्यवस्थापन तथा दामर्यत्व भुक्तानी सम्बन्धी कार्यनका िामग व्र्यवस्थापन समिमतको गठन 

गनन दतान गने अमधकारीिे कार्यनपामिका सिक्ष  मसफाररस गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि मसफाररस भई आएिा कार्यनपामिकािे तोमकए बिोमजि व्र्यवस्थापन समिमतको 

गठन गनन सक्ने छ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि गमठत व्र्यवस्थापन समिमतको काि, कतनव्र्य र अमधकार तोमकए बिोमजि हुनेछ । 

पररच्छेद–१८ 

कसूर, दण्ड जररिाना िथा पुनरािेदन 

८०. कसरू गरकेो मालनने : कसैिे देहार्यको कुनै कार्यन गरिेा र्यस ऐन अन्तगनतको कसूर गरकेो िामननेछ:- 

(क) दतान नगरी वा खारजे भएको संस्था सञ्चािन गरिेा वा कुनै व्र्यमक्त, फिन वाकम्पनीिे आफ्नो नाििा 

सहकारी र्शब्द वा सो र्शब्दको अंग्रेजी रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, व्र्यवसार्य, सेवा प्रवाह  वा अन्र्य 

कुनै कार्यन गरेिा, 

(ख) सदस्र्यको बचतर्यस ऐन र र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि, मवमनर्यिबिोमजि बाहेक अन्र्य कुनैपमन 

प्रर्योजनको िामग प्रर्योग गरेिा, 

(ग) तोमकएको भन्दा बढी रकि ऋण प्रदान गदान जिानत वा सुरक्षण नराखी ऋण प्रदान गरिेा, 

(घ) समिमतको सदस्र्य, व्र्यवस्थापकवा किनचारीिे संस्थाको सम्पमत्त, बचत वा र्शेर्यर रकि महनामिना 

गरिेा, 



 

 
 

(ङ) ऋण असूि हुन नसक्ने गरी समिमतका कुनै सदस्र्य, मनजको नातेदार वा अन्र्य व्र्यमक्त वा 

किनचारीिाई ऋण मदई रकि महनामिना गरेिा, 

(च) समिमतका कुनै सदस्र्यिे एक्िै वा अन्र्य सदस्र्यको मििोितोिा संस्थाको र्शेर्यर वा बचत रकि आफू 

खसुी पररचािन गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी पुर् र्याएिा, 

(छ) झिुा वा गित मववरण पेर्श गरीकजान मिएिा, राखेको मधतो कछचा भएिा वाऋण महनामिना गरिेा, 

(ज) संस्थािे र्यस ऐन र र्यस ऐन अन्तगनत बनेका मनर्यि, मवमनर्यि  मवपररत िगानी गरिेा वा िगानी गने 

उदे्दश्र्यिे रकि उठाएिा, 

(झ) कृमत्रि व्र्यवसार्य खडा गरी वा गराई ऋण मिएिा वा मदएिा, 

(ञ) मधतोको अस्वाभामवक रुपिा बढी िूल्र्याङ्कन गरी ऋण मिएिा वा मदएिा, 

(ट) झिुा मववरणको आधारिा पररर्योजनाको िागत अस्वाभामवक रुपिा बढाई बढी ऋण मिएिा वा  

मदएिा, 

(ठ) कुनै व्र्यमक्त वा संस्थािाई एक पटक मदइसकेको सरुक्षण रीतपूवनक फुकुवा नभई वा सो सरुक्षणिे 

खािेको िूल्र्यभन्दा बढी हुनेगरी सोही सरुक्षण अन्र्य संस्थािा राखी पुनः ऋण मिए वा मदएिा, 

(ड) संस्थाबाट जुन प्रर्योजनको िामग ऋण समुवधा मिएको हो सोही प्रर्योजनिा निगाई अन्र्यत्र प्रर्योग 

गर ेवा गराएिा, 

(ढ) संस्थाको कुनै कागजात वा खातािा िेमखएको कुनै कुरा कुनै तररकािे हटाइ वा उडाइ अकै अथन 

मनस्कने व्र्यहोरा पारी मििाई िेख्ने वा अको मभन्नै शे्रस्ता राख्ने जस्ता काि गरबेाट आफूिाई वा 

अरु कसैिाई फाइदा वा हामन नोक्सानी गने उदे्दश्र्यिे कीते गनन वा अकानको हामन नोक्सानी गने 

उदे्दश्र्यिे नगरे वा नभएको झुिा कुरा गरे वा भएको हो भनी वा मिमत, अङ्क वा व्र्यहोरा फरक पारी 

सहीछाप गरी गराई कागजात बनाई वा बनाउन िगाई जािसाजी गरे वा गराएिा, 

(ण) ऋणको मधतो स्वरुप रामखने चि अचि सम्पमत्त मििाि मबिी वा अन्र्य प्रर्योजनको िामग 

िूल्र्याङ्कन गदान िूल्र्याङ्कनकतानिे बढी, कि वा गित िूल्र्याङ्कन गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी 

परु् र्याउने कार्यन गर ेवा गराएिा, 

(त) संस्थािाई हानी नोक्सानी पुर् र्याउने उदे्दश्र्यिे कसैिे कुनै काि गराउन वा नगराउन, िोिामहजा गनन 

वा गराउन, कुनै मकमसिको रकि मिन वा मदन, मबना िूल्र्य वा कि िूल्र्यिा कुनै िाि, वस्त ुवा सेवा 

मिन वा मदन, दान, दातव्र्य, उपहार वा चन्दा मिन वा मदन, गित मिखत तर्यार गनन वा गराउन, 

अनवुाद गनन वा गराउन वा गैर कानूनी िाभ वा हानीपरु् र्याउने बदमनर्यतिे कुनै कार्यन गरे वा गराएिा, 

(थ) कुनैसंस्था वा सोको सदस्र्य वा बचतकतान वा तीिध्रे्य कसैिाई हानी नोक्सानी पगु्ने गरी िेखा 

परीक्षण गरे गराएिा वा िेखा परीक्षण गरकेो झुिो प्रमतवेदन तर्यार पारेिा वा पानन िगाएिा । 

८१. जररिाना हुन े:- (१) कसैको उजरुी परी वा संस्थाको मनरीक्षण अनगुिन वा महसाब मकताबको जााँच गदान वा 

अन्र्य कुनै व्र्यहोराबाट कसैिे देहार्यको कुनै कार्यन गरकेो पाइएिा दतान गने अमधकारीिे त्र्यस्तो कार्यनको प्रकृमत 

र गाम्भीर्यनको आधारिा त्र्यस्तो कार्यन गने व्र्यमक्तिाई पााँच िाख रुपैर्यााँसम्ि जररबाना गनेछ :- 

(क) र्यो ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेका मनर्यि मवपरीत सदस्र्यसाँग ब्र्याज मिएिा, 

(ख) संस्थािे प्रदान गने बचत र ऋणको ब्र्याजदरबीचको अन्तर छ प्रमतर्शतभन्दा बढी कार्यि गरिेा, 

(ग) संस्थािे प्रदान गरकेो ऋणिा िाग्ने ब्र्याजिाई िूि कजानिा पूाँजीकृत गरी सोको आधारिा ब्र्याज 

िगाएिा, 



 

 
 

(घ) कुनै सदस्र्यिाई आफ्नो पूाँजीकोषको तोमकए बिोमजिको प्रमतर्शतभन्दा बढी हुने गरी ऋण प्रदान 

गरिेा, 

(ङ) संस्था दतान  गदानका बखतका सदस्र्य बाहेक अन्र्य सदस्र्यिाई सदस्र्यता प्राप् त गरेको तीन िमहना 

अवमध व्र्यमतत नभई ऋण िगानी गरिेा, 

(च) प्राथमिक पूाँजी कोषको दर्श गुणा भन्दा बढीहुने गरी बचत संकिन गरेिा, 

(छ) र्शेर्यर पूाँजीको पन्र प्रमतर्शतभन्दा बढी र्शेर्यर िाभांर्श मवतरण गरिेा, 

(ज) संस्थािे आफ्नो कार्यनके्षत्र बामहर गई कारोबार गरिेा वा गैर सदस्र्यसंग कारोवार गरिेा, 

(झ) संस्थािे र्यो ऐन मवपरीत कृमत्रि ब्र्यमक्तिाई आफ्नो सदस्र्यता मदएिा । 

(२) उपदफा (१) िा िेमखएको व्र्यहोराबाट कसैिे देहार्यको कुनै कार्यन गरकेो दतान  गने अमधकारीिे त्र्यस्तो 

कार्यनको प्रकृमत र गाम्भीर्यनको आधारिा त्र्यस्तो कार्यन गने व्र्यमक्तिाई तीन िाख रुपैर्यााँसम्ि जररबाना गनन 

सक्नेछ:- 

(क) र्यो ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि बिोमजि मदएको कुनै मनदेर्शन वा तोमकएकोिापदण्डको 

पािना नगरिेा, 

(ख) र्यो ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि बिोमजिमदनुपने कुनै मववरण, कागजात, प्रमतबेदन, सूचना 

वा जानकारी नमदएिा, 

(ग) र्यस ऐन बिोमजि मनवानचन नगरी समिमत तथा िेखा सपुरीवेक्षण समिमतका पदामधकारीहरु आफू 

खरु्शी पररवतनन गरिेा, 

(घ) कुनै संस्थािे दफा ६ को उपदफा (४) बिोमजिको तोमकएको र्शतन पािन नगरिेा, 

(ङ) र्यो ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यि मवपररत अन्र्य कार्यन गरिेा । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बिोमजिको जररवाना गनुन  अमघ दतान गनेअमधकारीिे सम्बमन्धत व्र्यमक्त वा 

संस्थािाई सफाई पेर्श गनन कम्तीिा पन्र मदनको सिर्यावमध मदनु पनेछ । 

८२. रोक्का राख्ने :- (१) दतान गने अमधकारीिे सम्बमन्धत संस्थािाई दफा ८१ बिोमजि जररबाना गनुनका 

अमतररक्त तीन िमहनासम्ि त्र्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पमत्त तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्ने तथा सम्पमत्त 

रोक्का राख् न सम्बमन्धत मनकार्यिाई मसफाररस गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको मसफाररस प्राप् त भएिा त्र्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पमत वा बैङ्क खाता 

रोक्का राखी सो को जानकारी दतान गने अमधकारीिाई मदनु पनेछ ।  

८३. दोब्बर जररिाना हुने:- दफा ८१ बिोमजि जररबाना भएको व्र्यमक्त वा संस्थािे पनु: सोही कसूर गरिेा त्र्यस्तो 

व्र्यमक्त वा संस्थािाई दतान गने अमधकारीिे दोस्रो पटकदेमख प्रत्रे्यक पटकको िामग दोब्बर जररबाना गनेछ । 

८४. अनुसन्धानको िालग िेखी पठाउन सक्न:े- दतान गने अमधकारीिे र्यस ऐन बिोमजि आफ्नो काि, कतनव्र्य 

र अमधकारको पािना गदान कसैिे प्रचमित काननु बिोमजिको कसूर गरकेो थाहा पाएिा त्र्यस्तो कसूरका 

सम्बन्धिा प्रचमित काननु बिोमजि अनसुन्धान गननको िामग सम्बमन्धत मनकार्यिा िेखी पठाउन ुपनेछ । 

८५. असूि उपर गररने:- र्यस पररछछेद बिोमजि कुनै व्र्यमक्तिे मतनुन  पने जररबाना वा कुनै रकि नमतरी बााँकी 

रहेकोिा त्र्यस्तो जररबाना वा रकि मनजबाट सरकारी बााँकी सरह असिु उपर गररनेछ । 

पररच्छेद–१९ 

लिलिध 

८६. बचि रकम लििान गनन सलमलि गठन गनन सलकने:- (१) र्यस ऐनिा अन्र्यत्र जनु सकैु कुरा िेमखएको भएतापमन 

कुनै सहकारी संस्थािे ऋण असिुी हुन नसकेको िगार्यतका कारणबाट आफ्ना सदस्र्यिाई बचत रकि 



 

 
 

मफतान मदन नसकेको, सञ्चािक समिमतिे सदस्र्यको महत मवपरीतको काि गरकेो वा सञ्चािक समिमतका 

अमधकांर्श सञ्चािक उपमस्थत नभएको वा र्यस ऐन बिोमजि साधारण सभा नबसेको कारण सदस्र्यको बचत 

रकि मफतान हुन नसकेको भनी संस्थाको कम्तीिा १५ (पन्र) प्रमतर्शत सदस्र्यहरुिे संस्थाको सम्पमत्त मजम्िा 

मिई सदस्र्यको बचत रकि मफतान गने प्रर्योजनको िामग बचत रकि मफतान समिमत गठन तथा संस्था सञ्चािन 

गनन दतान गने अमधकारीिाई अनिुमतका िामग मनवेदन मदन सक्नेछन् । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि मनवेदन प्राप्त भएिा दतान  गने अमधकारीिे अमभिेख राखी त्र्यस्तो समिमत गठन 

तथा संस्था सञ्चािन गनन अनिुमत मदनु पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि अनुिमत प्राप्त भए पमछ उपदफा (१) बिोमजि मनवेदन मदने सदस्र्यहरुिे बचत 

रकि मफतान समिमत गठन गरी संस्था सञ्चािन गरकेो जानकारी दतान  गने अमधकारीिाई तत्काि मदन ु

पनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोमजि गठन भएको समिमतिे त्र्यस्तो समिमत गठन भएको छ िमहना मभत्र साधारण सभा 

गरर सक्नु पनेछ । 

(५) र्यस दफा बिोमजि गठन भएको समिमतिे बचत रकि मफतान सम्बन्धी काि कारबाही संघीर्य काननु तथा 

प्रचमित ऐनहरूको अधीनिा रही गनुन  पनेछ । 

८७. मिालधकारको प्रर्योग:- कुनै सदस्र्यिे संस्थाको जमतसुकै र्शेर्यर खररद गरकेो भए तापमन सम्बमन्धत 

संस्थाको कार्यन सञ्चािनिा एक सदस्र्य एक ितको आधारिा आफ्नो ितामधकारको प्रर्योग गनन सक्नेछ । 

८८. सामालजक परीिण गराउन सक्ने:- (१) संस्थािे मवमनर्यििा उमल्िमखत उदे्दश्र्य प्राप् त गननका िामग 

समिमतबाट भएका मनणनर्य र कार्यन, सदस्र्यहरूिे प्राप् त गरकेा सेवा र सन्तमुष्टको स्तर, सेवा प्रामप्तबाट 

सदस्र्यहरूको जीवनस्तरिा आएको आमथनक, सािामजक, सांस्कृमतक तथा वातावरणीर्य पक्षिा सकारात्िक 

पररवतनन िगार्यतका मवषर्यिा सािामजक परीक्षण गराउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोमजि भएको सािामजक परीक्षणको प्रमतवेदन छिफिको िामग समिमतिे साधारण 

सभासिक्ष पेस गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि पेस भएको सािामजक परीक्षण प्रमतवेदन छिफि गरी साधारणसभाि े

आवश्र्यकता अनसुार समिमतिाई मनदेर्शन मदन सक्नेछ । 

(४) र्यस दफा बिोमजिको सािामजक परीक्षण प्रमतवेदनको एक प्रमत सम्बमन्धत संस्थािे दतान  गने अमधकारी 

सिक्ष पेस गनुन  पनेछ । 

८९. सहकारी लशिााः- सहकारी के्षत्रको प्रवधननको िामग मवद्यािर्य तहको पाठ्र्यिििा आधारभूत सहकारी 

सम्बन्धी मवषर्यवस्तिुाई सिावेर्श गनन समकनेछ । 

९०. आलथनक सहर्योग गनन नहुन:े- सहकारी संस्थाको रकि सदस्र्य बाहेक अरु कसैिाई सािामजक कार्यनिा बाहेक 

अन्र्य कार्यनको िामग आमथनक सहर्योग गनन पाइने छैन ।   

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोजनको लाशग 'सामाशजक काया ' भन्नाले शिक्षा, स्वास््य, वातावरण 

संरक्षण, मानवीय सहायता, सहकाररता प्रवधान सम्बन्िी कायालाई जनाउुँछ । 

९१. अन्िर सहकारी कारोिार गनन सक्नेाः-  संस्थाहरूिे तोमकए बिोमजि एक आपसिा अन्तर सहकारी 

कारोबार गनन सक्नेछन् । 

९२. कर सभबन्धी व्र्यिस्था:- र्यस ऐनिा अन्र्यत्र जनुसुकै कुरा िेमखएको भएतापमन मवत्तीर्य कारोबार गने सहकारी 

संस्थाहरूिाई सहकारी ऐन, २०७४ को दफा १४१ िा उल्िेख भए बिोमजि नगरपामिकािे आमथनक ऐनिा 

व्र्यवस्था गरर मिन सक्नेछ । 



 

 
 

९३. ठेक्कापट्टा लदन नहुने:- संस्थािे आफ्नो समिमतको कुनै सञ्चािक वा िेखा सपुररवेक्षण समिमतको संर्योजक 

वा सदस्र्य वा आफ्नो किनचारीिाई ठेक्कापिा मदन हुाँदनै । 

९४. सरकारी बाूँकी सरह असूि उपर हुन:े- कुनै संस्थािे प्राप् त गरकेो सरकारी अनदुान वा कुनै सेवा समुवधा 

दरुुपर्योग गरकेो पाइएिा प्रचमित काननु बिोमजि सरकारी बााँकी सरह असिु उपर गररनेछ । 

९५. कभपनी सभबन्धी प्रचलिि ऐन िागू नहुने:- र्यस ऐन अन्तगनत दतान  भएको संस्थाको हकिा कम्पनी सम्बन्धी 

प्रचमित ऐन िागू हुने छैन । 

९६. प्रचलिि कानून बमोलजम कारिाही गनन िाधा नपने  : र्यस ऐनिा िेमखएको कुनै कुरािे कुनै व्र्यमक्त उपर 

प्रचमित काननु बिोमजि अदाितिा िुद्दा चिाउन बाधा परु् र्याएको िामनने छैन । 

९७. सभपलि शुलद्धकरण लनिारण सभबन्धी कानुनी व्र्यिस्थाको पािना गनुनपनेाः संस्थािे सम्पमत्त र्शदु्धीकरण 

मनवारण सम्बन्धी संघीर्य / प्रदेर्श कानुनिा भएका व्र्यवस्थाका साथै तत् सम्बन्धिा िन्त्रािर्यिे जारी गरकेो 

िानदण्ड र नेपाि रारि बैंकको मवत्तीर्य जानकारी एकाइबाट जारी भएका मनदेमर्शकाहरूको पािना  

गनुन पनेछ । 

९८. लनर्यम बनाउन े अलधकार: र्यस ऐनको कार्यानन्वर्यनको िामग कार्यनपामिकािे आवश्र्यक मनर्यि बनाउन  

सक्नेछ । 

९९. मापदण्ड, लनदेलशका िा कार्यनलिलध बनाई िागू गनन सक्ने:- (१) ऐन वा र्यस ऐन अन्तगनत बनेको मनर्यिको 

अधीनिा रही संस्थाको दतान, सञ्चािन, मनरीक्षण तथा अनुगिन िगार्यतका काि कारबाहीिाई व्र्यवमस्थत 

र प्रभावकारी रूपिा सञ्चािन गनन कार्यनपामिकािे आवश्र्यकता अनसुार िापदण्ड, मनदेमर्शका वा कार्यनमवमध 

बनाई िागू गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको िापदण्ड बनाउाँदा आवश्र्यकता अनुसार रमजरिार, नेपाि रारि बैङ्क, 

िन्त्रािर्य र सम्बमन्धत अन्र्य मनकार्यको परािर्शन मिन समकनेछ । 

१००. खारजेी र बचाउ:- (१) सूर्योदर्य नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ खारजे गररएको छ । 

(२) र्यस ऐनिा व्र्यवस्था भएको प्रावधानहरू र्यसै ऐन बिोमजि तथा र्यस ऐनिा उल्िेख नभएका प्रावधानहरू 

संघीर्य काननु बिोमजि हुनेछ । 

(३) सूर्योदर्य नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ बिोमजि भएका काि कारबाहीहरू र्यसै ऐन बिोमजि 

भएको िामननेछ । 

 


