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सूर्ोदर् नगरपालिकाको लिद्यािर् कार्यसम्पादन लनदेलिका २०७८ 

(सरू्योदर्य नगरपालिकाको आधारभतू तथा माध्र्यलमक लिक्षा ऐन २०७६को दफा ५४  र स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 

पररच्छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड ‘ज' अनुसार तर्यार गररएको ) 

 

 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

  



 

सरू्योदर्य नगरपालिकाको लिद्यािर्य कार्ययसम्पादन लनदलेिका २०७८ 

नगर कार्ायपालिकाबाट स्िीकृत लमलत- २०७८-०६-०७ 

प्रस्तािना: 

स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड 'ज' मा उल्िखे भए अनुसार आधारभतू 

र माध्र्यलमक लिक्षा सम्बन्धी अलधकारहरुको कार्यायन्िर्यन गनय र लिद्यािर्यहरुको सञ्चािन, व्र्यिस्थापन र लनर्यमन गरी िैलक्षक 

गणुस्तरमा सधुार ल्र्याउन सरू्योदर्य नगरपालिकाको आधारभतू तथा माध्र्यलमक लिक्षा ऐन २०७६ को दफा ५४ िे लदएको अलधकार 

प्रर्योग गरी सरू्योदर्य नगरपालिकाबाट लिद्यािर्य कार्ययसम्पादन लनदलेिका २०७८ जारी गरी िाग ूगररएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारलम्भक 

सङलिप्त नाम र प्रारम्भ 

१. सङलक्षप्त नाम र प्रारम्भ  

१) र्यो लनदलेिकाको नाम "सरू्योदर्य नगरपालिका लिद्यािर्य कार्ययसम्पादन लनदलेिका २०७८ " रहकेोछ। 

२) कार्ययपालिकाबाट स्िीकृत भई राजपत्रमा प्रकालित भएपलछ तुरुन्त  िाग ूहनुेछ। 

२) पररभाषा लिषर्य िा प्रसङ्गिे अको अथय निागमेा- 

   क) "ऐन" भन्नािे सरू्योदर्य नगरपालिकाको आधारभतू तथा माध्र्यलमक लिक्षा ऐन २०७६ सलम्िनु पछय र सो िव्दिे प्रचलित लिक्षा 

ऐनिाई समते बुिाउँछ। 

   ख) "कार्ययपालिका" भन्नािे सरू्योदर्य नगरपालिकाको नगर कार्ययपालिकािाई  सम्िन ुपछय। 

   ग) "नगरपालिका" भन्नािे नपेािको संलिधान बमोलजम गठन भएको सरू्योदर्य नगरपालिका सम्िनु पछय। 

   घ) "लिक्षा अलधकृत" भन्नािे नगरपालिकाको लिक्षा,र्यिुा तथा खेिकुद िाखामा काम गनय तोलकएको िाखा अलधकृतिाई 

सम्िनु पछय। 

   ङ)  "स्रोतव्र्यलि" भन्नाि ेलिद्यािर्यको िैलक्षक गणुस्तर अलभिलृिका िालग प्रालिलधक सहर्योग गनयका िालग तोलकएको व्र्यलि 

सम्िनु पछय। 

   च)  "प्रधानाध्र्यापक " भन्नािे कानुन बमोलजम लनर्यिु लिद्यािर्यको प्रधानाध्र्यापक सम्िनु पछय। 

   छ)  "नगर प्रमखु" भन्नाि ेनगरपालिकाको प्रमखुिाई सम्िन ुपछय। 

   ज)  "प्रमखु प्रिासकीर्य अलधकृत" भन्नाि ेनगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीर्य अलधकृतिाई  सम्िनु पछय। 

   ि)  "व्र्यिस्थापन सलमलत" भन्निे प्रचलित कानुन बमोलजम गठन भएको लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलत सम्िनु पछय। 

   ञ)  "मन्त्रािर्य" भन्नािे नपेाि सरकार, लिक्षा, लिज्ञान तथा प्रलिलध मन्त्रािर्य सम्िनु पछय। 

   ट)  "लिक्षा िाखा" भन्नाि ेनगरपालिकामा रहकेो लिक्षा सम्बन्धी काम गन ेलिक्षा, र्यिुा तथा खिेकुद िाखा सम्िन ुपछय। 

   ठ)  "िडाध्र्यक्ष" भन्नािे िडा कार्यायिर्यको प्रमखुिाई सम्िनु पछय। 

   ड)  "अलभभािक" भन्नािे लिद्याथीको बाबु, आमा, बाजे, बज्रै्य तथा लनजको संरक्षण गने व्र्यलििाई सम्िनु पछय।  

   ढ)  "िैलक्षक सत्र" भन्नािे लिद्यािर्यमा अध्र्यर्यन अध्र्यापन गराइन ेएक िषयभररको अिलध सम्िनु पछय। 

   ण)  "संस्थागत लिद्यािर्य " भन्नाि ेलनजी िगानीमा सञ्चािन गने गरी अनुमलत पाई स्थापना भएको लिद्यािर्य सम्िन ुपछय। 

पररच्छेद २ 

कार्ययसम्पादन सम्िौताका सचूकहरु 

                   नगरपालिका र लिद्यािर्का प्रधानाध्र्ापकबीच हुने कार्यसम्पादन सम्झौताका कार्य िेत्रहरु 

३.नगरपालिका र लिद्यािर्यका प्रधानाध्र्यापकबीच लनम्न कार्ययक्षेत्रका आधारमा कार्ययसम्पादन सम्िौता हुनछे। उि कार्ययक्षेत्र 

अनुसारका  सचूकहरुको कार्यायन्िर्यन गराउन ेदालर्यत्ि नगरपालिका, लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलत र प्रधानाध्र्यापकको हनुेछ। 

 

मूख्र् नलतजाका िेत्रहरु 

लिद्यािर्यको उद्देश्र्य र िक्ष्र्य हालसि गनय प्रधानाध्र्यापकि ेसम्पादन गने कार्ययहरुहरुिाई दहेार्यका प्रमखु क्षते्रहरुमा लिभाजन 



 

गररएको छ । प्रत्रे्यक कार्ययक्षेत्रसँग सम्बलन्धत नलतजाका क्षेत्रहरुिाई नलतजामिूक कार्ययसम्पादन पररसचूक तथा पररमाणात्मक 

िक्ष्र्यका आधारमा अनुसचूी ३ मा लनधायरण गररएका छन् ।  

१. नीलत, र्योजना तजुयमा, बैठक तथा कार्यायन्िर्यन 

२. अलतररि लिर्याकिाप 

३. अनुगमन तथा मलू्र्याङ्कन 

४. आलथयक प्रिासन तथा लित्तीर्य अनिुासन 

५. िािमतै्री सचूकको कार्यायन्िर्य 

६. िैलक्षक गणुस्तर सधुार 

७. िैलक्षक तथा भौलतक पिूायधार 

८. समदुार्य केलन्ित लिर्याकिाप 

९. सम्पलत्तको संरक्षण, व्र्यिस्थापन र सरसफाई 

१०. सिुासन तथा साियजलनक जिाफदहेीता 

११. सचूना सञ्चार प्रलिलधको उपर्योग 

१२. िैकलल्पक लसकाई  

       १३. लिपद जोलखम न्र्यनूीकरण 

 ४. (क) दफा ३ अनुसारको कार्ययक्षेत्रका िैलक्षक उपिलधध हालसि गनय नगरपालिकाका लिक्षा, र्यिुा तथा खेिकुद िाखा प्रमखुि े

लिद्यािर्यका प्रधानाध्र्यापकसँग नलतजामिूक कार्ययसम्पादन पररसचूक तथा पररमाणात्मक िक्ष्र्यका आधारमा अनुसचूी ३ 

बमोलजम नगरपालिका प्रमखु, सम्बलन्धत िडाका िडाध्र्यक्ष र लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलतका अध्र्यक्षको रोहिरमा 

कार्ययसम्पादन सम्िौता गनुय पनेछ। 

   (ख) दफा ३ अनुसारको सम्िौता सम्पणूय लिद्यािर्यहरुलसत अलनिार्यय गराउनु पनछे।  

   (ग) सम्िौता पश्चात नगरपालिकाि ेलिद्यािर्यको प्रधानाध्र्यापक र लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलतका अध्र्यक्षिाई उि सम्िौता 

कार्यायन्िर्यन गनय पलहिोपटक अलभमखुीकरण गराउनु पनेछ। 

   (घ) कुन ैकारणि ेसम्िौता भए पश्चात प्रधानाध्र्यापक पररितयन भएमा पलहिेको प्रधानाध्र्यापकलसत गरेको सम्िौता बहािबािाको 

हकमा समते िाग ूहनुेछ। सोको जानकारी पलहिेको प्रधानाध्र्यापकि ेबहािबािािाई गराउन ुपनछे। 

   (ङ) कार्ययसम्पादन मलू्र्याङ्कन गनय नगरपालिकाि ेलिक्षा िाखा प्रमखुको संर्योजकत्िमा प्रमखु प्रिासकीर्य अलधकृति ेतोकेको  

१ जना कमयचारी सलहत २ सदस्र्यीर्य सलमलत गठन गरी िैलक्षक सत्र समालप्तको ४ मलहनालभत्र प्रत्रे्यक लिद्यािर्यमा पठाउनेछ। 

उि सलमलति ेमलू्र्याङ्कन गन ेकार्यायदिे पाएको ४५ लदनलभत्र मलू्र्याङ्कन प्रलतिेदन अनुसचुी -५ को ढाँचामा नगरपालिकामा 

लसफाररस सलहत पेि गनुयपनछे। 

   (च) मलू्र्याङ्कन सलमलति ेपेि गरेको प्रलतिेदन उपर नगर लिक्षा सलमलतमा छिफि गनुयपनछे। नगर लिक्षा सलमलतमा छिफि गरी 

उि प्रलतिेदन सिुाि सलहत कार्यायन्िर्यनका िालग नगर कार्ययपालिकामा पेि गनुयपनछे। नगर लिक्षा सलमलतिे पेि गरेको 

प्रलतिेदन उपर नगरकार्ययपालिकामा छिफि गनुयपनछे।प्रलतिेदनमा उलल्िलखत कुनै लिद्यािर्यको िलैक्षक उपिव्धीका 

सम्बन्धमा िङ्का िागेमा  िा उजरुी परेमा नगर लिक्षा सलमलतिे छुट्टै मलू्र्याङ्कन सलमलत गठन गरी त्र्यस्ता लिद्यािर्यको पनु: 

मलू्र्याङ्कन गनय गराउन सक्नेछ। 

   (छ) मलू्र्याङ्कनबाट प्राप्त लनष्कषयका आधारमा नगर कार्ययपालिकािे लिद्यािर्यहरुिाई अनुसचूी ६ मा उलल्िलखत आधारमा 

िगीकरण गररनछे । 

   (ज) िगीकरणमा उत्कृष्ट ठहररएका तीन लिद्यािर्यहरुिाई नगरपालिकाको स्थापना लदिसको अिसरमा लनम्नानुसार परुस्कृत 

गररनेछ। मलू्र्याङ्कन सलमलतिे उत्कृष्ट ३ लिद्यािर्यको नाम समते अनसुचूी -६ का साथ पेि गनुयपनेछ। 

                -प्रथम हुन ेलिद्यािर्यिाई रु. २,००,०००/- र सम्मान पत्र 

               - दोस्रो हनुे लिद्यािर्यिाई रु.१,५०,०००/- र सम्मान पत्र 

               - तसे्रो हुन ेलिद्यािर्यिाई रु. १,००,०००/- र सम्मान पत्र 

 



 

   (ि) दफा ४ (ज) मा उलल्िलखत परुस्कृत हुने लिद्यािर्यिे परुस्कार रकमको ५०% रकम लि.व्र्य.स.को लनणयर्य गराई लिक्षकको 

क्षमता लिकासमा प्रर्योग गनुयपनछे। र बाँकी ५०% रकम लिक्षकिाई तह र श्रेणी अनुसार प्रोत्साहनको रुपमा लितरण गनुयपनछे। 

र्यी दिैु िीषयकको रकमको खचयको जानकारी  र लबि भरपाई नगरपालिकामा पिे गनुयपनेछ।  

 

   (ञ) लसकाइ उपिलव्धस्तर कम भएका लिद्यािर्यिाई लिक्षा िाखाद्वारा पलहिोपटकिाई चेतािनी लदइनेछ। दोस्रो िषय पलन उि 

लिद्यािर्यको लसकाइ उपिव्धी स्तर कमजोर दलेखएमा लिद्यािर्यिाई लिक्षा िाखाि ेदोस्रो पटक पलन चेतािनी लदनछे। तेस्रो 

पटकपलन लिद्यािर्यको लसकाइ स्तर कमजोर न ै रहमेा लिद्यािर्यको नाम र सबै लिक्षकको नाम रेलडर्यो र पत्रपलत्रकामा 

साियजलनक गररनेछ र प्रचलित कानुन अनुसार लिद्यािर्यको प्र.अ. पररितयन तथा कम उपिव्धी प्राप्त गन ेलिक्षकको सरुिा 

प्रलिर्या अगालड बढाइनछे। 

 

 ५. प्रधानाध्र्यापक र लिद्यािर्यका लिक्षकहरुबीच लनम्न कार्ययक्षेत्रमा सचूकहरुका आधारमा कार्यय सम्िौता हुनछे। उि सचूकहरुको 

कार्यायन्िर्यन गन ेगराउन ेदालर्यत्ि लिक्षा िाखा, लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलत, प्रधानाध्र्यापक र लिक्षकको हनुेछ। िैलक्षक 

उपिलव्धस्तर िलृि गनय लिद्यािर्यका प्रधानाध्र्यापकसँग सम्बलन्धत लिद्यािर्यका लिक्षकहरुिे  लनम्न सचूकहरुका आधारमा 

अनुसचूी ४ मा उलल्िलखत कार्ययसम्पादन सम्िौता बमोलजम सम्बलन्धत िडाका िडाध्र्यक्ष, लिक्षा िाखाका प्रमखु र लिद्यािर्य 

व्र्यिस्थापन सलमलतका अध्र्यक्षको रोहिरमा कार्ययसम्पादन सम्िौता गनुयपनछे।    

१. िैक्षलणक र्योजना, सामग्री लनमायण स्िीकृलत र कार्यायन्िर्यन 

२. अलतररि लिर्याकिाप, बािकेलन्ित लिलधको प्रर्योग र लजम्मेिारी 

३. प्रश्न पत्र लनमायण, उत्तर कुलञ्जका लनमायण तथा नलतजा प्रकािन र उपिलधध लिशे्लिण  

४. बाि मैत्री िातािरण अनुसन्धान तथा तालिम सहभालगता  

 

 ६. (क) मलू्र्याङ्कन सलमलतिे दफा ५ का कार्ययक्षेत्रका आधारमा अनसुचूी ७ मा उलल्िलखत ढाँचामा प्रत्रे्यक लिक्षकको 

कार्ययसम्पादन मलू्र्याङ्कन गनछे। लसकाइ उपिधधी स्तर सबैभन्दा बढी रहकेा (तहगत रुपमा १/१ जना पनेगरी) लिक्षकिाई 

परुस्कृत गनय नगर लिक्षा सलमलतमा प्रलतिेदन सलहत लसफाररस गनेछ। 

   (ख) मलू्र्याङ्कन सलमलतिे पेि गरेको प्रलतिेदन उपर नगर लिक्षा सलमलतमा छिफिगरी कार्यायन्िर्यनका िालग नगर कार्ययपालिकामा 

लसफाररस गनुयपनछे। नगर लिक्षा सलमलति ेपिे गरेको प्रलतिेदन उपर नगर कार्ययपालिकामा छिफि गनुयपनेछ। कुन ैलिक्षकको 

लसकाइ उपिलधधका सम्बन्धमा िङ्का िागमेा /उजरुी परेमा नगर कार्ययपालिकाि ेछुट्टै मलू्र्याङ्कन सलमलत गठन गरी त्र्यस्ता 

लिद्यािर्यको पनु: मलू्र्याङ्कन गनय गराउन सक्नछे। 

   (ग) मलू्र्याङ्कनबाट प्राप्त लनष्कषयका आधारमा नगर कार्ययपालिकािे सबैभन्दा बढी िैलक्षक उपिधधी हालसि गने प्रत्रे्यक 

लिद्यािर्यको प्रत्रे्यक तहको १/१ जना लिक्षकिाई नगरपालिकाको स्थापना लदिसको अिसरमा नगद रु.१,०००/- र सम्मान 

पत्र सलहत परुष्कृत गनछे। (कक्षा ५-१२ को अङ्गे्रजी, गलणत र लिज्ञान लिषर्यको हकमा १० अङ्क घटी भएमा समते अरु 

सरह मलू्र्याङ्कन गनय सलकने) । तर उपिलधधस्तर कमजोर र सामान्र्य रहकेा लिक्षक र दफा (४ ज) बमोलजम प्रथम, दोश्रो र 

तेस्रो हुन ेलिद्यािर्यका लिक्षकिाई र्यस दफा बमोलजम कुन ैपलन परुस्कार प्रदान गररन ेछैन। 

   (घ) लसकाइस्तर कमजोर रहकेा लिद्यािर्यका लिक्षकिाई नगरपालिकाको लिक्षा िाखािे पलहिोपटकिाई चेतािनी लदनछे। दोस्रो 

िषयपलन उि लिक्षकको लसकाइ उपिलव्धस्तर कमजोर दलेखएमा उि लिक्षकिाई लिक्षा िाखाि ेदोस्रो पटक पलन चतेािनी 

लदनेछ। तेस्रो पटकपलन लसकाइ स्तर कमजोर नै रहमेा उि लिक्षकको नाम रेलडर्यो र पत्रपलत्रकामा साियजलनक गररनेछ र प्रचलित 

कानुन अनुसार सरुिा प्रलिर्या अगालड बढाइनेछ।  

  



 

पररच्छेद-३ 

लिलिध 

७. लजम्मेिारी रहन े

(क) लिद्यािर्यका प्रधानाध्र्यापक लिक्षा िाखा, िडा कार्यायिर्य, अलभभािक एिं लिद्याथीप्रलत लजम्मेिार हुनेछन् । 

(ख) लिक्षक, िाि लिक्षक एिम ्कमयचारी लिद्यािर्यको कामका िालग प्रधानाध्र्यापकप्रलत लजम्मेिार हुनछेन्। लनजहरुिे गणुस्तरीर्य 

लिक्षाका िालग नगरपालिका, लिक्षा िाखा अलधकृतिे प्रचलित कानुन बमोलजम लदएको लनदिेन पािना गनुयपनछे। अपलेक्षत 

िैलक्षक उपिलधधका िालग लिक्षकहरुिे प्रधानाध्र्यापकसँग सहकार्यय गनुयपनछे । 

 (ग) लिद्याथीिाई लिद्यािर्यमा लटकाउने र अपेलक्षत िलैक्षक उपिलधध हालसि हुने गरी लसकाउन ेदालर्यत्ि प्रधानाध्र्यापक र लिक्षकको 

हुनेछ । 

(घ) कुनै अलभभािक िा संरक्षकिे लिद्यािर्य जाने उमेरका बािबालिकािाई लिद्यािर्य पठाउन अटेर गरेमा/नपठाएमा लनजिाई 

नगरपालिकाबाट प्रदान गररन ेसेिा सलुिधाबाट बलन्चत गनय सलकनछे । 

(ङ) संस्थागत लिद्यािर्यको हकमा नगरपालिकाि ेछुट्टै लनदलेिका जारी गरी िाग ूगनछे । 

 (च) र्यो लनदलेिकामा उलल्िलखत कार्ययका िालग आिश्र्यक प्रालिलधक तथा आलथयक सहर्योग जटुाउन ेप्रमखु दालर्यत्ि लिक्षा,र्यिुा तथा 

खेिकुद िाखाको हनुेछ । 

 

८. संिोधन: र्यस लनदलेिकामा समर्यसापेक्ष आिश्र्यक संिोधन गनय सलकनेछ। 

 

९. बाधा अड्काउ फुकाउन े:- र्यो लनदलेिका कार्यायन्िर्यनको लसिलसिामा कुनै बाधा अड्काउ परेमा सो सम्िन्धमा आिश्र्यक पन े

व्र्यिस्था गन ेर आदिे लदने अलधकार नगर कार्ययपालिकामा लनलहत रहनेछ। 

 

१०. कार्यय सम्पादनको सम्िन्धमा र्यस अलघ भए गरेका सम्पणूय कार्ययहरु र्यसै लनदलेिका बमोलजम भए गरेको मालननेछ। 

 

११. बचाउ तथा खारेजी :- र्यो लनदलेिकामा िेलखए जलत र्यसै बमोलजम र र्यसमा निलेखएका अन्र्य व्र्यिस्था प्रचलित काननु बमोलजम 

हुनेछ। 

 

१२. बालिएमा :- र्यस लनदलेिकामा भएका कुनैपलन व्र्यिस्था नेपािको संलिधान तथा प्रचलित संघीर्य कानुन  तथा प्रदिे काननुसँग 

बालिएमा बालिएको हदसम्म बदरभागी हनुेछ। 

 

 

  



 

अनुसचूी-१ 

लिषर्य लिक्षकको कक्षा सपुररिेक्षण गदाय प्र.अ.ि े प्रर्योग गन ेिगबुक 

ि.स. लिक्षकको 

नाम 

लिषर्य …….. 

मलहना 

…….. 

मलहना 

……… 

मलहना 

…….. 

मलहना 

…………. 

मलहना 

……… 

मलहना 

कैलफर्यत 

१          

२          

३          

४          

५          

६          

७          

८          

९          

१०          

११          

१२          

१३          

१४          

१५          

१६          

१७          

१८          

१९          

२०          

 

 

लिद्यािर्यको नाम:….....………………                                         लिक्षकको नाम………………………………..             

प्रधानाध्र्यापकको नाम…  …………….                                          दस्तखत………………. 

दस्तखत…………………….. 

 



 

 

अनुसचूी-२ 

लिद्यािर्यको औसत लसकाइ उपिलधध फाराम  

 

कक्षा 
लिद्या

थी सं. 

लिषर्य नेपािी अङ्गे्रजी गलणत हाम्रो सेरोफेरो स्थानीर्य लिषर्य जम्मा  

कैलफर्यत कार्यय घण्टा 

िालषयक 
१६० १२८ १२८ २५६ १६० ८३२ 

कक्षागत 

लस.उ. 

साि ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ 

नर्याँ पाठ्र्यिम 

अनुसार 

१                        

२                        

३                        

जम्मा                        

जम्मा 

लस.उ. 
                       

 

 

 

 

           तर्यार गन े                                          रुज ुगने                                       प्रमालणत गने 

  



 

अनुसचूी-२ 

लिद्यािर्यको औसत लसकाइ उपिलधध फाराम 

 

कक्षा 
लिद्याथी 

सं. 

लिषर्य नेपािी अङ्गे्रजी गलणत लिज्ञान स्िा.िा. सामालजक/लसक स्थानीर्य लिषर्य जम्मा 
कक्षागत लस.उ. कैलफर्यत 

पणूायङ्क १०० १०० १०० १०० १०० १०० ६०० 

साि ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९  

४                           

 
५                           

जम्मा 

लस.उ. 
                          

 

 

 

 

           तर्यार गन े                                          रुज ुगने                                       प्रमालणत गने 

  



 

 

 

कक्षा 
लिद्याथी 

सं. 

लिषर्य नेपािी अङ्गे्रजी गलणत 
लिज्ञान तथा 

प्रलिलध 

सामालजक 

अध्र्यर्यन/मानि 

मलू्र्य लिक्षा 

स्िा.िा. लस.क. स्थानीर्य लिषर्य जम्मा 
कक्षागत 

लस.उ. 

कार्ययघ

ण्टा 
१६० १६० १६० १६० १६० ९६ १२८   

साि ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ 

६                              

७                              

८                              

जम्मा                              

जम्मा 

लस.उ. 
                             

नोट: नर्याँ पाठ्र्यिम ि.ैस. २०७८ दलेख िमि कक्षा ६ बाट िाग ूहुदँ ैजानेछ। 

 

 

           तर्यार गन े                                          रुज ुगने                                       प्रमालणत गने 

  



 

 

 

कक्षा 

लिद्या

थी 

स

ङ््र्या 

लिषर्य नेपािी अंगे्रजी गलणत लिज्ञान स्िा.िा. सामालजक स्िास््र्य नैलतक पेसा व्र्यिसार्य जम्मा 

कक्षागत लस.उ. 

कैलफर्यत 
पणूाांक १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० ७०० 

  साि ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ 

६                               

७                               

८                               

६-८ 

जम्मा 
                              

६-८ 

लस.उ. 
                              

 

 

 

 तर्यार गने  (सम्बलन्धत लिक्षक)                                                                                      रुज ुगने   (प्र अ)                                                                             प्रमालणत गन े(लिक्षा िाखा  प्रमखु) 



 

कक्षा 
लिद्याथी 

सङ््र्या 

लिषर्य नेपािी अंगे्रजी गलणत लिज्ञान सामालजक जनसङ््र्या ऐलच्छक जम्मा 
कक्षागत लस.उ. कैलफर्यत 

पणूाांक १०० १०० १०० १०० १०० १०० २०० ८०० 

  साि ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९  

९                               

१०                               

९-१० 

जम्मा 
                              

९-१० 

लस.उ. 
                              

 

 

 

 

 

   तर्यार गने  (सम्बलन्धत लिक्षक)                                                                                         रुज ुगन े  (प्र अ)                                                                             प्रमालणत गने (लिक्षा िाखा  प्रमखु) 



 

कक्षा 
लिद्याथी 

सङ््र्या 

लिषर्य नेपािी अंगे्रजी 
………………

… 

……………

…….. 

……………

……… 
जम्मा 

कक्षागत लस.उ. कैलफर्यत 

पणूाांक १०० १०० १०० १०० १०० ५०० 

  साि ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९ ७७ ७८ ७९  

११                         

१२                         

११-१२ 

जम्मा 
                        

११-१२ 

लस.उ. 
                        

 

 

 

 

 

तर्यार गने  (सम्बलन्धत लिक्षक)                                  रुज ुगने   (प्र अ)                                       प्रमालणत गने (लिक्षा िाखा  प्रमखु) 



 

 
 

अनुसचूी ३ 

सरू्योदर्य नगरपालिका 

नगरकार्ययपालिकाको कार्यायिर्य, लफक्कि इिामका 

लिक्षा िाखा प्रमखु  

र 

सामदुालर्यक लिद्यािर्यका प्रधानाध्र्यापक  

बीच भएको 

 

 

 

 

कार्यय सम्पादन सम्िौता 

 

 

 
करारको अिलध: िैलक्षक िषय ............ भर 

 

करार लमलत : .......................... 
 

  



 

 
 

लिक्षा िाखा प्रमखु र सामदुालर्यक लिद्यािर्यका प्रधानाध्र्यापकबीच भएको  

कार्ययसम्पादन करारपत्र 
(Performance Contract Document) 

 

१. पषृ्ठभमूि : 
 

शिक्षा ऐन, २०२८ तथा मनयिावली २०५९, अमनवायय तथा मनिलु्क शिक्षा ऐन, २०७५ तथा मनयिावली 
२०७७,  सूयोदय नगरपामलकाको आधारभतू तथा िाध्यमिक शिक्षा ऐन २०७६ को दफा ५४  र स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड ‘ज' तथा सूयोदय 
नगरपामलकाको ववद्यालय काययसम्पादन मनदेशिका २०७८ बिोशजि सूयोदय नगरपामलको आधारभतू तथा 
िाध्यमिक शिक्षासँग सम्बशधधत भमूिकालाई अझ बढी सक्षि, सदुृढ, प्रभावकारी र जनउत्तरदायी बनाई 
ववद्यालयको पररणाििखुी व्यवस्थापन र सञ्चालन गनय सिग्र वियाकलापलाई सधुार गदै नमतजािा आवद्ध 
गनय शिक्षा िाखा प्रिखु श्री ........................................ र ........................., 
..............................का प्रधानाध्यापक श्री ..............................का बीच िैशक्षक वर्य .............. 
को अवमधका लामग पमछ दवैु पक्षको िञु्जरीिा तोवकएको काययववमध बिोशजि नवीकरण हनु सक्ने गरी यस 
कारारपत्रिा लेशखएबिोशजिका सम्पूणय ववर्य र व्यहोरा उपर परस्पर िञु्जरी जनाउँदै हस्ताक्षर सम्पन्न 
गररएको छ । 

२. ववद्यालयको उद्देश्य र काययक्षते्र  

राविय शिक्षा नीमत अनरुुप बालवामलकाको सवायङ्गीण ववकासिा केशधित प्रारशम्भक वालववकास तथा शिक्षालाई 
गणुस्तरीय र प्रभावकारी बनाउन, आधारभतू शिक्षािा सबैको सहज एवं सितािूलक पहुँच र मनरधतरता 
समुनशित गदै सवयव्यापी, जीवनोपयोगी, प्रमतष्पधी एवं गणुस्तरयकु्त अमनवायय तथा मनिलु्क शिक्षाको प्रत्याभतू 
गनय तथा गणुस्तरीय िाध्यमिक शिक्षािा सबैको मनिलु्क पहुँच समुनशित गदै मसजयनिीलता र रचनात्िकता, 
अध्ययनिीलता, सकारात्िक शचधतन र सदाचार जस्ता गणु सवहतको प्रमतस्पधी, सीपयकु्त एवं उत्पादनिील 
जनिशक्त तयार गनुय शिक्षा के्षत्रका राविय नीमतहरु हून ्। वयनै राविय आवश्यकताहरुलाई परुा गने आधार 
स्तम्भका रुपिा आधारभतू तथा िाध्यमिक ववध्यालयहरु स्थापना र सञ्चालन भएका छन ्। 

३. प्रधानाध्यापकको पदीय काययवववरण  

सूयोदय नगरपामलकाको शिक्षा मनयिावली, २०७६ बिोशजि प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र अमधकारः 
प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र अमधकार देहाय बिोशजि हनुेछः 
(क) ववद्यालयिा िैशक्षक वातावरण, गणुस्तर र अनिुासन कायि राख्न,े  

(ख) ववद्यालयका शिक्षक तथा कियचारीहरूसँग सिधवय गरी शिक्षक, कियचारी, ववद्याथी र अमभभावकहरू 
बीच पारस्पररक सहयोगको वातावरण मसजयना गने,  

(ग) ववद्यालयिा अनिुासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कायि गनय आवश्यक काि गने,  

(घ)  शिक्षकहरूसँग पराििय गरी ववद्यालयिा कक्षा सञ्चालन सम्बधधी काययिि तयार गने तथा त्यस्तो 
काययिि बिोशजि कक्षा सञ्चालन भए नभएको मनरीक्षण गने,  



 

 
 

(ङ)  ववद्यालयिा सरसफाई, अमतररक्त वियाकलाप आददको प्रबधध गने, गराउने,  
(च) ववद्यालयको प्रिासमनक काययको सञ्चालन तथा मनयधत्रण गने,  

(छ) ववद्यालयिा ववद्याथी भनाय गने तथा परीक्षा सञ्चालन गराउने,  
(ज)  ववद्याथीलाई स्थानाधतरण तथा अधय प्रिाणपत्र ददने,  
(झ) ववद्यालयिा भए गरेका िहत्वपूणय काि कारबाहीको अमभलेख राख्न,े  

(ञ) कुनै शिक्षक वा कियचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काि गनायले ववद्यालयलाई हानी 
नोक्सानी पनय गएिा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकि तलबबाट कट्टा गरी असलु गने,  

(ट)  ववद्यालयले आफ्नै स्रोतिा मनयकु्त गरेका शिक्षक वा कियचारीले पदीय शजम्िेवारी पूरा नगरेिा 
व्यवस्थापन समिमतको मसफाररस बिोशजि अवकाि लगायतका अधय ववभागीय कारबाही गने,   

(ठ) शिक्षक र कियचारीलाई ददइएको सजायको अमभलेख राख्न ेतथा त्यस्तो अमभलेख नगर शिक्षा अमधकृत 
तथा मनरीक्षकले हेनय चाहेिा देखाउने,  

(ड)  शिक्षक तथा कियचारीहरूको आचरण र कायय सम्पादन सम्बधधी प्रमतवदेन शिक्षा िाखा तथा 
व्यवस्थापन समिमतिा पेि गने,  

(ढ)  शिक्षक वा कियचारीलाई सजाय वा परुस्कार ददने सम्बधधिा व्यवस्थापन समिमत तथा नगर शिक्षा 
िाखािा मसफाररस गने, 

(ण) नगर काययपामलकाबाट स्थायी मनयशुक्त एवं पदस्थापन भई आएका शिक्षकलाई हाशजर गराई ववर्य र 
तह अनसुारको कक्षा शिक्षणिा खटाउने,   

(त) िवहनािा कम्तीिा एक पटक शिक्षक तथा कियचारीहरूको बैठक बोलाई ववद्यालयको प्राशिक, भौमतक 
र िैशक्षक प्रिासन सम्बधधी ववर्यिा छलफल गरी त्यसको अमभलेख राख्न,े 

(थ) नगरपामलकाबाट पूवय स्वीकृमत मलई अमत आवश्यक भएका ववर्यिा ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतको 
मनणयय गराई ववद्यालयको स्रोतबाट तलब भत्ता खाने गरी शिक्षकको पद कायि गरी सो अनसुार पद 
स्वीकृमत भएका ववर्यका शिक्षकको यस मनयिावलीिा व्यवस्था भए बिोशजिको प्रविया अपनाई 
पदपूती गरी करारिा मनयकु्त गने र यसरी मनयशुक्त भएका शिक्षक तथा कियचारीहरूको तलब सम्बधधी 
प्रमतवदेन पाररत गनय व्यवस्थापन समिमतिा पेि गने,  

(द) ववद्यालय भवन तथा छात्रावासको हातामभत्र कुन ैवकमसिको अवाश्धछत वियाकलाप हनु नददने,  
(ध)  ववद्यालयको प्रभावकारी संचालनको लागी वावर्यक योजना बनाई व्यवस्थापन समिमतबाट पाररत गरी 

कायायधवयन गने, गराउने,  
(न)  ववद्यालयिा अध्ययन, अध्यापन सम्बधधी िामसक, अधय–वावर्यक तथा वावर्यक काययिि बनाई कायायधवयन 

गने, गराउने,  
(प) शिक्षक वा कियचारीलाई तामलििा पठाउन व्यवस्थापन समिमतबाट अनिुोदन गराई स्थानीय शिक्षा 

िाखािा पठाउने,  
(फ) ववद्यालयिा नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिि तथा पाठ्यपसु्तक लागू गने, 

(ब)  व्यवस्थापन समिमतले ददएको मनदेिन तथा आफूले पाएको अमधकार बिोशजि रकि खचय गने र आय 
व्ययको वहसाब राख्न ेतथा राख्न लगाउने,  



 

 
 

(भ)  ववद्यालयिा सञ्चालन हनुे आवमधक परीक्षा मनयमित तथा िया्यददत ढङ्गबाट सञ्चालन गने गराउने,  
(ि)  कुनै शिक्षकले अध्यापन गरेको ववर्यिा लगातार तीन वर्यसम्ि पधर प्रमतित भधदा बढी ववद्याथी 

असफल भएिा वा कुन ैशिक्षकले लापरवाही वा अनिुासनहीन काि गरेिा त्यस्तो शिक्षकको दईु 
वर्यसम्ि तलब बवृद्ध रोक्का गने,   

(य)  ववद्यालयिा मनयि बिोशजिको कक्षा मलने तथा शिक्षकलाई मलन लगाउने,  
(र)  स्वीकृत दरवधदीिा काययरत शिक्षक तथा कियचारीको तलवी प्रमतवदेन पाररत गनय शिक्षा िाखािा 

पठाउने,  
(ल) ववद्यालयका शिक्षक तथा कियचारीहरूको काि, कतयव्य तोक्ने,  
(व) शिक्षा िाखा तथा व्यवस्थापन समिमतले ददएका मनदेिन पालन गने, गराउने,  
(ि) ववद्यालयको िैशक्षक प्रगमत सम्बधधी वववरण तथा तथयांक िधत्रालयद्वारा मनधा्यररत ढाँचा र सिय मभत्र 

मनरीक्षकद्वारा प्रिाशणत गराई स्थानीय शिक्षा िाखािा पठाउने,  
(र्)  ववद्यालयको आफ्नो स्रोतबाट खचय बेहोने गरी मनयकु्त भएका शिक्षकहरूको कायय सम्पादन िूल्याङ्कन 

फाराि भरी व्यवस्थापन समिमतिा पेि गने, 

(स)  ववद्यालयिा काययरत शिक्षक तथा कियचारीको सम्पशत्त वववरण फाराि मनधायररत सियिा भनय लगाई 
ववद्यालयिा दताय गरी शिक्षा िाखा िाफय त शिक्षक वकताबखानािा पठाउने, 

(ह) ववद्यालयका शिक्षक तथा कियचारीबाट कट्टी गरेको कियचारी सञ्चयकोर्, नागररक लगानी कोर्, बीिा, 
सािाशजक सरुक्षाकोर्को रकि सम्बशधधत मनकायिा पठाउन लगाउने, 

(क्ष) व्यवस्थापन समिमतबाट स्वीकृत खररद योजना अनसुार िालसािन तथा सेवा खररद गने । 

(त्र) प्रधानाध्यापक नगर काययपामलका, अमभभावक एवं ववद्याथीप्रमत शजम्िेवार हनुछे । यसका लामगः 
१.  अमभभावक एवं ववद्याथीको ववचार सवेक्षण गने,  

२.  प्रचमलत िापदण्डको पालना एवं गणुस्तररय शिक्षाको लामग ववद्यालय व्यवस्थापन समिती 
र प्रधानाध्यापकले शिक्षा अमधकृतसँग काययसम्पादन करार गरे बिोशजि प्रचमलत 
िापदण्डको पालना एवं गणुस्तररय शिक्षा प्रत्याभतू गनुयपने, 

३.  शिक्षक एवं कियचारीलाई  प्रधानाध्यापकप्रमत शजम्िवेार बनाउन तथा गणुस्तरीय शिक्षाका 
लामग नगरकाययपामलका, शिक्षा समिमत र शिक्षा अमधकृतले प्रचमलत काननु बिोशजि ददएका 
मनदेिन पालना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्धका लामग शिक्षकहरुसँग 
काययसम्पादन करार गनुयपनेछ, 

४.  ववद्यालयको भौगोमलक के्षत्र मभत्रका टुहरुा, अलपत्र परेका र बेसाहारा, वविेर् आवश्यकता 
भएका तथा अमतववपन्नतािा परी ववद्यालय जान नसकेका वा ववद्यालय छोडेका 
बालवामलकालाई काययपामलका िाफय त छात्रबशृत्त वा वविेर् व्यवस्था गरी वा मनजका 
अमभभावक वा संरक्षकलाई सघाई वालवामलकालाई ववद्यालयिा ल्याउन ु प्रधानाध्यापकको 
शजम्िेवारी हनुेछ ।ववद्यामथयलाई अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्ध हामसल हनुे गरी मसकाउने र 
वटकाउने दावयत्व प्रधानाध्यापकको हनुेछ, 

५.  ववद्यालयको प्राशिक नेततृ्व गने, प्रवद्धनात्िक कायय गने । 



 

 
 

(ि)  िामथ उशल्लशखत काि, कतयव्य र अमधकार बाहेक प्रचमलत ऐन, मनयिावली, मनदेशिका, काययववमध, 
मनणयय तथा पररपत्रहरुिा उशल्लशखत भएका काययहरु सिते प्रधानाध्यापकको कायय वववरण मभत्र पनेछन ्
।  

४. कायय सम्पादन करारका उद्दशे्य 
ववद्यालयको पररणाििखुी व्यवस्थापन र सञ्चालन गनय सिग्र वियाकलापलाई सधुार गदै नमतजािा आवद्ध 
गदै ववद्यालयका मनधायररत लक्ष्य हामसल गने काययिा प्रधानअध्यापकको भमूिकालाई प्रभावकारी बनाई 
ववद्यालयिा हनुे वियाकलापको गणुस्तर, सियसीिा, लागत, पररिाण, शजम्िेवारी र जवाफदेहीता तथा 
प्रोत्साहनका िापनयोग्य पररसूचकका आधारिा कािको िूल्याङ्कन गनुय साथै प्रधानाध्यापकलाई आफ्नो 
काययप्रमत उत्प्ररेरत, शजम्िेवार र जवाफदेही बनाउन,ु आफुले सम्पादन गने काययका वस्तगुत िूल्याङ्कन गरी 
सधुारको औजारको रुपिा उपयोग गनय सवकने दस्तावजेको रुपिा यो कायय सम्पादन करार पत्र तयार 
गररएको छ । 

५. िूख्य नमतजाका क्षते्रहरु 

ववद्यालयको उद्देश्य र लक्ष हामसल गनय प्रधानाध्यापकले सम्पादन गने काययहरुहरुलाई देहायका प्रिखु 
के्षत्रहरुिा आधाररत भई यो करार पत्र तयार गररएको छ । प्रत्यके काययके्षत्र सँग सम्बशधधत नमतजाका 
क्षेत्रहरु र मतनका पररसूचक, िापक एवं पषु्याईँका आधारहरु सिेत मनधायरण गररएका छन ्।  

 

१. नीमत, योजना तजुयिा, वैठक तथा कायायधवयन 

२. अमतररक्त वियाकलाप 

३. अनगुिन तथा िूल्याङ्कन 

४. आमथयक प्रिासन तथा ववत्तीय अनिुासन 

५. वालिैत्री सूचकको कायायधवय 

६. िैशक्षक गणुस्तर सधुार 

७. िैशक्षक तथा भौमतक पूवायधार 

८. सिदुाय केशधित वियाकलाप 

९. सम्पशत्तको संरक्षण, व्यवस्थापन र सरसफाई 

१०. सिुासन तथा सावयजमनक जवाफदेहीता 
११. सूचना सञ्चार प्रववमधको उपयोग 

१२. वैकशल्पक मसकाई  

१३ . ववपद जोशखि धयूनीकरण 

६. काययसम्पादन िापन सम्झौताका ितयहरु : 
क. यो सम्झौता हस्ताक्षर भएको मिमतदेशख लागू हनुेछ । 

ख. यो सम्झौताको कायायधवयन गनय गराउने शजम्िेवारी प्रधानाध्यापकको हनुछे  । 

ग. सूयोदय नगरपामलका, नगर काययपामलकाको कायायलय, शिक्षा िाखाले यस सम्झौतािा उशल्लशखत 
काययक्षेत्रको कायायधवयन गनय तथा ववद्यालयको प्राथमिकता अनसुार मनधायररत काययहरु नमतजािूलक 



 

 
 

रुपिा सम्पादन गनय प्रधानाध्यापकलाई मनरधतर सहजीकरण, सिधवय र िागयदियन गनेछ । 

घ. संघीय सरकार, प्रदेि सरकार, सूयोदय नगरपामलकाबाट प्राप्त हनु ेअनदुान र ववद्यालयको आधतररक 
स्रोत साधन तथा अधय मनकायबाट प्राप्त हनुे बजेट तथा लगानीको उपयोग गरी यसिा उशल्लशखत 
कायय सम्पादन गनुय पनेछ । 

ङ. सूयोदय नगरपामलका, नगर काययपामलकाको कायायलय, शिक्षा िखाले आवश्यकता अनसुार यो 
काययसम्पादन सम्झौतािा पररिाजयन गनय सक्नेछ । 

च. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, शिक्षा ऐन तथा मनयिावली, प्रचमलत कानून, नीमत, मनदेशिका 
र काययववमधहरु, सिुासन ऐन तथा मनयिावलीको पररमधमभत्र रही मनधायररत काययहरु सम्पादन गरी 
ववद्यालय व्यवस्थापनका के्षत्रिा िापनयोग्य नमतजाहरु हामसल गनुयपनेछ । 

छ. यस काययसम्पादनको िूल्याङ्कन गदाय यो सम्झौता भएको मिमतदेशख सम्पादन भएको काययको िात्र 
िूल्याङ्कन हनुेछ । 

ज. यस काययसम्पादन सम्झौतािा हस्ताक्षर गने प्रधानाध्यापक सरुवा वा अवकाि वा अधय कुन ै
कारणबाट हालको ववद्यालयिा नरहे पमन पमछल्लो प्रधानाध्यापकको सिवष्टगत संस्थागत मनरधतरता 
स्वरुप यो सम्झौता कायि रहनेछ । साथै कायय सम्पादन िूल्याङ्कन यसै सम्झौता अनरुुप  
हनुेछ । 

झ. प्रधानाध्यापकले नमतजािा आधाररत सूचकहरुका आधारिा िामसक प्रगमतको अङ्क भार सवहत 
शिक्षा िाखािा पठाउन ुपनेछ । 

ञ. प्रधानाध्यापकले ववद्यालयिा काययरत अधय शिक्षकहरुसँग सिते यस सम्झौताका आधारिा सूयोदय 
नगरपामलकाको ववद्यालय काययसम्पादन मनदेशिका २०७८ िा भएको व्यवस्था एवं ढाँचा बिोशजि 
काययसम्पादन सम्झौता गनुय पनेछ । 

ट. प्रचमलत कानूनिा संिोधन वा पररवतयन भई यस सम्झौताको सूचकको सीिा, स्तर र िापदण्ड 
आददिा पररवतयन भएिा सोही अनसुार यस कायय सम्पादन सम्झौतािा सिेत पररवतयन भएको 
िामननेछ । 

ठ. यस सम्झौतािा उल्लेख नभएका कुराहरु नेपालको प्रचमलत कानून बिोशजि हनुेछ । 



 

 
 

७. प्रधानाध्र्ापकिे हालसि गननयपने नलतजामूिक कार्यसम्पादन पररसूचकहरु र पररमाणात्मक िक्ष्र्: 

 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

१ नीमत, योजना तजुयिा, वैठक तथा कायायधवयन       १७     

१.१ 
योजना तजुयिा र 
कायायधवयन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयले ववद्यालय सधुार 
योजना तजुयिा गरी 
कायायधवयन गरेको 

प्राथमिकताका आधारिा 
वियाकलापहरु सञ्चालन 

हनुे 

ववद्यालय सधुार योजना तजुयिा गदाय योजना मनिायण काययदल, वव.व्य.स. 
पदामधकारी, शिक्षक, ववद्याथी, अमभभावक, वदु्धीजीवी, शिक्षा प्रिेी, सिाजसेवी 
लगायत सबैको प्रमतमनमधत्व हनु ेगरी काययिाला आयोजना गरेको 

२ 

६ 

कायायधवयनिा रहेको 
ववद्यालय सधुार 
योजना 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

ववद्यालय सधुार योजना तजुयिा गरी स्वीकृत भएको १ मनणयय पशुस्तका 

स्वीकृत ववद्यालय सधुार योजना कायायधवयन गरेको २ 

कायायधवयनिा रहेको 
ववद्यालय सधुार 
योजना 

स्वीकृत ववद्यालय सधुार योजनाको सिीक्षा एवं स्विूल्यांकन गरी आगािी 
वर्यको योजना तजुयिािा प्रमतववशम्बत गरेको १ 

सिीक्षा प्रमतवेदन स्व 
िूल्यांकन नमतजा र 
ववध्यालय सधुार 
योजना 

१.२ 

ववद्यालय 
व्यवस्थापन 
समिमत वैठक 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

वव.व्य.स. बैठकिा िैशक्षक 
सधुारका लामग मनणयय गरी 
कायायधवयन गने गरेको 

मनयमित वैठक सञ्चालन 
भई िैशक्षक गणुस्तरिा 

सधुार आएको हनु े

प्रत्येक २ िवहना कम्तीिा १ पटक वव.व्य.स. बैठक वस्न ेगरेको १ 

४ 

वव.व्य.स. बैठकको 
अमभलेख पशुस्तका 

ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतको वैठकिा िैशक्षक सधुार सम्बधधिा 
छलफल गरी मनणयय भएको १ 

वव.व्य.स. बैठकको 
अमभलेख पशुस्तका 

ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतबाट भएका मनणययहरु कायायधवयन भएको १ 

अमभलेख पशुस्तका र 
कायायधवयन भएको 
अमभलेख 

वालवामलका सम्बधधी मनणयय गदाय ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतको 
वैठकिा वालवामलकाको प्रमतमनमधलाई सहभागी गराउने गरेको १ 

अमभलेख पशुस्तका र 
कायायधवयन भएको 
अमभलेख 

१.३ 

शिक्षक 
अमभभावक संघ 
वैठक 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

शि.अ.सं.को बैठक गराई 
िैशक्षक सधुारका लामग 
मनणयय गराई कायायधवयन 
गरे/गराएको 

िैशक्षक गणुस्तरिा सधुार 
आएको हनु े

प्रत्येक ३ िवहनािा कम्तीिा १ पटक शि.अ.सं.को बैठक बसी िैशक्षक 
सधुारका लामग मनणयय गरी कायायधवयन गरेको  ३ 

३ 

शिक्षक अमभभावक 
सङ्घको बैठकको 
अमभलेख पशुस्तका 

हरेक त्रेिामसक अवमधिा कम्तीिा  १ पटक पने गरी ३ वटा बैठक 
बसी िैशक्षक सधुारका लामग मनणयय गरी कायायधवयन गरेको  २ 

हरेक तै्रिामसक अवमधिा कम्तीिा  १ पटक पने गरी २ वटा बैठक 
बसी िैशक्षक सधुारका लामग मनणयय गरी कायायधवयन गरेको  १ 

१.४ 
शिक्षक स्टाफ 
वैठक 

िैशक्षक गणुस्तरिा सधुार 
आएको हनु े

प्रत्येक िवहना कम्तीिा १ पटक शिक्षक बैठक बसी िैशक्षक सधुारका 
लामग मनणययगरी कायायधवयन गरेको २ २ 

शिक्षक बैठकको 
अमभलेख पशुस्तका 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

शिक्षक बैठक बसी िैशक्षक 
सधुारका लामग मनणयय गरी 
कायायधवयन गरेको 

प्रत्येक िवहना कम्तीिा १ पटक हनु ेगरी ८ पटक सम्ि शिक्षक बैठक 
बसी िैशक्षक सधुारका लामग मनणयय गरी कायायधवयन गरेकोिा १ 

शिक्षक बैठकको 
अमभलेख पशुस्तका 

१.५ 
मनदेिनको 
पालना 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालय व्यवस्थापन समिमत, 

वडा शिक्षा समिमत, नगर 

शिक्षा समिमत, नगर शिक्षा 
िाखा र प्रदेि सरकार र 
नेपाल सरकारका सम्बशधधत 

मनकायबाट प्राप्त 
मनदेिनहरुको पालना गने 
गरेको 

प्राप्त मनदेिनको 
प्रभावकारी पालना हनु े

सशुम्पएका मनदेिन र नीमतहरुको कायायधवयन प्रभावकारी रुपिा गरेको १ 

२ 
अमभलेख र 
अवलोकन 

ववद्यालय अनगुिनका िििा ददइएका िखु्य सझुावहरुको कायायधवयन 
गरेको १ 

१.६ 
ववद्यालयको 
ववमनयि 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयको ववमनयि मनिायण 
गरी ववद्यालय व्यवस्थापन 
समिमतबाट स्वीकृत गराएको 

ववद्यालय सञ्चालन 
व्यवशस्थत भएको हनु े

ववद्यालयको ववमनयि मनिायण गरी ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतबाट 
स्वीकृत गराएको १ १ 

ववमनयिावली र 
मनणयय 

२ अमतररक्त वियाकलाप       १७     

२.१ प्राथयना सभा 
ववद्यालयको 

आधतररक स्रोत 
र अनदुान 

मबहानी प्राथयना सभािा 
ववद्याथीको बौवद्धक िानको 
ववकासका लामग छोटा 
हाशजरी जवाफ, जधिददनको 
िभुकािना आदान-प्रदानका 
साथै राविय ववभमूत/ प्रख्यात 
व्यशक्तका जधिददन र  वविेर् 

योगदान बारे प्रस्तमुत जस्ता 
वियाकलाप सञ्चालन 
गराएको 

वाल केशधित रचनात्िक 
मसकाइ िाफय त 

वालवामलकाको सवायङ्गीण 
ववकास भई प्रमतष्पधी, 

स्वयंप्ररेरत एवं लगनिील 
जनिशक्तको उत्पादन हनुे  

मबहानी प्राथयना सभािा राविय गान र नगरगानको मनयमितता १ 

५ 

प्राथयना सभािा 
उपशस्थत भै गरीएको 
अवलोकन 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

जधिददनको िभुकािना आदान-प्रदानका साथै राविय ववभमूत/ प्रख्यात 
व्यशक्तका जधिददन र  वविेर् योगदान सम्बधधी प्रस्तमुत  

२ 
 प्रस्तमुतको अवलोकन 
तथा अमभलेख,  

ववद्याथी तथा शिक्षक कियचारीको जधिददनिा वृक्षारोपण गने जस्ता 
वियाकलाप सञ्चालन गराएको 

२ 

ववद्याथी तथा शिक्षक 
कियचारीको 
जधिददनिा 
वृक्षारोपण गरीएको 
वववरण। 

२.२ 
प्रमतयोमगता 
सञ्चालन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा ववमभन्न अमतररक्त 
वियाकलाप (हाशजरी जवाफ, 

वकृ्तत्वकला, वादवववाद, 

वहज्जे, श्रमुतलेखन, गशणतको 
सतु्र भने्न, नव प्रवतयन/खोज, 

गायन/नतृ्य, मनबधध लेखन, 

कथा वाचन प्रमतयोमगता 

अमतररक्त वियाकलापको वावर्यक काययतामलका बनाइ स्वीकृत गरेको २ 

७ 

अमतररक्त 
वियाकलाप सञ्चालन 
सम्बधधी अमभलेख 

अमतररक्त वियाकलापको लामग शजम्िेवारी तोवकएको १ मनणयय 

स्वीकृत काययतामलका बिोशजि वियाकलाप सञ्चालन गरेको २ वियाकलाप अमभलेख 

काययतामलका स्वीकृत नगरेको तर वियाकलाप सञ्चालन गरेको २ वियाकलाप अमभलेख 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

आदद  प्रभावकारी रुपिा 
सञ्चालन गरे/गराएको 

२.३ स्काउट 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

स्काउटको ट्रुप स्थापना र 
सञ्चालन 

ट्रुप स्थापना गरेको १ 

३ 

वियाकलाप अमभलेख 

ववद्यालयिा स्काउट स्थापना गरी मनदेशिका बिोशजिका वियाकलापहरु 
सञ्चालनगरेको २ वियाकलाप अमभलेख 

२.४ 
जमुनयर रेडिस 
सकय ल 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

जमुनयर रेडिस सकय ल गठन 
र पररचालन 

ज ुरे स  स्थापना गरेको १ 

२ 

वियाकलाप अमभलेख 

स्थापना भई वियाकलापहरु सञ्चालन गने गरेको १ वियाकलाप अमभलेख 

२.५ 
टीधस क्लव 
(TEENS CLUB) 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

टीधस क्लव गठन भइ 
पररचालन भएको 

टीधस क्लव स्थापना गरेको १ 

३ 

वियाकलाप अमभलेख 

स्थापना भई वियाकलापहरु सञ्चालन गने गरेको २ वियाकलाप अमभलेख 

३ अनगुिन तथा िूल्यांकन       ५     

३.१ 

कक्षा शिक्षणको 
अनगुिन र 
सपुररवेक्षण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

प्रअबाट शिक्षकको कक्षा 
शिक्षणको सपुररवेक्षणगरेको/ 
पषृ्ठपोर्ण ददइएको तथा 
शिक्षकको पोर्ाक अमनवायय 
गरी शिक्षकका गणुको 
िूल्याङ्कन गरे गराएको । 

शिक्षण मसकाइ 
वियाकलापको अनगुिन 
प्रणाली व्यवशस्थत र 
प्रभावकारी हनु े

प्र.अ.ले हरेक तै्रिामसक अवमधिा १ पटक प्रत्यके शिक्षकको कक्षा 
शिक्षणको सपुररवेक्षण गरेको र पषृ्ठपोर्ण ददएको भए  

२ 
२ 

प्र.अ.को अनगुिन 
लगबकु    (अनसूुची-
१)   तथा शिक्षकको 
पोर्ाक अमनवायय गरी 
शिक्षकका गणुको 
िूल्याङ्कन गरे 
गराएको अवलोकन 
र अमभलेख    

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

प्र.अ.ले वावर्यक २ पटक सम्ि सपुररवेक्षण र पषृ्ठपोर्ण ददएको भए १ अमभलेख 

३.२ 
पोिाक र 
पररचय पत्र 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

प्रअबाट ववद्यालय शिक्षक र 
ववद्याथीको पोर्ाक अमनवायय 
गरी गणुको िूल्याङ्कन गरे 
गराएको । 

ववद्याथी र शिक्षकको पोिाक  र पररचय पत्र अमनवायय गरेको १ 

३ 

मनणयय पशुस्तका 
शिक्षकको पोर्ाक र पररचय पत्र  अमनवायय गरी शिक्षकका गणुको 
िूल्याङ्कन गरेको १ 

 कायायधवयनको 
अवलोकन र अमभलेख    

ववद्याथीको पोिाक र पररचय पत्रको मनयमितताको अनगुिन गरी 
पषृ्ठपोर्ण गने गरेको १ 

 कायायधवयनको 
अवलोकन र अमभलेख    

४ आमथयक प्रिासन तथा ववत्तीय अनिुासन       २०     

४.१ 
बजेट तजुयिा र 
स्वीकृमत 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

वावर्यक बजेट तजुयिा गरी 
ववद्यालय व्यवस्थापन 
समिमतबाट स्वीकृत गराएको 

ववत्तीय अनिुासनको 
पालना हनु े

ववद्यालयको वावर्यक बजेट तजुयिा गरेको १ 

३ 

वावर्यक बजेट 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

वावर्यक बजेट तजुयिा गरी ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतबाट स्वीकृत 
गरेको १ मनणयय पशुस्तका 

वावर्यक बजेट तजुयिा गदाय ववद्यालयको आधतररक स्रोत तथा प्राप्त हनु े
अनदुानको अनिुान गरेको १ वावर्यक बजटे 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

४.२ लेखापालन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयको आमथयक 
कारोबार गदाय तोवकएको 
ढाँचािा लेखा राख्न ेगरेको 

आम्दानी तथा खचयको लेखा गोश्वरा भौचर उठाइ तोकीएको ढाचँािा राख्न े
गरेको १ 

५ 

अमभलेख 

लेखापालको लामग ववद्यतुीय प्रणाली (कम््यूटर सफ्टवेयर) को प्रयोग गने 
गरेको २ सफ्टवेयर अमभलेख 

आम्दानी खचय लगायत तोवकएका ववत्तीय वववरणहरु तयार गरेको १ अमभलेख 

ववद्यालयका शिक्षक तथा कियचारीको नाििा पेश्की बाँकी नरहेको १ अमभलेख 

४.३ 
लेखापरीक्षण र 
वेरुज ुफर्छ्यौट 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

लेखापरीक्षण सम्पन्न गरी 
वेरुज ुअमभलेख अध्यावमधक 
गरेको र   बरेुज ुफछौट  

गरेको 

गत आमथयक वर्यको लेखापरीक्षण सम्पन्न गराएको २ 

५ 

ले प प्रमतवेदन 

नगरपामलकाको आधतररक लेखापरीक्षण िाखाबाट ववद्यालयको आधतररक 
लेखापरीक्षण गराएको १ ले प प्रमतवेदन 

ववगत वर्यहरुको लेखापरीक्षण प्रमतवेदन बिोशजिको वेरुजकुो अमभलेख 
अध्यावमधक गरेको १ वेरुज ुअमभलेख 

नगर काययपामलकािा वेरुज ुउल्लेख भई असलु फर्छ्यौटका लामग प्राप्त 
भएको ववर्यिा कारबाही गरी पेि गरेको १ वेरुज ुअमभलेख 

४.४ 
वावर्यक खररद 
योजना 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयको वावर्यक खररद 
योजना मनिायण गरी 
कायायधवयन गरेको 

वावर्यक खररद योजना तजुयिा गरी ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतबाट 
स्वीकृत गराएको १ 

२ 
मनणयय पशुस्तका 

वावर्यक खररद योजना अनरुुप खररद कायय गने गरेको १ खररद अमभलेख  

४.५ 
ववद्यालय कोर्को 
सञ्चालन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालय कोर् खाता 
प्रधानाध्यापक र ववद्यालय 
कियचारी/लेखा हेने 

शिक्षकको संयकु्त 
दस्तखतबाट सञ्चालन गने 
गरेको 

ववद्यालय कोर् खाता प्रधानाध्यापक र ववद्यालय कियचारी/लेखा हेने 
शिक्षकको संयकु्त दस्तखतबाट सञ्चालन गने गरेको १ १ अमभलेख 

४.६ 
खचय सम्बधधी 
मनणयय 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालय कोर्बाट हनु ेखचय 
गदाय ववद्यालय व्यवस्थापन 
समिमतबाट स्वीकृमत मलने 
गरेको 

ववद्यालय व्यवस्थापन कोर्बाट खचय गदाय स्वीकृत वावर्यक काययिििा 
नपरेको भए  ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतबाट मनणयय गने गरेको १ 

२ 

मनणयय पशुस्तका 

ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतिा आम्दानी खचयको वववरण पेि गरी 
अनिुोदन गने गरेको १ मनणयय पशुस्तका 

४.७ प्रमतवेदन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 
र अनदुान 

तोवकएको सियिा ववत्तीय 
प्रमतवेदन तयार गरी 
सम्बशधधत मनकायिा पठाएको 

तोवकएको सियिा िामसक, चौिामसक र वावर्यक ववत्तीय वववरण तयार 
गरी तोवकएका मनकायिा पठाएको २ २ 

ववत्तीय प्रमतवेदनहरु 
र पत्र 

५ वालिैत्री सूचकको कायायधवय       २३     



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

५.१ ददवा खाजा 
ववद्यालयको 

आधतररक स्रोत 
र अनदुान 

तोवकएको िापदण्ड 
अनसुारको ददवा खाजाको 
व्यवस्थापन गरे गराएको 

वालिैत्री िासन 
प्रणालीका अवधारणा 

अनरुुपका वियाकलापहरु 
सञ्चालन भई 

वालवामलकाका हकहरुको 
संरक्षण हनु े

ववद्यालय ददवा खाजा व्यवस्थापन सहयोगी पशुस्तका २०७७ िा 
उशल्लशखत िापदण्ड अनसुारको ददवा खाजाको व्यवस्थापन गरेको  २ 

४ 

अवलोकन, ददवा 
खाजाको सािग्री 
जाँच, िेन ु। 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

ववद्यालय सेवा के्षत्र मभत्र आिा-सिूह गठन गरेको १ मनणयय र अवलोकन 

्याकेशजङ गरीएको र जङ्क फुडलाई प्रमतवधध गरीएको १ मनणयय  र अवलोकन 

५.२ स्वास्थय परीक्षण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

वावर्यक रुपिा ववद्यालयिा 
ववद्याथीको स्वास्थय परीक्षण 
गरे गराएको 

प्रत्येक कक्षाका सवै ववद्याथीहरुको मनयमित स्वास्थय परीक्षणका लामग 
नशजकको स्वास्थय संस्था संग सम्झौता भएको 

१ 

३ 

स्वास्थय परीक्षण 
सम्बधधी सम्झौता 

प्रत्येक कक्षाका सवै ववद्याथीहरुको कम्तीिा २ पटक स्वास्थय परीक्षण 
गराएको र जकुाको और्धी खवुाएको २ 

स्वास्थय परीक्षण 
गराएको कक्षागत 
प्रमतवेदन 

५.३ वाल क्लव 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालय स्तरीय वाल क्लव 
गठन गरी पररचालन 
गराएको 

ववद्यालय स्तरीय वालक्लव गठन गरेको १ 

४ 

मनणयय र गठन 
सम्बधधी अमभलेख 

वाल क्लव गठन गरी नगरपामलकाको िवहला तथा वालवामलका िाखािा 
दताय  गरेको १ दताय अमभलेख 

वाल क्लव पररचालन गरी ववमभन्न वियाकलापहरु सञ्चालन गने गरेको २ वियाकलाप अमभलेख 

५.४ 
वाल कक्षा 
सञ्चालन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा आधाररत वाल 
कक्षा सञ्चालनगरेको 

ववद्यालयिा आधाररत वाल कक्षा सञ्चालनगरेको १ 

२ 

अवलोकन  

सरसफाई, अधतरवियात्िक व्यवहार, शिष्टाचार, सािाशजकीकरण तथा पूवय 
साक्षरता वियाकलाप सम्बधधी उपलशव्धको आधारिा (उत्ति, िध्यि, 

धयून) िूल्यांकन गने  गरेको 
१ अमभलेख 

५.५ वालिैत्री पूवायधार 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववध्यालयिा मनिायण हनुे  
भौमतक संरचनाहरुिा 
वालिैत्री पूवायधार मनिायण 
गरेको 

ववध्यालयिा मनिायण हनु े भौमतक संरचनाहरुिा वालिैत्री पूवायधार मनिायण 
गरेको २ २ अवलोकन 

५.६ 
वाल िैत्री 
व्यवहार 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

वालवामलकालाई 
मनष्कािन,िारीररक 
दवु्ययवहार नगने सम्बधधी 
नीमत मनिायण गरी 
कायायधवयन गरेको 

वालवामलकालाई मनष्कािन,िारीररक दवु्ययवहार नगने सम्बधधी नीमत 
मनिायण 

१ 

२ 

मनणयय 

वालवामलकालाई मनष्कािन,िारीररक दवु्ययवहार नगने सम्बधधी नीमत 
कायायधवयन गरेको १ मनणयय कायायधवयन 

५.७ 
भय रवहत 
वातावरण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा भय रवहत 
वातावरण मसजयना भएको 

ववद्यालयिा भय रवहत वातावरण मसजयना भएको १ 

२ 

अवलोकन 

ववद्यालय िाशधत के्षत्र घोर्णा गरेको १ मनणयय 

५.८ वालिैत्री ववद्यालय कायायधवयन सम्बधधी कायययोजना बनाएको १ ४ कायययोजना र मनणयय 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

वालिैत्री 
ववद्यालय घोर्णा 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

 वालिैत्री ववद्यालयका 
सूचकहरुबा आधारिा 
ववद्यालयलाई वालिैत्री 
ववद्यालय घोर्णा गरीएको 

वालिैत्री ववद्यालय सूचको ५० प्रमतित सूचक परुा गरेको १ सूचक िूल्यांकन 

वालिैत्री सूचकहरु अध्यावमधक गरी सो को नमतजा सबैको  पहुँच हनुे 
गरी सावयजमनक गरेको १ अवलोकन 

ववद्यालयलाई वालिैत्री ववद्यालय घोर्णा गरेको १ मनणयय 

६ िैशक्षक गणुस्तर सधुार       ४०     

६.१ 

िैशक्षक/िैक्षणीक 
योजना तजुयिा र 
कायायधवयन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

िैशक्षक गणुस्तर सधुारका 
लामग वावर्यक, िामसक, दैमनक 
िैशक्षक तथा िैक्षशणक 
योजना  मनिायण गरी 
कायायधवयन गरेको 

शिक्षण मसकाइ 
उपलशव्धिा वृवद्ध हनु े

िैशक्षक गणुस्तर सधुारका लामग वावर्यक, िामसक, दैमनक िैशक्षक तथा 
िैक्षशणक योजना  तजुयिा गरेको 

२ 

३ 

योजना 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

िैशक्षक गणुस्तर सधुारका लामग तजुयिा भएका वावर्यक, िामसक, दैमनक 
िैशक्षक तथा िैक्षशणक योजना  कायायधवयन गरेको १ 

योजना कायायधवय 
अमभलेख 

६.२ 
सियावमध सधुार 
योजना  

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

तोवकए बिोशजिको सिय 
सधुार योजना  कायायधवयनिा 

ल्याएको 

तोवकए बिोशजिको सिय सधुार योजना  कायायधवयनिा ल्याएको २ 

४ 

कायायधवयन अमभलेख 

हरेक कक्षािा शिक्षकको आए गएको सियको अमभलेख प्र अ बाट 
प्रिाशणत गरी राख्न ेगरेको १ अमभलेख 

शिक्षकले कक्षा कोठािा ववताउन ेअमधकति सियको लेखाजोखा गरी 
प्रोत्सावहत गने गरेको १ अमभलेख 

६.३ क्षिता ववकास 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयको आयोजनािा 
शिक्षककालामग क्षिता 
ववकास तामलि/स्रोतकक्षा 
सञ्चालन गरेको  

ववद्यालयले आवश्यकता अनसुार कम्तीिा बर्यिा १ पटक शिक्षकलाई 
क्षिता ववकास तामलि/स्रोत कक्षा सञ्चालन गरेको  २ २ 

तामलििा उपशस्थत 
शिक्षकको अमभलेख 
पशुस्तका 

६.४ 
पाठ्य पसु्तक र 
अभ्यास पशुस्तका  

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

पाठ्यपसु्तक र अभ्यास 
पशुस्तकाको वहफाजत र 
प्रयोग र परीक्षण  गराएको 

सियिा पाठ्य पसु्तकको व्यवस्थापन गरी ववद्याथीलाई उपलव्ध गराएको २ 

३ 

ववद्याथीको 
पाठ्यपसु्तक र 
अभ्यास पशुस्तकाको 
अवस्था, परीक्षण गरे 

नगरेको अवलोकन  

ववद्याथीको पाठ्यपसु्तक र अभ्यास पशुस्तकाको वहफाजत र प्रयोग र 
परीक्षण सधतोर्जनक रुपिा गराएको  १ अवलोकन 

६.५ 

पूवय ववद्याथी िञ्च 
र ववद्यालय 
ववद्याथी पररर्द 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा ववद्याथी पररर्द 
तथा पूवय ववद्याथी िञ्च गठन 
गरेको 

ववद्यालयिा ववद्याथी पररर्द गठन गरेको  १ 

२ 

गठन पशुस्तका 

ववद्यालयिा  पूवय ववद्याथी िञ्च गठन गरी कृयािील रहेको १ गठन पशुस्तका 

६.६ 
अनभुव आदान 
प्रदान 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

मसकाइ सम्बधधी िान मसप 
आदान प्रदान गरेको 

ववद्यालय शिक्षक स्टाफ वैठक बसी शिक्षण मसकाइ सम्बधधी  राम्रा 
अभ्यासका बारेिा छलफल गरी कायायधवयन गने मनणयय गरेको  १ ४ 

उक्त मसकाइ आदान 
प्रदान गरेको 
प्रिाशणत अमभलेख 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

आवश्यकता अनसुार आफ्नो ववद्यालयका सबै वा केही शिक्षकलाई 
नशजकैको राम्रो अभ्यास गरेको ववद्यालयसँग  परस्परिा मसकाइ आदान 
प्रदान गरेको 

१ अमभलेख 

ववर्यगत शिक्षक सञ्जाल बनाइ अनभुव आदान प्रदान गने गरेको १ अमभलेख 

सूचना सञ्चार प्रववमध एवं सािाशजक सञ्जालको प्रयोग गरी अनभुव आदान 
प्रदान गने गरेको १ अवलोकन/अमभलेख 

६.७ 

परीक्षा सञ्चालन, 

अमभलेख 
व्यवस्थापन र 
नमतजा ववश्लरे्ण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

पाठ्यिििा मनधायरण भए 
बिोशजि मनिायणात्िक र 

मनणययात्िक परीक्षा सञ्चालन 
गरी अमभलेख अध्यावमधक 
गने गरेको र मसकाइ 

उपलशव्धिा बृवद्ध गरेको 

तोवकए बिोशजि परीक्षा सञ्चालन गरेको १ 

१४ 

अमभलेख 

प्रववमधको प्रयोग गरी नमतजा तयारी, अमभलेख र ववश्लरे्ण गने गरेको १ अमभलेख 

परीक्षाको अमभलेख अध्यावमधक गरेको १ अमभलेख 

शिक्षकगत ववर्यगत कक्षागत र तहगत मसकाइ उपलशव्धको ववश्लरे्ण 
गरेको १ अमभलेख 

परीक्षाको नमतजा ववश्लरे्ण गरी सम्बशधधत पक्षलाई जानकारी गराएको १ अमभलेख 

सबै ववर्यहरुको औसत मसकाइ उपलशव्धको आधारिा ** अङ्क मनधायरण 
तामलकािा उल्लेख भए बिोशजि 

१० िूल्यांकन 

६.८ 
नमतजा(मसकाइ 
उपलशव्ध) सधुार 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्याथीको स्तर िापन गरी 
सबै कक्षा, तह र ववद्यालय 
स्तरीय अभ्यासिखुी शिक्षण 
मसकाइिा जोड ददई मसकाइ 
उपलशव्ध वृवद्ध गनय प्रयास 
गरेको  

वावर्यक योजना अनरुुप ववद्याथीको स्तर िापन गरी वववरण अध्यावमधक 
गरेको १ 

४ 

उक्त काययििको 
अमभलेख, कक्षा 
अवलोकन 

वावर्यक योजना अनरुुप स्तर िापनको नमतजा बिोशजि ववर्यगत 
वियाकलाप सञ्चालन गरेको १ 

वियाकलाप सञ्चालन 
अमभलेख 

मसकाइ उपलशव्ध वृवद्धका लामग लक्ष्य मनधायरण गरेको १ 
मनधायररत लक्ष्यको 
अमभलेख 

सबै कक्षा, तह र ववद्यालय स्तरीय अभ्यासिखुी गशणत शिक्षण मसकाइिा 
जोड ददई गशणत मसकाइ प्रमतयोमगता वावर्यक योजना अनरुुप गराएको १ अमभलेख 

६.९ उत्प्ररेणा 
ववद्यालयको 

आधतररक स्रोत 
र अनदुान 

शिक्षकको कायय सम्पादन 
करारको  िूल्याकंन एवं 
अशघल्लो वर्यको औसत 
मसकाइ उपलशव्धका 
आधारिा सवोत्ति अङ्क 
ल्याउने शिक्षकलाई 
सम्िान/परुस्कार र औसत 

मस.उ.िा धयूनति अङ्क 
ल्याउने शिक्षकलाई चेतावनी 

ववद्यालय शिक्षकसँग कायय सम्पादन करार गरी परुस्कार एवं दण्डको 
व्यवस्था गरी सकारात्िक रुपिा उत्प्ररेरत गरेको 

१ 

४ 

वव.व्य.स. बैठकको 
मनणयय कपी 

कायय सम्पादन सम्झौता बिोशजि िूल्याकंन गरी सो को नमतजा 
नगरपामलकाको शिक्षा िाखािा पठाएको १ अमभलेख 

प्रधानाध्यापकले यस सम्झौता बिोशजि  स्व-िूल्यांकन गरी सो को 
नमतजा नगरपामलकाको शिक्षा िाखािा पठाएको १ अमभलेख 

अशघल्लो वर्यको औसत मसकाइ उपलशव्धका आधारिा सवोत्ति अङ्क 
ल्याउने शिक्षकलाई सम्िान/परुस्कार र औसत मस.उ.िा धयूनति अङ्क 

१ अमभलेख 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

सवहत सधुारका लामग 
पषृ्ठपोर्ण ददएको तथा शिक्षा 
ऐन मनयिावली बिोशजि 
नमसहत ददएको 

ल्याउने शिक्षकलाई चेतावनी सवहत सधुारका लामग पषृ्ठपोर्ण ददएको 
तथा शिक्षा ऐन मनयिावली बिोशजि नमसहत ददएको 

६.१० हाशजरी ववश्लरे्ण   

शिक्षक एवं ववद्याथीको 
हाशजरी ववश्लरे्ण गरी सूचना 
पाटीिा नमतजा सावयजमनक 

गरेको 

शिक्षक एवं ववद्याथीको िामसक रुपिा हाशजरी ववश्लरे्ण गरेको १ 

३ 

हाशजरी ववश्लरे्ण 
अमभलेख 

हाशजरी ववश्लरे्णका आधारिा पषृ्ठपोर्ण ददएको १ अमभलेख 

हाशजरी ववश्लरे्णको नमतजा सूचना पाटीिा प्रदियन गरेको १ सूचना पाटी 

६.११ 
िैशक्षक 
सािाग्रीको प्रयोग 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

स्थानीय सािाग्रीको उपयोग 
गरी िैशक्षक सािाग्री 

उत्पादन एवं प्रयोग गरेको 

स्थानीय सािाग्रीको उपयोग गरी िैशक्षक सािाग्री उत्पादन गरेको १ 

२ 

अवलोकन 

त्यस्ता िैशक्षक सािाग्रीको उशचत व्यवस्थापन र उपयोग गरी मसकाइ 
वियाकलाप सञ्चालन गने गरेको १ अवलोकन 

६.१२ 

मनरधतर ववद्याथी 
िूल्यांकन र 
लेटर ग्रमेडङ 

प्रणाली 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववध्यिान मनरधतर ववद्याथी 
िूल्यांकन सम्बधधी 

व्यवस्थाको अवलम्बन 
गरेको 

मनरधतर ववद्याथी िूल्याकंनको उपयोग १ 

२ 

अवलोकन र 
अमभलेख 

ववद्याथीको िूल्याकंनिा लेटर ग्रडेीङ प्रणाली कायायधवयन गरेको १ अमभलेख 

६.१३ 

अमतररक्त 
मसकाइको 
व्यवस्था 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

मसकाइ उपलशव्ध धयून 
रहेका ववद्याथीका लामग 

अमतररक्त मसकाइको 
व्यवस्था गरेको 

मसकाइ उपलशव्ध धयून रहेका ववद्याथीका लामग कठीन ववर्हहरुिा 
अमतररक्त मसकाइको व्यवस्था गरेको २ 

४ 

अवलोकन र 
अमभलेख 

सवल ववद्याथीले किजोर ववद्याथीलाई सहयोग गने वातावरण र अभ्यास 
भएको १ 

अवलोकन र 
अमभलेख 

शिक्षण मसकाइ सिय वृवद्ध गरेको १ 
अवलोकन र 
अमभलेख 

६.१४ 

गहृकायय, 
पररयोजनाकायय र 
परीक्षण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

गहृकायय र पररयोजना 
काययलाई मनयमितता ददइ 

परीक्षण गने गरेको 

मनयमित रुपिा गूहकायय ददई पषृ्ठपोर्ण ददने गरेको २ 

३ 

अवलोकन र 
अमभलेख 

पररयोजना काययको कायायधवयन गरेको १ 
अवलोकन र 
अमभलेख 

६.१५ 
वावर्यक कायय 
पात्रो 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

वावर्यक काययपात्रो मनिायण 
गरी सोही बिोशजि 

वियाकलापहरु सञ्चालन  

गरेको 

ववद्यालयले वावर्यक कायय पात्रो मनिायण गरी स्वीकृत गरेको १ 

३ 

मनणयय 

स्वीकृत वावर्यक काययपात्रो बिोशजि वियाकलापहरु सञ्चालन गरेको २ अमभलेख 

६.१६ ववचार सभेक्षण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

अमभभावक ववद्याथीको ववचार 
सभेक्षण गरी प्राप्त 
पषृ्ठपोर्णको उपयोग गरेको 

सिय सियिा अमभभावक र ववद्याथीको ववचार सभेक्षण गरी सो को 
नमतजाका बारेिा ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतिा छलफल गने गरेको १ १ अमभलेख र मनणयय 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

७ िैशक्षक तथा भौमतक पूवायधार       २१     

७.१ 

अध्ययन कक्ष 
सवहतको 
पसु्तकालय/ ई-
पसु्तकालय 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा पसु्तकालयको 
व्यवस्थापन र प्रयोग गरे 

गराएको 

सरुशक्षत एवं सवुवधा 
सम्पन्न वातावरणिा 

मसकाइ वियाकलापहरु 
सञ्चालन भई गणुस्तर 

सधुार हनुे र पाठ्यििले 
मनधायरण गरेका लक्ष्य 
उदे्दश्य हामसल हनु े

ववद्यालयिा पसु्तकालयको व्यवस्थापन र प्रयोग गरेको भए  १ 
२ 

पसु्तकालय 

व्यवस्थापन र प्रयोग 
सम्बधधी अमभलेख 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

पसु्तकालयिा अध्ययन कक्षको व्यवस्था भएको १ अवलोकन 

७.२ बकु कनयर 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

सवै कक्षाहरुिा बकु 
कनयरको व्यवस्था गरी 
आवश्यक पसु्तकहरु 
व्यवशस्थत राखेको 

सवै कक्षाहरुिा बकु कनयरको व्यवस्था गरी आवश्यक पसु्तकहरु 
व्यवशस्थत राखेको २ २ अवलोकन 

७.३ 
वविान 
प्रयोगिाला 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा वविान 
प्रयोगिालाका व्यवस्था र 

प्रयोग गरेको 

ववद्यालयिा वविान प्रयोगिालाका व्यवस्था र प्रयोग गरेको १ 

२ 

अवलोकन 

प्रयोगात्िक कक्षाको काययतामलका मनिायण गरी कायायधवयन गरेको १ 
काययतामलका र 
वियाकलाप अमभलेख 

७.४ 

स्वच्छ खानेपानी 
र हात धनु े
व्यवस्था 
सवहतको 
िौचालय 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 
र अनदुान 

ववद्यालयिा स्वच्छ 

खानेपानीको व्यवस्था भएको 

ववद्यालयिा स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्था भएको १ 

४ 

अवलोकन 

हात धनुे व्यवस्था सवहतको पयायप्त िौचालयको व्यवस्था भएको १ अवलोकन 

वालिैत्री एवं अपांगिैत्री िौचालयको व्यवस्था गरेको १ अवलोकन 

छात्र छात्राको लामग अलग अलग िौचालय व्यवस्था गरेको १ अवलोकन 

७.५ अलग्गै खेलिैदान 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा अलग्गै 
खेलिैदानको व्यवस्था 
भएको 

ववद्यालयिा धयूनति िापदण्ड बिोशजिको अलग्गै खेलिैदानको व्यवस्था 
भएको २ २ अवलोकन 

७.६ 
आई सी टी 
ल्याव 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयिा आइ सी टी 
ल्यावको स्थापना भइ 
सञ्चालनिा रहेको 

ववद्यालयिा आइ सी टी ल्यावको स्थापना भइ सञ्चालनिा रहेको २ २ अवलोकन 

७.७ 
धलुोरवहत 
कक्षाकोठा 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयका 
कक्षाकोठाहरुलाई धलुोरवहत 

बनाएको 

५० प्रमतित कक्षा कोठाहरुलाई धलुो रवहत कक्षाकोठािा पररणत गरेको १ 

४ 

अवलोकन 

७५ प्रमतित कक्षा कोठाहरुलाई धलुो रवहत कक्षाकोठािा पररणत 
गरेको २ अवलोकन 

सबै कक्षा कोठाहरुलाई धलुो रवहत कक्षाकोठािा पररणत गरेको ३ अवलोकन 

सबै कक्षाकोठाहरुको सरसफाईको उशचत प्रवधध मिलाएको १ अवलोकन 

७.८ 
सफा कालो/सेतो 
पाटी 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

सबै कक्षा कोठाहरुिा सफा 
कालो/सेतो पाटीको 
व्यवस्था भएको 

सबै कक्षा कोठाहरुिा कालोपाटी सफा र स्र्ष्ट देशखने भएको १ 

३ 

अवलोकन 

सबै कक्षाकोठाहरुिा सफा सेतो पाटीको व्यवस्था गरी चकको प्रयोग 

प्रमतस्थापन भएको १ अवलोकन 

सबै कक्षाकोठाहरुिा मडशजटल पाटी/प्रोजेक्टरको व्यवस्था भएको १ अवलोकन 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

८ सिदुाय केशधित वियाकलाप       ८     

८.१ 
अमभभावक 

पररचयपत्र 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

अमभभावक पररचय पत्रको 
व्यवस्था गरेको 

ववद्याथी सङ्खख्यािा वृवद्ध 
भएको हनु े

सबै अमभभावकहरुलाई पररचय पत्र व्यवस्था गरेको १ १ 

अमभभावक पररचय 
पत्र  सम्बधधी 
अमभलेख 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

८.२ 

अमभभावक 

उत्प्ररेणा तथा 
सचेतना 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

सेवाक्षेत्र मभत्रको सिदुायिा 
सचेतनािूलक काययिि 
सञ्चालन गरेको 

ववद्याथी सङ्खख्यािा वृवद्ध 
भएको हनु े

वर्यिा कम्तीिा १ पटक सिदुायिा आधाररत अमभभावक सचेतनािूलक 

काययिि जस्तै लैंवङ्गक वहंसा ववरुद्ध, ज्येष्ठ नागरीक स्याहार सम्बधधी, 
िहािारी सचेतना आदद सञ्चालन गरेको 

२ २ 

उक्त काययिि 
सञ्चालन सम्बधधी 
अमभलेख 

८.३ 
वावर्यक उत्सव र 
अमभभावक भेला 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयले वावर्यकोत्सव र 
अमभभावक भेला आयोजना 

गने गरेको 

ववद्याथी सङ्खख्यािा वृवद्ध 
भएको हनु े

ववद्यालयले वावर्यक उत्सव आयोजना गरेको १ 

२ 

उपशस्थमत र प्रमतवेदन 

सिय सियिा अमभभावक भेला आयोजना गने गरेको १ उपशस्थमत र प्रमतवेदन 

८.४ 

ववद्याथी सङ्खख्या 
वृद्धका लामग 
प्रयास 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्याथी सङ्खख्या वृवद्ध गनयका 
लामग ववद्यालयले ववमभन्न 

प्रयासहरु गरेको 

ववद्याथी सङ्खख्यािा वृवद्ध 
भएको हनु े

ववद्यालय बावहर रहेका वालवामलकाका अमभभावकलाई 
अमभिूखीकरणगरेको १ 

३ 

वियाकलापको अमभलेख 

शिक्षकद्वारा घरदैलो काययिि सञ्चालन गरेको १ वियाकलापको अमभलेख 

ववद्याथी भनाय अमभयान सञ्चालन १ वियाकलापको अमभलेख 

९ सम्पशत्तको संरक्षण, व्यवस्थापन र सरसफाई       १४     

९.१ 
भौमतक सम्पशत्त 
व्यवस्थापन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयको भौमतक 
सम्पशत्तको प्रभावकारी र 

दक्षतापूणय व्यवस्थापन गरेको 

भौमतक सम्पशत्तको 
अमभलेख अध्यावमधक र 
सदपुयोग गरेको हनुेछ 

ववद्यालयको सम्पशत्त (जग्गा तथा अधय भौमतक सम्पशत्त) को अमभलेख 
अध्यावमधक गरी वववरण तयार गरेको १ 

४ 

अध्यावमधक अमभलेख 
र प्रमतवेदन 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

भौमतक सम्पशत्त संरक्षण र सिशुचत उपयोगको प्रयासहरु (जस्तै : 
मललािी, भाडा, मलज, िियत संभार) गरेको १ 

अवलोकन र 
अमभलेख 

हरेक वर्य ववद्यालयको सम्पशत्तको वववरण नगर शिक्षा िाखािा पठाएको १ अमभलेख 

ववद्यालयको पररसर घेराबारा गरी संरक्षण गरेको १ अवलोकन 

९.२ सरसफाई 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालय पररसर सरसफाई 
गरेको 

ववद्यालय पररसरिा सफा 
र स्वच्छ वातावरण 

भएको हनुछे 

ठोस फोहरहरुलाई डष्टववनिा संकलन गरी सिय सियिा सरुशक्षत 
ववसजयन गने गरेको १ 

१० 
ववद्यालय र ववद्यालय 
पररसरको अवलोकन 

ववद्यालय के्षत्र खलुा ददसािकु्त घोर्णा गरेको १ 

ववद्यालय पररसरमभत्र फुलबारी तथा वगैंचा व्यवस्था गरेको १ 

पानी र साबनु सवहतको हातधनुे सवुवधाको लामग मनयमित व्यवस्था 
भएको १ 

पानीको मनकासको उशचत प्रवधध गरेको १ 

सेनीटरी ्याड व्यवस्थापनका लामग छात्रा िौचालयिा ढकन सवहतको 
डष्टववन राशखएको १ 

ववद्यालय खानेपानी, सरसफाई तथा स्वच्छता सिधवय समिमतको गठन 
भएको १ 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

छात्र छात्रालाई मनयमित हात धनु ेलगायतका सरुक्षाका िापदण्ड सवहत 
व्यवहार पररवतयन सम्बधधी शिक्षा ददएको १ 

कम्तीिा िवहनाको १ पटक ववद्यालय सरसफाई अमभयान सञ्चालन 
गरेको र सरसफाई ददवि आयोजना गरेको २ 

१० सिुासन तथा सावयजमनक जवाफदेहीता       २०     

१०.१ 
सािाशजक 

परीक्षण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

तोवकएको ढाचँािा सियिा 
सािाशजक परीक्षण गराई 
अमभभावक भेलािा प्रस्ततु 
गरीएको 

सावयजमनक जवाफदेवहता 
अमभवृवद्ध भइ सिुासन 

कायि हनु े

तोवकएको ढाँचािा सियिा सािाशजक परीक्षण गराई अमभभावक भेलािा 
प्रस्ततु गरेको  २ २ 

मनमियत सािाशजक 
परीक्षण प्रमतवेदन, 

अमभभावक भेलाको 
उपशस्थमत र प्रस्ततु 
गरेको व्यहोरा 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

१०.२ 
सावयजमनक 

सनुवुाई 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

सरोकारवाला सवहतको 
सावयजमनक सनुवुाई काययिि 
आयोजना गरेको 

कम्तीिा वर्यिा १ पटक सावयजमनक सनुवुाइको आयोजना गरी प्राप्त 
पषृ्ठपोर्णको सम्बोधन गरेको २ २ अमभलेख र मनणयय 

१०.३ 
वववरण 

सावयजमनकीकरण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

अमभलेख व्यवस्थापन, सिुासन 
र पारदशियता कायि गरे 
गराइएको 

ववद्यालयको वावर्यक आय, व्यय र छात्रवृशत्त ववतरण गरेको िीर्यकगत 
वववरण , गत वर्यको आम्दानी र खचयको वववरण, ववद्याथी वववरण, शिक्षक 
कियचारी वववरण, मसकाइ उपलशधध वववरण, छात्रवृशत्त पाउन ेछात्र-छात्रा 
सङ्खख्या र रकि सवहतको वववरण लगायतका वववरणहरु तोवकए 
बिोशजि सावयजमनक गरेको 

२ २ अमभलेख र मनणयय 

१०.४ वेवसाईट  

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालयको वेवसाइट 
अध्यावमधक गरेको 

आधारभतू सूचननाहरु 
वेवसाइटिा प्रववष्ट गरी 

मनयमित रुपिा 
अध्यावमधक भएको  

नगरपामलकाले तयार गरेको ववद्यालयको वेव पोटयलिा ववद्यालयका 
आधारभतूथ सूचनाहरु अध्यावमधक  रुपिा प्रवववष्ट गरेको २ २ अवलोकन 

१०.५ प्रमतवेदन  

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

प्रचमलत कानून बिोशजिका 
प्रमतवेदनहरु तोवकए 

बिोशजिको ढाचँािा मनधायररत 
सियिा सम्बशधधत मनकायिा 

पेि गने गरेको  

प्रमतवेदन मनयमित भएको 
हनुे 

प्रचमलत कानून बिोशजिका प्रमतवेदनहरु तोवकए बिोशजिको ढाँचािा 
मनधायररत सियिा सम्बशधधत मनकायिा पेि गने गरेको  २ 

४ 

अमभलेख 

तोवकएको सियिा IEMIS  को वववरण अध्यावमधक गरेको २ 
अमभलेख र 
अवलोकन 

१०.६ आचार संवहता 
ववद्यालयको 

आधतररक स्रोत 
र अनदुान 

प्रधानाध्यापक, शिक्षक, 

कियचारी एवं ववद्याथीको 
आचार संवहता मनिायण गरी 

प्रदियन गरेको 

आचार संवहता मनिायण 
भइ कायायधवयन भएको 

ववद्यालयले शिक्षक एवं ववद्याथीको आचार संवहता मनिायण गरेको १ 

२ 

अमभलेख र मनणयय 

आचार संवहता प्रदियन र पालना गरेको १ 
अमभलेख र 
अवलोकन 

१०.७ छात्रवृशत्त ववतरण  
ववद्यालय स्तरीय छात्रवृशत्त व्यवस्थापन समिमत गठन भई वियािील 
रहेको १ ३ 

मनणयय अमभलेख र 
अवलोकन 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

सियिा छात्रवृशत्त ववतरण 
गरी  अमभलेख 
सावयजमनकीकरण गरेको 

छात्रवृशत्त ववतरण 
व्यवशस्थत र पारदिी 

भएको हनु े

मनधायररत सियिा छात्रवृशत्त ववतरण गरेको १ अमभलेख 

छात्रवृशत्त पाउन ेछात्रछात्राको अमभभावकको नाि सवहतको वववरण 
सावयजमनक गरेको १ अमभलेख 

१०.८ 
अमभलेख 

व्यवस्थापन 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

ववद्यालय शिक्षक र 
कियचारीको व्यशक्तगत 
वववरण र कागजात न पा 
ले तयार गरेको िानव 
संसाधन ववकास प्रणालीिा 
अध्यावमधक गरेको 

ववद्यालय शिक्षक र 
कियचारीको व्यशक्तगत 
वववरण अध्यावमधक 

भएको हनुछे 

ववद्यालय शिक्षक र कियचारीको व्यशक्तगत वववरण र कागजात न पा ले 
तयार गरेको िानव संसाधन ववकास प्रणालीिा अध्यावमधक गरेको २ 

३ 

अमभलेख 

ववद्यालय शिक्षक र कियचारीको ववदा तथा काजको अमभलेख प्रणालीिा 
अध्यावमधक गरेको १ अमभलेख 

११ सूचना सञ्चार प्रववमधको उपयोग       ७     

११.१ ववद्यतुीय हाशजरी 
ववद्यालयको 

आधतररक स्रोत 
र अनदुान 

शिक्षकको हाशजरी व्यस्थापन 
तथा उपशस्थमत मनयमित 

गराएको 

शिक्षकको हाशजरी 
व्यस्थापन तथा उपशस्थमत 

मनयमित भएको 

ववद्यालयिा ववद्यतुीय हाशजरी जडान भएको १ 
२ 

हाशजरी व्यवस्थापन र 
अमभलेख 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

ववद्यतुीय हाशजरी िेसीनबाट हाशजरी कायायधवयनिा आएको १ अमभलेख र अवलोकन 

११.२ 
इधटरनटेको 
प्रयोग 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

सवै शिक्षकहरुको कम््यूटर 
सम्बधधी आधारभतू सीप प्राप्त 
गरी इधटरनेटको उपयोग 
गरेको 

ववद्यतुीय िाध्यिबाट 
सूचना आदान प्रदान एवं 

मसकाइ वियाकलाप 
भएको हनु े

ववद्यालयिा मनयमित रुपिा इधटरनेट पहुँच भएको १ 

४ 

अवलोकन 

सवै ववद्यालय शिक्षकहरुको इ िेल  एकाउण्ट तयार भइ सचुना आदान 
प्रदानिा इिेलको प्रयोग हनु ेगरेको १ अमभलेख 

सवै ववद्यालय शिक्षकहरुलाई कम््यूटर सम्बधधी आधारभतू तामलि प्राप्त 
भएको १ अमभलेख 

इधटरनटेको प्रयोग गरी ववद्यालयका प्रमतवेदनहरु पठाउने गरेको १ अमभलेख 

११.३ 

ववध्यूतीय 

उपकरणको 
उपयोग 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

cc camera 

मस मस क्यािेरा जडान भइ 
ववद्यालयको सरुक्षा एवं 
मसकाइ वियाकलापको 
मनगरानी भएको हनु े

ववद्यालयिा मस मस क्यािेरा जडान गरेको १ १ 

अमभलेख र अवलोकन 

१२ वैकशल्पक मसकाई        ४     

१२.१ 
वैकशल्पक 
मसकाई  

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

कोरोना भाइरसको 
सङ्खििणको बधदाबधदीको 
अवस्थािा िैशक्षक सत्रको 
िरुुिा ववद्याथीहरुलाई 
घरदैलोिा पगेुर पाठ्यपसु्तक 
उपलधध गराई घरिा गरीन े
स्व अध्ययनका लामग 

वैकल्पीक वियाकलाप 
िाफय त मसकाइ गमतववमध 
सञ्चालनभइ मसकाइ 
प्रकृया मनरधतर रहन े

कोरोना भाइरसको सङ्खििणको बधदाबधदीको अवस्थािा िैशक्षक सत्रको 
िरुुिा ववद्याथीहरुलाई घरदैलोिा पगेुर पाठ्यपसु्तक उपलधध गराएको १ 

४ 

अमभलेख 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

घरिा गरीन ेस्व अध्ययनका लामग अमभभावक र ववद्याथीमसत छलफल 
गरेको  १ अमभलेख 

वविेर् मसकाइ आवश्यकता भएका ववद्याथीका लामग छुटै्ट मसकाइ 
वियाकलाप सञ्चालन गरेको १ अमभलेख 

प्रववमधको प्रयोग गरी अनलाइन कक्षा सञ्चालन गरेको १ 
अमभलेख र 
अवलोकन 



 

 
 

सूचक 
संख्या काययके्षत्र स्रोत साधन सूचक अपेशक्षत नमतजा िापक पूणायङ्क 

अनगुिन सूचक  

(पषु्याईंका 
आधारहरु) 

सिय 
अवमध 

अमभभावक र ववद्याथीमसत 
छलफल गरेको 

१३ ववपद जोशखि धयूनीकरण       ८     

१३.१ 
ववपद् जोशखि 
धयूनीकरण 

ववद्यालयको 
आधतररक स्रोत 

र अनदुान 

सम्भाववत ववपद् जोशखि 
धयूमनकरणका लामग सजगता 

अपनाएको 

सम्भाववत जोशखिको 
क्षमतबाट बच्न े

आपतकामलन अवस्थािा सम्पकय  गनयका लामग अमभभावकको सम्पकय  नं 
अध्यावमधक गरेको १ 

८ 
अवलोकन र 
अमभलेख 

िैशक्षक वर्य 
मभत्र 

ववपद् सम्बधधी सम्पकय  शिक्षक तोवक शजम्िेवारी ददएको १ 

गह्रौं फमनयचर, मभत्तािा झणु्याइएका वस्त ुनसने/नखस्न ेगरी थप वकला, 
एङ्गल, मसवि आददले बाधेँर सरुशक्षत बनाएको १ 

ववद्यालय भवन,खानेपानी संरचना, खेलकुद संरचना, फमनयचर, अस्थायी 
मसकाइ केधिहरु मनयमित रुपिा िियत संभार गरी सरुशक्षत बनाएको १ 

आकशस्िक उपकरण, प्राथमिक उपचार, सहायता बाकस, स्रेचर, झटपट 
झोला आदद तयारी अवस्थािा राखेको १ 

असरुशक्षत (ववपद्को सियिा रहन नहनु)े र भेला हनुे स्थान (खलुा 
के्षत्र)को पवहचान गरी आपतकालीन मनकास नक्साङ्कन गरेको र 
जानकारी ददएको १ 

ववद्यालयिा आपतकामलन कोर्को स्थापना गरेको १ 

ववपद् सम्बधधी पूवयतयारी अभ्यास गराएको १ 

कूल पूणायङ्क २१५  
 

िष्टव्र्य:  

(क) हरेक िषय र्यस ढाँचामा सम्िौता गनुय पुिय मापक तथ पूणायङ्कमा पुनराििोकन गरी नगर लिक्षा सलमलतबाट सूचक लनधायरण गनुय पनेछ । 

(ख) लिद्यािर्यको तह अनुसार १-५, १-८ तथा माध्र्यलमक तहको िालग सूचक तथा पूणायङ्क फरक हुन सक्नेछ ।    



 

 

८. स्रोत साधन र अनकुुल कायय वातावरण 

 

प्रधानाध्यापकले यस करारपत्रिा उशल्लशखत नमतजा हामसल गनयका लामग आवश्यक पनय ववत्तीय, भौमतक, िानव 
संसाधन तथा कायय वातावरणसँग सम्बशधधत स्रोत साधन ववद्यालयको िौजदुा संरचना,आधतररक स्रोत तथा सितय 
अनदुानबाट प्राप्त रकि एवं उपलव्ध जनिशक्तको उपयोग गनुय पनेछ । मनधायररत लक्ष्य प्रामप्तका लामग सम्पादन 
गनुयपने वियाकलापिा ववद्यालय व्यवस्थापन समिमतले आवश्यक सहयोग गनेछ । वडा शिक्षा समिमत तथा नगर 
शिक्षा समिमतले आवश्यक सिधवय एवं मनदेिन ददनेछ ।  
 

९. काययप्रगमत िापन र िूल्याङ्कन 
 

यस करारपत्रिा प्रधानाध्यापकले सम्पादन गनुयपने काययहरुको के्षत्रगत पररसूचकको भार र  पररिाणात्िक 
लक्ष्यका आधारिा मनधायरण गररएको कायय सम्पादनको स्तर र अङ्कलाई आधार िामन काययसम्पादन िापन 
गररनेछ ।कुन ैपररसूचकहरु पररिाणात्िक र िापनीय नहनुे अवस्थािा सिग्र काययसम्पादनको शस्थमतका आधारिा 
लक्ष्य, नमतजा र सिग्र प्रभावलाई ध्यानिा राखी िूल्याङ्कन गररनेछ ।प्रत्येक पररसूचकको लामग मनधायररत 
पूणायङ्किध्ये प्राप्त गरेको अंकलाई प्रमतितिा पररणत गरर देहाय बिोशजिको उपलव्धी नमतजा मनधायरण गररनेछ 
। 

काययसम्पादन 
अंक 

नमतजा 

०– ४०  प्रमतित सम्ि किजोर 

४० भधदा बढी देशख ५०  प्रमतित सम्ि 
धयून 

५० भधदा बढी देशख ६० प्रमतित सम्ि 
सािाधय 

६० भधदा बढी देशख ८० प्रमतित सम्ि 
राम्रो 

८० भधदा बढी देशख ९० प्रमतित सम्ि 
उच्च 

९० प्रमतित भधदा वढी उत्कृष्ट 

 

१०. परुस्कार र दण्ड 
 

िामथ उशल्लशखत नमतजाका आधारिा प्रधानाध्यापकको उत्प्ररेणाका लामग सूयोदय नगरपामलकाको ववद्यालय 
काययसम्पादन मनदेशिका २०७८ बिोशजि परुस्कार तथा दण्ड सम्बधधी कारबाही हनुेछ । 

 

११. शजम्िेवारी, जवाफदेवहता र अधतर मनकाय सहयोग एवं सिधवय 
यस काययस्पादन करारपत्रिा उशल्लशखत काययहरुलाई प्रभावकारीरुपिा सम्पादन गरी काययसम्पादन करारलाई 



 

 

सफल बनाउन नीमत, काननु, काययवववरण, पररसूचक, साधन-स्रोत र काययवातावरण, िूल्याङ्कन तथा िापन प्रणाली 
जस्ता पक्षसँग सम्बशधधत ववर्यिा ववद्यालय सम्वद्ध पदामधकारी, शिक्षक, अमभभावक, राजनैमतक एवं प्रिासमनक 
नेततृ्विा रहेका व्यशक्त एवं मनकायले आ-आफ्नो के्षत्रिा आफ्नो काययप्रमत जागरुक, प्रमतवद्ध, शजम्िवेार र 
जवाफदेही रुपिा भमूिका मनवायह गनुय पनेछ । 

 

१२. अनगुिन तथा िूल्याङ्कन संयधत्र 

 

यस काययसम्पादन करारलाई सफल बनाउन नीमत, काननु, काययवववरण, पररसूचक, साधन स्रोत र 
काययवातावरणको आधारिा सके सम्ि प्रष्ट, पयायप्त, वकटानीयकु्त, काययसम्पादन-अनकूुल, वस्तमुनष्ट र पारदिी 
रुपिा िूल्याङ्कन गनुय पनेछ ।यस करारपत्रिा हस्ताक्षर सम्पन्न भएपछ प्रधानाध्यापकले आफुले सम्पादन गरेका 
काययहरुको स्व-िूल्याङ्कन गरी मनयमित रुपिा नमतजा शिक्षा िाखािा पठाउन पनेछ । काययसम्पादनको अशधति 
िूल्याङ्कन सूयोदय नगरपामलकाको ववद्यालय कायय सम्पादन मनदेशिका, २०७८ ले व्यवस्था गरे बिोशजि    हनुछे 
। 

 

१३. जोशखिको पवहचान र धयूनीकरण/मनराकरण 

 

करारपत्रिा मनधायररत काययहरु सम्पादन गदाय हनु सक्न ेजोशखिहरुको पूवय आंकलन गरी सम्बशधधत पक्षले 
जोशखि धयूनीकरण तथा मनराकरणको उपायहरु अवलम्बन गनुय पनेछ । 
 

करारपत्र हस्ताक्षर 

प्रथम पक्ष 
दोस्रो पक्ष 

 

............................. 

                    ........................... 

लिक्षा िाखा प्रमुख 

सूर्योदर्य नगरपालिका 

नगर कार्ययपालिकाको कार्यायिर्य, लफक्कि इिाम 

............................... 

.......................... 

प्रधानाध्र्यापक 

....................... 

.................... 

 

रोहवर 
 

१. श्री ................................ (अध्र्यक्ष, लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलत,...................... , ...............................) 

इलत सम्बत ्२०...... साि ...... मलहना ......... गते रोज ....... िभुम ्.....................................। 



 

 

अननसूची-४ 

 

सरू्योदर्य नगरपालिका 

िडा नं. ....... लस्थत श्री .....................................................लिद्यािर्यका 

प्रधानाध्र्ापक 

र 

लिद्यािर् लििक 

बीच भएको 

 

 

 

कार्य सम्पादन सम्झौता 

 

 

 

 

 

करारको अिलध : िैलक्षक िषय .............. भर  

करार लमलत: ............../......./....... 



 

 

सामनदालर्क लिद्यािर्का प्रधानाध्र्ापक र लिद्यािर् लििक बीच भएको 

कार्यसम्पादन करारपत्र 

(Performance Contract Document) 

 

१. पृष्ठभलूम : 

लिक्षा ऐन, २०२८ तथा लनर्यमाििी २०५९, अलनिार्यय तथा लनिलु्क लिक्षा ऐन, २०७५ तथा लनर्यमाििी २०७७,  सरू्योदर्य नगरपालिकाको आधारभतू 

तथा माध्र्यलमक लिक्षा ऐन २०७६ को दफा ५४  र स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खण्ड ‘ज ' तथा 

सरू्योदर्य नगरपालिकाको लिद्यािर्य कार्ययसम्पादन लनदलेिका २०७८ बमोलजम सरू्योदर्य नगरपालिको आधारभतू तथा माध्र्यलमक लिक्षासँग सम्बलन्धत 

भलूमकािाई अि बढी सक्षम, सदुृढ, प्रभािकारी र जनउत्तरदार्यी बनाई लिद्यािर्यको पररणाममखुी व्र्यिस्थापन र सञ्चािन गनय समग्र लिर्याकिापिाई 

सधुार गद ै नलतजामा आिि गनय सरू्योदर्य नगरपालिका िडा नं. ........ लस्थत .................................................. लिद्यािर्यका प्रधानाध्र्यापक 

श्री..................................................................... र लिद्यािर्य लिक्षक श्री..................................................................का  बीच िैलक्षक िषय 

........................ को अिलधका िालग पलछ दिैु पक्षको मञ्जरुीमा तोलकएको कार्ययलिलध बमोलजम निीकरण हुन सक्ने गरी र्यस कारारपत्रमा 

िेलखएबमोलजमका सम्पूणय लिषर्य र व्र्यहोरा उपर परस्पर मञ्जरुी जनाउँद ैहस्ताक्षर सम्पन्न गररएको छ । 

 

२. लिद्यािर्को उदे्दश्र् र कार्यिेत्र  

रालष्िर्य लिक्षा नीलत अनुरुप बाििालिकाको सिायङ्गीण लिकासमा केलन्ित प्रारलम्भक िािलिकास तथा लिक्षािाई गणुस्तरीर्य र प्रभािकारी बनाउन, 

आधारभतू लिक्षामा सबैको सहज एिं समतामिूक पहुचँ र लनरन्तरता सलुनलश्चत गद ैसियव्र्यापी, जीिनोपर्योगी, प्रलतष्पधी एिं गणुस्तररु्यि अलनिार्यय तथा 

लनिलु्क लिक्षाको प्रत्र्याभतू गनय तथा गणुस्तरीर्य माध्र्यलमक लिक्षामा सबैको लनिलु्क पहुँच सलुनलश्चत गद ैलसजयनिीिता र रचनात्मकता, अध्र्यर्यनिीिता, 

सकारात्मक लचन्तन र सदाचार जस्ता गणु सलहतको प्रलतस्पधी, सीपरु्यि एिं उत्पादनिीि जनिलि तर्यार गनुय लिक्षा के्षत्रका रालष्िर्य नीलतहरु हून् । लर्यनै 

रालष्िर्य आिश्र्यकताहरुिाई परुा गने आधार स्तम्भका रुपमा आधारभतू तथा माध्र्यलमक लिध्र्यािर्यहरु स्थापना र सञ्चािन भएका छन् । 

 

३. लििकको पदीर् कार्यलििरण  

क. िालषयक िैक्षलणक र्योजना, मालसक, एकाइ, साप्तालहक िैक्षलणक र्योजना तथा दलैनक पाठर्योजना िगार्यत लिद्यािर्यिे तोकेका र्योजना तर्यार गरी 

स्िीकृलतका िालग पेि गने । 

ख. स्िीकृत िालषयक िैक्षलणक र्योजना, मालसक, एकाइ, साप्तालहक िैक्षलणक र्योजना तथा दलैनक पाठर्योजना िगार्यत लिद्यािर्यिे तोकेका र्योजना कार्यायन्िर्यन 

गने । 

ग. पाठर्योजना अनुरुप लिक्षण सामग्री सङ्किन, लनमायण परीक्षण र प्रर्योग गने तथा लिद्यािर्यिे उपिधध गराएका सामग्रीहरुको सरुक्षा गने प्रिन्ध लमिाउने 

। 

घ. दलैनक गहृकार्यय, पररर्योजना कार्यय आलद कार्ययहरुको परीक्षण गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गने । 

ङ. पाठ्र्यपसु्तक तथा उत्तर पलुस्तकाको लहफाजत गराउने, बुक कनयर तथा पसु्तकािर्य, प्रर्योगिािा एिम ्ICT ल्र्यािको सही प्रर्योग गने गराउने । 

च. लिक्षण कार्ययमा लनर्यलमत रुपमा लिद्याथीहरुिाई सििीकरण लदने । 

छ. लिद्यािर्यमा अलतररि लिर्याकिाप सञ्चािन गने तथा लिद्याथीको सलिर्य सहभालगता गराउने । 

ज. बािमैत्री लिद्यािर्य तथा बाि केलन्ित लिलध पिलत अपनाउन लिक्षकिे लनिायह गनुय पने भलूमका लनिायह गने गराउने । 

ि. आफ्नो तथा लिद्याथीको हालजरी अद्यािलधक गने तथा समर्यको पािना गने गराउने । 

ञ. आफ्नो तथा लिद्याथीको पोिाक तथा पररचर्य पत्र अलनिार्यय प्रर्योग गने गराउने । 



 

 

ट. परीक्षाको तर्यारी, प्रश्न पत्र, लनमायण उत्तर कुलञ्जका लनमायण तथा नलतजा तर्यारी तथा उपिलधध लिशे्लषण गने र िक्ष्र्य लनधायरण गरी लिक्षण सुधार र्योजना 

(TIP) लनमायण गरी कार्यायन्िर्यन गने । 

ठ. लिक्षणकार्ययसँग सम्बलन्धत अनुसन्धान गने गराउने । 

ड. तालिम/प्रलिक्षण कार्ययमा छनौट भएमा तोलकए बमोलजम सहभागी भइ कार्ययसम्पादन गने । 

ढ. लिद्यािर्यिे उपिधध गराएको तालिका अनुसारका कक्षाहरु लिक्षण गने । 

ण. लिद्यािर्यिे तोकेका सलमलतमा बसी लजम्मेिारी परा गने । 

त. प्रर्योग भएका लिक्षण लिलध तथा पिलतको प्रभािकाररता सम्बन्धमा मालसक रुपमा लिषर्यगत सलमलतमा छिफि गरी सधुार गने । 

मालथ उलल्िलखत कार्ययलििरण बाहके प्रचलित ऐन लनर्यमाििी तथा कार्ययलिलध र पररपत्रहरुमा तोलकए बमोलजमका काम कतयव्र्य र अलधकारहरु लिक्षकिे  

पािन गनुय पने छ ।  

 

४. कार्य सम्पादन करारका उदे्दश्र् 

लिद्यािर्यको पररणाममखुी व्र्यिस्थापन र सञ्चािन गनय समग्र लिर्याकिापिाई सधुार गद ैनलतजामा आिि गद ैलिद्यािर्यका लनधायररत िक्ष्र्य हालसि गने 

कार्ययमा लिक्षकको भलूमकािाई प्रभािकारी बनाई लिद्यािर्यमा हुने लिर्याकिापको गणुस्तर, समर्यसीमा, िागत, पररमाण, लजम्मेिारी र जिाफदहेीता तथा 

प्रोत्साहनका मापनर्योग्र्य पररसचूकका आधारमा कामको मलू्र्याङ्कन गनुय साथै लिक्षकिाई आफ्नो कार्ययप्रलत उत्पे्रररत, लजम्मेिार र जिाफदहेी बनाउनु, 

आफुिे सम्पादन गने कार्ययका िस्तुगत मलू्र्याङ्कन गरी सधुारको औजारको रुपमा उपर्योग गनय सलकने दस्तािेजको रुपमा र्यो कार्यय सम्पादन करार पत्र तर्यार 

गररएको छ । 

 

५. मूख्र् नलतजाका िेत्रहरु 

लिद्यािर्यको उद्देश्र्य र िक्ष्र्य हालसि गनय लिक्षकिे सम्पादन गने कार्ययहरुहरुिाई दहेार्यका प्रमखु क्षेत्रहरुमा आधाररत भई र्यो करार पत्र तर्यार गररएको छ । 

प्रत्रे्यक कार्ययके्षत्रसँग सम्बलन्धत नलतजाका के्षत्रहरु र लतनका पररसचूक, मापक एिं पुष््टर्याईकँा आधारहरु समेत लनधायरण गररएका छन् ।  

     १. िैक्षलणक र्योजना, सामग्री लनमायण स्िीकृलत र कार्यायन्िर्यन 

     २. अलतररि लिर्याकिाप, बािकेलन्ित लिलधको प्रर्योग र लजम्मेिारी 

     ३. प्रश्न पत्र लनमायण, उत्तर कुलञ्जका लनमायण तथा नलतजा प्रकािन र उपिलधध लिशे्लषण  

      ४. बाि मैत्री िातािरण, अनुसन्धान तथा तालिम सहभालगता 

 

६. कार्यसम्पादन मापन सम्झौताका ितयहरु : 

क. र्यो सम्िौता हस्ताक्षर भएको लमलतदलेख िाग ूहुनेछ । 

ख. र्यो सम्िौताको कार्यायन्िर्यन गनय गराउने लजम्मेिारी लिक्षकको हुनेछ  । 

ग. सरू्योदर्य नगरपालिका, लिक्षा िाखािे र्यस सम्िौतामा उलल्िलखत कार्ययके्षत्रको कार्यायन्िर्यन गनय तथा लिद्यािर्यको प्राथलमकता अनुसार लनधायररत कार्ययहरु 

नलतजामिूक रुपमा सम्पादन गनय प्रधानाध्र्यापक माफय त लनरन्तर सहजीकरण, समन्िर्य र मागयदियन गनेछ । 

घ. सङ्घीर्य सरकार, प्रदिे सरकार, सरू्योदर्य नगरपालिकाबाट प्राप्त हुने अनुदान र लिद्यािर्यको आन्तररक स्रोत साधन र अन्र्य लनकार्यबाट प्राप्त हुने स्रोतबाट 

लिद्यािर्यिे िालषयक कार्ययर्योजनामा समािेि गरेका लिर्याकिापका िालग लिलनर्योलजत बजेट तथा लिद्यािर्यिे उपिधध गराएको स्रोत साधनको प्रर्योग 

गरी र्यसमा उलल्िलखत कार्यय सम्पादन गनुय पने छ । 

ङ. सरू्योदर्य नगरपालिका नगर कार्यायपालिकाको कार्यायिर्यिे र्यस सम्िौतामा आिश्र्यता अनुसार संिोधन गनय सक्ने छ । 



 

 

च. स्थानीर्य सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, लिक्षा ऐन तथा लनर्यमाििी, प्रचलित  कानून, नीलत, लनदलेिका र कार्ययलिलधहरु, सिुासन ऐन तथा लनर्यमाििीको 

पररलधलभत्र रही लनधायररत कार्ययहरु सम्पादन गरी लिक्षणका के्षत्रमा मापनर्योग्र्य नलतजाहरु हालसि गनुयपनेछ । 

छ. र्यस कार्ययसम्पादनको मलू्र्याङ्कन गदाय र्यो सम्िौता भएको लमलतदलेख सम्पादन भएको कार्ययको मात्र मलू्र्याङ्कन हुनेछ । 

ज. र्यस कार्ययसम्पादन सम्िौतामा हस्ताक्षर गने प्रधानाध्र्यापक िा लिक्षक सरुिा िा अिकाि िा अन्र्य कुनै कारणबाट हािको लिद्यािर्यमा नरह ेपलन 

पलछल्िो लिक्षकको समलष्टगत लिषर्यगत लनरन्तरता स्िरुप र्यो सम्िौता कार्यम रहनेछ । साथै कार्यय सम्पादन मलू्र्याङ्कन र्यसै सम्िौता अनुरुप हुने गरी 

नर्याँ लिक्षकसँग सम्िौता  हुनेछ । 

ि. लिक्षकिे नलतजामा आधाररत सचूकहरुका आधारमा मालसक प्रगलतको अङ्क भार सलहत लिद्यािर्यमा पेि गनुय पने तथा प्रधानाध्र्यापकिे त्र्यसिाई 

लिक्षा िाखामा पठाउनु पनेछ । 

ञ. प्रचलित कानूनमा संिोधन िा पररितयन भई र्यस सम्िौताको सचूकको सीमा, स्तर र मापदण्ड आलदमा पररितयन भएमा सोही अनुसार र्यस कार्यय सम्पादन 

सम्िौतामा समेत पररितयन भएको मालननेछ । 

ट. र्यस सम्िौतामा उल्िेख नभएका कुराहरु नेपािको प्रचलित कानून बमोलजम हुनेछ । 

 

  



 

 

७. लििकिे हालसि गननयपने नलतजामूिक कार्यसम्पादन पररसूचकहरु र पररमाणात्मक िक्ष्र् : 

 

 

सचूक 

सं्र्या 

कार्ययक्षेत्र स्रोत साधन सचूक अपेलक्षत नलतजा मापक पणूायङ्क 

अनुगमन सचूक  

(पष्ु्टर्याईकंा 

आधारहरु) 

समर्य 

अिलध 

१ िैक्षलणक र्योजना, सामग्री लनमायण, स्िीकृलत तथा कार्यायन्िर्यन       ५५     

१.१ 

िैक्षलणक 

र्योजना तजुयमा र 

कार्यायन्िर्यन 

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

िालषयक िकै्षलणक र्योजना, 

एकाइ र्योजना, दलैनक पाठ 

र्योजना र लिक्षण सधुार 

र्योजना लनमायण स्िीकृलत र 

कार्यायन्िर्यन 

 र्योजना अनुरुप 

लिक्षण लसकाइ 

सञ्चािन हुन े 

िालषयक िकै्षलणक र्योजना लनमायण गरेको  (सबै लिषर्यको) २ 

२९ 

लनलमयत  िालषयक 

िैक्षलणक  र्योजना 

िैलक्षक 

िषय लभत्र 

िालषयक िकै्षलणक र्योजना लनमायण गरी स्िीकृत भएको (सबै 

लिषर्यको) 
१ 

लनणयर्य पलुस्तका िा 

प्र.अ. बाट प्रमालणत 

गररएको प्रलत 

स्िीकृत िालषयक िैक्षलणक र्योजना कार्यायन्िर्यन गरेको ३ 

कार्यायन्िर्यनमा रहकेो 

िालषयक िकै्षलणक 

र्योजना  

सबै एकाइ र्योजना लनमायण गरी स्िीकृत गराएको  २ 
स्िीकृत एकाइ 

र्योजनाहरु 

सबै एकाइ र्योजनाहरु कार्यायन्िर्यन गरेको ३ 
कार्यायन्िर्यन भएका 

एकाइ र्योजनाहरु 

लिक्षण सधुार र्योजना (TTP)  लनमायण र स्िीकृलत गराएको 

(सबै लिषर्यको) 
४ 

स्िीकृत लिक्षण 

सधुार र्योजना 

(TTP) 

स्िीकृत लिक्षण सधुार र्योजना (TTP) कार्यायन्िर्यन गरेको ५ 

कार्यायन्िर्यनमा रहकेो 

स्िीकृत लिक्षण 

सधुार र्योजना(TTP) 

कम्तीमा ३ लिषर्यको दलैनक पाठर्योजनाको सङ्लक्षप्त खाका 

तर्यार गरी स्िीकृत गरेको  
५ स्िीकृत पाठर्योजना 



 

 

 

सचूक 

सं्र्या 

कार्ययक्षेत्र स्रोत साधन सचूक अपेलक्षत नलतजा मापक पणूायङ्क 

अनुगमन सचूक  

(पष्ु्टर्याईकंा 

आधारहरु) 

समर्य 

अिलध 

स्िीकृत दलैनक पाठर्योजना कार्यायन्िर्यन गरेको ४ 
कार्यायन्िर्यन भएको 

पाठर्योजना 

१.२ 
लिक्षण सामग्री 

लनमायण र प्रर्योग  

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

सामग्री लनमायण, र उपिधध 

सामग्रीको अलधक  प्रर्योग 

लसकाइ पिलतमा 

सधुार भई 

नलतजमा सधुार 

भएको हुन े 

पाठ र्योजना अनुरुप प्रत्रे्यक कक्षामा सामग्री लनमायण र उपिधध 

सामग्री प्रर्योग गरेको  
४ 

 

लनलमयत र प्राप्त सामग्री 

प्रर्योग भएका सामग्री 

तथा अििोकन 

लिज्ञान प्रलिलधमा आधाररत सामग्री लनमायण र उपिधध सो 

प्रकारका सामग्रीको प्रर्योग गरेको  
३ अििोकन 

१.३ 

गहृकार्यय ,

सहर्योगात्मक  

लिक्षण तथा  

पाठ्र्यपसु्तक र  

उत्तर पलुस्तका  

प्रर्योग   

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

गहृकार्यय, सहर्योगात्मक 

लिक्षण तथा पाठ्र्यपसु्तक र 

उत्तर पलुस्तका 

िैलक्षक 

गणुस्तरमा सधुार 

आएको हुन े

हरेक लदन गहृकार्यय लदइ परीक्षण गरी पषृ्ठपोषण लदएको  ५ 

१६ 

उच्चतम र न्र्यनूतम 

अङ्क  ल्र्याउने 

लिद्याथी लििरण र 

अििोकन 

िैर्यलिक लभन्नतामा आधाररत सहर्योगात्मक लिक्षण ( 

Clinical Teaching)   गरेको 
५ 

लिद्याथीिाई अभ्र्यास पलुस्तका तथा पाठ्र्यपसु्तक लहफाजत 

गराइ ठीक ढङ्गिे प्रर्योग गराएको   
४ 

१.४ 

लिक्षण कार्ययमा 

लनर्यलमत रुपमा 

लिद्याथीिाई 

सििीकरण 

लदएको  

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

लिद्याथीिाई सििीकरण 

प्रोत्साहन, हौसिा प्राप्त 

भएको हुन े

िैलक्षक 

गणुस्तरमा सधुार 

आएको हुन े

सििीकरण गरेको पलुष्ट भएमा परूा अङ्क लदने  ३ ३ 

अििोकन ,

अन्तिायताय र  

प्रश्नाििी 

१.५ 
लनदिेनको 

पािना 

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन 

सलमलत, िडा लिक्षा सलमलत, 

नगर लिक्षा सलमलत, नगर 

लिक्षा िाखा र प्रदिे सरकार 

र नेपाि सरकारका 

सम्बलन्धत लनकार्यबाट प्राप्त 

प्राप्त लनदिेनको 

प्रभािकारी 

पािना हुन े

सलुम्पएका लनदिेन र नीलतहरुको कार्यायन्िर्यन प्रभािकारी रुपमा 

गरेको 
१ 

२ 
अलभिेख र 

अििोकन लिद्यािर्य अनगुमनका िममा लदइएका मु् र्य सिुािहरुको 

कार्यायन्िर्यन गरेको 
१ 



 

 

 

सचूक 

सं्र्या 

कार्ययक्षेत्र स्रोत साधन सचूक अपेलक्षत नलतजा मापक पणूायङ्क 

अनुगमन सचूक  

(पष्ु्टर्याईकंा 

आधारहरु) 

समर्य 

अिलध 

लनदिेनहरुको पािना गने 

गरेको 

२ अलतररि लिर्याकिाप, बािकेलन्ित लिलधको प्रर्योग र लजम्मेिारी       ४९     

२.१ 

लिद्यािर्यमा 

लिलभन्न 

अलतररि 

लिर्याकिाप  

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

लबहानी प्राथयना सभामा 

लिद्याथीको बौलिक ज्ञानको 

लिकासका िालग छोटा 

हालजरी जिाफ, जन्मलदनको 

िभुकामना आदान -

प््रदानका साथै रालष्िर्य  

जन्मलदन र  लििेष र्योगदान 

बारे प्रस्तुलत जस्ता 

लिर्याकिाप सञ्चािन 

गराएको 

िाि केलन्ित 

रचनात्मक 

लसकाइ माफय त 

िाििालिकाको 

सिायङ्गीण 

लिकास भई 

प्रलतष्पधी, 

स्िरं्यपे्रररत एिं 

िगनिीि 

जनिलिको 

उत्पादन हुन े 

लबहानी प्राथयना सभामा रालष्िर्य गान र नगरगानको लनर्यलमतता २ 

६ 

प्राथयना सभामा 

उपलस्थत भ ैगररएको 

अििोकन 

िैलक्षक 

िषय लभत्र 

जन्मलदनको िभुकामना आदान-प्रदानका साथै रालष्िर्य 

लिभलूत/ प्र्र्यात व्र्यलिका जन्मलदन र  लििेष र्योगदान 

सम्बन्धी प्रस्तुलत 

२ 

 प्रस्तुलतको 

अििोकन तथा 

अलभिेख,  

लिद्याथी तथा लिक्षक कमयचारीको जन्मलदनमा िकृ्षारोपण गन े

जस्ता लिर्याकिाप सञ्चािन गराएको 

२ 

लिद्याथी तथा लिक्षक 

कमयचारीको 

जन्मलदनमा 

िकृ्षारोपण गररएको 

लििरण। 

२.२ 
प्रलतर्योलगता 

सञ्चािन 

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

लिद्यािर्यमा लिलभन्न 

अलतररि लिर्याकिाप 

(हालजरी जिाफ, 

ििृत्िकिा, िादलििाद, 

लहज्जे, श्रलुतिेखन, 

गलणतको सतु्र भन्न,े नि 

प्रितयन/खोज, गार्यन/नतृ्र्य, 

लनबन्ध िेखन, कथा िाचन 

प्रलतर्योलगता) आलद  

अलतररि  लिर्याकिापको िालषयक कार्ययतालिका बनाइ 

स्िीकृत गराएको 
२ 

८ 

अलतररि 

लिर्याकिाप 

सञ्चािन सम्बन्धी 

अलभिेख 

अलतररि लिर्याकिापको िालग लजम्मेिारी लिएको २ लनणयर्य 

स्िीकृत कार्ययतालिका बमोलजम लिर्याकिाप सञ्चािन गरेको २ 
लिर्याकिाप 

अलभिेख 

अलतररि लिर्याकिापको कार्ययतालिका स्िीकृत नगरेको तर 

लिर्याकिाप सञ्चािन गरेको 
२ 

लिर्याकिाप 

अलभिेख 



 

 

 

सचूक 

सं्र्या 

कार्ययक्षेत्र स्रोत साधन सचूक अपेलक्षत नलतजा मापक पणूायङ्क 

अनुगमन सचूक  

(पष्ु्टर्याईकंा 

आधारहरु) 

समर्य 

अिलध 

प्रभािकारी रुपमा सञ्चािन 

गरे/गराएको 
 

२.३ 

बाि केलन्ित 

लिलधको प्रर्योग 

गरी प्रलिलध 

मैत्री लिक्षण 

अपनाएको 

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

बाि केलन्ित प्रलिलध मैत्री 

लिक्षण  

बाि केलन्ित लिलध पिलत अपनाइएको   ३ 

५ 

लिर्याकिाप 

अलभिेख 

प्रलिलध मतै्री लिक्षण अपनाएको  २ 
लिर्याकिाप 

अलभिेख 

२.४ 

लिक्षक र 

लिद्याथी हालजरी 

र समर्य पािना 

तथा रचनात्मक 

कार्यय गरेको 

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

लनर्यलमततामा सधुार र िलृि 

लिक्षकको हालजरी लिद्यािर्य खिुकेो लदनको ८५ प्रलतित िा 

सो भन्दा बढी उपलस्थत भएको 
 ५ 

३० 

 अलभिखे 

सदन लिभाजन गरी सदनगत रुपमा लिद्याथीहरुिाई लिलिध 

कार्ययिम सञ्चिान गनय  प्रोत्सालहत गरेको 
 

५ 
अलभिेख र 

अििोकन 

लिद्याथीको दलैनक उपलस्थलत अद्यािलधक गरी लनर्यलमत गराउन 

पहि गरेको 
 ५ 

अलभिेख र 

अििोकन 

लिक्षकिे आफ्नो प्रर्यासमा लिक्षणसँग सम्बलन्धत नर्या ँ

रचनात्मक कार्यय गरेको भए  
५ 

अलभिेख ,

अििोकन 

लिक्षकिे तोकेको समर्य पािन गरेको ५ अलभिेख 

बािबालिका केलन्ित कुन ैलिद्यािर्यका लिलिध सलमलत मध्रे्य 

कुनैमा संर्योजक िा सदस्र्यको लजम्मेिारी लिई कार्ययिम 

सञ्चािन गरेको 

 ५ 
लिर्याकिाप 

अलभिेख 
 

३ 
प्रश्न पत्र लनमायण, उत्तर कुलञ्जका लनमायण तथा नलतजा प्रकािन र 

उपिलधध लिशे्लषण 
      ३१     

३.१ 
प्रश्न पत्र लनमायण 

र मलू्र्याङ्कन 

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

लिक्षण लसकाइ 

लिर्याकिाप 

हरेक परीक्षामा लिलिष्टीकरण तालिकाका आधारमा प्रश्न 

लनमायण गरेको  
२ २५ अलभिेख 

िैलक्षक 

िषय लभत्र 



 

 

 

सचूक 

सं्र्या 

कार्ययक्षेत्र स्रोत साधन सचूक अपेलक्षत नलतजा मापक पणूायङ्क 

अनुगमन सचूक  

(पष्ु्टर्याईकंा 

आधारहरु) 

समर्य 

अिलध 

स्रोत र 

अनुदान 

लिलिष्टीकरण तालिका 

बमोलजम  प्रश्न लनमायण र 

मलू्र्याङ्कन हनु े

बमोलजम लसकाइ 

उपिलधध 

हालसि हनुे तथा 

पाठ्र्यिम 

बमोलजम प्रश्न 

लनमायण र 

मलू्र्याङ्कन 

नलतजा प्राप्त  हनुे 

र कतयव्र्यपािना 

भएको हुन े

परीक्षाको नलतजा प्रकािन गदाय लिद्याथीका अलभभािकिाई 

जानकारी गराई नलतजा लितरण गरेको 
३ अलभिेख 

नलतजाको तर्यारी कम््र्यटुरमा गरी ररपोटय काडय लितरण गरेको ३ अलभिेख 

उत्तर कुलञ्जका लनमायण गरी उत्तर पलुस्तका परीक्षण गरेको ३ अलभिेख 

लिद्याथीको लसकाइ उपिलधध मापन गरेको भए (सबै लिषर्यको  

औषत लसकाइ उपिलधध का आधारमा अङ्क लदने ** 
५ अलभिेख 

हरेक िषय उपिलधध लिशे्लषण गरी आगामी िक्ष्र्य तर्य गरको  २ अलभिेख 

लिद्याथीको लसकाइ उपिलधध मापन गरी परीक्षाफिको 

लिशे्लषण गरी पषृ्ठपोषण लदने गरेको  
५ अलभिेख 

पाठ्र्यिमिे तोके बमोलजमको समर्यमा तोके अनुसार 

मलू्र्याङ्कन गरेको  
२ अलभिेख 

३.२ 
पोिाक र 

पररचर्य पत्र 

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

लिद्यािर्य लिक्षकका र 

लिद्याथीको पोषाक 

अलनिार्यय गरी आचार 

संलहता पािन भएको हुन े

लिद्याथी र आफ्नो पोिाक  र पररचर्य पत्र अलनिार्यय गरेको २ 

६ 

अििोकन 

लिक्षकका आचार संलहता पािन गरेको २  अििोकन    

लिद्याथीको पोिाक र पररचर्य पत्रको लनर्यलमतताको अनुगमन 

गरी पषृ्ठपोषण गन ेगरेको तथा लिद्याथीको आचार संलहता 

पािन गराएको 

२ 

 कार्यायन्िर्यनको 

अििोकन र  

अलभिेख    

४ बाि मतै्री िातािरण तथा अनुसन्धान तथा तालिम सहभालगता       १५     

४.१ 
बाि मतै्री 

िातािरण  

लिद्यािर्यको 

आन्तररक 

स्रोत र 

अनुदान 

लिक्षण कार्ययमा कक्षागत 

भर्य रलहत  िातािरण तर्यार 

भएको 

बाि मतै्री 

व्र्यिहार प्रदियन 

भइ लिक्षण 

लसकाइ सहज 

भएको हुन े

भर्य रलहत िातािरणमा लिक्षण कार्यय गराएको ५ 

१५ 

अििोकन ,

अन्तिायताय 

िैलक्षक 

िषय लभत्र 

 

लिद्यािर्य तथा नगरपालिका र सम्बि लनकार्यबाट तोलकएको 

तालिममा तोलकए बमोलजम सहभालग भएको 

५ सम्बलन्धत अलभिखे 

कार्ययमिूक अनुसन्धान गरी समस्र्या समाधान गन ेगरेको ५ 
अलभिेख  ,अनुसन्धान  

प्रस्तािना र प्रलतिेदन 



 

 

 

सचूक 

सं्र्या 

कार्ययक्षेत्र स्रोत साधन सचूक अपेलक्षत नलतजा मापक पणूायङ्क 

अनुगमन सचूक  

(पष्ु्टर्याईकंा 

आधारहरु) 

समर्य 

अिलध 

कूि पणूायङ्क १५०   

िष्टव्र्य:  

(क) हरेक िषय र्यस ढाँचामा सम्िौता गनुय पुिय मापक तथ पूणायङ्कमा पुनराििोकन गरी नगर लिक्षा सलमलतबाट सूचक लनधायरण गनुय पनेछ । 



 

 

**अङ्क लनधायरण तालिका 

ि.स. कक्षा अङ्क प्रदान गन ेआधार प्रदान गररन ेअङ्क कैलफर्यत 

१ 

 

 

१-३ ७०% िा सोभन्दा बढी १००%  

६०%-६९.९% ६०%  

५०%-५९.९% ५०%  

२ ४-५ ६०% िा सोभन्दा बढी १००%  

५०%-५९.९% ६०%  

४५%-४९.९% ५०%  

३ ६-८ ५५% िा सोभन्दा बढी १००%  

५०%-५४.९% ६०%  

४५%-४९.९% ५०%  

४ ९-१२ ५०% िा सोभन्दा बढी १००%  

४५%-४९.९% ६०%  

४०%-४४.९% ५०%  

८. स्रोत साधन र अननकन ि कार्य िातािरण 

लिक्षकिे र्यस करारपत्रमा उलल्िलखत नलतजा हालसि गनयका िालग आिश्र्यक पनय लित्तीर्य, भौलतक, मानि संसाधन तथा कार्यय 

िातािरणसँग सम्बलन्धत स्रोत साधन लिद्यािर्यको मौजदुा संरचना,आन्तररक स्रोत तथा सितय अनुदानबाट प्राप्त रकम एिं उपिव्ध 

जनिलिको उपर्योग गन ेिातािरण लिद्यािर्यि ेतर्यार गनुय पन ेछ । लनधायररत िक्ष्र्य प्रालप्तका िालग सम्पादन गनुयपन ेलिर्याकिापमा 

प्रधानाध्र्यापक तथा लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलतिे आिश्र्यक सहर्योग गनेछ । िडा लिक्षा सलमलत तथा नगर लिक्षा सलमलति े

आिश्र्यक समन्िर्य एिं लनदिेन लदनेछ । 

९. कार्यप्रगलत मापन र मूल्र्ाङ्कन 

र्यस करारपत्रमा लिक्षकिे सम्पादन गनुयपने कार्ययहरुको क्षेत्रगत पररसचूकको भार र  पररमाणात्मक िक्ष्र्यका आधारमा लनधायरण 

गररएको कार्यय सम्पादनको स्तर र अङ्किाई आधार मालन कार्ययसम्पादन मापन गररनछे ।कुनै पररसचूकहरु पररमाणात्मक र मापनीर्य 

नहुन ेअिस्थामा समग्र कार्ययसम्पादनको लस्थलतका आधारमा िक्ष्र्य, नलतजा र समग्र प्रभाििाई ध्र्यानमा राखी मलू्र्याङ्कन गररनछे 

।प्रत्रे्यक पररसचूकको िालग लनधायररत पणूायङ्कमध्रे्य प्राप्त गरेको अंकिाई प्रलतितमा पररणत गरी दहेार्य बमोलजमको उपिव्धी नलतजा 

लनधायरण गररनछे । 

 

कार्ययसम्पादन अंक नलतजा 

० – ४०  प्रलतित सम्म कमजोर 

४० भन्दा बढी दलेख ५०  प्रलतित सम्म न्र्यनू 

५० भन्दा बढी दलेख ६० प्रलतित सम्म सामान्र्य 

६० भन्दा बढी दलेख ८० प्रलतित सम्म राम्रो 

८० भन्दा बढी दलेख ९० प्रलतित सम्म उच्च 

९० प्रलतित भन्दा िढी उत्कृष्ट 

 

१०. पनरस्कार र दण्ड 

मालथ उलल्िलखत नलतजाका आधारमा लिक्षकको उत्पे्ररणाका िालग सरू्योदर्य नगरपालिकाको लिद्यािर्य कार्ययसम्पादन 

लनदलेिका २०७८ बमोलजम परुस्कार तथा दण्ड सम्बन्धी कारबाही हुनछे । 



 

 

 

११. लजम्मेिारी, जिाफदेलहता र अन्तर लनकार् सहर्ोग एि ंसमन्िर् 

र्यस कार्ययसम्पादन करारपत्रमा उलल्िलखत कार्ययहरुिाई प्रभािकारीरुपमा सम्पादन गरी कार्ययसम्पादन करारिाई सफि बनाउन 

नीलत, काननु, कार्ययलििरण, पररसचूक, साधन-स्रोत र कार्यय िातािरण, मलू्र्याङ्कन तथा मापन प्रणािी जस्ता पक्षसँग सम्बलन्धत 

लिषर्यमा लिद्यािर्य सम्िि पदालधकारी, लिक्षक, अलभभािक, राजनैलतक एिं प्रिासलनक नतेतृ्िमा रहकेा व्र्यलि एिं लनकार्यिे आ-

आफ्नो क्षेत्रमा आफ्नो कार्ययप्रलत जागरुक, प्रलतिि, लजम्मेिार र जिाफदहेी रुपमा भलूमका लनिायह गनुय पनछे । 

 

१२. अननगमन तथा मूल्र्ाङ्कन संर्न्त्र 

र्यस कार्ययसम्पादन करारिाई सफि बनाउन नीलत, कानुन, कार्ययलििरण, पररसचूक, साधन स्रोत र कार्ययिातािरणको आधारमा 

सके सम्म प्रष्ट, पर्यायप्त, लकटानीर्यिु, कार्ययसम्पादन-अनुकूि, िस्तलुनष्ट र  पारदिी रुपमा मलू्र्याङ्कन गनुय पनेछ । र्यस करारपत्रमा 

हस्ताक्षर सम्पन्न भएपछ लिक्षकि ेआफुि ेसम्पादन गरेका कार्ययहरुको स्ि-मलू्र्याङ्कन गरी लनर्यलमत रुपमा नलतजा लिद्यािर्यमा पेि 

गनुय पन ेर लिद्यािर्यि ेपालिकामा पठाउन पनेछ । कार्ययसम्पादनको अलन्तम मलू्र्याङ्कन सरू्योदर्य नगरपालिकाको लिद्यािर्य कार्यय 

सम्पादन लनदलेिका, २०७८ ि ेव्र्यिस्था गरे बमोलजम हुनछे । 

 

१३. जोलिमको पलहचान र न्र्ूनीकरण/लनराकरण 

करारपत्रमा लनधायररत कार्ययहरु सम्पादन गदाय हनु सक्ने जोलखमहरुको पिूय आंकिन गरी सम्बलन्धत पक्षि ेजोलखम न्र्यनूीकरण 

तथा लनराकरणको उपार्यहरु अििम्बन गनुय पनछे । 

 

१४. करारपत्र हस्तािर 

प्रथम पि 

.............................. 

प्रधानाध्र्यापक 

.............................................. 

 दोस्रो पि 

................................... 

लिक्षक 

.......................................... 

 

     

....................... ..... ........लिद्यािर्य, सरू्योदर्य नगरपालिका.......इिाम ।  

   

रोहिर 

१. श्री ......................................................... (अध्र्यक्ष, लिद्यािर्य व्र्यिस्थापन सलमलत) 

 

इलत सम्बत…्…….. साि ..... मलहना  ........ गत ेरोज ...... िभुम ्................................................। 

 

  



 

 

अनुसचूी-५ 

मूल्र्ाङ्कन फाराम (दफा ४ (ङ) सँग सम्िलन्धत) 

लिद्यािर्यको नाम:- श्री……………………………………… आ.लि./ मा.लि…………………  

प्र.अ.को नाम…………………………………. 

 

सचूक न.ं सचूकको नाम/कार्ययक्षेत्रको नाम 
सचूकको 

पणूायङ्क 

पष्ु्टर्याईकँा 

आधारहरु 
प्राप्ताङ्क कैलफर्यत 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

जम्मा      

 

मलू्र्याङ्कन सलमलतको थप रार्य / सिुाि…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

मलू्र्याङ्कन सलमलतको संर्योजकको                                          मलू्र्याङ्कन सलमलतको सदस्र्यको  

नाम                                                                               नाम 

दस्तखत              लमलत                                       दस्तखत                         लमलत                                         

  



 

 

अनुसचूी-६ 

दफा ( ४ छ ) सगँ सम्िलन्धत लसकाइ उपिब्धी स्तरको बगीकरण फाराम 

ि.स. लिद्यािर्यको नाम लिद्यािर्यिे प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क स्तर कैलफर्यत 

१.कमजोर २.सामान्र्य ३.उत्तम ४.उत्कृष्ट  

१    

२    

३    

४    

५    

६    

७    

८    

९    

१०    

११    

१२    

१३    

१४    

१५    

१६    

१७    

१८    

१९    

२०    

२१    

२२    

२३    

 

क) कमजोर-४०% भन्दा ति                      ख) सामान्र्य-४०.१% दलेख ६०% सम्म 

ग उत्तम-६०.१% दलेख ८०% सम्म                  घ) उत्कृष्ट- ८०.१% भन्दा मालथ 

मलू्र्याङ्कन सलमलतको थप रार्य/सिुाि:-

……………………………………………………………………............................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

मलू्र्याङ्कन सलमलतको संर्योजकको                                   मलू्र्याङ्कन सलमलतको सदस्र्यको  

नाम                                                                    नाम 

दस्तखत                                                              दस्तखत                                             

लमलत                                                                     लमलत 

  



 

 

अनुसचूी-७ 

दफा (६ क) सँग सम्िलन्धत मूल्र्ाङ्कन फाराम 

लिद्यािर्यको नाम:- श्री……………………………………… आ.लि./ 

मा.लि……………………………………... 

लिक्षककोनाम…………………………………………………..लिषर्य………………………………………

…… 

सचूक न.ं सचूकको नाम/ कार्ययक्षेत्र सचूकको 

पणूायङ्क 

पष्ु्टर्याईकँा आधारहरु प्राप्तांक कैलफर्यत 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

मलू्र्याङ्कन सलमलतको थप रार्य/सिुाि:-

……………………………………………………………………............................................................. 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

मलू्र्याङ्कन सलमलतको संर्योजकको                                   मलू्र्याङ्कन सलमलतको सदस्र्यको  

नाम                                                                      नाम 

दस्तखत                                                              दस्तखत                                             

लमलत                                                                    लमलत 


