
सूर्योदर्य नगरपालिकाको  िङै्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण कार्ययववधि, २०८० 
कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०५।२५ गत े

प्रस्तावना:नेपािको संविधानको प्रस्तािनािा उल्लेख भएको “सािन्ती, वनरंकुश, केन्द्रीकृत र एकात्मक 
राज्यव्यिस्थािे सृजना गरेका सबै प्रकारका विभेद र उत्पीडनको अन्त्य गदै बहुजातीर्, बहुभाविक, बहुधार्ििक, 
बहुसांसृ्कमतक तथा भौगोलिक विविधतार्ुक्त विशेितािाई आत्मसात् गरी विविधताबीचको एकता, सािाजजक 
सांसृ्कमतक ऐक्यबद्धता, सहहष्णुता र सद्भाििाई संरक्षण एिं प्रिधयन गदै ,िगीर्, जातीर्, के्षत्रीर्, भाविक, धार्ििक, 
िैहिकविभेद र सबै प्रकारका जातीर् छुिाछूतको अन्त्य गरी आर्थिक सिानता, सिृद्धद्ध र सािाजजक न्यार् 
सुवनश्चित गनय सिानुपामतक सिािेशी र सहभावगतािूिक जसद्धान्तका आधारिा सितािूिक सिाजको वनिाण 
गने संकल्प” िाई साकार पानय नगरपालिकाद्धारासंचािन हुने र्ोजना तथा कार्यक्रििाई िैससास िैत्री बनाउँदै 
राज्यिे अन्तराद्धरिर् तहिा व्यक्त गरेका प्रमतबद्धता अनुसार कार्य गनय स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को 
दफा १०२ को उपदफा (२) िे हदएको अधधकार प्रर्ोग गरी र्स नगरपालिकािा िैहिक तथा सािाजजक सिािेशी 
विकास कार्ान्वर्न तथा प्रिद्धयन गनय िाञ्छनीर् भएकािेसूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकाि े र्ो 
िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण परीक्षण कार्यविधध,२०८० पाररत गरी िागू गरेको छ ।  

पररचे्छद –१ 
प्रारम्भिक 

१. संलक्षप्त नाम र प्रारि:  
(१) र्स कार्यविधधको नाि सूर्योदर्य िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण 

कार्ययववधि,२०८० रहेको छ ।   
(२) र्ो कार्यविधध नगर कार्यपालिका बैठकिे स्वीकृत गरेको मिमत देखख िागू  हुनेछ ।    

२. पररभाषा: वििर् िा प्रसििे अको अथय निागेिा र्स कार्यविधधिा: 
(क) “नगरपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािाई सम्झन ुपदयछ ।  
(ख) “कार्यपालिका” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको कार्यपालिकािाई सम्झनु पदयछ ।  
(ग) “कार्यक्रि” भन्नािे वनश्चित उदे्दश्य प्राखिका िावग तर्ार गररएको आर्ोजनाहरूको संर्ोजजत रूप सम्झनु 

पछय ।  
(घ)  “र्ोजना” भन्नािे सिग्र विकास वनिाण सम्बन्धी कार्यको िावग तर्ार गररएको नगरपालिकािे तर्ार 

गरेको आिधधक विकास र्ोजना, िार्ििक विकास र्ोजना, एकीकृतशहरी विकास र्ोजना, जजल्ला सडक 
गुरुर्ोजना र वििर्गत गुरुर्ोजना, रणनीमतक र्ोजना आहद सम्झनु पछय ।   

(ङ)  “सािाजजक सिािेशीकरण” भन्नािे अिसर तथा स्रोत साधन उपभोग गनयबाट िवञ्चत भई जोखखििा 
परेका र स्तर र्ुक्त आर्थिक, सािाजजक तथा सांसृ्कमतक जीिनर्ापन गनयबाट िवञ्चत भई गररबी तथा 
सािाजजक रूपिा िवञ्चमतकरणिा परेका सिूहहरूिाई विकास वनिाण र कार्यसम्पादनका प्रवक्रर्ािा 
सहभागी गराई उपिब्ध अिसर, स्रोत, साधन तथा आधारभूत अधधकार उपभोग गने कुराको 
सुवनश्चिततािाई सम्झनु पछय ।  



(च)  “िैहिक सम्पकय  व्यमक्त” भन्नािे नगरपालिकािा सिािेशी वििर् हेनेगरी सम्पकय  व्यमक्तको रूपिा 
तोवकएको कियचारीिाई सम्झनु पछय ।  

(छ)  “िैहिक  बजेट” भन्नािे विमभन्न जात जाती, के्षत्र, िगय र सिुदार्, अपािता भएका व्यमक्त, बािबालिका तथा 
जेष्ठ नागररकहरूको आिश्यकतािाई सहभागीता िूिक ढििे सम्बोधन गदै सिग्र विकास प्रवक्रर्ािाई 
वनजहरू प्रमत उत्तरदार्ी बनाउने उदे्दश्यिे तजुयिा गररने बजेट तथा कार्यक्रििाई जनाउँछ । सािाजजक 
सिािेशी िक्ष्यिाई केन्द्रिा राखेर सािाजजक सिािेशीकरण सम्बन्धी विश्लेिण गरी आर्थिक स्रोतको 
सुवनश्चितता र उपिब्धब्धको सितािूिक वितरण र उपभोग हुने गरी तजुयिा गररएको बजेट सिेत सम्झनु 
पछय ।  

(ज)  “उपभोक्ता समिमत” भन्नािे आर्ोजनाबाट प्रत्यक्ष िाभ पाउने व्यमक्तहरूको सिूहिे कुनै आर्ोजना वनिाण, 
सञ्चािन, व्यिस्थापन र िियत सम्भार गनयको िावग आफूहरू िध्येबाट वनश्चित प्रवक्रर्ा बिोजजि गठन 
गरेको समिमत सम्झनु पछय ।  

(झ)  “गैरसरकारी संस्था” भन्नािे प्रचलित कानुन बिोजजि स्थापना भएका नगरपालिकाको सभाबाट आफ्नो 
कार्यक्रि स्वीकृत गराई िा सिन्वर् राखी कार्य सञ्चािन गने गैर नाफा िूिक संस्था सम्झनु पछय ।  

(ञ)  “स्थानीर्करण” भन्नािे कुनै पवन वििर् िा कार्यक्रििाई कुनै स्थानीर् ठाउँ विशेिको पररस्थस्थती िा 
अिस्था अनुसार ढािी त्यसको प्रभािकारी एिि् अधधकति उपर्ोग गने प्रवक्रर्ा हो ।   

(ट)  “िवञ्चत सिूह“ भन्नािे परम्परागत रूपिा िािो सिर्देखख जातीर्, आर्थिक, िैहिक, अपािता, र्ौवनक 
तथा िैहिक अल्पसङ्यक एिि् भौगोलिक कारणिे गदा पजछ परेका िहहिा, दलित, आहदिासी, 
जनजामत, िधेसी, िुश्चिि, अपाि, जेष्ठ नागररक एिि् दगुयि के्षत्रिा बसोबास गने जनता सम्झनु पदयछ ।  

(ठ)  “अल्पसङ्यक” भन्नािे सङ्घीर् कानुन बिोजजि वनधाररत प्रमतशत भन्दा कि जनसङ्या रहकेा 
जातीर्, भाविक र धार्ििक सिूह सम्झनु पछय र सो शब्दिे आफ्नै जातीर्, धार्ििक र भाविक विलशरता 
भएको, त्यसिाई बचाई राख्ने आकाङ्क्षा रहेका, विभेद र उत्पीडन भोगेका सिूह सिेतिाई जनाउँछ ।  

(ड) “सीिान्तीकृत” भन्नािे राजनीमतक, आर्थिक र सािाजजक रूपिे पछाहड पाररएका, विभेद र उत्पीडन तथा 
भौगोलिक विकटताको कारणिे सेिा सुविधाको उपभोग गनय नसकेका िा त्यसबाट िवञ्चत रहेका 
सङ्घीर्कानुन बिोजजिको िानि विकासको स्तर भन्दा न्यून स्थस्थमतिा रहेका सिुदार् सम्झनु पछय र सो 
शब्दिे अमत सीिान्तीकृत र िोपोन्मुख सिुदार् सिेतिाई जनाउँछ ।  

(ढ) ”िैहिक सिता” भन्नािे अिसर र न्यार्बाट िवञ्चत िहहिा, पुरुि, र्ौवनक तथा िैिीक 
अल्पसङ्यकिाई थप अिसर हदएर सितािूिक स्थस्थमतको वनिाण गनय गररने विशेि प्रर्ासिाई 
सम्झनु पछय ।  

(ण) ”िैहिक सिानता” भन्नािे  िहहिा, पुरुि, र्ौवनक तथा िैिीक अल्पसङ्यक बीच सबै के्षत्र र तहिा 
सिान अिसर र सिान िाभ हाजसि गने अिस्थािाई सम्झनु पछय ।  

(त) ”िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण” भन्नािे िहहिा तथा पुरुि, र्ौवनक तथा 
िैिीकअल्पसङ्यक र विमभन्न सािाजजक सिूहहरू बीचको असिान शमक्त सम्बन्धहरूिाई पुनः 



सन्तुलित गनय तथा हरेक प्रकारका सािाजजक पहहचान भएका व्यमक्तहरूका िावग सिान अधधकार, 
अिसर एिि् सम्मान सुवनश्चित गनयका िावग आिश्यक कदि चाल्नुपने वििर्िाई सम्झनु पछय ।  

(थ)  “िलक्षत सिूह” भन्नािे संविधानको भाग १८ िा उल्लेख भएको सािाजजक िा सांसृ्कमतक दृद्धरि े
वपछहडएका िहहिा, दलित, आहदिासी जनजामत, िधेशी, थारू, िुश्चिि, उत्पीहडत िगय, वपछडा िगय, 
अल्पसङ्यक, सीिान्तीकृत, वकसान, श्रमिक, र्िुा, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, िैहिक तथा र्ौवनक 
अल्पसङ्यक, अपािता भएका व्यमक्त, गभािस्थाका व्यमक्त, अशक्त िा असहार्, वपछहडएको के्षत्र र 
आर्थिक रूपिे विपन्न खस आर्य िगार्त नागररकका अमतररक्त नेपाि सरकारिे िलक्षत सिूह भनी 
तोकेका िगय एिि् सिुदार् सम्झनु पछय । 

(द)  “िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण बजेट” भन्नािे नगरपालिकाको र्ोजना तजुयिा गदा 
सिाजिा रहेका विमभन्न जातजामत, के्षत्र, िगय र सिुदार्का िहहिा, पुरुि, र्ौवनक अल्पसंयक, अपािता 
भएका व्यमक्त, बािबालिका तथा जेष्ठ नागररकहरूको आिश्यकतािाई सहभावगता िूिक ढिि े
सम्बोधन गदै सिग्र विकास प्रवक्रर्ािाई वनजहरू प्रमत उत्तरदार्ी बनाउने उदे्दश्यिे तजुयिा गररने कार्यक्रि 
र बजेटिाई जनाउँछ । िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशी िक्ष्यिाई केन्द्रिा राखेर उदे्दश्यिूिक, 
र्ोजनािद्ध, िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण सम्बन्धी विश्लेिण गरी आर्थिक स्रोतको 
सुवनश्चितता र उपिब्धब्धको सिता िूिक वितरण र उपभोग हुने गरी गररने बजेट तजुयिा प्रवक्रर्ािाई 
सम्झनु पछय ।  

(ध)  “िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण परीक्षण” भन्नािे सिाजिा रहेका विमभन्न जातजामत, 
के्षत्र, िगय र सिुदार्का िहहिा, पुरुि, र्ौवनक तथा िैिीक अल्पसङ्यक बीचको भूमिका, सम्बन्ध, 
स्थान, स्तर, अिसर आहदको विश्लेिणबाट िैहिक सिानता तथा सिािेशी विकास गनय तर् गररएको 
बजेट र कार्यक्रि िाफय त तोवकएको उदे्दश्य हाजसि भए नभएको िेखाजोखा र परीक्षण गरी सुधारका 
उपार् पहहल्याउने औजारिाई सम्झनु पछय ।  

(न)  “िैहिक िूिप्रिाहीकरण” भन्नािे कुनै पवन र्ोजनाबद्ध कार्य, नीमत वनर्ि, कार्यक्रि कार्ान्वर्नको हरेक 
के्षत्र तथा तह र तप्कािा िहहिा तथा र्ौवनक तथा िैहिक अल्प सङ्यकहरूिाई सिाहहत गने 
प्रवक्रर्ािाई सम्झनु पछय ।  

(ऩ)  “िैहिक उत्तरदार्ी बजेट” भन्नािे िैहिक सिानताको िावग बजेटको सुवनश्चितता, बजेटका सबै 
प्रवक्रर्ािा िैहिक िूिप्रिाहीकरण र उपिब्धब्धको सितािूिक वितरणका साथै उपभोगको िावग िैहिक 
विश्लेिण सहहत र्ोजनाबद्ध रूपिा उदे्दश्यिूिक कार्यक्रिहरू तजुयिा र प्राथमिकीकरण गदै कार्यक्रि 
छनौट गरी िगानी गने पद्धमतिाई जनाउँदछ ।   

(प)  “िैहिक तथा सािाजजक रूपिा िवञ्चमतकरणिा परेका व्यमक्त र सिूहहरू” भन्नािे सािाजजक विकास 
क्रिसँगै ििौँ देखख जातजामत, जनजामत, लिि, अपािता तथा धियका आधारिा अस्तस्तत्व पहहचान गुिाई 
राज्यिे उपिब्ध गराउने सेिा िा सुविधािा सिान अिसर र पहुँच साथै सेिा सुविधाको उपभोग िा 
उपर्ोगिा भेदभाििा परेका सिूहहरूको अिस्थािाई सम्झनु गदयछ ।  



(फ)  “िैहिक प्रभाि विश्लेिण“ भन्नािे नीमत तथा अभ्यासहरूको परीक्षण गरेर कुनै पवन र्ोजना कार्यक्रि तथा 
आर्ोजनाबाट िहहिा एिि् पुरुि कधत्तको िाभान्वन्वत भएका छन् भने्न अिस्थाको विश्लेिण गन े
कार्यिाई सम्झनु पदयछ ।  

(ब)  “सशमक्तकरण“ भन्नाि े विकासका अिसरहरूबाट िवञ्चत, स्रोत र साधनिा पहुँच तथा वनर्न्त्रणिा 
पछाडी परेका, अशक्त िा किजोर िगयिाई सबि बनाउने कार्यिाई सम्झनु पदयछ ।  

(भ)  “िैससास कार्यदि” िैससास परीक्षणका िावग नगरपालिकािे तर्ार गन ेिैससास िैत्री कार्यदििाई 
सम्झन ुपदयछ ।  

पररचे्छद –२ 

कार्ययववधिको उद्दशे्य, नीतत, जसद्धान्त, रणनीतत र कार्ययक्षेत्र 

३. कार्ययववधिको उद्दशे्य:र्स कार्यविधधको िुय उदे्दश्य िसैसास अिधारणा अनुसार र्सको प्रर्ोगिाई 
सरिीकृत रूपिा स्थानीर्करण गरी नगरपालिकािे गने सम्पूणय विकासका कार्यहरूिाई िैससास उत्तरदार्ी 
र हदगो बनाउन आर्थिक स्रोतको सुवनितता, उपिब्धब्धको सितािूिक वितरण र उपर्ोगी बनाउने रहेको छ । 
र्सका विस्ताररत उदे्दश्यहरू र्स प्रकार छनः 
(क) िैहिक सिानता तथा सिाजजक सिािेशीकरण परीक्षण िाफय त नगरपालिकाको संस्थागत संरचना र 

कार्यक्रिहरूिा िहहिा र सािाजजक रूपिा िवञ्चतीकरणिा परेका व्यमक्त र सिूहहरूिाई सिािेश गरी, 
िैहिक सिानता र सबै जातजाती तथा सिुदार्को अथयपूणय सहभावगता गराई िैहिक अन्तर तथा 
सािाजजक विभेद प्रभाििाई सम्बोधन गदै िैहिक िूिप्रिाहहकरण र सशमक्तकरण गदै िैजाने ।  

(ख) िहहिा र सीिान्तकृत सिूहहरूिाई सिािेश गरर उनीहरूको र्ोजनाबद्ध रूपिा व्यमक्तगत र सािूहहक 
क्षिता अमभिृद्धद्ध गरी नगरपालिकाको विकास प्रवक्रर्ािा वनणार्क तथा अथय पूणय सहभावगता सुवनश्चित 
गरी आर्थिक तथा सािाजजक सशमक्तकरण गने ।   

(ग) नगरपालिकाको सबै कार्यक्रि, र्ोजना र आर्ोजनाको प्रत्यके चरणिा िैससास दृद्धरकोणबाट अनुगिन 
तथा िूल्याङ्कन गने र र्सिाई संस्थागत गदै िैजाने ।   

४. नीतत: र्ो कार्यविधधको कार्ान्वर्न गदा देहार्का नीमतहरूअििम्बन गररनेछ ।  
(क) नगरपालिकािे सञ्चािन गने सम्पूणय र्ोजना तथा कार्यक्रििाई िैससास दृद्धरकोणिाट संस्थागत गरी 

त्यसिा िहहिा र सीिान्तकृत सिूहको अथयपूणय सहभावगताका िावग कार्यक्रि कार्ान्वर्न गरर िूि 
प्रिाहहकरण र सशमक्तकरण गदै िवगने नीमत लिनेछ ।   

(ख) नगरपालिका, सेिा प्रदार्क सरोकारिािा संस्थाहरू, िहहिा र सीिान्तकृत सिूहहरूिाई सिािेश गरर 
र्ोजनाबद्ध रूपिा व्यमक्तगत र सािूहहक क्षिता अमभिृद्धद्ध गदै नगरपालिकाको विकास प्रवक्रर्ािा 
वनणार्क तथा अथय पूणय सहभावगता सुवनश्चित गरी आर्थिक तथा सािाजजक सशमक्तकरण गने ।   

५. रणनीतत: र्ो कार्यविधी कार्ान्वर्नका िावग देहार्का रणनीमतहरूअििम्बन गररनेछ ।  
(क) स्थानीर् तहिा िहहिा, गररब र िवञ्चतिा परेका सिुदार्िे भोगेका सिस्या र सिािहरूको पहहचान 

तथा िेखाजोखा गरर नीमतगत व्यिस्थाहरू, संस्थागत प्रणािी तथा संरचनाहरू, कार्य िातािरण र 



संसृ्कमत, र्ोजना, बजेट, पहुँचर्ुक्त अिसर, सेिा र्ुक्त कार्य, अनुगिन, िूल्याङ्कन र अनुसन्धान आहद कार्य 
िाफय त िवञ्चतीकरणिा परेका सिुदार्हरूको सिस्या र सिाि पहहचान गरर, उनीहरूिाई विशेि अिसर 
हदई सिाि र सिस्याको सम्बोधन गदै स्थानीर् विकास प्रवक्रर्ािा उनीहरूको िुिप्रिाहहकरण गररनेछ ।  

(ख) िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण बजेट परीक्षण स्थानीर् सरकारको संरचना र 
कार्यक्रिहरूिा सिािेश गरर िैहिक सिानता र सबै पहहचान र पृष्ठभूमिका नागररकहरूको अथय पणूय 
सहभावगता गराई िैहिक तथा सािाजजक िूिप्रिाहहकरण गदै िवगनेछ ।  

(ग) विकासका अिसरबाट िवञ्चत, स्रोत र साधनिा पहुँच तथा वनर्न्त्रणिा पछाडी परेका िा पाररएका 
असक्त, गररब, िहहिा, आहदिासी जनजामत, िधेशी, दलित, िुश्चिि, वपछडाबगय, अल्पसङ्यक आहदको 
स्थानीर् तहको सिग्र शासन प्रणािीिा अथयपूणय सहभावगता गराई, सिि बनाई उनीहरूको सशमक्तकरण 
गदै िवगनेछ ।   

६. कार्ययववधिको कार्ययक्षेत्र:  संविधानको धारा १८ िा व्यिस्था भएको सिानताको हक अन्तगयत “सािाजजक िा 
सांसृ्कमतक दृद्धरिे वपछहडएका िहहिा, दलित, आहदिासी जनजामत, िधेसी, थारू, िुश्चिि, उत्पीहडत िगय, 
वपछडा िगय, र्ौवनक अल्पसंयक, सीिान्तकृत, वकसान, श्रमिक, र्ुिा, बािबालिका, ज्येष्ठ नागररक, िैहिक 
तथा र्ौवनक अल्पसंयक, अपािता भएका व्यमक्त, गभािस्थाका व्यमक्त, अशक्त िा असहार्, वपछहडएको के्षत्र 
र आर्थिक रूपिे विपन्न खस आर्य िगार्त नागररकको संरक्षण, सशमक्तकरण िा विकासका िावग कानुन 
बिोजजि विशेि व्यिस्था गनय रोक िगाएको िावनने छैन” भने्न व्यिस्था बिोजजि सूर्ोदर् नगरपालिकािे ती 
िगयका हहतका िावग विगतिा गरेका गमतविधधहरूको र्स कार्यविधधिा तोवकएका सूचकहरूको अधधनिा रही 
परीक्षण िा िेखाजोखा गनेकार्य र्स कार्यविधधको कार्यक्षेत्रिा पदयछ ।   
र्सैगरी नगरपालिकािा आफ्नो कार्यक्षेत्र बनाई सािाजजक के्षत्रको विकासका िावग विमभन्न गमतविधधहरू  
संचािन गने विकास साझेदारहरू जसै्त सङ्घीर् सरकार, प्रदेश सरकार, अन्तराद्धरिर् गसैस, गैसस तथा 
सािाजजक संस्थाहरूिे र्स के्षत्रिा गरेका वक्रर्ाकिापहरूको िापन गने कार्य सिेत र्सै कार्यविधधको 
कार्यक्षेत्र िावनने छ ।   

पररचे्छद –३ 

िैससास परीक्षण ववधि तथा प्रविर्याहरू 

७. िैससास परीक्षण ववधि:-नगरपालिकािे िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण बजेट परीक्षण 
गदा एउटा िैससास िैत्री कार्यदि बनाई कार्य गररनेछ । िैससास परीक्षण  कार्ान्वर्न गदा वनम्न विधधहरू 
अपनाई नगरपालिकािा िैससासको अिस्था विश्लेिण गररनेछ ।  
(१) दस्तािेज समिक्षा:-िैससास कार्यदििे नगरपालिकाको दस्तािेजहरू (जसै्त ऐन, कानुन, नीमत, 

कार्यविधध, क्षिता विकास र्ोजना िार्ििक र्ोजना, आिधधक र्ोजना, िार्ििक प्रमतिेदन, आर्थिक प्रमतिेदन, 
चौिाजसक/िार्ििकसिीक्षाको प्रमतिेदन, विकास बुिेहटन, जजल्ला, नगर, र नगरपालिका प्रोफाइि, विमभन्न 
सिर्िा भएका वनणयर्हरू आहदको िैससासको दृद्धरकोणबाट विश्लेिण र पुनराििोकन गरी 
Inception प्रमतिेदन तर्ार गररनेछ ।     



(२) िलक्षत सिुदार् छिफि:-िैससास बजेट परीक्षण गदा नगरपालिकासँग सरोकार राख्ने सिूहहरू सँग 
सम्बन्धन्धत सिािहरूिा अझ बढढ जानकारी लिनको िावग कार्यविधधको अनुसूचीिा संिग्न 
प्रश्नाििीहरूका आधारिा िलक्षत सिुदार् छिफि गररनेछ ।   

(३) िुय सूचनादातासँग अन्तरिाता:-िैससास परीक्षणको गोष्ठी सञ्चािन पूिय सम्बन्धन्धत सूचना सङ्किन र 
छिफिहरूबाट आएका नमतजाहरूको बारेिा पुस्ट्याई तथा थप जानकारी लिनका िावग 
नगरपालिकाका िुय सरोकारिािा िा प्रमतवनधधहरूसँग अन्तिाता गररनेछ ।  

(४) िैससास कार्यशािा सञ्चािन (सूचकहरूको िेखाजोखा):- 
(क) ५ िटा िुय वििर् र २२ िटा सहार्क वििर्हरु िाधथ छिफि गनय १०० िटा सूचकहरु तर् 

गररएको छ । प्रत्येक िुय वििर्हरुको पूणाङ्क २० /२० अथात ५ िटा िुय वििर्हरुको जम्मा 
पूणाङ्क १०० रहेको छ । प्रत्येक िुय वििर्का २० िटा उप लशियकहरु रहेका छन् । प्रत्येक सूचकको 
पूणाङ्क १ रहेकोछ । प्रत्यके सूचकहरुिा अङ्कभार प्रदान गदा प्रिालणकरणका आधारहरुिाई 
अध्यर्न गररनु पछय । र्हद सूचकिाई पुस्ट्याई गने प्रिालणकरणको सबै आधारहरु पगुेका छन् भन े
१ अङ्कभार प्रदान गनय, आंजसक िात्र पुगेका छन् भने ०.५ प्रदान गने र केही पवन पुगेको छैन भने ० 
नम्बर प्रदान गने । 

(ख) विमभन्न शीियकहरूिा प्राि अङ्कहरूिाई िाकुरेजािोको धचत्र (Spider Diagram) बनाई 
सहभागीहरू िाझ उक्त निुना धचत्र राखखनेछ । सो धचत्रि ेदेखाएका राम्रा पक्षहरूिाई वनरन्तरता हदिँदै, 
किजोर पक्षहरूिाई सुधार गदै आगािी हदनहरूिा नगरपालिकािाई एक आदशय स्थानीर् तहको 
रूपिा स्थावपत गनय आिश्यकताहरूको पहहचान गरी िैहिक तथा सािाजजक सिािेशी विकासका 
िावग एकीकृत कार्य र्ोजना बनाई अगाहड बनाइनेछ ।   

(५) सबि, सुधारात्मक, अिसर र चुनौती विश्लेिण:-िैससास कार्यदििे सहभावगतात्मक विधधका 
आधारिा कार्यशािाकै अिधधिा िैससासका िावग विगतिा भए गरेका गमतविधधहरू र अनुभिको 
आधारिा नगरपालिकाको िसैसास सम्बन्धी सबि पक्ष, सुधार गनुयपने पक्ष, अिसर र चुनौती पहहचान 
गररनेछ ।   

(६) कार्यर्ोजना तर्ार :-सहभावगतात्मक प्रवक्रर्ाबाट पहहचान गररएका सुधार गनुय पने पक्षहरूिाई सिाधान 
गनय अनुसूचीिा - ४ िा उल्लेख भएको ढाँचािा कार्यर्ोजना तर्ार गररनेछ । र्स कार्यर्ोजनािाई 
नगरपालिकािे िार्ििक रूपिा अनुगिन गरी सुधार भएका पक्षहरूिाई िाकुरे जािोिा थप्दै 
उपिब्धब्धहरूिाई आंकिन गनुयपने छ । सुधार गनुयपने पक्षहरूिाई पुनः कार्यर्ोजना बनाई वनरन्तर 
कार्ान्वर्न गररनेछ ।  

(७) प्रमतिेदन तर्ार: -र्स कार्यविधधको अनुसूची ६ िा उल्लेख भएको िैससास परीक्षणको प्रमतिेदनको 
ढाँचािा प्रमतिेदन तर्ार गनुयपनेछ । िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशी परीक्षण गदा सहभागीहरू 
बीच भएको छिफिबाट आएको वनचोडिाई प्रमतिेदनका रूपिा तर्ार गररनेछ ।  

८. िैससास परीक्षणका प्रविर्याहरू:  िहैिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण बजेट परीक्षण िुयतः- 
तीन चरणिा विभाजन गरर चािू आ.ि. को पहहिो चौिाजसक मभत्र सम्पन्न गररनेछ ।   



(१)   तर्ारी चरण (सिर् १ हदन)  :- 
(क) िैससास परीक्षणका उदे्दश्य र प्रवक्रर्ाका बारेिा जनप्रमतवनधध र कियचारीहरूिाई जानकारी गराउन,े 

अमभिुखीकरण गने ।  
(ख) कार्यशािा गोष्ठीको पूिय तर्ारी तथा चाहहने सािग्रीहरूको व्यिस्था गने । 
(ग) जनप्रमतवनधध तथा कियचारीहरूसँग तर्ारी बैठक बस्न,े िसैसास परीक्षणको िावग सहभागीहरूको 

सूची तर्ार गने, िैससास कार्यशािा गोष्ठी सञ्चािनको िावग मिमत, स्थान, सिर् अिधध तोक्ने । 
(घ) िैससास परीक्षणका िावग कार्यदि बनाउने ।   

(२) कार्ान्वर्न चरण ( सिर् ३ हदन)  :- 
(क) नगरपालिकाका प्रिुख, उप प्रुिख, कार्यपालिकाका सदस्यहरू, कियचारी र समिमतका 

पदाधधकारीहरू सिेत िैससास परीक्षण बैठकिा सिािेश गराइनेछ ।   
(ख) िैससासपरीक्षण कार्यशािा गोष्ठीको सिर् २ हदन र  पुष्ट्याईका आधारहरू संकिन गनय १ हदन 

िाग्नेछ ।   
(ग) िैससास परीक्षण कार्य नगरपालिकाको आन्तररक स्व–िेखाजोखा कार्यक्रि भएको हुनािे 

नगरपालिकािा र्स वििर्िा विशेि सहजीकरण गने सीप भएका व्यमक्तिे सहजीकरण गनय 
सक्नेछन् ।    

(घ) िैससास परीक्षण कार्यको सहजीकरण गनय नगरपालिकाि ेआिश्यक ठानेिा बाह्य स्रोत व्यमक्त पवन 
लिन सवकनेछ ।   

(ङ) नगरपालिकाका पदाधधकारीहरू र कियचारीहरूको सहभावगताद्वारा िेखाजोखाको ढाँचा अनुसूची १ 
अनुसारको प्रश्नाििीहरूिा छिफि गरी अङ्क हदइनेछ ।   

(च) प्रत्येक प्रश्नाििीिा पाएको अङ्कको आधारिा नगरपालिकाको ितयिान अिस्था अनुसूची २ 
अनुसारको िाकुरे जािोिा धचत्रण गररनेछ ।   

(छ) प्रािाङ्कको आधारिा नगरपालिकाको िैससास के्षत्रको सबि पक्ष, सुधार गनुयपने पक्षहरू, अिसर र 
चुनौती पहहचान हुनेछ । अनुसूची ३ अनुसार पूणाङ्क अङ्क प्राििाई सबि पक्ष र त्यसभन्दा कि 
प्रािाङ्किाई सुधार गनुयपने पक्षिा राखखनेछ ।   

(ज) पहहचान गररएका सुधार गनुयपने पक्षहरूिाई सिाधान गनय अनुसूची ४ कार्यर्ोजना तर्ार   गररनेछ ।   
(३) प्रमतिेदन चरण ( सिर् २ हदन) : 

िाधथ उल्लल्लखखत विश्लेिणका आधारिा कार्यपालिकािा पशे गनयका िावग िैससास कार्यदििे विस्तृत 
प्रमतिेदन तर्ार गनेछ । र्स्तो प्रमतिेदन कार्यपालिका बैठकिा पेश गरी प्राि सुझाि तथा वनष्कियहरूको 
कार्ान्वर्न गररनेछ । िुय प्राखिहरूअनुसूची ५ िा र प्रमतिेदनको ढाँचा अनुसूची ६ िा उल्लेख गररन ेछ ।  

९. कार्ययववधिको संशोिन: 

सूर्ोदर् नगरपालिकाको िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण परीक्षण कार्यविधध, २०८० िा थपघट 
तथा संशोधन गनुय परेको खण्डिा र्सको भािना र िियिाई थप सुदृढ गने गरी कार्यपालिकाको वनणयर्बाट थपघट 
तथा संशोधन गनय सवकनेछ । 



अनुसूची १ 

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षणका सूचकहरू 
(GESI Audit) 

जसनं 
मूि 

विषर्य 
सहार्यक 

विषर्य 
सूचक 

न ं
सूचक 

सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ताङ्क प्रमालणकरणको आिार 

        नीतत, कानून, र्योिना  २०    
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१.१.१ 

स्थानीर् तहको नीमत तथा कानूनको िस्यौदा तर्ार गने कार्यहदशािा 
िैससासको दृद्धरिे सम्पादन गने गरी कार्यटोिी वनिाण, पूिय दस्तािेजको 
सिीक्षा गदा िैससास दृद्धरकोणिे भएको, िस्यौदाको वबिर्िस्तु र शब्द 
चर्न सिािेशी र सहभावगतािूिक हुने गरे \नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् तहिे स्वीकृत गरेका नीमत तथा कानूनी दस्तािेजहरु 
र स्वीकृमतको िावग प्रस्तुत गरेका िस्यौदा नीमत तथा कानूनी 
दस्तािेजहरु 

 २ १.१.२ 
स्थानीर् तहिे आफ्ना नीमत, कानून, र्ोजना जारी गनुय भन्दा अगाहड 
िैससासको दृद्धरिे उपरु्क्त भए नभएको बारे िेखाजोखा िा विश्लेिण गरर 
सुवनश्चित गने गरे।नगरेको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारिेआफ्ना नीमत, कानून, र्ोजना का 
दस्ताबेजहरू र िेखाजोखा सम्पन्न भएको प्रिालणत गने 
कागजातहरु 

 ३ १.१.३ 
स्थानीर् तहको नीमत र र्ोजनािा िैहिक सिानता तथा सािाजजक 
सिािेशी विकास (स्थानीर् कानुन, नीमत, आिधधक र बार्ििक र्ोजनािा 
भएका नीमतहरू) सम्वन्धी वििर्हरु सिािेश भए।नभएको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारकास्थानीर् कानुन, नीमत, आिधधक र 
बार्ििक र्ोजनासम्वन्धी दस्तािेजहरू 

 ४ १.१.४ 

िहहिा र पुरुि िगार्त िैहिक तथा र्ौवनक अल्पसंयकको सिविकास,  
सािाजजक विभेदको अन्त्य  तथा  िैससास परीक्षण गने  अिग्गै नीमतहरु 
छन् । छैनन् ? (स्थानीर् ऐन, कानुन, कार्यविधध, वनदेलशकािा खास व्यिस्था 
गरे/नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् सरकारकोिहहिा र पुरुिको सिविकास तथा 
सािाजजक सिािेशीकरण  र िैहिक परीक्षण तथा 
सािाजजक विभेद अन्त्य गनेनीमत दस्तािेज र स्थानीर् ऐन, 
कानुन, कार्यविधध, वनदेलशकाहरू  

५ १.१.५ 
स्थानीर् तहिे कार्ान्वर्निा ल्याएका ऐन, वनर्ि, तथा कार्यविधधिा 
िहहिा, वकशोरी, बालिकाहरु तथा िलक्षत िगय िगार्तिा हुने सबै प्रकारका 
विभेदजन्य कार्यहरु अन्त्य गने प्रािधान राखखएको / नराखखएको । 

०-१   
स्थानीर् तहिेकार्ान्वर्निा ल्याएका ऐन, वनर्ि, तथा 
कार्यविधधहरू र मतनको िैससास दृद्धरिे विश्लेिण गररएको 
दस्तािेज 
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 ६ १.१.६ 
संघीर् कानूनिे व्यिस्था गरे बिोजजि स्थानीर्स्तरिा िहहिा तथा 
िवञ्चतीिा परेको सिुदार् िाधथ हुने हहिँसा र विभेद उपर सुनुिाई हुने प्रिन्ध 
मििाए। नमििाएको । 

०-१   

िहहिा तथािवञ्चतीिा परेको सिुदार् िाधथ हुने विभेद उपर 
सुनुिाई भएका प्रिालणत कागजातहरू र 
िाहहिातथािवञ्चतीिापरेकासिुदार्हरुकोस्वर्ि 
भनाइहरुको दस्तािेज 

 ७ १.१.७ 
स्थानीर् नीमत तथा कानूनिा िहहिा, पुरूि िगार्त िैहिक तथा र्ौवनक 
अल्पसंयक उपर हुने श्रिको ज्यािािा विभेद अन्त्य गने प्रािधान रहे । 
नरहेको । 

०-१   
िहहिा र पुरूििाश्रिको ज्यािा भुक्तानी दस्तािेज 

 ८ १.१.८ 
स्थानीर् तहको नीमत तथा कानूनिा रैथाने र आप्रिासी कािदार तथा 
श्रिजीिी उपर हुने विभेद रोक्ने प्रािधान रहे । नरहेको  ०-१   

स्थानीर् तहकोश्रि नीमत दस्तािेज र र्सको सिीक्षा 
प्रमतिेदन 

      १. िम्मा ८     
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१.२.१ 
आिधधक र्ोजना र िार्ििक विकास कार्यकििा िैहिक तथा सिािेशी 
विकासको िावग नीमत, रणनीमत, कार्यक्रि र सोको िापनर्ोग्य िक्ष्य 
सिािेश गरे/नगरेको । 

०-१   
आिधधक र्ोजना र िार्ििक र्ोजना तथा कार्यकििा िैहिक 
तथा सिािेशी विकासको िावग नीमत, रणनीमत, कार्यक्रि र 
िापनर्ोग्य उपिब्धी िक्ष्य विश्लेिण दस्तािेज 

 १० १.२.२ 

गाउँपालिका ।नगरपालिकाको स्रोत अनुिान तथा बजेट सीिा वनधारण 
समिमतिे बजेट सीिा वनधारण गदा िहहिा, बािबालिका तथा सबै िलक्षत  
सिूहको अिस्था विश्लेिणको आधारिा सो सिूहिाइ प्रत्यक्ष्य फाइदा पुग्ने 
गरी कूि पूँजीगत बजेटको वनश्चित प्रमतशत छुयाउने गरे । नगरेको । 

०-१   

गाउँपालिका ।नगरपालिकाको  िहहिा, बािबालिका, तथा 
बवञ्चतीकरणिा परेको सिूहको अिस्था विश्लेिणको 
आधारिा सो सिूहकोस्रोत अनुिान तथा बजेट सीिा 
वनधारण समिमतिे वनधारणगरेको बजेट सीिा 

 ११ १.२.३ 
स्थानीर् तहको र्ोजना पहहचान तथा छनौट गदा िलक्षत सिूहको सक्रीर् 
सहभावगता हुने गरे, नगरेको  र िलक्षत सिुहिे छनौट गरेका र्ोजना 
प्राथमिकता िा पने गरे। नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् सरकारकोर्ोजना तजुयिा गदा भएका 
सहभागीहरूको सूची, फोटो र िडास्तरबाट छनौट भएका 
र्ोजनाको सूची र िलक्षतसिुहिे छनौट गरेका कार्यक्रिको 
सूची 
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 १२ १.२.४ 
र्ोजना तजुयिा गदा िहहिा तथा िलक्षत सिूहको व्यािहाररक र रणनीमतक 
आिश्यकता पहहचान र पररपूर्ति गने वििर्िा छिफि हुने गरे/नगरेको ।  ०-१   

बजेट तजुयिा िागयदशयनको प्रमत र र्सिार्ोजना तजुयिागदा 
िहहिा तथा बवञ्चमतकरणिा परेका सिूहहरूको व्यािहाररक 
र रणनीमतक आिश्यकतापहहचान र पररपूर्ति गने वििर् 
सिािेश भएको छ छैन 

 १३ १.२.५ 
र्ोजना तजुयिा गदा िहहिा र पुरुि एिं िलक्षत सिुहको छुट्टा छुटै्ट अिस्था 
विश्लेिणको आधारिा आिश्यकता पहहचान गरी सो अनुसारको कार्यक्रि 
तर् गने गररए।नगररएको ।  

०-१   
र्ोजना तजुयिागदा िहहिा र पुरुि एिं िलक्षत सिुहहरू को 
छुट्टा छुटै्ट अिस्था  विश्लेिणको आधारिाआिश्यकता 
पहहचान गरी सो अनुसारको कार्यक्रि तर्ारी प्रमतिेदन 

 १४ १.२.६ 
स्थानीर् तहिे दीगो विकासका िक्ष्यहरू विशेि गरेर िक्ष्य ५ िैहिक 
सिानता प्राि गने वििर्िाई स्थानीर्करण गरी  सो अनुसारको बजेट 
विवनर्ोजन हुने गरे । नगरेको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारिेदीगो विकासका िक्ष्यहरू स्थानीर्करण 
गरेको दस्तािेज र सोिाई  प्राि गनेकार्यक्रिहरू बजेट 
विवनर्ोजनदस्ताबेज 

 १५ १.२.७ 
स्थानीर् तहका र्ोजना िहहिा, बािबालिका तथा वपछहडएको िगय, क्षेत्र र 
सिुदार्िाई प्रत्यक्ष िाभ पुग्नेगरी  बने । नबनेको । 

०-१   
स्थानीर् तहकर्ोजना दस्तािेज  

 १६ १.२.८ 
स्थानीर् तहका उपभोक्ता समिमतहरुिा िलक्षत सिुहका प्रमतवनधध सहहत 
कन्धििा ४०% िहहिाहरूको सहभावगता भए। नभएको र िुय कार्यकारी 
पदको जजम्मेिारी हदए । नहदएको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारकाउपभोक्ता समिमत व्यिस्थापन सम्वन्धी 
कानूनका प्रािधानहरू र केही र्ोजनाको निूना अििोकन  

      २. िम्मा ८     

 १७ 
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१.३.१ 
बजेट तथा कार्यक्रि तजुयिा गनुयपूिय सिुदार्का िहहिा, बािबालिका, 
अपाि, जनजामत, िधेशी, िुश्लश्लि, वपछडािगय, दलित िगार्त सबै िलक्षत 
िगय र सिुदार्सँग छिफि (विश्लेिण) गने गररए। नगररएको ।  

०-१   
बजेट तथाकार्यक्रि तजुयिा अधघ सिुदार्का 
सरोकारिािाहरू सँगको छिफि र परािशय 
तथाविपन्नतास्तरीकरण सम्वन्धी आिधधक दस्तािेज 

 १८ १.३.२ 
स्थानीर् तहिा  िैहिक उत्तरदार्ी तथा सािाजजक सिािेशी बजेट वनिाण  
एिं परीक्षण  वनर्मितरुपिा गनय बजेटको व्यिस्था गररए। नगररएको र 
सोको  कार्ान्वर्न भए/ नभएको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारको बजेट विवनर्ोजन र िैससास परीक्षण 
दस्तािेजहरु 
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 १९ १.३.३ 
पररक्षण पिात  िैहिक तथा सिािेशी वििर्िा सुधार गनय क्षिता विकास 
कार्यर्ोजना कार्ान्वर्नका िावग  बजेट तथा कार्यक्रि बार्ििक र्ोजनािा 
सिािेश गररए।नगररएको र सो को कार्ान्वर्न भए/नभएको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारको बजेट विवनर्ोजन र िैससास परीक्षण 
दस्तािेजहरु 

 २० १.३.४ 
स्थानीर् तहको िार्ििक विकास कार्यक्रििा िलक्षत सिूहको िावग वनश्चित 
प्रमतशत बजेट विवनर्ोजन गरी उनीहरूको हहतिा कार्यर्ोजना अनुरूप 
कार्यक्रि संचािन  गने गररए।नगररएको ।  

०-१   
बजेट तथाकार्यकिबीच मभडान नमतजा वनकाल्ने, बजेट तथा 
कार्यक्रि दस्तािेज ।  

      ३. िम्मा ४     
        संस्थागत व्यवस्था २०     

२१ 
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२.१.१ 
स्थानीर् तहको वनणार्क तहिा िहहिाहरू (पदाधधकारी/कियचारी) को 
सिानरुपिा ( ५०।५० प्रमतशत) प्रमतवनधधत्व भए/नभएको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारकोवनणार्क तहिा रहेका 
(कियचारी।पदाधधकारी) को नािाििी । 

 २२ २.१.२ 
स्थानीर् तहका कियचारीहरूको पदपूर्ति गदा सबै जातजामत, क्षेत्र, लिि र 
सिुदार् िगार्त िलक्षत िगयको सिानुपामतक प्रमतवनधधत्व हुने रणनीमत 
लिए/नलिएको  र सो ििोजजि कार्ान्वर्न भए/नभएको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारकाकियचारीहरूको पदपूर्तिको सम्वन्धी 
नीमत, कानून र अभ्यास सम्वन्धी दस्तािेज । 

 २३ २.१.३ 

स्थानीर् तहिे िहहिा िगार्त विशेि जातजामत तथा सिुदार्िाई सेिा 
प्रदान गदा सम्वन्धीत िलक्षत िगय िा सिुदार्को भािा, संसृ्कमत र रहन 
सहन बुझेको साथै िहहिा संिेदनशीि कियचारी िा जनप्रमतवनधध सिेत 
सिािेश भएको कार्यटोिी िा शाखा िाफय त सेिा हदने गरे/नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् सरकारिे िहहिा तथा वबशेि सिुदार्िाई वबशेि 
सेिा प्रदान गने रणनीमत तथा कार्यनीमत र सेिा प्रिाह 
दस्तािेज । 

 २४ २.१.४ 

जनप्रमतवनधधहरु तथा कियचारीहरुिाई क्षिता विकासको अिसर प्रदान 
गदा िहहिा तथा िवञ्चमतकरणिा परेका सिुदार्िाई पहहिो प्राथमिकता 
हदई सबैिाई सिान अिसर प्रदान गने गरी सकारात्मक विभेदको नीमत 
लिए/नलिएको तथा उक्त्त्त नीमत कार्यन्वर्न गररए/नगररएको ।  

०-१   

जनप्रमतवनधधहरू तथा कियचारीहरूिाई  क्षिता अमभबृद्धद्धको 
अिसर प्रदान गने सकारात्मक विभेदको नीमत तथा रणनीमत 
दस्तािेज । 

      ४. िम्मा ४     
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२.२.१ 
िहहिा र पुरुिबीचको असिानता हटाउन तथा सािाजजक सिािेशीकरण 
बढाउनको िावग स्थानीर् तहको वनश्चित कार्यनीमत रहे/नरहेको ।  

०-१   
िहहिा रपुरुिबीचको असिानता हटाउन तथा सािाजजक 
सिािेशीकरण बढाउनको कार्यनीमत दस्तािेज । 

 २६ २.२.२ 

स्थानीर् तहिा िैहिक विकास हेने इकाईको व्यिस्था छ।छैन ? (िैहिक 
विकास डेस्क िा िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण 
कार्ान्वर्न समिमत िा र्स्तै कुनै संरचनाको व्यिस्था कार्यशतय र जजमे्मिारी 
वकटान सहहत गरे।नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् सरकारको संगठन संरचना र िैहिक विकास हेने 
इकाईको कार्य वनदेश शतय  र जजम्मेिारी वकटान दस्तािेज 

 २७ २.२.३ 
स्थानीर् तहबाट  कार्ािर्िा हुन सक्ने कुनै पवन प्रकारको दवु्ययिहार, 
भेदभाब, िहहिा हहिंसा वनर्न्त्रणको िावग आचार संहहता बनाएर िागु 
गरे/नगरेको । 

०-१   
स्थानीर्सरकारबाट  कार्ािर्िा हुन सक्ने सबै प्रकारको 
दवु्ययिहार, भेदभाब िहहिाहहिंसा वनर्न्त्रण सम्वन्धी आचार 
संहहता दस्तािेज ।वनणयर् पुस्तस्तका । 

 २८ २.२.४ 

र्ोजना तजुयिा समिमतिाई सुझाि हदने दस्तािेज तर्ार गदा िैहिक 
सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण कार्ान्वर्न समिमतिा िहहिा, 
बािबालिका तथा अन्य सबै िलक्षत सिुदार्को सवक्रर् सहभावगता भए/ 
नभएको र र्स समिमतिे िडा तथा िस्तस्तस्तरिा र्ोजाना सम्वन्धी छिफि 
सिािेशी भए नभएको अनुगिन गरे।नगरेको । 

०-१   

र्ोजना तजुयिासमिमतिाई  र िैहिकसिानता तथा सािाजजक 
सिािेशीकरण कार्ान्वर्न समिमतिे सुझाि हदएको 
दस्तािेज, बैठकको  उपस्थस्थमत तथा वनणयर् पुस्तस्तका र 
िडास्तरिा गरेको अनुगिन प्रमतिेदन । 

      ५. िम्मा ४     
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 २.३.१ 

स्थानीर् तहिे गठन गने समिमत, उपसमिमत र कार्यदिहरूिा िहहिा तथा 
िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्बाट िहहिा र पुरुिको सिािेशी 
प्रमतवनधधत्व हुने व्यिस्था रहे। नरहेको ।  

०-१   

स्थानीर् सरकारिेगठन गने समिमत, उपसमिमत र 
कार्यदिहरूिा िहहिा तथा िवञ्चमतकरणिा परेको 
सिुदार्बाट सिािेशी प्रमतवनधधत्व भएको उपस्थस्थमत तथा 
वनणयर् पुस्तस्तका । 

 ३० २.३.२ 
स्थानीर् तहिे गठन गने समिमत, उपसमिमत र कार्यदिहरूिा िहहिा तथा 
िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्का प्रमतवनधधहरूिे छिफि तथा वनणयर् 
वनिाणिा सवक्रर्रुपिा भागलिन पाए।नपाएको   

०-१   
स्थानीर् सरकारिेगठन गने समिमत, उपसमिमत र 
कार्यदिहरूको छिफि सहभावगताको उपस्थस्थमत र वनणयर् 
पुस्तस्तकाको प्रमत । 
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 ३१ २.३.३ 

स्थानीर् तहिा सञ्चालित कार्यक्रिहरूको अनुगिन र सिीक्षा सम्वन्धी 
कार्यिा स्थानीर् सरकारिे गठन गने समिमत, उपसमिमत र कार्यदिहरूिे 
िहहिा तथा िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्को हहतहुने गरी विश्लेिण 
सहहत नीमतगत र कार्यगत सुझाि हदने गरे।नगरेको ।  

०-१   

स्थानीर् तहिा सञ्चालित कार्यक्रिहरूको अनुगिन र 
सिीक्षा सम्वन्धी कार्यिा स्थानीर् सरकारिेगठन गने 
समिमत, उपसमिमत र कार्यदिहरूिे हदएका सुझािहरु । 

 ३२ २.३.४ 
स्थानीर् तहिे गठन गने समिमत, उपसमिमत र कार्यदिहरूिे िहहिा तथा 
िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्को हहतहुने गरी हदइएका नीमतगत र 
कार्यगत सुझािहरुको कार्ान्वर्न हुने गरे।नगरेको ।  

०-१   

स्थानीर् सरकारिेगठन गने समिमत, उपसमिमत र 
कार्यदिहरूिे िहहिा तथा िवञ्चमतकरणिा परेको 
सिुदार्कोहहतहुने गरी हदइएका नीमतगत र कार्यगत 
सुझािहरु र कार्ान्वर्न सिीक्षा 

      ६. िम्मा ४     
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२.४.१ 

स्थानीर् तहिा िैहिक हहिँसा वनिारण,िहहिा सीप विकास, नेतृत्व विकास 
तथा क्षिता अमभबृद्धद्ध जस्ता वबिर्िा स्रोत व्यिस्थापनका  िावग बार्ििक 
आर्थिक ऐनिा उले्लखगरी छुटै्ट कोि स्थापना गरी कार्ान्वर्न भए/नभएको 
। 

०-१   

स्थानीर् तहिा िहहिाविकास, िैहिक हहिँसा वबरूद्ध, िहहिा 
सीप विकास, नेतृत्व विकास तथा क्षिता अमभबृद्धद्ध जस्ता 
वबिर्िा स्रोत व्यिस्थापनका िावग िावग छुटै्ट कोि स्थापना 
सम्वन्धी दस्तािेज । 

 ३४ २.४.२ 
 आहदिासी जनजामत, दलित िगार्त अन्य िलक्षत सिुहका िहहिाहरूको 
विकास र सशमक्तकरणको िावग िजेटको व्यिस्था भएको/नभएको र 
उनीहरूको आिश्यकता अनुसार कार्यक्रि तजुयिा गरे/नगरेको । 

०-१   
आहदिासीजनजामत, दलित अन्य िलक्षत सिुहका 
िहहिाहरूको विकास र सशमक्तकरणको िावग िजेट तथा 
कार्यक्रि दस्तािेजहरु । 

 ३५ २.४.३ 
 स्थानीर् तहिा िैहिक डेस्कको स्थापना र संचािनको िावग  आिश्यक  
जन शवक्त्त्त िगार्त अन्य स्रोत साधनकोिावग   िजेटको व्यिस्था  
भए/नभएको र सो अनुसार कार्य भए/नभएको । 

०-१   
स्थानीर्सरकारिा िैहिक डेस्कको व्यिस्था तथा सोको 
िावग आिश्यक जनशमक्त, िजेट तथा कार्यक्रिको 
व्यिस्थाभएको दस्तािेज । 

 ३६ २.४.४ 
स्थानीर् तहिे सिािेशी सूचना प्रणािी व्यिस्थापन गनय बजेटको व्यिस्था 
गरे।नगरेको र कम्युटरकृत िेखा प्रणािीिे सिािेशी क्षेत्रिा भएको बजेट 
तथा खचय सम्वन्धी सूचना हदने  गरे/नगरेको । 

०-१   
स्थानीर्सरकारिे सिािेशी सूचना  प्रणािी व्यिस्थापन बजे 
विवनर्ोजन गरेको दस्तािेज र सूचना प्रणािी र र्सबाट 
प्रिाहहत सूचनाहरू । 

      ७. िम्मा ४     
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 २.५.१ 

स्थानीर् तहिे िडा तथा िस्तीस्तरका सिुदार्का आधारभूत खस्तण्डकृत 
सूचना/तथ्याँक संकिन तथा अध्यािधधक गने गरेको/नगरेको। ०-१   

िहहिा, पुरुि, बािबालिका, सबै जातजामतका (लिि, उिेर, 
जात, र आर्थिक स्थस्थमत आहद) खस्तण्डकृत तथ्याङ्क सहहतको 
गाऊं।नगर प्रोफाईि । 

 ३८ २.५.२ 
स्थानीर् तहिे िडा तथा िस्तीस्तरका सिुदार्का आधारभूत खस्तण्डकृत 
सूचना/तथ्याँक संकिन गदा बेरोजगार तथा गररबको पहहचान गरी छुट्टाछुटै्ट 
नक्साङ्कन गने गरे।नगरेको । 

०-१   
स्थानीर् स्तरका सिुदार्स्तरका आधारभूत सूचना।तथ्याँक र 
नक्साङ्कन सहहतको गाऊं।नगरप्रोफाईि । 

 ३९ २.५.३ 
 स्थानीर् तहिे आफ्नो पार्श्यधचत्रिा आधाररत खण्डीकृत तथ्यांक र 
सूचनािाई आधार िावन स्थानीर् विकास र्ोजना तजुयिा गने गरे/नगरेको । ०-१   

स्थानीर्पार्श्यधचत्र र खण्डीकृत तथ्यांक तथा सूचनाको 
वििरण र स्थानीर् विकास र्ोजना तजुयिा दस्तािेज । 

 ४० २.५.४ 
स्थानीर् तहिे आफ्नो क्षेत्रका सािाजजक सुरक्षाका सुविधा पाउने 
िाभग्राहीहरू र पवञ्जकरणको अमभिेख व्यिस्थापन तथा तथ्याँक 
अध्यािधधक गरे ।नगरेको । 

०-१   
स्थानीर् सरकारिेआफ्नो क्षेत्रका सािाजजक सुरक्षा तथा 
पवञ्जकरणको अमभिेख । 

      ८. िम्मा ४     
        मानव संसािन तथा क्षमता ववकास २०     
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स ३.१.१ 
िैहिक तथा सिािेशी विकासको िावग क्षिता विकास कार्यर्ोजना तर्ार 
गरे/नगरेको र छुटै्ट लशियकिा बजेट विवनर्ोजन भए/नभएको र र्स्तो रकि 
खचय गने कार्यविधध स्वीकृत भइ कार्ान्वर्निा आए।नआएको । 

०-१   
िैहिक तथा सिािेशी विकासको िावग क्षिता विकास 
कार्यर्ोजना, बार्ििक बजेट वकताब र िैससासिा खचय गने 
कार्यविधध । 

 ४२ ३.१.२ 

स्थानीर् तहका पदाधधकारी/किचारी/ िलक्षत सिुहिे िैहिक तथा 
सिािेशी विकास, िैंवगक हहिंसा वनिारण सम्बन्धी तालिि लिए/नलिएको र 
तालिि कार्यकििा िलक्षत सिूह तथा िहहिा र पुरुिको सिान 
सहभावगता र उपस्थस्थमत सुवनश्चित गरे/नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् तहकापदाधधकारी तथा कियचारीहरु र सिािेशी 
सदस्यहरूिाई तालिि प्रदान गदा कुि संयाका आधारिा 
िहहिा तथापुरुिको सहभागी संयाको अनुपात विश्लेिण 
प्रमतिेदन। 

 ४३ ३.१.३ 
तालििका वििर्िस्तुको प्रस्तुतीकरणिा िैहिक सम्बेदनशीि भािाको 
प्रर्ोग र िहहिाका आिश्यकता सिेहटएको र तालििको गुणस्तर सेिा 
सुविधा सम्वन्धिा पृष्ठपोिण लिए/नलिएको  

०-१   
तालिििा सिेहटएको वििर्िस्तु, भािाको िेखन र प्रर्ोगको 
स्तर, आिश्यकतािा आधाररत भएको तालििको गुणस्तर, 
सेिा सुविधा सम्बन्धिा पृष्ठपोिण प्रमतिेदन । 
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 ४४ ३.१.४ 

स्थानीर् तहिा िहहिा तथा िलक्षत सिुहका पदाधधकारीको क्षिता 
अमभिृद्धद्धका िावग वनर्दिर कार्यक्रिहरू (प्रावबधधक तालिि, क्षिता 
विकास, नेतृत्व विकासको तालिि, भ्रिण आहद)िा िजेट विवनर्ोजन भई 
कार्यक्रि संचािन भए/नभएको  

०-१   

िहहिा तथा िलक्षत सिुहका पदाधधकारीको क्षिता 
विकाससम्वन्धी प्रावबधधक तालिि, नेतृत्व विकासको तालिि, 
भ्रिण आहदको प्रमतिेदन र पररिाण खुल्ने बजेट खचय वििरण 
। 

 ४५ ३.१.५ 
स्थानीर् तहिा िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण सम्वन्धी 
तालिि संचािन िगार्तका कार्यक्रि  कार्ान्वर्न गनय सक्ने र्थेर 
जनशवक्त्त्त भए/नभएको  

०-१   
स्थानीर् सरकारिा िैहिक सिानता तथा सािाजजक 
सिािेशी सम्वन्धी तालिि तथा कार्यक्रििाई कार्ान्वर्न 
गनय सक्ने वििर्गत तालििप्राि जनशमक्त संया वििरण। 

 ४६ ३.१.६ स्थानीर् तहिा िानि संसाधन विकास केन्द्र/ शाखा/इकाइको व्यिस्था 
भए/नभएको र मत वनकार्िा जनशवक्त्त्त व्यिस्था गरे/नगरेको  

०-१   
स्थानीर्सरकारको संगठन संरचना र कार्यरत जनशमक्तको 
शाखागत वििरण । 

 ४७ ३.१.७ 
 स्थानीर् तहिा िहहिा र िलक्षत सिुदार् िलक्षत िोक सेिा आर्ोग पूिय 
तर्ारी कक्षा सञ्चािन कार्यक्रि रहे/नरहेको र सो कार्यक्रि कार्ान्वर्न 
भए।नभएको 

०-१   

स्थानीर् तहको बार्ििक कार्यक्रि र िहहिा 
तथािन्विमतकरणिा परेको सिुदार् िलक्षत िोक सेिा 
आर्ोग पूिय तर्ारी सम्वन्धी कार्यक्रिहरूको उपस्थस्थमत 
वििरण । 

 ४८ ३.१.८ 
िहहिा हक हहत र अधधकार सम्वन्धी बेइजजि घोिणापत्रिे सिेटकेा 
िाह्रिटा प्रमतिद्दताका सम्वन्धिा स्थानीर् तहका पदाधधकारी/ 
कियचारीिाई जानकारी भए/नभएको र सोको अमभिुखीकरण गरे/ नगरेको  

०-१   

िहहिा विकासकािावग भएका बेइजजि घोिणा पत्रका 
िाह्रिटा प्रमतिद्दताहरूका बारेिा स्थानीर् सरकारका 
पदाधधकारीहरू िा कियचारीहरूिाई जानकारी हदने 
अमभिुखीकरण कार्यकिको संया र उपस्थस्थमत वििरण । 

      ९. िम्मा ८     

४९ 

अन
ौपच

ारर
क 

िूल्य
, ि

ान्य
ता

 
र कु

संस्क
ार 

वब
रूद्ध

 
जन

चेत
ना 

३.२.१ िहहिा विरुद्ध हुने सिै प्रकारका हहिंसा वनिारण गने कार्यक्रिका िावग 
बजेट विवनर्ोजन गरे/नगरेको  

०-१   
िहहिा विरुद्धसिै खािे हहिंसा वनिूयि गने कार्यक्रिहरू र 
बजेट वििरण तथा सञ्चालित कार्यक्रि कार्यकि संया, 
मिमत र उपस्थस्थमत वििरण । 



जसनं 
मूि 

विषर्य 
सहार्यक 

विषर्य 
सूचक 

न ं
सूचक 

सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ताङ्क प्रमालणकरणको आिार 

 ५० ३.२.२ 
िैहिक हहिँसा िुक्त्त्त गाऊ।नगरपालिका घोिणा गरे/नगरेको र िहहिा हहिंसा 
विरुद्ध शुन्य सहनशीिताको नीमत लिए/नलिएको  ०-१   

िैहिक हहिँसारहहत गाऊँ ।नगरपालिका घोिणा गरेको मिमत 
तथा लिइएका वनणयर् वििरण र स्थानीर् न्याधर्क समिमत िा 
प्रहरीिा िहहिा हहिंसासम्वन्धी उजुरीदता वििरण । 

 ५१ ३.२.३ स्थानीर् तहिे िहहिा विरुद्ध हुने सिै प्रकारका हहिंसा वनिारण गने 
कार्यक्रिहरू संचािन गरे/नगरेको  

०-१   
स्थानीर् सरकारिे सञ्चािन गरेका िहहिा विरुद्धसिै खािे 
हहिंसा वनिूयि गने कार्यक्रिको उपस्थस्थमत तथा वनणयर् पुस्तस्तका 

 ५२ ३.२.४ 
स्थानीर् तहिे सिाजिा रहेका विमभन्न सािाजजक कुरीमत (जामतगत 
छुिाछुत, छाउपडी, बाि वििाह, बहु वििाह, दाइजो, आहद) हटाउन 
कार्यक्रिहरू संचािन गरे/नगरेको । 

०-१   

स्थानीर्सरकारिे सिाजिा रहेका विमभन्न कुसंस्कार जस्तै 
जामतगत छुिाछुत, छाउपडी, बािवििाह, बहु वििाह, दाइजो, 
आहद सािाजजक कुरीमत हटाउन सञ्चािन गरेका 
कार्यक्रिको संया र उपस्थस्थमत । 

      १०. िम्मा ४     
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३.३.१ 

स्थानीर् तहका िहहिा तथा सिािेशी सिूहबाट वनिाधचत भएका 
जनप्रमतवनधध र कार्यरत कियचारीिाई नेपािको संविधान, स्थानीर् सरकार 
सञ्चािन ऐन, अन्तर सरकार वित्त व्यिस्थापन ऐन, कियचारी सिार्ोजन 
ऐन, िुिुकी संहहताहरू, वबिर्गत कानूनहरू, स्थानीर् तहिे जारी गरेका 
कानूनहरू र अन्य प्रचलित िहत्वपूणय कानूनहरूको सम्वन्धिा 
अमभिुखीकरण गरे/ नगरेको  

०-१   

स्थानीर् तहका िहहिा तथा सिािेशी सिूहबाट वनिाधचत 
भएका सिेत जनप्रमतवनधधहरू र पालिकािा कार्यरत 
कियचारीिाई नेपािको संविधान र अन्य प्रचलित कानूनको 
वबिर्िा गररएको अमभिुखीकरण कार्यक्रिको संया र 
उपस्थस्थमत वििरण । 

 ५४ ३.३.२ 

स्थानीर् तहका कार्यपालिका सदस्य,सभाका सदस्य र प्रिुख प्रशासकीर् 
अधधकृत िगार्त सबै शाखा प्रिुखिाई कानूनको िस्यौदा तजुयिा सम्वन्धी 
प्रवक्रर्ा र सिस्या सिाधान िगार्तका वबिर्िस्तु उपर अमभिुखीकरण 
गरे।नगरेको   

०-१   

स्थानीर् तहका कार्यपालिका सदस्यहरू, सभाका सदस्यहरू 
र पालिकाका प्रिुख प्रशासकीर् अधधकृत िगार्त सबै 
शाखा प्रिुखहरूिाई कानूनको िस्यौदा तजुयिा सम्वन्धी 
प्रवक्रर्ा र सिाधान गनुय पने िूि सिस्या तथा सिाि िगार्त 
िुय वबिर्िस्तु सिेटी  गररएको अमभिुखीकरण 
कार्यक्रिको संया र उपस्थस्थमत वििरण । 
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 ५५ ३.३.३ 
स्थानीर् तहका प्रत्येक िडािा िहहिाका िावग कानूनी सचेतना सम्बन्धी 
अनुलशक्षण कार्यक्रि (कानूनी हक अधधकार, एकि िहहिा, िानि 
बेचविखन, छाउपडी प्रथा, र्ौनहहिँसा, आहद) संचािन भए/नभएको ।     

०-१   

िहहिाहरूकोिावग कानूनी लशक्षा सम्बन्धी - कानूनी 
हकअधधकार, एकि िहहिा, चेलिबेटी बेचविखन विरुद्ध 
कार्यक्रि, छाउपडी प्रथा विरुद्ध कार्यक्रि, र्ौनहहिँसा 
वबरूद्धका कार्यक्रि आहदबारेअनुलशक्षण कार्यकि संया र 
पटक तथा सहभागी संया 

 ५६ ३.३.४ 

स्थानीर् तहिा िहहिाको िावग संचालित कानूनी सचेतना सम्वन्धी 
अनुलशक्षण कार्यक्रि (कानूनी हक अधधकार, एकि िहहिा, िानि 
बेचविखन, छाउपडी प्रथा, र्ौनहहिँसा, आहद) बाट उनीहरु िाभान्वन्वत 
भए/नभएको । 

०-१   

िहहिाहरूको िावगसंचालित कानूनी लशक्षा सम्बन्धी 
कार्यक्रिहरू जस्तैः कानूनी हक अधधकार, एकि िहहिा, 
चेलिबेटीबेचविखन विरुद्ध कार्यक्रि छाउपडी प्रथा विरुद्ध 
कार्यक्रि, र्ौनहहिँसा वबरूद्धकाकार्यक्रि आहदबारे अनुलशक्षण 
कार्यकि संया र पटक तथा सहभागी संया 

      ११. िम्मा ४     
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स्थानीर् तहिे विपद व्यिस्थापन सम्वन्धी िापदण्ड, रणनीमत, कार्यनीमत 
िगार्त कार्यविधध तर्ारी गदा िहहिा तथा िलक्षत िगय िा  सिुदार्सँग 
परािशय गरे/ नगरेको र र्स्ता दस्ताबेजिा उक्त्त्त िगय र सिुदार्िाई  िलक्षत 
गरी विशेि राहत र िहहिा पुरुििाई अिग अिग  संरक्षणको प्रािधान 
राखे/नराखेको । 

०-१   

स्थानीर् सरकारिेविपद व्यिस्थापन सम्वन्धी िापदण्ड, 
रणनीमत, कार्यनीमत सहहतको कार्यविधधको प्रमत र वनिाणको 
क्रििा गररएको परािशय कार्यक्रिको उपस्थस्थमत र सहभावगता 
वििरण । 

 ५८ ३.४.२ 

स्थानीतहिा विपद सम्वन्धी तथ्याङ्क सङ्किन, नक्साङ्कन तथा व्यिस्थापन 
गदा प्रभावित िहहिा तथा िलक्षत िगय िा सिुदार् सिेतको खण्डीकृत 
तथ्याङ्क राखी आपतकािीन कार्य सञ्चािन तथा राहत वितरण गरे।नगरेको 
। 

०-१   

स्थानीर्स्तरको विपद सम्वन्धी तथ्याङ्क सङ्किन, नक्साङ्कन 
तथा व्यिस्थापन गदा लिइएको िाभान्वन्वत सिूहका िहहिा 
र िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्को तथ्याङ्क तथा राखी 
आपतकािीन कार्य सञ्चािन तथा राहत वितरणको सूची । 

 ५९ ३.४.३ 
सिुदार्िा आधाररत विपद व्यिस्थापन सम्वन्धी कार्य संचािन गदा 
प्रभावित िहहिा तथा िलक्षत िगय िा सिुदार्िाई सहभागी गराई 
उनीहरूिाई पहहिो प्राथमिकतािा राखे/नराखेको । 

०-१   
सिुदार्िा आधाररत विपद व्यिस्थापन सम्वन्धी कार्यका  
िाभान्वन्वत सिूह र उनीहरूको हदएको प्राथमिकता तथा 
सहभावगता वििरण । 



जसनं 
मूि 

विषर्य 
सहार्यक 

विषर्य 
सूचक 

न ं
सूचक 

सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ताङ्क प्रमालणकरणको आिार 

 ६० ३.४.४ 
विपद व्यिस्थापन कोिको स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत पररचािन गदा  
िहहिा तथा िलक्षत िगय िा सिुदार्को  सहभावगतािा वनणयर् हुने 
गरे।नगरेको । 

०-१   
विपद व्यिस्थापन कोिको स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत 
पररचािन गदा िहहिा तथा िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार् 
सिेतको सहभावगतािा भएको उपस्थस्थमत वििरण । 

        १२. िम्मा ४     
        सेवा प्रवाह २०     
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४.१.१ 

स्थानीर् तहका भिन, भौमतक पूिाधार तथा अन्य संरचना वनिाणको िावग 
डि इङ, हडजार्न, िागत अनुिान तर्ार गदाका बखत संरचना वनिाण 
भएपजछ िहहिा, बािबालिका, अपािता भएका व्यमक्तिे वनबाध प्रर्ोग गनय 
सवकने गरी िैहिक तथा र्ौवनक अल्पसंयक, बािबालिका र अपािता 
िैत्री / संबेदनशीि संरचनाको प्रािधान सहहत हुने गरे।नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् तहका भिन, भौमतक पूिाधार तथा अन्य संरचना 
वनिाणको िावग स्वीकृत डि इङ, हडजार्न, िगत अनुिानतथा  
संरचना वनिाण भएपजछ िहहिा, बािबालिका, अपािता 
भएका व्यमक्तिे वनबाध प्रर्ोग गनय सवकने गरी िैहिक, बाि र 
अपाि िैत्री / संबेदनशीि संरंचनाको डि इङ, हडजाइन भएको 
प्रिाण । 

 ६२ ४.१.२ 

स्थानीर् तहका भिन, भौमतक पुिाधार तथा संरचनाहरु, लशक्षा, स्वास्थ्य र 
अन्य सािाजजक पूिाधार सम्वन्धी भिन र अन्य संरचनाहरू वनिाण गदा 
िहहिा,  िैहिक तथा र्ौवनक अल्पसंयक, अपाितािैत्री तथा बाििैत्री 
दृद्धरकोणबाट सिेत उपरु्क्त हुने गरी वनिाण गरे/नगरेको ।  

०-१   

स्थानीर् तहकाभिन, भौमतक पुिाधार तथा संरचनाहरु, 
लशक्षा, स्वास्थ्य र अन्य सािाजजकपूिाधार सम्वन्धी भिन र 
अन्य संरचनाहरूका डि इङ, हडजार्न र वनर्िित संरचनाको 
कार्यसम्पन्न प्रमतिेदनहरू । 

 ६३ ४.१.३ 

स्थानीर् तहिे १५०० िगयवफटभन्दा बढी प्लीन्थ क्षेत्रफि भएका वनजी तथा 
साियजवनक भिन तथा संरचना वनिाण सम्वन्धी नक्सा स्वीकृत गदा  
िहहिा, िैहिक तथा र्ौवनक अल्पसंयक, अपाितािैत्री तथा बाििैत्री 
दृद्धरकोणबाट सिेत उपरु्क्त हुने गरी संरचना वनिाण गने प्रािधान सहहत 
स्तस्वकृमत हदने गरे/गरेको तथा सो ििोजजि वनिाण कार्य हुने गरे/नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् तहिे१५०० िगयवफटभन्दा बढी प्लीन्थ क्षेत्रफि 
भएका वनजी तथा साियजवनक भिन तथासंरचना वनिाण 
सम्वन्धी नक्सा स्वीकृत गदा िहहिा, अपािता भएका व्यमक्त 
तथाबाििैत्रीरु्क्त दृद्धरकोणबाट सिेत उपरु्क्त हुने गरी 
संरचना तर्ार गनय वनदेशनहदने नीमत र स्वीकृत नक्साको प्रमत 
। 
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 ६४ ४.१.४ 

स्थानीर् तहिे िहहिा िगार्त िलक्षत सिुदार्िाई िक्ष्य गरी परंपरागत 
तथा आधुवनक उजा (जिविद्युत िगार्त विमभन्न बैकब्धल्पक उजा स्रोतबाट 
प्राि हुने उजा, सुधाररएको चुिो, आहद) को प्रर्ोग गनय प्रोत्साहन गने 
आर्ोजनाहरू  संचािन गरे/नगरेको।  

०-१   

स्थानीर् तहिे िहहिा तथा बवञ्चमतकरणिा परेको 
सिुदार्िाई िलक्षत गरी परंपरागत तथा आधुवनक उजा (जन 
विद्युत, विमभन्न बैकब्धल्पक उजा स्रोतबाट प्राि हुने उजा, 
सुधाररएको चुिो आहद) को प्रर्ोग गनय सकारात्मक 
िातािरण र प्रोत्साहन गने नीमत तथा आर्ोजनाहरू । 

      १३. िम्मा ४     
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४.२.१ 
प्रजनन् स्वास्थ्य सम्वन्धी िार्ििक नीमत र कार्यक्रििा  गभयिती िहहिािाई 
जोखखिरु्क्त तथा खतरारु्क्त काििा निगाउने व्यिस्था गरी सोको 
कार्यन्वर्न गरे।नगरेको ।  

०-१   
गभयिती िहहिािाई जोखखिरु्क्त, खतरार्ुक्त काििा 
निगाउने नीमत र र्सको अनुगिन प्रमतिेदन । 

 ६६ ४.२.२ 

स्थानीर् तहको कार्ािर्, अस्पाताि िा स्वास्थ्य चौकी र सम्भि भएका 
साियजवनक स्थिहरुिा कियचारी िगार्त सेिाग्राहीिाइ िलक्षत गरी 
अिग्गै स्तनपानकक्षको व्यिस्था गरे  नगरेको र सो को कार्यन्वर्न 
भए/नभएको ।  

०-१   

स्थानीर् तहको कार्ािर्, अस्पाताि िा स्वास्थ्य चौकी र 
सम्भि भएका साियजवनकस्थिहरुिा बच्चािाई स्तनपानका 
वनमित्त अिग्गै कक्ष र सिर्को व्यिस्था गने नीमत र र्सको 
अनुगिन प्रमतिेदन । 

 ६७ ४.२.३ 

पररिार वनर्ोजन, िातृ लशशु कल्याण, विस्ताररत खोप, पोिण, जनसंया 
लशक्षा,  जनस्वास्थ िगार्त िहहिाहरूको स्वास्थ्य सुधार सम्बन्धी विशेि 
कार्यक्रिहरू (सुते्करी हुँदाको स्वास्थ्य अिस्था सुधार गनय, वकशोरीहरूको 
िावग प्रजनन र र्ौन लशक्षा आदानप्रदान गनय, एचआईभी एड्स, स्तन 
क्यान्सर, पाठेघरको क्यान्सर र आि खस्ने िगार्तका वििर्हरु)  संचािन 
गरे/नगरेको ।  

०-१   

सुते्करी हुँदाको स्वास्थ्य अिस्था सुधार गनय, वकशोरीहरूको 
िावग प्रजनन र र्ौन लशक्षा आदानप्रदान गनय, एचआईभी 
एड्स, स्तनक्यान्सर, पाठेघरको क्यान्सर र आि खस्ने 
अिस्था सुधार गने र स्वास्थलशविरहरू राख्ने जस्ता िहहिाको 
स्वास्थ्य सुधार सम्वन्धी कार्यकि संया र पटक तथा 
सहभागी संया । 

 ६८ ४.२.४ 
िहहिा, आर्थिकरूपिे विपन्न घर पररिार िगार्त िलक्षत सिुहको स्वास्थ्य 
वबिा गनय सहजीकरण र सहर्ोग गने कार्यक्रि र बजेट व्यिस्था 
गरे/नगरेको तथा सोको कार्ान्वर्न गरे/नगरेको । 

०-१   
िहहिा, गररब, वनिुखा र बवञ्चमतकरणिा परेका व्यमक्तहरूको 
स्वास्थ्य वबिा गनय सहजीकरण र सहर्ोग गने चािु बियको 
कार्यक्रि र बजेट भएको प्रमत र गतबियको सिीक्षा प्रमतिेदन । 

      १४. िम्मा ४     
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४.३.१ 
स्थानीर् तहिे आफ्नो क्षेत्र मभत्रका विद्यािर् जाने उिेर सिुहका सबै 
बािबालिकािाई विद्यािर्िा भना गराउने प्रिन्ध मििाए।नमििाएको र सो 
उिेर सिुहका सबै बािबालिकाहरु विद्यािर् भना भए/नभएको । 

०-१   
स्थानीर् तहिे आफ्नो पालिका मभत्रका विद्यािर् जाने 
उिेरका सबै बािबालिकािाई विद्यािर्िा भना गराउने 
वनणयर् तथा र्सको कार्ान्वर्न प्रमतिेदन । 

 ७० ४.३.२ 

स्थानीर् तहिे आफ्नो क्षेत्र मभत्रका आर्थिक अिस्था किजोर भएका 
पररिारका बािबालिका तथा िलक्षत सिूदार्का सबै बािबालिकािाई 
हदिा खाजा, वनशुल्क पाठ्यपुस्तक, शैलक्षक सािाग्री तथा पोसाक र 
छात्रबृधत्तको व्यिस्था गरी वनष्पक्ष वितरण हुने प्रिन्ध मििाए।नमििाएको । 

०-१   

स्थानीर् तहिेआफ्नो पालिका मभत्रका आर्थिक अिस्था 
किजोर भएका पररिारका बालिका तथा िवञ्चमतकरणिा 
परेका सिूदार्का सबै बािबालिकािाई हदिा खाजा, 
वनशुल्क पाठ्यपुस्तक र शैलक्षक सािाग्री तथा पोसाक 
उपिब्ध गराउन छात्रबृधत्तको व्यिस्था गरी वनश्पक्ष वितरण 
हुने प्रिन्ध मििाउने कार्यक्रि तथा कार्ान्वर्न प्रमतिेदन । 

 ७१ ४.३.३ 

वनरक्षर िहहिाहरूको िावग लशक्षा सम्बन्धी विशेि कार्यक्रिहरू संचािन 
गने नीमत तथा िजेट र कार्यक्रि भए/नभएको तथा सो अनुरूप कार्यक्रिहरु 
(जस्तैः अमभभािक लशक्षा, प्रौढ तथा वकशोरी कक्षा, आहद )  कार्ान्वर्न  
भए। नभएको ।  

०-१   

अलशलक्षत िहहिाहरूको िावग लशक्षा सम्बन्धी विशेि 
कार्यक्रिहरू अमभभािक लशक्षा, प्रौढ तथा वकशोरी कक्षाहरू, 
साथी लशक्षा, कार्यिूिक प्रौढ लशक्षा, बच्चादेखख बच्चा 
कक्षाआहद संचािनको उपस्थस्थमत र अनुगिन प्रमतिेदन । 

 ७२ ४.३.४ 

विद्यािर्िा छात्र र छात्रा तथा र्ौवनक अल्िसंयकका िावग छुट्टा छुटै्ट 
शौचािर्, पानीको व्यिस्था, वकशोरी छात्राको िावग सेनेटरर प्याड, साबुन 
िगार्त आिश्यक सािाग्रीको व्यिस्थाको साथै र्ौन लशक्षा तथा 
सहजीकरण कार्यक्रि संचािन हुने गरे।नगरेको  

०-१   

विद्यािर्िा छात्र र छात्राको िावग छुट्टा छुटै्ट शौचािर्, 
वकशोरी छात्राको िागी प्याड र र्ौन लशक्षा तथा सहजीकरण 
कार्यक्रि संचािन तथा अनुगिनका प्रमतिेदनहरु ।  

      १५. िम्मा ४     
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४.४.१ 

स्थानीर्तहका कार्ािर् तथा साियजवनक स्थिहरूिा सफा वपउने पानी, 
हात धुने व्यिस्था, िहहिा, पुरुि तथा र्ौवनक अल्पसंयकको िावग 
अिग्गै शौचािर्को व्यिस्था र साबुन तथा स्यावनटाइजर, आहदको प्रिन्ध 
गरे।नगरेको । 

०-१   

गाउँपालिका । नगरपालिकािा सफा वपउने पानी, सफासँग 
हात धुने व्यिस्था, िहहिा र पुरुिका िावग अिग्गै 
शौचािर्को व्यिस्था, र स्यानीटाइजरको उपर्ोग गने प्रिन्ध 
भए । नभएको अनुगिन गने । 
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 ७४ ४.४.२ 

स्थानीर् तहको आर्ोजना तथा स्थानीर् िहहिाहरुको सवक्रर् 
सहभावगतािा िडा िडािा खुिा हदसािुक्त पालिका, घरघरिा शौचािर्, 
वपउने पानी, पोखरी  टोि सफाइ अमभर्ान जस्ता कार्यक्रि सञ्चािन हुने 
गरे। नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् तहको आर्ोजना  तथा स्थानीर् िहहिाहरुको 
सक्रीर् सहभावगतािा िडा िडािा खुिा हदसािुख्त पालिका, 
घरघरिा शौचािर्, डाँडा र गौंडािा पोखरी, टोि सफाइ 
अमभर्ान जस्ता कार्यक्रि सञ्चािन गने बजेट र संचािन 
प्रमतिेदन ।  

 ७५ ४.४.३ 

स्थानीर् तहका सबै गाउँ, िस्ती तथा टोिटोििा कुहहने र नकुहहने घरार्सी 
फोहोर छुयाउने व्यिस्था, फोहोर संकिन तथा विसजयन, घरघरिा 
भान्छाको फोहोर र पानीबाट करेसाबारी, कौसीखेती तथा गििा र फुिबारी 
जस्ता कार्यक्रििा िहहिा र पुरूिको सिान सहभावगता अमभिृर्द्द्धि गनय 
जनचेतना िगार्त कार्यक्रि सञ्चािन हुने गरे।नगरेको ।  

०-१   

कुहहने र नकुहहने घरार्सी फोहोर छुयाउने व्यिस्था, फोहोर 
संकिन तथा विसजयन, घरघरिा भान्छाको फोहोर र पानीबाट 
करेसा बािी तथा गििा र फुिबारी जस्ता कार्यक्रििा 
िहहिा र पुरूिको सिान सहभावगता हुनुपने जस्ता चेतना 
अमभबुद्धद्ध कार्यक्रिको स्वीकृत बजेट र  सञ्चािन प्रमतिेदन 
। 

 ७६ ४.४.४ 

स्थानीर् तहका गाऊँ, टोि, िस्तीहरूिा सफापानीको सहज व्यिस्थाका 
िावग आकासेपानी संकिन र भण्डारण, परंपरागत इनार र कुिाको 
पुनजीविकरण र ररचार्जिङ जस्ता कार्यक्रि स्वीकृत भए/नभएको र मत 
कार्यक्रि सञ्चािन गदा स्थानीर् िहहिाहरुको सवक्रर् सहभावगतािा हुने 
गरे।नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् िहहिाहरुको सक्रीर् सहभावगतािा आकासेपानी 
संकिन र भण्डारण, परंपरागत इनार र कुिाको 
पुनजीविकरण र ररचार्जिङ कार्यक्रि सञ्चािन बजेट र 
प्रमतिेदन । 

      १६. िम्मा ४     
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४.५.१ 

स्थानीर् तहको आिधधक र्ोजना, बार्ििक नीमत, कार्यक्रि तथा बजेट तजुयिा 
गदा बेरोजगारी र गरीबी नक्साङ्कन सिेतको आधार लिई िहहिा तथा 
िलक्षत सिुदार्िाई प्रत्यक्ष िाभ हुने स्वरोजगारिूिक, आर्िूिक र 
सीपिूिक कार्यक्रिहरू सिािेश गरी कार्ान्वर्न गरे/नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् सरकारकोर्ोजना तजुयिा गनुय अगाहड बेरोजगार तथा 
गरीबीको नक्साङ्कनको सिेत आधार लिईिहहिा तथा 
बवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्िाई प्रत्यक्ष िाभ हुने 
स्वरोजगारिूिक, आर्िूिक र सीपिूिक कार्यकिको 
वििर्िस्तु, बजेट तथा संया  
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 ७८ ४.५.२ 
स्थानीर् तहिे स्वरोजगार तथा बैदेलशक रोजगारीिा जाने िहहिा तथा 
िलक्षत सिुहको क्षिता विकासको िावग कार्यक्रिहरू तर् गरी 
कार्ान्वर्िन गरे।नगरेको । 

०-१   

स्थानीर् सरकारिेस्वरोजगार तथा बैदेलशक रोजगारीिा जाने 
िहहिा तथा बवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्को क्षिता 
विकासको िावग गररएका कार्यक्रिहरूको संया र 
उपस्थस्थमत, तथा स्वीकृत कार्यक्रि । 

 ७९ ४.५.३ 
ग्रािीण िहहिा प्राविधधकहरू (पशु सेिा, कृवि, खाध प्रविधी, िन, स्वास्थ्य र 
पूिाधार िगार्तका वििर् सम्बन्धी प्राविधधक)र सािाजजक पररचािक 
तर्ार गने नीमत लिई सो अनुरूप कार्यक्रि संचािन गरे।नगरेको । 

०-१   

ग्रािीण िहहिा प्राविधधकहरू (पशु सेिा, कृवि, स्वास्थ्य र 
पूिाधार सम्बन्धी प्राविधधक) र सािाजजक पररचािक तर्ार 
गने गने वनणयर् र िनोनर्न, वनरु्मक्त िा गठन र तालिि 
सम्बन्धी वििरण । 

 ८० ४.५.४ 
गररब तथा िलक्षत सिुहको पहँुच र क्रर्शमक्त अनुरूप सुपथिूल्य सहकारी 
पसिहरूको व्यिस्थापन गने स्थानीर् तहको नीमत रहे/नहरेको र सो 
अनुरूप कार्यक्रि कार्ान्वर्न भए।नभएको । 

०-१   
गररब तथा िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्को पहँुच र 
क्रर्शमक्त अनुरूप सुपथिूल्य सहकारी पसिहरूको 
व्यिस्थापनिा पालिकाको कार्यक्रि र अनुगिन प्रमतिेदन । 

        १७. िम्मा ४     
        सुशासन तथा उत्तरदाधर्यत्व २०     
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५.१.१ 

स्थानीर् तहिे सेिा प्रिाह, विकास वनिाण र सुशासन प्रिधयनका वबिर्िा 
नीमत, कानून जारी गरी सोही बिोजजि तोवकएका पदाधधकारी/ समिमत/ 
कार्यदिबाट वनणयर् गरी कार्य गने गरेको िा तदथय (पटके/ स्वेच्छाअनुरूप) 
वनणयर् गरी कार्य हुने गरेको ।  

०-१   

स्थानीर् तहिे स्थानीर् सेिा प्रिाह, विकास वनिाण र 
स्थानीर् शासनका वबिर्िा कार्यपालिका तथा सभाबाट 
नीमत, कानून जारी र कानून बिोजजि सम्बन्धन्धत 
अधधकारीबाट भएका वनणयर् । 

 ८२ ५.१.२ 

स्थानीर् तहिे विधधको शासन प्रिधयन, जनसहभावगता अमभिृद्धद्ध, भ्रराचार 
वबरूद्ध शून्य सहनशीिता,सेिा प्रिाहिा वनश्पक्षता र िहहिा तथा िलक्षत 
सिुहिाई अग्राधधकार हदने नीमत लिई सो ििोजजि कार्ान्वर्न 
गरे/नगरेको।  

०-१   

स्थानीर् तहिे विधधको शासन, व्यापक जनसहभावगता, 
भ्रराचार वबरूद्ध शून्य सहनशीिता, सेिा प्रिाहिा वनश्पक्षता 
र िहहिा तथा िवञ्चमतकरणिा परेको सिुदार्िाई 
अग्राधधकार जस्ता नीमत र कार्ान्वर्न प्रमतिेदन ।  
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 ८३ ५.१.३ 
िहहिा अधधकार तथा सिानताका िावग भएका बेइजजि घोिणा पत्रका 
िाह्रिटा प्रमतिद्धताहरूका क्षेत्रिा कार्यक्रि तर् गरी कार्ान्वर्न गने 
गरेको/नगरेको । 

०-१   
िहहिा विकासकािावग भएका बेइजजि घोिणा पत्रका 
िाह्रिटा प्रमतिद्धताहरूका क्षेत्रिा  स्वीकृत  तथा सञ्चालित 
कार्यक्रिसंया र उपस्थस्थमत । 

 ८४ ५.१.४ 
संरु्क्त रारिसङ्घीर् बाि अधधकार िहासन्धी, १९८९ िा उले्लख भए 
अनुरुपका  प्रमतबद्धता कार्ान्वर्न गनय रकि विवनर्ोजन गरी कार्यक्रि 
संचािन गरे/नगरेको ।  

०-१   

संरु्क्तरारिसङ्घीर् बाि अधधकार िहासन्धी, १९८९ िा 
गररएको प्रमतबद्धता कार्ान्वर्नगने कार्यक्रििा  
विवनर्ोजजत बजेट तथा कार्यकि संया, कार्यकि संचािन 
भएको संया र उपस्थस्थमत । 

      १८. िम्मा ४    
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५.२.१ 
स्थानीर् तहिे वनर्मितरुपिा कार्यक्रिको साियजवनक परीक्षण, सािाजजक 
परीक्षण, साियजवनक सुनुिाई, वनर्मित पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 
साियजवनकीकरण गने गरे।नगरेको । 

०-१   

स्थानीर्सरकारिे वनर्मित रुपिा कार्यक्रिको साियजवनक 
परीक्षण, सािाजजक परीक्षण, साियजवनक सुनुिाई, वनर्मित 
पत्रकार भेटघाट र सूचनाको साियजवनकीकरण गरेको प्रमत र 
कार्यक्रिको उपस्थस्थमत । 

 ८६ ५.२.२ 

स्थानीर् तहिे गने साियजवनक परीक्षण, सािाजजक परीक्षण, साियजवनक 
सुनुिाई, वनर्मित पत्रकार भेटघाट र सूचनाको साियजवनकीकरण 
कार्यक्रििा िलक्षत सिुहका व्यमक्त तथा सिुदार्का सदस्यको उपस्थस्थमत 
रहने गरे।नगरेको  

०-१   

स्थानीर्सरकारिे गने साियजवनक परीक्षण, सािाजजक 
परीक्षण, साियजवनक सुनुिाई, वनर्मित पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको साियजवनकीकरण कार्यक्रिको उपस्थस्थमत रजजरर  
र बन्विमतकरणिा परेका व्यमक्तकोउपस्थस्थमत । 

 ८७ ५.२.३ 

स्थानीर् तहिे गने साियजवनक परीक्षण, सािाजजक परीक्षण, साियजवनक 
सुनुिाई, वनर्मित पत्रकार भेटघाट र सूचनाको साियजवनकीकरण 
कार्यक्रििा िलक्षत सिुदार्को तफय बाट स्थानीर् तहिे लिएको नीमत तथा 
कार्यक्रि र सो को कार्ान्वर्का वििर्िा प्रश्न उठ्ने गरे/नगरेको र सोको 
अमभिेख राखी उठेका प्रश्नउपर स्थानीर् तहबाट सम्बोधन हुने गरे।नगरेको । 

०-१   

स्थानीर्सरकारिे गने साियजवनक परीक्षण, सािाजजक 
परीक्षण, साियजवनक सुनुिाई, वनर्मित पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको साियजवनकीकरण कार्यक्रििा बन्विमतकरणिा 
परेका व्यमक्त तथा सिुदार्को तफय बाट स्थानीर् सरकारिे 
लिएको नीमत तथा कार्यकि र सो को कार्ान्वर्कावििर्िा 
आिाज उठेका प्रश्न र त्यसिा  स्थानीर् सरकारबाट 
सम्बोधनको अमभिेख ।  
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 ८८ ५.२.४ 
स्थानीर् तहका जनप्रमतवनधध र कियचारीको आचार संहहता स्वीकृत गरी 
कार्ान्वर्निा ल्याए।नल्याएको ।  

०-१   
स्थानीर् सरकारका जनप्रमतवनधध र कियचारीको स्वीकृत 
आचार संहहता । 
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५.३.१ 

स्थानीर् तहिे वनर्मितरुपिा सिग्र िार्ििक र्ोजना तथा कार्यक्रि 
साियजवनक गने गरे ।नगरेको र िहहिा,  िगार्त अन्य सबै िलक्षत सिुहका 
िावग राखखएका कार्यक्रि तथा सोको बजेट सरोकारिािािे थाहा पाउनेगरी 
साियजवनक गरे।नगरेको । 

०-१   

स्थानीर्सरकारिे वनर्मितरुपिा सिग्र गरेको िार्ििक 
र्ोजना तथा कार्यक्रिको साियजवनकीकरण  र िहहिा, 
बािबालिका र आहदिासी जनजामत, िधेशी, िुश्लश्लि, 
वपछडािगय, दलित, अपािता भएकाव्यमक्तहरू, जेष्ठनागररक 
िलक्षत कार्यक्रि तथा बजेट साियजवनकगरेको अमभिेख । 

 ९० ५.३.२ 
स्थानीर् तहिे स्थानीर् सूचना सबैिे बुझ्ने गरी  स्थानीर् भािािा  प्रिाह 
तथा प्रशारण गने गरे। नगरेको । ०-१   

स्थानीर्सरकारिे स्थानीर् सूचनाहरू स्थानीर् भािािा प्रिाह 
तथा प्रशारण गरेको वििरण । 

 ९१ ५.३.३ 
स्थानीर् तहिे स्थानीर् रेहडर्ो, एफ.एि, छापा िगार्त श्रब्यदृश्य सिेतका 
सबै िाध्यिद्वारा िैंवगक सिानता तथा  सिािेशीकरण सम्बन्धी सूचना 
प्रिाह गरी जनतािाई सुसुधचत  गरे/नगरेको 

०-१   
स्थानीर्सरकारिे स्थानीर् रेहडर्ो, एफ.एि. र छापा 
िाध्यिद्वारा सिािेशीकरण तथा िैंवगकसिानता सम्बन्धी 
प्रिाहहत सूचनाको प्रमत । 

 ९२ ५.३.४ 
स्थानीर् तहिा िहहिा िगार्त सबै िलक्षत सिुहिा सूचना, लशक्षा तथा 
संचारसम्बन्धी कार्यक्रिको प्रिाहबाट जनचेतना िृद्धद्ध भएको/नभएको । 

०-१   

के स्थानीर्स्तरिा िहहिा, बािबालिका सबै जातजामतका 
विपन्न बगय (आहदिासी जनजामत, दलितिधेशी, िुश्लश्लि, 
वपछडािगय) अपािता भएको व्यमक्तहरू, जेष्ठनागररक 
िगार्त अन्यिलक्षत सिुहहरूको सूचना, लशक्षा तथा 
संचारसम्बन्धी कार्यक्रिको प्रिाहबाट र्ीिगयहरूको 
जनचेतनािा िृद्धद्ध भएको तथ्याँक िा अध्यर्न प्रमतिेदन । 

      २०. िम्मा ४     

९३ 
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५.४.१ 
स्थानीर् तहबाट संचालित कार्यक्रि तथा पररर्ोजनाबाट सबै िलक्षत िगय 
तथा सिुदार्िे िाभ लिन सके/नसकेको । ०-१   

कार्यक्रि तथा पररर्ोजना कार्ान्वर्नबाट सम्वन्धन्धत 
सिुदार्िे पूरा िाभ लिएको प्रभाि अध्यर्न प्रमतिेदन । 
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विषर्य 
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प्राप्ताङ्क प्रमालणकरणको आिार 

 ९४ ५.४.२ 
स्थानीर् तहिे संचािन गरेका िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशी 
विकास सम्वन्धी कार्यक्रिको अनुगिन, िूल्याङ्कन गदा सरोकारिािािाई 
पुगेको िाभ, असर र प्रभाि विश्लेिण गरे/नगरेको ।  

०-१   

स्थानीर्सरकारिे संचािन गरेका कार्यकिको अनुगिन, 
िूल्याङ्कन गदा िैहिक सिानता तथासािाजजक सिािेशी 
विकासकाकार्यक्रिकोसंचािनबाट  सरोकारिािािाई 
पुगेको िाभ, असर र प्रभािविश्लेिण भएको प्रमतिेदन । 

 ९५ ५.४.३ 
स्थानीर् तहको सिीक्षा बैठकिा िहहिा िगार्त सबै िलक्षत िगय तथा 
सिुदार्को उपस्थस्थमतिा उक्त्त्त िगयसंग सम्वन्धन्धत िलक्षत कार्यक्रि उपर 
छिफि हुने गरे/नगरेको । 

०-१   

स्थानीर्सरकारको सिीक्षा बैठकिा िहहिा, बािबालिका, 
सबै जातजामतका विपन्न िगय (आहदिासीजनजामत, दलित 
िधेशी, िुश्लश्लि, वपछडािगय) अपािता भएका व्यमक्तहरू, 
जेष्ठनागररकिगार्तिाई िलक्षत गरी भएको छिफि 
प्रमतिेदन । 

 ९६ ५.४.४ 
अनुगिन तथा िूल्याङ्कनको पृष्ठपोिणिाई सम्बोधन गरी र्ोजना तथा  
कार्यक्रि तर्ार गरे/नगरेको ।  

०-१   
अनुगिन तथा िूल्याङ्कनबाट जसकेका पाठहरू कार्यक्रि िा 
र्ोजना तर्ार गदा सिािेश गरेको प्रिाण । 

      २१. िम्मा ४     
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स्थानीर् तहिे संघ र प्रदेश सरकारिे तर् गरेका नीमत, कानून तथा 
कार्यक्रिहरूको कार्ान्वर्निा सहकार्य, सिन्वर् र सहजीकरण  
गरे।नगरेको ।  

०-१   
स्थानीर् तहिे संघ र प्रदेश सरकारहरूिे तर् गरेका नीमत, 
कानून तथा कार्यक्रिहरूको कार्ान्वर्निा सहकार्य, 
सिन्वर् र सहजीकरण गरेको प्रिाण । 

 ९८ ५.५.२ 
िैहिक सिानता तथा सिािेशी विकासको िावग विमभन्न सरोकारिािा 
वनकार्हरूबीच सञ्जाि वनिाण भई कार्यगत छिफि हुने गरे।नगरेको ।  

०-१   

िैहिक सिानता तथा सिािेशी विकासको िावग विमभन्न 
सरोकारिािा वनकार्हरूबीच बनेको सञ्जाि िा 
कार्यगतछिफि तथा र्स क्षेत्रको विकासको िावग कार्य 
गरेकोप्रिालणत हुने बैठकका वनणयर्पुस्तस्तका तथा वनणयर् । 
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 ९९ ५.५.३ 

िैहिक सिानता तथा सिािेशी विकासको िावग विमभन्न सरोकारिािा 
वनकार्हरूबीच कार्यगत संर्न्त्र (संजाि) का प्रमतवनधधहरूिाई िैहिक 
तथा सिािेशी विकास सम्वन्धी क्षिता विकास तालिि प्रदान गरे ।नगरेको 
।   

०-१   

िैहिक सिानता तथा सिािेशी विकासको िावग विमभन्न 
सरोकारिािा वनकार्हरूबीच कार्यगत संर्न्त्र (संजाि) का 
प्रमतवनधधहरूिाई िैहिक तथा सिािेशी विकास सम्वन्धी 
क्षिता विकासतालिि प्रदान गरेको कार्यकि संया र 
उपस्थस्थमत । 

 १०० ५.५.४ 

िहहिा विरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाि उनू्मिन गने िहासन्धन्धको राद्धरिर् 
कार्यर्ोजना, संरु्क्त रारिसङ्घीर् सुरक्षा पररिद्बाट पाररत प्रस्ताि नम्बर 
१३२५ र १८२० को राद्धरिर् कार्यर्ोजना र िानि अधधकार सम्वन्धी   राद्धरिर् 
कार्यर्ोजनािा स्थानीर् सरकारको जजम्मेिारी भवन उले्लख गररएका 
कार्यक्रिहरूिा रकि विवनर्ोजन गरी कार्ान्वर्न गरे।नगरेको । 

०-१   

िहहिा विरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाि उनू्मिन गने 
िहासन्धन्ध कार्ान्वर्नका िावग तर्ारगररएको राद्धरिर् 
कार्यर्ोजना र संरु्क्त रारिसङ्घीर् सुरक्षा पररिद्बाट पाररत 
प्रस्ताि नम्बर १३२५ र १८२० को कार्ान्वर्न राद्धरिर् 
कार्यर्ोजना, िानि अधधकार कार्यर्ोजना तथा छुिाछुत 
वबरूद्धको कार्यर्ोजनािा स्थानीर् सरकारको जजम्मेिारी भवन 
उले्लख गररएका कार्यक्रिहरूिा विवनर्ोजन भएको स्वीकृत 
िार्ििक कार्यकि र बजेट । 

      २२. िम्मा ४     
        कुि अङ्क १००     
        कुि प्रततशत       
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अनुसूची ३  

सिि र सुिार गनुय पने पक्षहरु  

सिि पक्षहरु  सुिार गनुय पने पक्षहरु  अवसर  चुनौती  
    

 
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 

   

 
 
 

   

 

  



अनुसूची ४ 

िैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी ववकास कार्ययर्योिना 

 

पूणाङ्क प्रािाङ्क 

अिस्थािा 
सुधारका िावग 

आिश्यक 
वक्रर्ाकिाप 

िुय जजम्मेिारी सिर्ािधी थप आर्थिक दाधर्त्व व्यहोन े

पहिकता वनणयर्कता कार्ान्वर्नकता  

पने अनुिावनत 
कमत रु 

हजारिा खचय 
व्यहोने स्रोत 
प्रर खुिाउने 

 

नपने 

सूचकहरु           
नीमत कानुन तथा र्ोजना           
संस्थागत व्यिस्था           
िानि संसाधन तथा क्षिता विकास           
सेिा प्रिाह           
सुशासन तथा उत्तर दार्ीत्व           

 

 

 

 



अनुसूची ५ 

प्रततवेदन िेखनका िावग 

िैङ्गिक उत्तरदार्यी तथा सामाजिक परीक्षणिाट आएका प्रुमख प्राप्तप्तहरू 

(Major Findings) 

िुय सूचक प्रिुख प्राखिहरू 
वनती ,कानुन तथा र्ोजना  

संस्थागत व्यिस्था 
 

 
 
 

िानि संसाधन तथा क्षिता 
विकास  
 
 

 

सेिा प्रिाह  
 
 

 

सुशासन तथा उत्तरदाधर्त्व  
 
 
 

 

 

  



अनुसूची ६ 

प्रततवेदन नमनुा 

१. पृष्ठभूमि  
२. अध्यर्नको िहत्त्व 
३. िैहिक सिानता सािाजजक सिािेशीकरण परीक्षणको उदे्दश्यहरू 
४. अध्यर्नका के्षत्रहरू 
५. अध्यर्नको तरीका र विधध  
६. सहभागीहरू 
७. विश्लेिणका औजारहरू 
८. परीक्षणबाट आएका िुय प्राखिहरू 
९. िैससास बजेट परीक्षणविधधबाट देखखएका िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरणको अिस्था  

९.१ परीक्षण पिात ्सूचकहरूिे प्राि गरेका अङ्क  
९.२ िाकुरे जािो  

१०. सबि पक्ष र सुधारगनुयपने पक्षहरू 
११. िैहिक तथा सािाजजक सिािेशी विकास कार्यर्ोजना  
१२. वनष्किय  
१३. सुझाि  अनुसूचीहरू 

• िैहिक सिानता तथा सािाजजक सिािेशीकरण परीक्षणका सूचक 
• िैहिकपरीक्षण कार्यक्रिका केही झिकहरू 
• सहभागी नािाििी 


