
सूर्योदर्य नगरपालिकाको स्थानीर्य सेवाका कर्मचारीहरूको तह वृद्धि सम्बन्धी कार्यमववधि,२०८० 
नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०४।१० गते 

कोशी प्रदेशको स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० बिोजिि सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्थानीर् सेवािा 
कार्यरत कियचारीहरूको तह वदृ्धि सम्बन्धी कािकाििाई व्यवस्थस्थत गनय वाञ्छनीर् भएकािे, 
स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश,२०८० को दफा १५४ िे ददएको अधिकार प्रर्ोग गरी प्रदेश िोक सेवा आर्ोग 
कोशी प्रदेशको परािशयिा सूर्ोदर् नगरपालिकाको, नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यववधि बनाएको छ । 
१.  संलिप्त नार् र प्रारम्भ: (१) र्ो कार्यववधिको नाि " सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्थानीर् सेवाका कियचारीहरूको तह वृद्धि 

सम्बन्धी कार्यववधि,२०८० " हुनेछ । 

(२) र्ो कार्यववधि कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भई रािपत्रिा प्रकाशन भए पश्चात् तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा: ववषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यववधििा, 
(१) "अध्यादेश" भन्नािे कोशी प्रदेश सरकारबाट िारी भएको स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) अध्यादेश, २०८० िाई 

सम्झन ुपदयछ ।  
(२) "अख्तिर्ारवािा" भन्नािे अध्यादेशको दफा १५ बिोजिि स्थानीर् सेवािा वनर्ुमि, पदस्थापन र अवकाशको वनर्यर् 

गने अधिकारी सम्झनु पदयछ । 
(३) "कियचारी" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्थानीर् सेवािा बहाििा रहेको स्थार्ी कियचारीिाई सम्झन ुपदयछ । 
(४)  " कार्ािर्" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्, वफक्कि, इिाििाई सम्झन ुपदयछ । 
(५) "कार्यववधि" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्थानीर् सेवाका कियचारीको तह वृद्धि सम्बन्धी कार्यववधि,२०८० िाई 

सम्झन ुपदयछ । 
(६) " नगरपालिका" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, इिाििाई सम्झनु पदयछ । 
(७) " नगर कार्यपालिका" भन्नािे सूर्ोदर् नगर कार्यपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 
(८)  "प्रदेश िोक सेवा आर्ोग" भन्नािे कोशी प्रदेशको प्रदेश िोक सेवा आर्ोग, ववराटनगरिाई सम्झनु पदयछ । 
(९) "िन्त्रािर्" भन्नािे कोशी प्रदेशको िुख्य िन्त्री तथा िन्त्रन्त्रपररषदको कार्ािर् सम्झनु पदयछ । 
(१०) "समिमत" भन्नािे कार्यववधिको दफा ४ बिोजिि गठन हुने तह वृद्धि जसफाररस समिमतिाई सम्झनु पदयछ । 

३. सूचना प्रकाशन गने: (१) अध्यादेशको दफा २८ बिोजिि नगरपालिकाको स्थानीर् सेवािा कार्यरत कियचारीको तह वृद्धिका 
िावग समिमतिे कम्तीिा एक िदहना अगावै सम्भाव्य उम्मेद्वारहरूबाट दरखास्त आह्वान गरर सूचना प्रकाशन गनुय पने छ । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि प्रकाशन हुने सूचनािा दरखास्त साथ पेश गनुयपने देहार्का कागिातहरू संिग्न गनय उल्लेख 
गनुयपनेछ । 

(क) हािको पदको वनर्ुमि पत्र, सिार्ोिन पत्र (सिार्ोजित कियचारीिे), सरुवा भई आएका कियचारीहरूिे सरुवा 
पत्र, रिाना र हाजिर भएको िानकारी पत्र 

(ख) पजछल्लो ३ वषयको कार्यसम्पादन िूल्याङ्कन फारािको सक्कि प्रमत,  
(ग) सेवा अवधि प्रिालर्त भएको कार्ािर्को पत्र, 
(घ) तोवकएको शैलिक र्ोग्यताको िब्धाङ्क तथा चाररवत्रक प्रिार्पत्रको उम्मेद्वार स्वर्ंिे प्रिालर्त गरेको छार्ाँप्रमत, 
(ङ) गर्ि कट्टी नभएको, सेवा वनरन्तरता रहेको, ववभागीर् कारबाहीिा नपरेको, अध्यर्न/ असािारर् ववदािा नबसेको 

प्रिालर्त हुने कार्ािर्को पत्र, 
(च) पेसा सम्बन्धी व्यवसार्ी पररषद्िे उपिब्ध गराउने प्रिार्पत्रको उम्मेद्वार स्वर्ंिे प्रिालर्त गरेको छार्ाँप्रमत 

(आवश्यक हुनेको हकिा) 



(छ) समिमतिे  आवश्यक ठानेका अन्य कागिातहरू । 
४. ससफाररस समर्मत: (१) अध्यादेश तथा कार्यववधि बिोजिि तह वृद्धिका िावग जसफाररस गनयका िावग प्रत्येक आर्थिक वषयिा 

अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (३) बिोजिि प्रिुख प्रशासकीर् अधिकृतको संर्ोिकत्विा कार्यपालिकािे तोकेको एक 
िदहिा सदहत दईु िना वररष्ठ कियचारी रहेको तह वृद्धि जसफाररस समिमत गठन गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजिि गदठत समिमतको सधचवािर्को रूपिा कार्ािर्को कियचारी प्रशासन हेने शाखािे काि गनेछ । 

(३) समिमतिे आफ्नो बैठकिा कियचारी प्रशासन हेने शाखाको प्रिुख तथा अन्य कियचारीिाई आिन्त्रर् गनय सक्नेछ । 

(४) समिमतको बैठक सम्बन्धी कार्यववधि समिमत आफैँ िे वनिारर् गरे बिोजिि हुनेछ । 

५. दरखास्त ददने: (१) दफा ४ बिोजिि प्रकालशत सूचनाको म्याद मभत्र तह वृद्धिका िावग तोवकएको र्ोग्यता पुगेका 
कियचारीहरूिे अनुसूची १ को ढाँचािा तोवकएका कागिातहरू संिग्न राखी कार्ािर्िा दरखास्त ददनुपनेछ । 

६. आवश्यक न्यूनतर् र्योग्यता र सेवा अवधि: (१) कार्यववधि बिोजिि तह वृद्धिका िावग आवश्यक न्यूनति र्ोग्यता र सेवा 
र अवधि अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (१) िा उल्लेख भए बिोजिि हुनेछ । 

७. ससफाररस गने: (१) दफा ५ बिोजिि प्राप्त दरखास्त तथा अन्य कागिातहरू समिमतिे िाँचबुझ गनुयपनेछ । 
(२) उपदफा (१) बिोजिि दरखास्त फारि तथा अन्य कागिात िाँचबुझ गदा वनम्न बिोजिि िापदण्ड पुरा भएको देखखएिा 

समिमतिे कियचारीको तह वृद्धिका िावग जसफाररस गनुयपनेछ: 
(क) हाि बहाि रहेको पदिा न्यूनति ५ वषय सेवा अवधि पुरा भएको, 
(ख) पजछल्लो तीन वषयको कार्यसम्पादन िूल्याङ्कनिा औसतिा नबे्ब प्रमतशत भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरेको, 
(ग) अध्यादेशको दफा २८ को उपदफा (१) तथा दफा २९ को उपदफा (१) बिोजििको शैलिक र्ोग्यता हाजसि गरेको, 
(घ) नजसहतको सिार् पाएको भए सो सिार् पाएको एक वषय पुरा भएको, तिबवृद्धि वा बढुवा रोक्का भएको भए सो 

अवधि पुरा भएको, 
(ङ) असािारर् ववदािा नबसेको, 
(च) वनिम्बनिा नभएको, 
(छ) पेसा सम्बन्धी व्यवसार्ी पररषद्िे उपिब्ध गराउने प्रिार्पत्रको अवधि नसवकएको (आवश्यक हुनेको हकिा) 

(३) उपदफा (१) बिोजिि जसफाररस गदा कुनै उम्मेद्वार तह वृद्धिका िावग जसफाररस नभएिा तह वृद्धिका िावग जसफाररस 
नहुनुको कारर् िनाई वनििाई िानकारी गराउनुपनेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोजिि जसफाररस गदा तह वृद्धि हुने पद, तह, सेवा, सिूह, ज्येष्ठता िागू हुने मिमत सिेत खुिाई जसफाररस 
गनुयपनेछ । 

८. तह वृद्धि सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था: र्स कार्यववधििा अन्यत्र िुनसुकै कुरा िेखखएको भएता पवन, 
(१) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१४) बिोजिि चौथो तहका सहार्क कम्यटुर अपरेटर पदिा कार्यरत कियचारीको 

प्रिुख प्रशासकीर् अधिकृतिे तह वृद्धिको वनर्यर् गरी वनर्ुमिपत्र ददनुपनेछ । 
(२) अध्यादेशको दफा ८ को उपदफा (१६) बिोजिि वनिािती सेवा बाहेक अन्य सेवाबाट स्थानीर् तहिा सिार्ोिन 

भई सेवा अवधि ५ वषय पुरा भएका पाँचौँ, सातौँ र नवौँ तहिा कार्यरत कियचारीिाई अध्यादेशको दफा २८ एवि् 
कार्यववधिको दफा (७) को प्रविर्ा पूरा गरी ििशः: छैटौँ, आठौँ र दशौँ तहिा एक तह वृद्धि गररनेछ । 

(३) सङ्घीर् िोक सेवा आर्ोगबाट खुल्ला प्रमतर्ोवगतात्मक परीिाद्वारा स्थानीर् सेवाको छैटौँ तहको पदिा जसफाररस 
भई वनर्ुमि भई सकेका अध्यादेश िारी हुुँदाका बखतसम्म तह वृद्धि नभएका कियचारीहरूिाई स्थानीर् सेवाको 



सातौँ तहका िावग आवश्यक न्यूनति शैलिक र्ोग्यता पुगेको भएिा अख्तिर्ारवािािे सातौँ तह कार्ि 
गररददनुपनेछ । 
तर, सातौँ तह कार्ि गनुय अधघ कार्ािर्को स्वीकृत सङ्गठन संरचनािा उि तहको पद सिावेश भएको हुनुपनेछ, 
सङ्गठन संरचनािा उि पद सिावेश नभएको भएिा सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी तेररि स्वीकृत भए पश्चात् िात्र 
सातौँ तह कार्ि गनुयपनेछ । 

(४) अध्यादेशको दफा ४ को उपदफा (५) बिोजिि नगरपालिकािा सहार्क तेश्रो तह र चौथो तहको पदिा सिार्ोिन 
भई अध्यादेश िारी हुुँदाका ददन सम्मिा पाँच वषय पूरा गरेका कियचारीिाई प्रिुख प्रशासकीर् अधिकृतिे वनर्यर् 
गरी एक पटकका िावग ििशः चौथो तह र पाचौँ तहिा तह वृद्धि गरी वनर्ुमि पत्र ददनुपनेछ ।र्स उपदफा बिोजिि 
तह वृद्धि हुने पद स्वतः सृिना हुनेछ ।र्सरी स्वतः सृिना भई तह वृद्धि भएको पदिा सो कियचारी कुनै कारर्ि े
बहाििा नरहेिा सो पद स्वतः खारेि हुनेछ । 

(५) कोशी प्रदेश अन्तगयतका स्थानीर् तहिा दरबन्दी भएका कियचारीको दरबन्दी भएको स्थानीर् तहिा तह वृद्धि  
हुनेछ । अन्य स्थानीर् तहबाट कािकाि गनय खदटएका कियचारीको हकिा दरबन्दी/पदाधिकार रहेको कार्ािर्िा 
तह वृद्धि गररनेछ । 

९. तह वृद्धिको पत्र ददने: (१) दफा ७ तथा दफा ८ बिोजिि तह वृद्धिका िावग जसफाररस भएका कियचारीिाई जसफाररस भएको 
७ ददन मभत्र प्रिुख प्रशासकीर् अधिकृतिे अनुसूची २ बिोजििको ढाँचािा तह वृद्धि भएको पत्र ददनुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजििको पत्र ददिँदा िन्त्रािर्, प्रदेश वकताबखाना, प्रदेश िोक सेवा आर्ोग, कार्ािर्को कियचारी 
प्रशासन हेने शाखा तथा आर्थिक प्रशासन शाखािाई सिेत बोिाथय ददनुपनेछ । 

१०. ज्येष्ठता कार्यर्: (१) र्स कार्यववधि बिोजिि प्रत्येक वषय ज्येष्ठ िदहनािा प्रकालशत सूचना बिोजिि तह वृद्धि हुने 
कियचारीको िेष्ठता श्रावर् १ गतेबाट र िङ्जसर िदहनािा प्रकालशत सूचना बिोजिि तह वृद्धि हुने कियचारीको िेष्ठता िाघ 
१ गतेबाट कार्ि हुनेछ । 

११. तह वृद्धि गनम नहुन:े (१) अध्यादेशको दफा ३१ बिोजििको अवस्थािा रहेको कियचारीिाई उि अवस्था रहेको अवधि भर 
तह वृद्धि गनय हुने छैन ।  

१२. उजुरी गनम सक्ने: (१) कार्यववधि बिोजिि तह वृद्धिको वनर्यर् उपर धचत्त नबुझेिा तह वृद्धिको सूचना प्रकाशन भएको मिमति े
२१ ददन मभत्र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगिा उिुरी/गुनासो गनय सवकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजिि प्राप्त वनवेदनका सम्बन्धिा प्रदेश िोक सेवा आर्ोगबाट प्राप्त वनदेशन कार्ािर् तथा वनवेदक 
दवुैिाई िान्य हुनेछ र उि वनदेशन कार्ान्वर्न गनुय कार्ािर् तथा उम्मेद्वारको कतयव्य हुनेछ । 

१३. जानकारी ददनुपने : (१) र्स कार्यववधि बिोजिि गररएको तह वृद्धिको िानकारी वनर्यर् भएको मिमतिे पन्ध्र ददनमभत्र प्रदेश 
वकताबखाना, िन्त्रािर् र प्रदेश िोक सेवा आर्ोगिाई ददनुपनेछ ।  

१४. बािा, अड्काउ फुकाउने: (१) कार्यववधिको कार्ान्वर्निा कुनै बािा अड्काउ उत्पन्न भएिा वािा अड्काउ फुकाउन े
अधिकार प्रदेश िोक सेवा आर्ोगको परािशयिा नगर कार्यपालिकािा रहनेछ । 

१५. प्रचलित काननु बर्ोसजर् हुन:े (१) र्ो कार्यववधििा उल्लेख भएको ववषर्िा कार्यववधि बिोजिि र अन्य ववषर्को हकिा 
प्रचलित कानुन बिोजिि हुनेछ ।   



अनसुचूी १ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित) 

सूर्योदर्य नगरपालिका 

नगर कार्ययपालिकाको कार्यायिर्य 

न्फक्कल, इलाम, कोशी प्रदशे 

(तह वनृ्ि आवेदन फाराम) 

१.  सचूनाको न्ववरण: 

 

२. उम्मेद्वारको न्ववरणः 

३. सेवाको न्ववरणः (शरुुदने्ि हालसम्मको) 

क्र.

सं 

पदको नाम, 

श्रेणी/तह, सेवा, 

समहू/उप समहू 

कार्ाालर्को 

नाम 

न्नर्नु्ि 

वा 

बढुवा 

न्मन्त 

बहाल रहकेो 

न्मन्त 

असािारण 

न्वदा बसेको 

भए सोको 

अवन्ि 

कसरी आएको 

(िलु्ला, बढुवा, 

समार्ोजन/सरुवा) 

स्थार्ी 

न्नर्नु्ि 

गने 

कार्ाालर् 

कैन्फर्त 

दने्ि सम्म दने्ि सम्म 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

४. हालको तहमा वा समार्ोजन हुन ुभधदा पन्हलाको समान तहको पदमा तह वनृ्िको लान्ग आवेदन न्दन पाउने अन्धतम 

न्मन्तमा पगु्न ेअवन्ि.......................वर्ा, ..........मन्हना, .............न्दन 

५. तह वनृ्िका लान्ग र्ोग्र् भए/नभएको अवस्थाः 

क. न्वभागीर् कारबाही भएको/नभएको ......................... 

भएको भए कुन कारबाही भएको हो? सन्कने अवन्ि उल्लेि गनुाहोस........................ 

ि. अध्र्ादशेको दफा २८ बमोन्जम तह वनृ्ि हुने पदका लान्ग आवश्र्क धर्नूतम शैन्िक र्ोग्र्ता हान्सल 

गरेको/नगरेको.................... 

ग. असािारण/ अध्र्र्न न्वदामा बसेको/नबसेको ...................... 

बसेको भए सोको अवन्ि उल्लेि गनुाहोस............................. 

तहवृद्धिको सूचना नम्बरः ..............................   मिमतः................................... 
सेवा/सिूहः...............................    तहवृद्धि हनुे तहः...................... 
 

उम्िेद्वारको नाि,थर (देवनागरीिा)................................................ 
उम्िेद्वारको नाि,थर(अंग्रजेी ठूलो अक्षरिा)........................................ 
ठेगानाः.......................................  वहालिा रहेको कार्ाालर्ः........................... 
जन्ि मिमतः.................................. 
बाबकुो नाि................................   हालको सेवाः...................................... 
आिाको नािः.................................  सिूह/उपसिूहः.................................. 
बाजेको नािः..................................  पदः............................................. 
नागररकता प्रिाणपत्र नं....................  किाचारी संकेत नं............................... 
जारी जजललाः ..................................  िोबाइल नं....................................... 

उम्मेद्वारको हाल सालै 

न्िचेको पासपोर्ा 

साइजको फोर्ो र्ाँसी 

शािा प्रमुिबार् 

प्रमान्णत गनुापने 

फाराम दताा न ं 

न्मन्तः  

 

 



घ. न्नलम्बनमा परेको/नपरेको................................... 

ङ. पेशासँग सम्बन्धित व्र्वसार्ी पररर्दक्ो प्रमाणपत्रको अवन्िः.................................. 

६. मान्थ उल्लेन्ित न्ववरण ठीक छ । झटु्टा ठहरे काननु बमोन्जम सहुलँा/बझुाउँला भनी सहीछाप गनेः 

कमाचारीको नाम,थर ........................... 

संकेत नं ......................................... 

पद............................................ 

सही र न्मन्तः................................. 

तहवनृ्िको न्नणार् 

( कार्ाालर्को प्रर्ोजनका लान्ग ) 

  

औठंाछाप 

दार्ाँ बार्ाँ 

क. आवेदक किाचारीले सिार्ोजन हनु ुपूवा र सिार्ोजन पश्चात गरी हालको तहिा पूरा गरेको सेवा 
अवम ः......................... वर्ा, ......................िद्धहना, ............................ददन । 

ख. आवेदक किाचारीको पमिललो तीन वर्ाको कार्ासम्पादन िूलर्ाङ्कन बापत प्राप्त गरेको अङ्क र सोको औसतः 
अ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
आ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
इ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ........................................... 
और्त प्राप्ताङ्क ....................................................... 

ग. स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्र्ादेश,2080 को दफा २८ को उपदफा (१) तथा तहवृद्धि 
कार्ाद्धवम ,2080 को दफा ६ को उपदफा (१) बिोजजिको न्रू्नति र्ोग्र्ता तथा िापदण्ड परुा गरेको 
देजखएकाले मनजलाई हाल कार्ारत तहबाट सिान सेवा, सिूह, उपसिूह र पदिा एक तहवृद्धि गने मनणार् 
गररएको ि। 

मनणार् मिमतः-............................................ तहवृद्धि मनणार् लागू हनुे मिमतः-......................... 
तहवृद्धि हनुे तह- .......................................... सेवाः-............................................... 
सिूह/उपसिूहः-.............................................  पदः.................................................. 
.........................   .........................   ....................... 
    सदस्र्     सदस्र्     संर्ोजक 

 नाि,थर     नाि,थर     नाि,थर 

 संकेत नं     संकेत नं     संकेत नं 

(कार्ाालर्को िाप) 



अनसुचूी २ 

(दफा ८ को उपदफा (१) सँग सम्बन्धित) 

(कार्ाालर्को लेर्र हडे) 

 

लिल िः .............. 

लिषर्यिः तह वनृ्ि सम्बधिमा । 

महाशर्, 

 स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्र्ादशे, २०८० को दफा ........ एवं सरू्ोदर् नगरपान्लकाको स्थानीर् सेवाका 

कमाचारीहरूको तह वनृ्ि सम्बधिी कार्ान्वन्ि,२०८० को दफा.... बमोन्जम तह वनृ्ि न्सफाररस सन्मन्तको न्मन्त ........ गतेको 

न्सफाररस बमोन्जम तपाईलँाई दहेार् बमोन्जम तह वनृ्ि गररएको छ ।  

तह वनृ्ि हुन ुभएकोमा बिाई छ। 

 

हािको पद, ह, सेिा/सिूह, कार्यायिर्य  ह िृलि भएको पद, ह, सेिा/सिूह, कार्यायिर्य 

पदः  

तहः  

सेवा/समहूः  

कार्ाालर्ः  

 

पदः  

तहः  

सेवा/समहूः  

कार्ाालर्ः  

जेष्ठता लाग ूहुने न्मन्तः 

 

श्री  

(संकेत नं.......) 

 

बोधार्यिः 

श्री मखु्र्मधत्री तथा मन्धत्रपररर्दक्ो कार्ाालर्, कोशी प्रदशे, न्वरार्नगर । 

श्री प्रदशे लोक सेवा आर्ोग, कोशी प्रदशे, न्वरार्नगर । 

श्री प्रदशे न्कताबिाना, कोशी प्रदशे, न्वरार्नगर । 

श्री आन्थाक प्रशासन शािा, सूर्ोदर् नगरपान्लका, नगर कार्ापान्लकाको कार्ाालर्, इलाम । 

 

 (................) 
प्रिखु प्रशासकीर् अम कृत 


