
 
 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको टोि विकास संस्था (गठन तथा पररचािन) कार्ययविधि, २०८० 
कार्यपालिकाबाट  स्वीकृत मिमत: २०८०।०९।१३ गते 

प्रस्तािना: स्थानीर् विकास प्रकृर्ािा टोि तथा बस्तीस्तरबाट नै नागररक सहभावगता सुवनव‍ ित गरै्द सिाजको आर्थिक, 
सािाजजक, सांसृ्कमतक िगार्त विकासका सबै पक्षिा दर्दगोपन र  अपनत्व सृजना गनय वनव‍ ित भौगोलिक क्षेत्रमभत्र बसोिास 
गने नागररकहरूको सहभावगतािा िडा कार्ािर्को सहर्ोगीको रूपिा काि गन ेगरी स्थानीर् सरकार सञ्िािन ऐन, २०७४ 
को र्दफा १२ (२) (क) (२) बिोजजि टोि विकास संस्थाको गठन र पररिािनका िावग आिश्यक कानुनी व्यिस्था गनय 
िाञ्छनीर् भएकोिे, 
स्थानीर् सरकार सञ्िािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ (२) िे दर्दएको अधिकार प्रर्ोग गरी सूर्ोर्दर् नगरपालिका, नगर 
कार्यपालिकािे र्ो कार्यविधि बनाई िागू गरेको छ ।  

पररचे्छद-१ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि: (१) र्ो कार्यविधिको नाि "सूर्ोर्दर् नगरपालिकाको टोि विकास संस्था (गठन तथा 
पररिािन)कार्यविधि, २०८०" रहेको छ । 
(२) र्ो कार्यविधि कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको मिमतरे्दखि िागू हुनेछ । 

२. पररभाषा: विषर् र प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यविधििा , 
(क) "कार्ािर्" भन्नािे सूर्ोर्दर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्िाई सवझिनु पछय । 
(ि) "टोि विकास संस्था" भन्नािे टोि बस्तीको सिग्र विकासको िावग वनव‍ ित भौगोलिक क्षेत्रका अधिकांश घरिुरीका 

प्रमतवनधिहरूको उपस्थस्थमतिा विकास वनिाण, सेिा प्रिाह र सािाजजक पररिािनको क्षेत्रिा काि गने उदे्दश्य गठन 
भई िडा कार्ािर्िा सूिीकृत भएको सािुर्दाधर्क संस्थािाई सझिनु पछय । 

(ग) "पर्दाधिकारी" भन्नािे संस्थाको कार्यसमिमतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सधिि र सर्दस्यहरू सिेतिाई 
सझिनुपछय । 

(घ) "बैठक"  भन्नािे संस्थाको संर्ुक्त िा छुट्टाछुट्टै  बैठक सझिनु पछय । 
(ङ) "िडा"  भन्नािे सूर्ोर्दर् नगरपालिका अन्तगयतका िडाहरूिाई सझिनु पछय । 
(ि) "वििान"  भन्नािे टोि विकास संस्थाको वििानिाई सझिनु पछय । 
(छ) "समिमत"  भन्नािे टोि विकास संस्थाको कार्यसमिमत सझिनु पछय । 
(ज) "सािारण सभा"  भन्नािे टोि विकास संस्थाको सािारण सर्दस्यहरूको भेिा सझिनु पछय। 
(ि) "संस्था"  भन्नािे टोि विकास संस्थािाई सझिनुपछय । 

                                                                              पररचे्छद-२ 
संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सम्बन्धी व्यिस्था 

३. संस्थाको गठन:  
(१) नगरपालिका क्षेत्रिा भौगोलिक तथा सािाजजक सामिप्यताको आिारिा टोि तथा बस्तीका बाजसन्दाको 

आिभेिाबाट टोि तथा बस्तीमभत्रका घरिुरी सिािेश हुने गरी टोि विकास संस्थाको गठन गररनेछ । 



 
 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि गठन हुने संस्थाको कार्यसमिमतिा रे्दहार् बिोजजिका पर्दाधिकारी तथा सर्दस्यहरु रहनेछन:- 
(क) अध्यक्ष  एक जना  
(ि) उपाध्यक्ष  एक जना 
(ग) कोषाध्यक्ष  एक जना 
(घ) सधिि  एक जना 
(ङ) सर्दस्यहरू  (तीन रे्दखि सात जनासम्म) 

(३) उपर्दफा (२) बिोजजि संस्था गठन गर्दा टोि तथा बस्ती मभत्रका एक घरिुरीबाट एकजना भन्दा बढी नपने गरी 
भौगोलिक सन्तुिन तथा सािाजजक सिािेशीकरणको आिारिा सािारण सभा िा िडा कार्यिर्िे तोकेको 
िारवकल्ला मभत्रका नागररकहरूको आिभेिाबाट सियसम्मत रूपिा संस्थाको कार्यसमिमत गठन हुनेछ ।   

तर, र्स र्दफा बिोजजि आिभेिािा सियसम्मत हुन नसकेिा उपस्थस्थत सर्दस्यहरूको बहुितबाट कार्य 
समिमत गठन गनय बािा पने छैन । 

(४) उपर्दफा (३) बिोजजि कार्यसमिमतको कार्यकाि सिाप्त भएपजछ सािारण सभाबाट सियसम्मत िा सो नभएिा 
बहुितबाट कार्यसमिमतको पुनयगठन हुनेछ । 

(५) कार्य समिमतको पर्दािधि गठन भएको मिमतिे र्दईु िषयको हुनेछ । 
(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सधििको पर्दिा िगातार र्दईु कार्यकाि भन्दा बढी सोही पर्दिा काि गनय सक्ने  

छैन । 
(७) कार्य समिमतिा अध्यक्ष, सधिि िा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक पर्दिा अवनिार्य रूपिा िदहिा हुनुपनेछ । 
(८) संस्था गठन गर्दा सकेसम्म टोिका समू्पणय घरिुरीिाई एक घर एक सर्दस्यको रूपिा सिेट्न ुपनेछ । 
(९) उपर्दफा ८ बिोजजि सबै घरिुरी सिािेश हुन सम्भि नभएिा कम्तीिा ८० प्रमतशत घरिुरी सहभागी गराई टोि 

विकास संस्था गठन गनुयपने छ । 
(१०) र्स कार्यविधि  बिोजजि गठन गररने संस्थाको कार्यसमिमतिा कम्तीिा ५० प्रमतशत िदहिा सर्दस्य हुनु पनेछ । 
(११) संस्थाको कार्यक्षेत्र सािारण सभािे तोकेको िार वकल्लामभत्र हुनेछ । सािारण सभािे टोि तथा बस्ती मभत्रका कुनै 

घरिुरी संस्थािा सिािेश  गरेको नपाइएिा िा कुनै घरिुरी िा बस्ती उक्त संस्थािा सिािेश गनुय पने भने्न िागेिा िडा    
कार्ािर्िे त्यसरी छुटकेो घरिुरी िा बस्ती सम्बन्धित संस्थािा सिािेश गनय िगाउन सक्नेछ । 

(१२) र्स र्दफािा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखिएको भए तापवन िडा कार्ािर्ि े तोकेको भौगोलिक क्षेत्र मभत्र रहेका 
कम्तीिा २५ र बढीिा १०० घरिुरी सिेट्ने गरी टोि विकास संस्था गठन गनय सवकनेछ ।  

(१३) एउटा घरिुरी एकभन्दा बढी टोि विकास  संस्थाको सर्दस्य बन्न पाउने छैन । 
४. कार्यय समममतका पदाधिकारीको पद ररक्त सम्बन्धी व्यिस्था:  

(१) र्दफा ३ बिोजजि गठन भएको कार्यसमिमतका पर्दाधिकारीहरूको पर्द रे्दहार् बिोजजिको अिस्थािा ररक्त हुनेछ: 
(क) अध्यक्षिे उपाध्यक्ष िाफय त कार्यसमिमतको बैठकिा र उपाध्यक्ष सदहत अन्य सर्दस्यिे अध्यक्षिाई राजीनािा 

दर्दएिा, 
(ि) भ्रष्टािार िा अन्य कुनै फोजर्दारी अमभर्ोगिा कसुरर्दार ठहररएिा, 



 
 

(ग) िृत्यु भएिा, 
(घ) बसाईसरी गएिा, 
(ङ) िैरे्दलशक रोजगारीिा गएिा, 
(ि) वबना जानकारी िगातार तीनिटा बैठकिा अनुपस्थस्थत भएिा, 
(छ)  समिमतको जसफाररसिा िडा कार्ािर्िे हटाएिा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि  अध्यक्षको पर्द ररक्त भएिा कार्य समिमतको बाकी अिधिको िावग उपाध्यक्षिे अध्यक्ष भई 
कािकाज गनेछ । अन्य पर्दाधिकारीहरूको हकिा कार्य समिमतिे बाँकी अिधिको िावग समिमतका सर्दस्यहरू 
िध्येबाट कुनै सर्दस्यिाई त्यस्तो ररक्त पर्दिा कािकाज गनय िगाउन सक्नेछ । 

५. संस्था सूधचकृत सम्बन्धी व्यिस्थााः  
(१) टोि विकास संस्थाको सूिीकृत रे्दहार् बिोजजि हुनेछ: 

(क) संस्थाको आि भेिािे वनणयर् गरी अनुसूिी १ बिोजजिको ढाँिािा सोही वनिेर्दनिा उल्लल्लखित कागजातहरू 
सिािेश गरी  संस्था सूिीकरणका िागी िडा कार्ािर्िा वनिेर्दन दर्दनु पनेछ । 

(ि) टोि विकास संस्था सूिीकृत गनय दर्दने वनिेर्दनको साथिा टोि विकास संस्थाको वििान सिेत अवनिार्य रूपिा 
संिग्न गनुयपनेछ ।    

(ग) टोि विकास संस्थाको वििान अनुसूिी २ बिोजजिको ढाँिािा हुनेछ ।  
(२) उपर्दफा  १ (क) बिोजजि सूिीकृतको िावग प्राप्त भएको टोि विकास संस्थािा सिािेश हुनुपने घरिुरी िा बस्ती 

छुटकेो पाइएिा त्यसरी छुटकेो घरिुरी िा बस्ती  सिेत सिािेश गरी सूिीकरणको िावग पुन पेश गनय िडा 
कार्ािर्िे वनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

(३) िडा कार्ािर्िे र्स र्दफा बिोजजि संस्था सूिीकृत गरेको वििरण िाजसक रुपिा नगर कार्यपालिकाको 
कार्ािर्िा पठाउनु पनेछ । 

पररचे्छद-३ 
संस्थाको काम कतयव्य,अधिकारहरु 

६. टोि विकास संस्थाका कार्ययहरु: 
(१) स्थानीर् सरकार सञ्िािन ऐन,२०७४ र अन्य प्रिलित कानून बिोजजि सम्पार्दन गने गरी संस्थाको काि, कतयव्य र 

अधिकारहरू रे्दहार् बिोजजि हुनेछन् । 
(क) सिुर्दार्िा शान्तन्त, सुरक्षा अिन िर्न कार्ि गनय सहर्ोग गने। 
(ि) सािुर्दाधर्क सर्दभाि, सदहषु्णता र भाइिाराको विकास गने । 
(ग) टोििा सञ्िािन हुने विकास वनिाणयका र्ोजनाहरूको तजुयिा, कार्ान्वर्न र अनुगिन तथा सुपररिेक्षणिा 

सहर्ोग गने । 
(घ) टोििा हुने परम्परागत जात्रा,िेिा पिय तथा सिारोहको व्यिस्थापनिा सहर्ोग गने। 
(ङ) टोििा रहेका साियजावनक तथा ऐिानी जग्गा ,साियजावनक भिन,सम्पर्दा तथा भौमतक पूिािारहरुको संरक्षण 

गनय तथा अमतक्रिण हुन नदर्दन सहर्ोग गने । 



 
 

(ि) टोििा  विपर््द व्यिस्थापन सम्बिी िोज ,उद्धार,राहत वितरण,पुनवनिाण तथा पुनस्थापना  कार्यिा सहर्ोग 
गने । 

(छ) टोिको सरसफाई व्यिस्थापनको िावग सहर्ोग र सिन्वर् गने/ गराउने 
(ज) छाडा पशु िौपार्ा व्यिस्थापनिा सहर्ोग गने/ गराउने । 
(ि) सडक बत्ती, सािुर्दाधर्क पाकय , साियजावनक शौिािर् जस्ता साियजवनक सम्पधत्तको सञ्िािन र व्यिस्थापनिा 

सहर्ोग पुर्‍र्ाउने । 
(ञ) काननु बिोजजि मतनुय पने कर, र्दस्तुर, सेिा शुल्क बुिाउने कार्यिा सहजीकरण गने। 
(ट) टोििा बसोबास गने गररब, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्यमक्त तथा बेरोजगार व्यमक्तहरूको तथ्याङ्क सङ्किन 

कार्यिा सहर्ोग गने । 
(ठ) टोििा रहेका शैलक्षक तथा स्वास्थ्य संस्थाहरूको व्यिस्थापन र गुणस्तर सिुारको िावग सहर्ोग गने । 
(ड) जन्म, वििाह, बसाई सराई, सम्बि विचे्छर्द, िृत्यु जस्ता व्यमक्तगत घटना र्दताको िावग टोि बासीिाई उत्सादहत 

र सहजीकरण गने । 
(ढ) सािाजजक सुरक्षा भत्ता वितरण कार्यिा आिश्यक सहजीकरण गने । 
(ण) विद्युत िुहािट तथा िोरी वनर्न्त्रण कार्यिा सहर्ोग गने । 
(त) टोििा िाद्यान्न, िाछा िासु, तरकारी, फिफूि, पेर् पर्दाथय िगार्त रै्दवनक उपभोग्य सािग्रीको गुणस्तर र िुल्य 

सूिीको बारेिा जानकारी रािी बजार अनुगिन कार्यिा सहर्ोग गने । 
(थ) उपभोक्ता हक दहत संरक्षणको िावग पैरिी तथा जनिेतना अमभिदृ्धद्ध गने । 
(र्द) टोििा हररर्ािी क्षेत्र विस्तार गरर िातािरण संरक्षणको कार्यिा सहर्ोग गने । 
(ि) स्थानीर् आर्थिक विकासका सम्भािनाका बारेिा छिफि गरी स्थानीर् तह, गैरसरकारी तथा वनजी क्षेत्रसँग 

सिन्वर्, सहजीकरण र पैरिी गने । 
(न) भिन वनिाण िापर्दण्ड तथा राद्धष्टिर् भिन संदहताको पािनाको िावग टोि बासीहरूिाई प्रोत्सादहत गने । 
(ऩ) विद्यािर् भना, िोप अमभर्ान, साक्षरता अमभर्ान, सरसफाई, िैदङ्गक दहिंसा उनू्मिन जस्ता राद्धष्टिर् 

अमभर्ानहरूिा सहर्ोग र सिन्वर् गने । 
(प) टोििा िनी गररबको भािना हटाई सबै सर्दस्यहरूिाई वनणयर् प्रवक्रर्ा र श्रोत पररिािनिा सिान अधिकार 

स्थावपत गनय सहजीकरण गने । 
(फ) घरेिुदहिंसा, र्ौनजन्य दहिंसा, िानि तस्करी, बािश्रि तथा बाध्यात्मक श्रि, छाउपडी िगार्तका सािाजजक 

अपराि तथा िराबीहरू अन्त्य गनय जनिेतना अमभिृद्धद्ध गने । 
(ब) टोििा उद्यि विकाससँग सम्बन्धित कार्यक्रिहरु सञ्िािन गनय आिश्यक सहजीकरण गने । 
(भ) टोिको विकासका िावग विमभन्न स्रोतबाट प्राप्त स्रोतको उच्चति् सर्दपुर्ोग गने । 
(ि) टोििा सरकारी संस्था वनकार् तथा गैर सरकारी संस्था िाफय त सञ्िािन हुने कार्यक्रिहरु कार्ान्वर्न गनय 

सहर्ोग गने । 



 
 

(र्) आफ्नो टोििाई िातािरणिैत्री, बाििैत्री, पोषणिैत्री तथा पूणय सरसफाई र्ुक्त बनाउन कार्यक्रिहरु सञ्िािन 
गने तथा िडा कार्ािर् र नगरपालिकाका कार्यक्रि कार्ान्वर्निा सहर्ोग,सिन्वर् र सहजीकरण गने । 

(र) िडा कार्ािर् नगरपालिका तथा अन्य सरकारी वनकार् र गैरसरकारी संघसंस्थासँग गरेको सझिौता तथा 
सििर्दारी अनुसारका अन्य कार्यहरु गने । 

(ऱ) टोि विकास संस्थािे आफ्नो कार्यक्षेत्र मभत्रको आर्थिक, सािाजजक, सुशासन, भौमतक पूिािार, िनिातािरण, 
विपर््द व्यिस्थापन, िानि संशािन तथा साियजवनक सेिा क्षेत्रिाई सिेटरे िार्षिक कार्यक्रि तर् गरी टोि भिेा 
िाफय त िडा समिमतिा पशे गने । 

(ि) िडा तथा नगरपालिकाबाट प्राप्त वनरे्दशनहरूको पािन गने गराउने । 
(२) टोि विकास संस्थाको जसिाना हेरफेर,सिार्ोजन र वबभाजन सम्बिी व्यिस्था:  

(क) टोि विकास संस्थाहरुिे आफ्नो टोि विकास संस्थाको जसिाना हेरफेर, सिार्ोजन र वबभाजन गनुय परेिा 
सम्बन्धित टोि विकास संस्थाको सािारण सभाबाट जसिाना हेरफेर, सिार्ोजन िा विभाजन भएको कुरा पाररत 
गरी स्वीकृमतको िावग िडा कार्ािर् िाफय त नगर कार्यपालिकािा पेश गनुय पनेछ । 

पररचे्छद-४ 
संस्थाको कार्ययसमममतको बैठक र पदाधिकारीहरूको काम, कतयव्य र अधिकार 

७. संस्थाको कार्ययसमममतको बैठक:  
(१) संस्थाको कार्य समिमतको बैठकको सञ्िािन रे्दहार् बिोजजि हुनेछ- 

(क) कार्य समिमतको बैठक िदहनािा कम्तीिा एक पटक र आिश्यकता अनुसार बस्नेछ । 
(ि) समिमतको बैठकिा िडा समिमत तथा नगरपालिका, जनप्रमतवनधि, विज्ञ तथा अन्य सरोकारिािाहरूिाई 

आिन्त्रण गनय सवकनेछ । 
(ग) समिमतको बैठकको वनणयर्को िस्यौर्दा सधिििे तर्ार गनेछ । 
(घ) संस्थाको बैठकको वनणयर्हरू बैठकिा उपस्थस्थत पर्दाधिकारीहरूबाट हस्ताक्षर गरी प्रिालणत गराउनु पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजि बस्ने कार्य समिमतको बैठकको िाइन्युट र संस्थाका प्रशासवनक तथा आर्थिक कारोबारसँग 
सम्बन्धित समू्पणय कागजातहरू अध्यक्ष, सधिि िा कोषाध्यक्षको जजम्मािा रहनेछ । 

(३) कार्य समिमतको बैठक संस्थाको कार्ािर्िा बस्नेछ र संस्थाको कार्ािर् स्थापना भई नसकेको अिस्थािा कार्य 
समिमतका सबै सर्दस्यिाई पार्क पने गरी उपर्ुक्त स्थानिा बैठक बस्ने गरी अध्यक्षिे तोक्न सक्नेछ । 

८. संस्थाको कार्ययसमममतका पदाधिकारीहरूको काम, कतयव्य र अधिकार: संस्थाका पर्दाधिकारीहरूको काि, कतयव्य 
र अधिकार रे्दहार् बिोजजि हुनेछ- 
(१) अध्यक्षको काि,कतयव्य र अधिकार 

(क) संस्थाको वनर्मित बैठक बोिाउने, बैठकका िावग मिमत, सिर् र स्थान तोक्ने । 
(ि) बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक सञ्िािन गने । 
(ग) बैठकिा अनुशासनको पािन गनय िगाउने र छिफिका विषर्हरू दटपोट गने िा गनय िगाउने । 
(घ) छिफि हुर्दाँ सबैको वििार सङ्किन गने र सियसम्मत वनणयर् गनय पहि गन े। 



 
 

(ङ) संस्थाका वनणयर्हरू िागू गने गराउने । 
(ि) संस्थािे प्राप्त गरेको नगर्द िा जजन्सी सािानको सुरक्षाको प्रबि मििाउने । 
(छ) आिश्यकता अनुसार विशेष बैठक बोिाउने । 
(ज) कार्यविधि बिोजजि अन्य कार्यहरू गने । 
(ि) िडा समिमत तथा नगरपालिकाबाट प्राप्त वनरे्दशनिाई पािन गने गराउने । 
(ञ) टोि विकास संस्थाहरूको पररिर् पत्र वनिाण गरी िार्षिक रूपिा निीकरण गने । 

(२) उपाध्यक्षको काि,कतयव्य र अधिकार- 
(क) अध्यक्षको अनुपस्थस्थमतिा अध्यक्षिे गने भनी तोवकएका कार्यहरु गने । 
(ि)  कार्य समिमतिे तोकेका अन्य कार्यहरु गने । 

(३) सधििको काि, कतयव्य र अधिकार- 
(क) अध्यक्षको आरे्दशानुसार बैठक बोिाउने ।  
(ि) छिफिका प्रस्तािहरु संकिन गरी बैठकिा पेश गने र बैठकको वनणयर् िेिी वनणयर् प्रिालणत गराउने । 
(ग) संस्थाको वक्रर्ाकिापहरुको बारेिा सर्दस्यहरुिाई जानकारी गराउने । 
(घ) कार्य समिमतिे तोकेका अन्य कार्यहरु गने । 

(४) कोषाध्यक्षको काि,कतयव्य र अधिकार- 
(क) संस्थाको आम्दानी र िियको दहसाि राख्ने तथा वििरण तर्ार गने ।  
(ि) बैकिा िाता सञ्िािन गर्दा संर्ुक्त रुपिा िाता सञ्िािन गने । 
(ग) संस्थाको नगर्द र जजन्सी सािानको जजम्मा लिई सुरक्षा गने । 
(घ) कार्य समिमतिे तोकेका अन्य कार्यहरु गने । 

(५) सर्दस्यहरुको  काि,कतयव्य र अधिकार- 
(क) समिमतको बैठकिा उपस्थस्थत हुने र छिफििा सवक्रर् रुपिा सहभागी हुने ।  
(ि) समिमतको वनणयर् कार्ान्वर्निा सहर्ोग गने । समिमतको वनणयर् कार्ान्वर्न भए नभएको हेरी आिश्यकता 

अनुसार समिमतको बैठकिा छिफििा ल्याउने  । 
(ग) आिश्यकता अनुसार अध्यक्ष,उपाध्यक्ष,सधिि र कोषाध्यक्षको काििा सघाउने । 
(घ) कार्य समिमतिे तोकेका अन्य कार्यहरु गने । 

पररचे्छद-५ 
आर्थिक व्यिस्थापन 

९. संस्थाको आम्दानी:  
(१) संस्थािे रे्दहार् बिोजजिका क्षेत्रबाट आम्दानी प्राप्त गनय सक्नेछ: 

(क) नगरपालिकाबाट प्राप्त हुने अनुर्दान रकि । 
(ि) सरकारी तथा गैर सरकारी वनकार्हरु,सािुर्दाधर्क संस्था तथा व्यमक्तहरुबाट प्राप्त हुने सहार्ता तथा 

अनुर्दानको रकि ।    



 
 

(ग) टोि विकास संस्थािे आर्िूिक कार्यहरु सञ्िािन गरी प्राप्त हुने आम्दानी । 
(घ) नगरपालिका, अन्य सरकारी वनकार् तथा गैरसरकारी संघसंस्थासँग विकास वनिाण िा कार्यक्रि सञ्िािनको 

िावग सझिौता बिोजजि प्राप्त रकि । 
(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त शुल्क तथा सहर्ोगको रकि । 
(ि) अन्य स्रोतबाट प्राप्त गरेको रकि । 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हुने सबै रकि संस्थाको नाििा रहेको बैंक िातािा जम्मा गनुय पनेछ । 
१०. संस्थाको खचय: संस्थाको ििय रे्दहार् बिोजजि हुनेछ: 

(क) कुनै वनकार्बाट सझिौता बिोजजि प्राप्त हुने रकि सझिौतािा उले्लखित शतय बिोजजि तोवकएको कार्यिा ििय गनुय 
पनेछ । 

(ि) संस्थाको वनर्मित सञ्िािन तथा कार्ािर् ब्यिस्थापन सम्बिी ििय कार्य समिमतको वनणयर् बिोजजि हुनेछ । 
११. संस्थाको िेखा,प्रमतिेदन तथा अन्य:  

(१) संस्थाको िाता िडा कार्ािर्को जसफाररशिा नगर कार्यपालिकाको कार्ािर्िे तोकेको बैंकिा सञ्िािन  
हुनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोजजिको बैंक िाता कम्तीिा एक जना िदहिा हुने गरर संस्थाका अध्यक्ष ,उपाध्यक्ष र सधिि िध्ये 
कुनै २ जना र कोषाध्यक्षको संर्ुक्त र्दस्तितबाट सञ्िािन हुनेछ । 

(३) कोषाध्यक्षिे संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी तथा जजन्सी आम्दानी,समू्पणय विकास िियको वििरण ,संस्थाको 
सञ्िािन र व्यिस्थापनिा भएको प्रशासनीक िियहरुको वििरण स्पष्ट रुपिा राख्नु पनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षिे आम्दानी िियको दहसाब वकताब िौिासीक रुपिा कार्य समिमतको बैठकिा पेश गनुय पनेछ । 
(५) कार्य समिमतिे प्रत्येक आर्थिक बषयिा गरेको काि र आर्थिक कारोबारको र्थाथय वििरण तर्ार गरर आर्थिक बषय 

सिाप्त भएको मिमतिे तीन िदहना मभत्र टोि भेिािा पेश गनुय पनेछ । 
(६) संस्थािे आफ्नो िार्षिक कारोिारको प्रमतिेर्दन  सािारण सभा,सम्बन्धित िडा कार्ािर् र नगपालिकािा पेश गनुय 

पनेछ । 
(७) नगरपालिका तथा िडा कार्ािर्िे आिश्यकता अनुसार संस्थाको अनुगिन गरी आिश्यक वनरे्दशन दर्दन  

सक्नेछ ।  
 
१२. जिन्सी तथा िसु्तगत सहर्योग लिन सक्ने:  

(१) र्स कार्यविधििा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखिएको भएता पवन िडा कार्ािर्को वनणयर् बिोजजि विपर््द प्रभावित 
ब्यमक्तको उद्धार,राहत तथा पुनस्र्थापयना कार्यिा सहर्ोग गनय कुनै सरकारी वनकार्,गैर सरकारी संघसंस्था,वनजी क्षेत्र 
तथा व्यमक्त वबशेषबाट जजन्सी सािान तथा बस्तुगत सहर्ोग लिन सक्नेछ ।   

(२) संस्थािे उपर्दफा (१)बिोजजि प्राप्त सहर्ोग िडा समिमतको सिन्वर्िा त्यस्तो विपर्दबाट प्रभावित व्यमक्त तथा 
पररिारिाई वितरण गनय सक्नेछ । 

(३) संस्थािे र्स र्दफा बिोजजि प्राप्त सहर्ोगको वििरण िार्षिक प्रमतिेर्दनिा सिेत सिािेश गनुय पनेछ। 



 
 

पररचे्छद-६ 
विविि                         

१३. समन्वर्य समममत:  
(१) संस्थाको कािको अनुगिन तथा सिीक्षा गरी पृष्ठपोषण प्रर्दान गनय हरेक िडािा रे्दहार् बिोजजिको सिन्वर् समिमत 

रहनेछ । 
(क) िडाध्यक्ष                               संर्ोजक 
(ि) िडा समिमतका सर्दस्यहरु                  सर्दस्य 
(ग) टोि विकास संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट संर्ोजकिे तोकेको ३ जना    सर्दस्य 
(घ) िडा सधिि                 सर्दस्य सधिि 

(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बिोजजिका सर्दस्यहरुको पर्दािधि र्दईु बषयको हुनेछ ।उक्त पर्दािधि सिाप्त भएपजछ 
संर्ोजकिे कार्यकाि नर्दोहोररने गरी िडा मभत्रका अन्य संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट तीन जना िनोनर्न गनुय  
पनेछ । िनोनर्न गर्दा िदहिा एक जना अवनिार्य गनुय पनेछ।िदहिा नभएको अिस्थािा भने पुरुष िनोनर्न गनय 
बािा पने छैन । 

(३) उपर्दफा (१) बिोजजिको समिमतको बैठक कन्धम्तिा त्रैिाजसक रुपिा आिश्यकताअनुसार बस्नेछ । 
(४) उपर्दफा(१) बिोजजिको समिमतिे िडामभत्रका सबै संस्थाहरुको काि कारिाहीिाई प्रभािकारी िनाउन कार्य 

समिमतिाई आिश्यक वनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 
(५) उपर्दफा (१) बिोजजिको समिमतिे संस्थाको काि कारिाहीको सम्बििा िार्षिक प्रमतिेर्दन नगर कार्यपालिकािा 

पेश गनुय पनेछ । 
१४. बािा अडकाउ फुकाउन सके्न: र्ो कार्यविधि कार्ान्वर्नको क्रििा कुनै बािा अड्िन आएिा नगर कार्यपालिकाि े

त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 
१५. कार्यय समममत भङ्ग गनय सक्ने: सािजावनक सम्पधत्तको दहनामिना गने,प्रिलित कानून विपररत कार्य गने तथा भष्टािार िा 

आर्थिक दहनामिना गरेको पाइएिा त्यस्तो कार्य समिमतिाई सम्बन्धित िडा समिमतको जसफाररसिा कार्यपालिकािे भङ्ग 
गनय सक्नेछ । र्सरी कार्य समिमत भङ्ग भएको अिस्थािा एक िदहनामभत्र र्सै कार्यवबधि  बिोजजि नर्ाँ कार्य समिमत 
गठन गनुय पनेछ । 

१६. कार्ययविधि संशोिन तथा खारेि गनय सक्ने:  
(१) नगर कार्यपालिकािे आिश्यकता अनुसार र्ो कार्यविधि संशोिन तथा िारेज गनय सक्नेछ । 
(२) उपर्दफा (१) बिोजजि र्ो कार्यवबधि िारेज भएको अिस्थािा  र्स कार्यवबधि बिोजजि स्थापना तथा सञ्िािन 

भएका संस्थाहरुको सम्पधत्त तथा र्दाधर्त्व िडा कार्ािर्को नाििा हुनेछ । सो को जानकारी कार्यपालिकािा गराउनु 
पनेछ । 

१७. खारेिी तथा बचाउ:  
(१) सूर्ोर्दर् नगरपालिकाको टोि विकास संस्था (गठन तथा पररिािन) कार्यविधि, २०७७ िारेज गररएको छ  । 



 
 

(२) सूर्ोर्दर् नगरपालिकाको टोि विकास संस्था (गठन तथा पररिािन) कार्यविधि, २०७७ बिोजजि भए गरेका काि 
कारबाही र्सै कार्यविधि बिोजजि भए गरेको िावननेछ ।  

     

 

                         

 

 

 

 

 

                                                                                  

  



 
 

अनुसूची-१ 
(दफा ५ को उपदफा १(क) सँग सम्बन्धन्धत) 

टोि विकास संस्थािाई िडा कार्यािर्यमा सूचीकृत गने वनिेदनको नमूना 
श्री िडा सधििज्यू           मिमत:- 
िडा समिमतको कार्ािर् 
िडा नं................... 
सूर्ोर्दर् नगरपालिका 

विषर्:- टोि विकास संस्था सूचीकृत गने सम्बन्धमा । 
 
 
उपयर्ुक्त सम्बििा र्स नगरपालिकाको िडा नं...... स्थस्थत................. टोििा गठन गररएको ......................टोि विकास संस्थािाई 
सूिीकृत गररदर्दनु हुन  वनम्नानुसारका वििरण सदहत अनुरोि गर्दयछु । र्स..................टोि विकास संस्थाको क्षेत्र वनम्न उले्लखित 
िार वकल्लामभत्र जसमित रहनेछ । 
संिग्न: 
टोि भेिाको उपस्थस्थमत र वनणयर् । 
कार्य समिमतका सर्दस्यहरुको नाि थर । 
टोि विकास संस्थाको वििान 
पूिय जसिाना: ........................... 
पश्चिि जसिाना: ...................... 
उत्तर जसिाना: ................................ 
र्दलक्षण जसिाना: ............................... 
हािका जम्मा घरिुरी: 

वनिेर्दक 
समिमतको तफय बाट 

अध्यक्षको नाि: ................ 
टोि विकास संस्थाको नाि: ..................... 

ठेगाना:............. 

  



 
 

अनुसूची-२ 
(दफा ५ को उपदफा १(ख) सँग सम्बन्धन्धत) 

टोि विकास संस्थाको वििानको नमुना 
..........................टोि विकास संस्थाको वििान 

प्रस्तािना: 

स्थानीर् रुपिा उपिब्ध श्रि,सीप र सािन तथा अिसरहरुिाई अधिकति पररिािन गरै्द नगरको सािाजजक तथा आर्थिक 
व्यिस्थािाई एक अकोको पररपूरक रुपिा विकजसत गरर गररिी न्यूनीकरणका प्रर्ासिा ठोसर्ोगर्दान 
पुर्‍र्ाउने,सहभावगतात्मक र्ोजना तजुयिा गने, आफ्नो टोिको सिग्र विकास गने िातािरण जसजयना गनय र्ो .................टोि 
विकास संस्था स्थापना गरी सञ्िािन गनय िान्छनीर् भएकोिे र्ो वििान बनाइएको छ । 

१. प्रारम्भिक 
संलक्षप्त नाि र प्रारभ्भ 
(क) र्ो वििान ........................टोि विकास संस्थाको वििान हुनेछ । 
(ि) र्ो संस्थाको नाि ............... हुनेछ । 
(ग) र्ो वििान सू.न.पा.को सम्वन्धित िडा कार्ािर्बाट स्वीकृत भएको मिमतरे्दखि िागू हुनेछ । 
(घ) र्स संस्थाको कार्ािर् .........................िा हुनेछ । 
(ङ) र्स संस्थाको जसिाना: 

 
पूिय..........................पव‍ िि............... 
उत्तर .........................र्दलक्षण................... 

२. पररभाषा 
विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स वििानिा: 
(क)  संस्था भन्नािे ...........................................टोि विकास संस्थािाई सझिनुपछय । 
(ि)  वििान भन्नािे ........................................टोि विकास संस्थाको वििानिाई सझिनुपछय । 
(ग) सािारण सभा भन्नािे संस्थाको सािारण सर्दस्यहरुको भेिा सझिनु पछय  । 
(घ) समिमत भन्नािे र्स वििान बिोजजि गदठत टोि विकास संस्थाको कार्यसमिमत सझिनुपछय । 
(ङ) बैठक भन्नािे संस्थाको संर्ुक्त िा छुट्टाछुट्टै िैठक सझिनुपछय । 
(ि) पर्दाधिकारी भन्नािे अध्यक्ष,उपाध्यक्ष ,कोषाध्यक्ष सधिि,सहसधिि र कार्यसमिमतका सर्दस्यहरु िा अन्य पर्द ग्रहण गने 

ब्यमक्तिाई सझिनुपछय । 
३. संगठठत संस्था हुने: 

(क)  संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप हुनेछ । साथै संस्थािे व्यमक्त सरह आफ्नो नािबाट कार्य गनय सक्नेछ । 



 
 

(ि) र्स संस्थािे व्यमक्त सरह िि अिि सम्पधत्त आजयन गनय सक्नेछ । तर संस्थािे आफ्नो अिि सम्पधत्त वबवक्र गनय भने 
पाउने छैन। संस्था विघटन भए संस्थाको समू्पणय िि अिि सम्पधत्त नगरकार्यपालिकाको कार्ािर्िा हस्तान्तरण 
हुनेछ । 

४. संस्थाका उद्दशे्यहरु: 
संस्थाको संस्थागत,सािाजजक तथा आर्थिक विकासका िावग रे्दहार् बिोजजिको उदे्दश्य हुनेछ । 
(क) टोि स्तरिा सक्षि र दर्दगो स्वार्त्त संस्थाको विकास गरै्द अगादड बढ्ने । 
(ि) टोिका ब्यमक्तहरुको आर्िा बृद्धद्ध गने कार्यक्रिको सञ्िािन गरी गररिी न्यूनीकरणिा र्ोगर्दान पुर्‍र्ाउने । 
(ग) स्थानीर् स्तरको विकास प्रकृर्ािाई दर्दगो र आत्मवनभयर बनाउन स्थानीर् सिुर्दार्का व्यामक्तहरुको क्षिता विकास 

कार्यक्रि कार्ान्वर्निा टिेा पुर्‍र्ाउने । 
(घ) संस्थािाई सहभावगतात्मक र्ोजना तजुयिा ,अनुगिन तथा िूल्याङ्कन प्रकृर्ािा सवक्रर् सहभागी बनाउने । 
(ङ) टोि क्षेत्रमभत्रको फोहोरिैिा व्यिस्थापनिा सहर्ोग पर्‍र्ाउने । 
(ि) िानेपानीका श्रिोतहरु,सांसृ्कमतक िरोहर,िठिद्धन्दर वनिाण तथा संरक्षण गने । 
(छ) टोििा भए गरेका विसंगमतिाई हटाई स्वच्छ सिाज बनाउनको िावग पहि गने । 
(ज) बाििालिकाको दहतका िावग कार्य गन े। 
(ि) अनाथ ,अपाङ्ग तथा बृद्धबदृ्धाहरुको सेिा र सम्मान गने । 
(ञ) िाथी उले्लखित कािहरु िडा एिं नगरपालिकासँग सिन्वर् गरी गररनेछ । 

५.   टोि विकास कार्यय समममतको गठन: 
            टोि विकास कार्य समिमतको गठन रे्दहार् बिोजजि हुनेछः 

(क) नगरपालिकाका नगरउनु्मि बस्तीहरुको वनव‍ ित भौगोलिक क्षेत्रमभत्रका टोि तहिा रहेका सर्दस्यहरुबाट टोि विकास 
संस्थाको गठन गररनेछ । 

(ि) हािको अिस्थािा कार्यकाररणी समिमत ११ जनाको रहनेछ । ९ जना वनिाधित र २ जना िनोवनतबाट रहनेछ । 
(१) अध्यक्ष    १ 
(२) उपाध्यक्ष   १ 
(३) सधिि    १ 
(४) सह-सधिि   १ 
(५) कोषाध्यक्ष   १ 
(६) सर्दस्य संख्या   ४ 
(७) िनोवनत    २ 

     कार्य समिमतको कार्यकाि २ िषयको हुनेछ ,पर्दािधि सिाप्त नभइ कुनै पर्द ररक्त भएिा सािारण सर्दस्य िध्येबाट िाजसक 
बैठकिे िर्न गनेछ  । 



 
 

(ग) टोि विकास संस्था गठन गर्दा सकेसम्म टोििा समू्पणय घरपररिार सहभागी गराइनेछ । र्दर्द सो सम्भि नभए कम्तीिा ८० 
प्रमतशत घरिुरी सहभागी गराइ टोि विकास संस्था गठन गराइनेछ । 

(घ) टोि विकास संस्थािा सहभागी भएका सर्दस्यहरु िध्ये कम्तीिा ५० प्रमतशत िदहिा हुनुपनेछ ।अध्यक्ष िा कोषाध्यक्ष िध्ये 
कुनै एक जना अवनिार्य रुपिा िदहिा हुनु पनेछ । 

६. संस्थाका कार्ययहरु: 
टोि विकास संस्थाका कार्यहरु रे्दहार् बिोजजि हुनेछन्। 

(क) प्रत्येक टोि स्तरिा सम्भि भएसम्म सबै घरपररिार सहभागी भएको टोि विकास संस्था गठन गने । 
(ि) संस्थाका सर्दस्यहरुिाई उद्यिलशिता तफय  अग्रसर गराउन आिश्यक पहि गने तथा सोदह बिोजजिका कार्यक्रिहरु 

सञ्िािन गने ।  
(ग) टोििा आइपरेका सिस्याहरु सिािान गनय एक अकािा भाइिारा सम्बि कार्ि गरी सभ्य सिाजको जसजयना गने । 
(घ) उपिब्ध श्रोतको सिुधित पररिािन गरै्द टोिको सिग्र विकासका िावग टोि विकास र्ोजना बनाउने । 
(ङ) कुरीमत, कुप्रथा, अिविश्वास एिि् कूित वबरूद्ध जनिेतनािूिक कार्यक्रिहरु सञ्िािन गने ।  
(ि) आफ्नो टोि तथा साियजवनक स्थििा िृक्षारोपण गने।  
(छ) आफ्नो िडा तथा टोििाई िातािरणिैत्री बनाउन विविि कार्यक्रि सञ्िािन गने । 
(ज) टोि विकास संस्थाको भिन/ कार्ािर् स्थापना गरी सािाजजक सरोकारका विषर्हरुिा विमभन्न िेतनािूिक कार्यक्रि 

सञ्िािन गने । 
(ि) िातािरणिैत्री स्थानीर् शासनका सूिकहरुको टोििा कार्ान्वर्न गने र नगरपालिकािाई सो सूिना कार्ान्वर्न गनय 

सहर्ोग गने। 
(ञ) भिन संदहता तथा िापर्दण्ड को कार्ान्वर्निा सहर्ोग गने  । 
(ट) नगरपालिका तथा िडा कार्ािर्का कार्यक्रिहरुको कार्ान्वर्निा  सहर्ोग गने ।  
(ठ) टोििा रहेका साियजवनक पती,ऐिानी आदर्द जग्गाहरुको संरक्षणिा नगरपालिकािाई  सहर्ोग गने । 
(ड) नगरपालिकाको आन्तररक राजस्व संकिनिा सहर्ोग गने । 
(ढ) नगरपालिकाको टोि विकास संस्थासँग भएको सििर्दारी अनुसार अन्य कार्यक्रिहरु गने । 
७. सदस्यता: 

(क).   र्स वििानको उदे्दश्य बिोजजि संस्था प्रमत श्रद्धा र वनष्ठा राखि वििानिाई स्वीकारगने स्थानीर् टोििासी  र्स 
संस्थाको सर्दस्य हुनेछ  । 
(ि)  सर्दस्य िन्न इचु्छक टोििासीिाई वििान अनुसार सर्दस्यता प्रर्दान गने । 

८. सदस्यता नरहने: 
रे्दहार्का अिस्थािा टोि विकास संस्थाको सर्दस्यता रहन सक्ने छैन । 

(क) फौजर्दारी अमभर्ोग प्रिालणत भई सजार् पाएिा । 
(ि)  सर्दस्यको िृत्यु भएिा । 
(ग) सर्दस्यता निीकरण नगराएिा । 



 
 

(घ) वििानिा उले्लखित सर्दस्यता सम्बिी र्ोग्यता नभएको भवन कुनै सर्दस्यबाट लिखित आरोप िागी प्रिालणत भएिा । 
(ङ) संस्थाको उदे्दश्य ,नीमतकार्यक्रि दहत विपररत कार्य गरेिा सर्दस्य िारेज गनय भनी सािारण सभािे वनणयर् गरेिा हटाउन 

सक्नेछ । 
(ि) लिखित राजीनािा दर्दई स्वीकृत भएिा । 
(छ) विना जानकारी िगातार तीन पटकसम्म बैठकिा अनुपस्थस्थत भएिा । 

९.  संस्थाका पदाधिकारीहरुको काम,कतयव्य र अधिकार : 
(१) अध्यिको काम,कतयव्य र अधिकार: 
        (क)   संस्थाको कार्य समिमत एिं सािारण सभा तथा संस्थाको समू्पणय कािकारिाहीको रेिरे्दि गने गराउने । 
        (ि)    कार्य समिमतको बैठकको अध्यक्षता गने । 
        (ग)   सािारण सभा र  कार्यसमिमतद्धारा  गररएको वनणयर्को कार्ान्वर्न गराउने । 
        (घ)  बैंक िाता सञ्िािन गने । 
        (ङ)  कार्य समिमत पर्दाधिकारीिे दर्दएको राजीनािा स्वीकृत गने । 
        (ि)  िाग फारि स्वीकृत गने र विि भौिर प्रिालणत गने तथा समू्पणय सम्पमतको रेिरे्दि र संरक्षण गने । 
       (छ) कार्य समिमतको स्वीकृमत लिई कुनै कियिारी वनर्ुमक्त गने िा गराउन े। 
       (ज)  पर्दाधिकारी सर्दस्यहरु तथा कियिारीहरुिा कािको बाँडफाँड गने  
       (ि) संस्थाको दहतको िावग समू्पणय काि गने । 
(२) सधचिको काम, कतयव्य र अधिकार: 
        (क)  संस्थाको कार्ािर् सुिारु रुपिा सञ्िािन गने । 
        (ि) बैठकको एजेण्डा तर्ार गने । 
        (ग)  अध्यक्षको अनुिमत लिई बैठक बोिाउने,िाइन्युट राख्ने र पाररत वनरणर्हरु कार्ान्वर्न गने गराउने । 
        (घ) सािारण सभाको एक मतहाई सर्दस्यिे लिखित रुपिा िाग गरेिा विशेष सािारण सभाको प्रस्ताि पेश गने । 
        (ङ) सािारण सभािा प्रमतिेर्दन पेश गने । 
        (ि) कोषाध्यक्षको कार्यिा सहर्ोग पुर्‍र्ाउने । 
        (छ) भािी नीमत तथा कार्यक्रि तजुयिा गरी बैठकिा पेश गने । 
(३) कोषाध्यिको काम ,कतयव्य र अधिकार :  
       (क)  समू्पणय आर्थिक कारोिार दठक  तररकािे सञ्िािन गने र अमभिेि राख्ने। प्रत्येक दहसाि वकताि सिर् सिर्िा 
कार्य समिमतिाई जानकारी गराउने र िेिा पररक्षण गराउने तथा सािारण सभािा आर्व्यर्को प्रमतिरे्दन पेश गने । 
         (ि) सािारण सर्दस्यबाट प्राप्त हुने विमभन्न शुल्क आम्दानी र िियको अमभिेि राखे्न र उठन बाँकी शुल्क सिर् 
सिर्िा उठाउने र सो सम्विी वििरण प्रत्येक सभािा राख्ने । 
       (ग)  संस्थाको िि अिि सम्पधत्तको जजम्मा लिने र प्रिद्धयन गने। 
       (घ)  संस्थाको स्थार्ी कोषको स्थापना र सञ्िािनको िावग कोष सञ्िािन गने नीमत वनिाण गरी कार्ान्वर्न  

गराउने  । 



 
 

       (ङ) संस्थािाई आर्थिक रुपिा सबि बनाउने कार्य गने । 
       (ि) संस्थाको दहतिा ििय गने । 
(४) सदस्यहरुको काम,कतयव्य र अधिकार: 

(क) कार्य समिमतको बैठकिा प्रत्येक सर्दस्यिे सवक्रर्ताका साथ भाग लिई वनणार्क भुमिका िेल्ने  । 
(ि) सभा र बैठकको वनणयर् कार्ान्वर्न गने  गराउने तथा आिश्यकता अनुसार सहर्ोग गने  । 
(ग) समिमतको विमभन्न कार्यिा सहर्ोग पुर्‍र्ाउने। 
(घ) सािारण सभािा सहभागी भई वनिािन कार्यिा सवक्रर् रुपिा भाग लिने । 
(ङ) वििानिा तोवकएका अन्य कािहरु गने । 

१०. सािारण सभाको गठन: 
सािारण सभाको गठन रे्दहार् बिोजजि रहनेछ । 
(क).  संस्थाको समू्पणय सर्दस्यहरु रहेको एक सािारण सभा हुनेछ । 
(ि) सािारण सभाको अध्यक्षता  संस्थाको अध्यक्षिे गनेछ ।वनजको अनुपस्थस्थमतिा उपाध्यक्षिे गनछे र वनजको पवन 
अनुपस्थस्थमतिा संस्थाको जेष्ठ सर्दस्यिे गनेछ । 
(ग) सािारण सभा संस्थाको सबोच्च वनकार् हुनेछ । 

र्यस संस्थाको सािारण सभा देहार्य बमोजिम हुनेछ । 
१. िार्षिक सािारण सभा  
२. विषेश सािारण सभा 

११. सािारण सभाको काम कतयव्य र अधिकार  
(क)  संस्थाको सािारण सभाको सल्लाह प्राप्त गनय उधित ठानी  पेश गरेको जुनसुकै विषर्िा उधित सल्लाह दर्दने ।  
(ि) वििान संशोिन गने तथा सिीक्षा गने । 
(ग)  कार्यकाररणी समिमतको वनर्ुमक्त  तथा राजजनाि स्वीकृत गने । 
(घ) कार्यजसमिमतको कािको िूल्याङ्कन र भािी कार्यक्रि वनिारण गने । 
(ङ) आगािी बषयको िार्षिक कार्यर्ोजना तर्ार गने । 
(ि)  र्स वििानको अधिनिा रही वनर्ि विवनर्िको वनणयर् गने । 
(छ) र्स वििानको अधिनिा रही कसैको कार्यक्षेत्र नतोवकएको अन्य सबै काि गने । 
 (ि) िेिा परीक्षक वनर्ुमक्त गने तथा पररश्रमिक तोक्ने । 
(ञ) िेिा परीक्षणको प्रमतिेर्दन पाररत गने  । 

 
१२. आर्थिक व्यिस्था  

(क) संस्थाको रे्दहार्बिोजजि आर्थिक स्रोत हुनेछन । 
• सर्दस्यताबाट प्राप्त शुल्क। 
• सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त हुने अनुर्दान। 



 
 

• संस्थाको वक्रर्ाकिापको जसिजसिािा प्राप्त हुने रकि । 
• अन्य आम्दानी । 

(ि) प्रत्येक आसार िसान्त सिाप्त भएपजछ िेिा तर्ार गरी िेिा पररक्षण वििरण सािारण सभािा प्रस्तुत गनुयपनेछ । 
(ग) संस्थाको नाििा प्राप्त िा िरीर्द अिि सम्पधत्तको पररिािन तथा प्रर्ोग तोवकए बिोजजि हुनेछ । 

१३. कार्ययसमममत तथा पदाधिकारीहरुको रािीनामा 
         (क)  समिमतका सर्दस्यहरुिे आफ्नो तफय बाट राजीनािा दर्दन िाहेिा अध्यक्ष सिक्ष दर्दन सक्नेछ । 
        (ि)  अध्यक्षिे आफ्नो पर्दबाट राजीनािा  िाहेिा सधिि िाफय त र्स संस्थाको बैठकिा पेश गनुय पनेछ सो उपर 
संस्थािे वनणयर् गरे बिोजजि कारिाही हुनेछ । 

१४. अविश्वासको प्रस्ताि 
कार्य समिमतका पर्दाधिकारीहरुिे संस्थाको उदे्दश्य विपररत काि गरेको भवन ६० प्रमतशत सर्दस्यहरुिे विशेष सािारण सभा 
राखि अवब‍ िासको प्रस्ताि पेश गनय सक्नेछ । अवि‍ िासको प्रस्ताि उपर छिफि गरी हुने वनणयर्िा बहुितिाई भन्दा सिय 
सम्ममतिाई बढी जोड दर्दइनेछ । 

१५. विविि 
(क)  वििान संशोिन गनुय पने भएिा कार्य समिमतिे स्वीकृत गरेपजछ सािारण सभािा पेश गररनेछ । सािारण सभािा 
उपस्थस्थत सर्दस्यहरुको र्दईु मतहाई बहुितिे पाररत गररनेछ । 
(ि)  प्रिलित ऐन वनर्िहरुसँग बाद्धिएका बुँर्दाहरु बाद्धिएको हर्दसम्म स्वत:िारेज हुनेछ । 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

अनुसूची-३ 
सूर्योदर्य नगरपालिका 

..................नं. िडा कार्यािर्य 
टोि विकास संस्था सूचीकृत प्रमाण-पत्र 

सूर्ोर्दर् नगरपालिका िडा नं. ................स्थस्थत .................िा गठन भएको ............टोि विकास संस्थािाई र्स कार्ािर्िा मिमत 
.................िा सूिीकृत गरी र्ो प्रिाण – पत्र प्रर्दान गररएको छ । 
र्स नगरपालिकाको आर्थिक,सािाजजक,साँसृ्कमतक तथा भौमतक पूिािार विकास र सुशासन कार्ि गने क्षेत्रिा र्स टोि 
विकास संस्थाको सकृर् सहभावगताको अपेक्षा गर्दयछु । 
 

................. 
िडा सधिि 

 

  


