
सूर्योदर्य नगरपालिकाको आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी ननदेलिका, २०८० 
कार्यपालिकाबाट स्वीकृत मिमत: २०८०।०८।१९ 

प्रस्तावना: र्स नगरपालिकाबाट सम्पादन गररने कार्य मितव्यर्ी, प्रभावकारी, ननर्मितता र कार्यदक्षता पूर्य ढङ्गबाट सम्पादन 
गनय, नवत्तीर् प्रमतवेदन प्रर्ािीिाई नवश्वसनीर् बनाउन तथा प्रचलित कानुन बिोजिि कार्यसम्पादन गनय आन्तररक ननर्न्त्रर् 
प्रर्ािी तर्ार गरी कार्ान्वर्न गनुयपने भएको र आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी तर्ार गदा सूर्ोदर् नगरपालिकाको कािको 
प्रकृमत अनरुूप ननर्न्त्रर्को वातावरर्, िोखिि क्षेत्रको पहिचान, ननर्न्त्रर्का गमतनवधि, सूचनाको आदान प्रदान, अनुगिन तथा 
िूल्याङ्कन िस्ता नवषर्िाई सिेट्नु पने भएकोिे,  
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७८ एवि्  स्थानीर् तिको आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी तिुयिा हदग्दर्यन, २०७८ 
बिोजिि र्ो ननदेलर्का तिुयिा गरी िागू गररएको छ । 

पररचे्छद १ 
प्रारम्भिक 

१. संलिप्त नाम र प्रारि: 
(क) र्स ननदेलर्काको नाि सूर्योदर्य नगरपालिकाको आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी ननदेलिका, २०८० रिेको छ। 
(ि) र्ो ननदेलर्का नगर कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भई रािपत्रिा प्रकार्न भए पश्चात् तुरुन्त िागू िुनछे । 

२. पररभाषा: नवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स ननदेलर्कािा,  
(क) “अधिकार प्राप्त अधिकारी” भन्नािे नगरपालिकािा िागू िुने प्रचलित ऐन ननर्िाविी बिोजिि कुनै कार्य गनय 

अधिकार प्राप्त अधिकारी सम्झनु पछय । 
(ि) “प्रििु” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर प्रििुिाई सम्झनु पछय । 
(ग) “अन्तन्ति िेिापरीक्षर्” भन्नािे नपेािको संनविानको िारा २४१, िेिापरीक्षर् ऐन, २०७५ को दफा र स्थानीर् 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७७ बिोजिि ििाििेापरीक्षकको कार्ािर्बाट िुने िेिापरीक्षर् सम्झन ु
पदयछ । 

(घ) आन्तररक ननर्न्त्रर्” भन्नािे ननकार्िे आफ्नो उदे्दश्य प्राखप्तको िानग कार्य सञ्चािनिा िुने िोखिििरूको पहिचान 
र मतनको सम्बोिन गने कार्यिाई सम्झनु पदयछ । 

(ङ) “आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी” भन्नािे आन्तररक ननर्न्त्रर् कार्यिाई व्यवस्थस्थत गनय ननिार् गररएको प्रर्ािीिाई 
सम्झनु पदयछ । 

(च) "आन्तररक िेिापरीक्षर्” भन्नाि े नगरपालिकाको तोनकएको आन्तररक िेिापरीक्षर् र्ािा वा उक्त र्ािाका 
कियचारीबाट िुने िेिा तथा अन्य कारोबार र सो संग सम्बन्धित कागिात एवं प्रनिर्ाको िाँच, परीक्षर्, नवशे्लषर्को 
कार्य सम्झनु पदयछ । 

(छ) “एक ति िाधथको अधिकारी” भन्नािे वडा सधचव वा र्ािा/ििार्ािा/नवभागीर् प्रििुको िकिा प्रिुि प्रर्ासकीर् 
अधिकृत, प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िकिा नगरपालिकाको प्रिुि र प्रिुिको िकिा नगर कार्यपालिका 
सम्झनु पछय । 

(ि) “ऐन" भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकािा िागू भएको प्रचलित ऐन सम्झनु पछय । 
(झ) “कार्यपालिका” भन्नािे सरू्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिका सम्झनु पछय । 
(ञ) “कार्ािर्” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ािर् सम्झनु पछय । 
(ट) “कार्ािर् प्रिुि” भन्नािे नगरपालिकाको प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतको रूपिा काि गने प्रर्ासकीर् प्रििु वा सो 

काि गनय तोनकएको पदाधिकारी वा व्यमक्त सम्झनु पदयछ । 
(ठ) “कोष” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको स्थानीर् सनञ्चत कोष सम्झनु पछय र सो र्ब्दिे काननु बिोजिि स्थापना 

भएका अन्य स्थानीर् कोषिाई सिेत िनाउँछ । 



(ड) “कोष तथा िेिा ननर्न्त्रक कार्ािर्” भन्नािे ििा िेिा ननर्न्त्रक कार्ािर् अन्तगयतको जिल्ला स्थस्थत कोष तथा 
िेिा ननर्न्त्रक कार्ािर् सम्झन ुपछय । 

(ढ) “जिम्मेवार व्यमक्त” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बिोजिि कार्य सञ्चािन गने, जिम्मा लिने, िचय गने, 
िेिा राख्ने, प्रमतवेदन गने, आन्तररक वा अन्तन्ति िेिापरीक्षर् गराई बेरुिू फर्छ्यौट गने गराउने, सरकारी नगदी जिन्सी 
असुि उपर गने गराउने तथा दाखििा गने वा गराउने कतयव्य भएको व्यमक्त सम्झनु पछय। 

(र्) “िोखिि” भन्नािे ननकार्को उदे्दश्य प्राखप्तिाई वािा पुर्ाउन सक्ने कुनै निर्ाकिाप वा घटना िुन सक्न े
सम्भावनािाई बुझाउँछ । 

(त) “प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत” भन्नािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत सम्झनु पछय । 
(थ) “िन्त्रािर्” भन्नािे नपेाि सरकारको सङ्घीर् िामििा तथा सािान्य प्रर्ासन िन्त्रािर् सम्झनु पदयछ । 
(द) “नवभागीर् प्रिुि” भन्नािे सरू्ोदर् नगरपालिकाको नगर प्रिुििाई सम्झनु पछय । 
(ि) “नवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व” भन्नािे नवत्त सम्बिी प्रमतफििा सुिार गनय, नवत्तीर् अनुर्ासन, पारदर्र्िता तथा िवाफदेहिता 

कार्ि गनय बिन गनुय पने जिम्मवेारी, िवाफदेहिता तथा सो बाट प्राप्त िुने प्रमतफि प्रमतको उत्तरदाधर्त्व तथा 
पररपािना सम्झनु पछय । 

(न) “नवत्तीर् नववरर्” भन्नािे स्थानीर् तिको िानग स्वीकृत भएको कुन ैननश्चश्चत अवधििा भएको आर्थिक कारोबारको 
सिष्टिगत स्थस्थमत दसाउने उदे्दश्यिे र्ीषयक सिेत िुल्ने गरी तर्ार गररएको नववरर् सम्झनुपछय र सो र्ब्दि े
कारोबारको स्थस्थमत दसाउने गरी र्ीषयकका आिारिा बनाइएको बिेट अनुिान, ननकासा, िचय, आम्दानी, दाखििा र 
बाँकी रकि सिते िुिाइएको प्राखप्त र भुक्तानी नववरर् र सोसँग सम्बन्धित िेिा, हटप्पर्ी र िुिासा सितेिाई 
िनाउँछ ।  

(ऩ) “बेरुिू" भन्नािे प्रचलित कानुन बिोजिि पुर्ाउनु पने रीत नपरु्ाई कारोबार गरेको वा राख्नु पने िेिा नरािेको तथा 
अननर्मित वा बेिुनाजसब तररकािे आर्थिक कारोबार गरेको भनी िेिापरीक्षर् गदा औलँ्याइएको वा ठिर्ाइको 
कारोबार सम्झनु पदयछ । 

(प) “सम्परीक्षर्” भन्नािे आन्तररक वा अन्तन्ति िेिापरीक्षर् प्रमतवेदनिा औलँ्याइएको बरेुिूको सम्बििा परे् िुन 
आएका स्पिीकरर् वा प्रमतनिर्ा साथ संिग्न प्रिार् तथा कागिातको आिारिा गररने फर्छ्यौट सम्बिी कार्यिाई 
सम्झनु पछय ।  

३. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािीको उद्दशे्य :- सूर्ोदर् नगरपालिकाको देिार्को उदे्दश्य प्राखप्तको िानग आन्तररक ननर्न्त्रर् 
प्रर्ािीको तिुयिा गरेको छ,  
(क) कार्य सञ्चािनिाई व्यवस्थस्थत, जसिजसिा बद्ध र ननर्मित गनुय,  
(ि) स्रोत सािन तथा सम्पधत्तको उपर्ोगिा ननर्मितता, मितव्यधर्ता, कार्यदक्षता र प्रभावकाररता ल्याउनु,  
(ग) प्रचलित ऐन, ननर्ि िगार्तका कानुनी व्यवस्था तथा कार्यनवधिको पररपािना गराउनु,  
(घ) स्रोत सािन तथा सम्पधत्तको अपव्यर्, दरुूपर्ोग र िानी नोक्सानी िुनबाट रोक्नु,  
(ङ) नवत्तीर् नववरर्को नवश्वसनीर्ता, गुर्स्तररर्ता र प्रभावकाररता अमभवृष्टद्ध गनुय,  
(च) नवत्तीर् जिम्मेवारी तथा अनुर्ासन कार्ि गरी नवत्तीर् पारदर्र्िता र िवाफदेिी प्रवद्धयन गनुय 

४. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी कार्यान्वर्यनका आधार: सूर्ोदर् नगरपालिकािे आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीको तिुयिा 
गदा देिार्का नीमतगत एवि्  काननुी व्यवस्थािरूिाई आिारको रूपिा लिएको छ,  
(क) नेपािको संनविान 
(ि) स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
(ग) आर्थिक कार्यनवधि तथा नवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व ऐन, २०७६ र आर्थिक कार्यनवधि तथा नवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व ननर्िाविी, 

२०७७ 
(घ) सावयिननक िररद ऐन, २०६३ र सरू्ोदर् नगरपालिकाको सावयिननक िररद ननर्िाविी, २०७५ 



(ङ) सूचनाको िक सम्बिी ऐन, २०६४ र सूचनाको िक सम्बिी ननर्िाविी, २०६५ 
(च) िेिापरीक्षर् ऐन, २०७५ 
(छ) कियचारी सिार्ोिन ऐन, २०७५ 
(ि) भ्रिाचार ननवारर् ऐन, २०५९ 
(झ) सङ्घ प्रदेर् र स्थानीर् ति सिन्वर् तथा अन्तरसम्बि ऐन, २०७७ एवि्  सङ्घ प्रदेर् र स्थानीर् ति सिन्वर् तथा 

अन्तरसम्बि ननर्िाविी, २०७७ 
(ञ) ििाििेा परीक्षकद्वारा स्वीकृत फाराििरू (ि.िे.प. फाराििरू) 
(ट) सरकारी कारोबार ननदेलर्का, २०७६ 
(ठ) एकीकृत आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर् र व्याख्या, २०७४ (दोश्रो पररिाियन सहित) 
(ड) स्थानीर् तिको वार्षिक र्ोिना तथा बिेट तिुयिा हदग्दर्यन, २०७५ 
(ढ) स्थानीर् तििा बिेट तिुयिा, कार्ान्वर्न, आर्थिक व्यवस्थापन तथा सम्पधत्त िस्तान्तरर् सम्बिी ननदेलर्का, २०७४ 
(र्) स्थानीर् तिको िेिापरीक्षर् िागयदर्यन, २०७४ 
(त) सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिका (कार्यसम्पादन) ननर्िाविी, २०७४ 
(थ) सूर्ोदर् नगरपालिकाको नगर कार्यपालिका (कार्यनवभािन) ननर्िाविी २०७४ 
(द) स्थानीर् सनञ्चत कोष व्यवस्थापन प्रर्ािी (सतू्र) 
(ि) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी सम्बिी अन्य ननकार्का प्रचलित राष्टििर् एवि्  अन्तरराष्टििर् अभ्यासिरू 

५. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािीका िेत्र : सूर्ोदर् नगरपालिकाको आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीिा देिार्को नवषर् क्षेत्रिरू 
सिेहटएको छ:  
(क) संगठनात्मक संरचना, िनर्मक्त व्यवस्थापन तथा नमैतक आचरर् ननर्न्त्रर् 
(ि) सुर्ासन, सेवा प्रवाि र प्रर्ासननक कार्यको ननर्न्त्रर् 
(ग) सूचना तथा सञ्चार, अमभिेिीकरर् र प्रमतवेदन सम्बिी ननर्न्त्रर् 
(घ) सूचना तथा सञ्चार, अमभिेिीकरर् र प्रमतवेदन सम्बिी ननर्न्त्रर् 
(ङ) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर् र अनुगिन तथा िलू्याङ्कन 
(च) रािश्व तथा प्राप्त िुनपुने हिसाबको ननर्न्त्रर् 
(छ) बिेट तथा कार्यिि तिुयिा, स्वीकृमत, ननकासा र रकिान्तर ननर्न्त्रर् 
(ि) बिेट िचय तथा पेस्कीको ननर्न्त्रर् 
(झ) बैक िाता सञ्चािन, हिसाब मभडान, भुक्तानी ननर्न्त्रर् 
(ञ) अनुदान प्राखप्त तथा उपर्ोग सम्बिी ननर्न्त्रर् 
(ट) प्रर्ासननक िचय, तिव तथा सनुविा र सवारी सािन तथा उपकरर्को उपर्ोग 
(ठ) िररद कार्यको ननर्न्त्रर्--िािसािान िररद, ननिार् कार्य तथा सवेा िररद 
(ड) प्रमतबद्धता िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाब सम्बिी ननर्न्त्रर् 
(ढ) आकस्मिक तथा दैवी प्रकोपको अवस्थाको िचय ननर्न्त्रर् 
(र्) सम्पधत्त, तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्न्त्रर् 
(त) िरौटी कारोबार तथा कोष सञ्चािनको ननर्न्त्रर् 
(थ) िेिाङ्कन तथा ििेा सफ्टवेर्रको सञ्चािन र नवत्तीर् प्रमतवेदन सम्बिी ननर्न्त्रर् 
(द) िनसिभानगता र सावयिननक िवाफदेहिता 
(ि) िेिापरीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बिी ननर्न्त्रर् 

  



पररचे्छद २ 
संगठनात्मक संरचना , जनिक्ति व्यवस्थापन एवम   नैक्तिकिा र आचारसंहििा 

६. संगठनात्मक संरचना 
(१) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा नगरपालिकाको उदे्दश्य पररपूर्ति िुने गरी ननिार् गररने छ। 
(२) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा िुख्य रूपिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्नेछन्  

(क) सङ्गठनात्मक संरचना तर्ार गदा कार्य बोझ र आर्को नवशे्लषर् नगरी बोष्टझिो संरचना तर्ार िुन सक्न े
(ि) व्यमक्तगत स्वाथय र सम्बिको आिारिा सङ्गठन संरचना तर्ार िुन सक्ने  
(ग) सङ्गठनको उदे्दश्य पूर्तिको िानग आवश्यक पूर्य संरचना तर्ार निुन सक्न े
(घ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रमतवेदन सभाबाट स्वीकृत नगरी कार्ान्वर्न िुन सक्न े

(३) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा देिार्का प्रनिर्ा अपनाइने छ । 
(क) नगरपालिकाको सङ्गठन संरचना तथा दरवन्दीको अध्यर्न गदा आफ्नो कार्यबोझ र रािस्व क्षिता सिेतिाई 

नवशे्लषर् गरी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षर् गररनेछ । 
(ि) प्रर्ासननक िचयको सीिा पािना िुने गरी संगठन संरचना स्वीकृत गररनेछ । 
(ग) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् गराउँदा नवषर्गत र्ािा र वडा कार्ािर् सहितको पूर्य सङ्गठन संरचना 

सिभानगता ििूक नवधिबाट तर्ार गररनेछ ।  
(घ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् गदा सङ्घीर् र प्रदेर् कानुन तथा िापदण्डको पािना गररनछे। 
(ङ) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रमतवेदन सभाबाट अननवार्य रूपिा स्वीकृत गराइनछे । 

(४) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार्को िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र कार्यपालिकाको िुनेछ । 
(५) स्वीकृत सङ्गठन संरचना सावयिननक गरी िन्त्रािर् र प्रदेर् िुख्य िन्त्री तथा िन्तन्त्रपररषदको कार्ािर्िा पठाइने छ। 
(६) जिल्ला सिन्वर् समिमत तथा स्थानीर् तिको सुर्ासन समिमतबाट सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् कार्यको अनुगिन 

गराइनछे । 
७. जनिक्ति व्यवस्थापन 

(१) सङ्गठनात्मक संरचना ननिार् गदा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) स्वीकृत दरबन्दीको ररक्त पदिा पररपूर्ति गररनेछ । 
(ि) कियचारीको र्ोग्यता, क्षिता र रुधचको आिारिा पदस्थापन गररनछे । 
(ग) प्रचलित कानुन नवपरीत कियचारी काििा राखिने छैन । 
(घ) कार्यसम्पादनिा आिाररत भई प्रोत्सािन, पुरस्कार तथा दण्डको व्यवस्था िागू गररनछे | 

(२) िनर्मक्त व्यवस्थापन गदा देिार्का िोखिििरू िुन सक्नछे 
(क) िनर्मक्त व्यवस्थापन र्ोिना तर्ार नगररने 
(ि) प्रदेर् िोकसेवा आर्ोगिा ररक्त पद िाग नगने । 
(ग) दरबन्दी नभएको स्थानिा कानुनिा व्यवस्था भएभन्दा बढी अवधिको कियचारी काििा राख्न े
(घ) कियचारीको र्ोग्यता, क्षिता र रुधचबारे िानकारी नरािी पदस्थापन गररने । 
(ङ) सम्पकय  सम्बि र आस्थाको आिारिा कियचारीको पदस्थापना िुने । 

(३) िनर्मक्त व्यवस्थापन तथा पदपूर्ति गदा देिार्का प्रनिर्ािरू अपनाउनु पनछे । 
(क) िनर्मक्त व्यवस्थापन र्ोिना तर्ार गररनेछ | 
(ि) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको पद ररक्त भए तत्कािै सङ्घीर् िामििा तथा सािान्य प्रर्ासन िन्त्रािर्िा 

अनुरोि गररनछे । 
(ग) प्रदेर् िोकसेवा आर्ोगिा पदपूर्तिको िानग सिर्िै अनरुोि गरी पठाइनछे । 



(घ) कियचारीिरूको पदस्थापन गदा र्ैलक्षक र्ोग्यता, तालिि, अनुभव आहदिाई दृष्टिगत गरी उपर्कु्त व्यमक्त 
उपर्ुक्त स्थानिा पदस्थापन गररनछे । 

(ङ) कियचारी ननर्ुमक्त वा पदस्थापन गदा अननवार्य रूपिा कार्य नववरर् हदने व्यवस्था गररनेछ । 
(च) स्वीकृत दरबन्दीको पदिा िात्र कानुनिा भएको व्यवस्था बिोजिि सिर् तोकी कियचारीिाई काििा 

िटाइनछे । 
(४) पदपूर्ति तथा िनर्मक्त व्यवस्थापन गने प्रिुि दाधर्त्व प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र कार्यपालिकाको िुनेछ । र्स 

सम्बिी प्रिुि निर्ाकिापिरू र नववरर् अद्यावधिक गरी वेबसाइटिा राखिनेछ । 
(५) पदपूर्ति तथा िनर्मक्त व्यवस्थापन सम्बिी प्रिुि निर्ाकिापिरूको अनुगिन र िूल्याङ्कन सरु्ासन समिमति े

गनेछ । 
८. नैक्तिकिा र आचारसंहििाका 

(१) नैमतकता र आचारसंहिताका सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ : 
(क) पदाधिकारीको आचारसंहिता र कियचारीको पेर्ागत आचारसंहिता तर्ार गरी उल्लङ्घनको अवस्थािा कानुन 

बिोजिि कारबािी गररनेछ । 
(२) नैमतकता र आचारसंहिता पािनाका सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्नेछन्  

(क) स्थानीर् तिका पदाधिकारी र कियचारीिरूको आचारसहंिता तर्ार नगररने । 
(ि) स्वीकृत भएको आचारसंहिता िागू नगररने । 
(ग) आचरर् पािनाको अनुगिन गने संर्न्त्र स्थापना नगररने । 
(घ) आचरर् उल्लङ्घन भए तापनन कारबािी निुने । 

(३) नैमतकता र आचारसंहिता पािनाका सम्बििा देिार्का प्रनिर्ािरू अपनाइनेछ । 
(क) पदाधिकारीको आचारसंहिता स्वीकृत गराई वेबसाइट िाफय त सावयिननक गररनेछ । 
(ि) पदाधिकारीिे आफ्नो सम्पधत्त नववरर् सावयिननक गनुयपनछे । 
(ग) आचारसंहिता पररपािनाको अवस्था िूल्याङ्कनका सूचकिरू सिते तर्ार गररनेछ । 
(घ) पदाधिकारी र िनर्मक्तिाई आचारसंहिता पािना गने प्रमतबद्धता पत्रिा िस्ताक्षर गने गराउने र सोको अमभििे 

राख्ने व्यवस्था सिते मििाइनेछ । 
(ङ) ननिी स्वाथय गाँजसएको नवषर्सँग सम्बन्धित ननर्यर्िा सिभागी निुने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(च) आचरर्िरू उल्लङ्घन गरे, नगरेको सम्बििा िाँचबझु तथा अनगुिन गनय सरु्ासन समिमतिे अनगुिन गन े

व्यवस्था मििाइनेछ । 
(छ) आचरर् उल्लङ्घन सम्बिी गुनासो वा उिुरीिरू उिुरी पेटीका/अन्य नवदु्यतीर् िाध्यिबाट िानकारी प्राप्त गरी 

सूचना वा पृष्ठपोषर् गने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ि) आचारसंहिता उल्लङ्घन सम्बिी अमभिेि रािी प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी गन े गराउने व्यवस्था 

गररनेछ । 
(झ) तेस्रो पक्ष वा सावयिननक सुनुवाइ िाफय त आचारसहंिताको वार्षिक अनुगिन गने व्यवस्था मििाइनछे। 

(४) स्वीकृत आचारसंहिता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अनुगिनको प्रमतवेदन वेबसाइटिा राखिनेछ । 
(५) सुर्ासन समिमतिे आचारसंहिता कार्ान्वर्न सम्बििा आवश्यक अनुगिन गरी ननदेर्न हदनछे । 

  



पररचे्छद ३ 
सेवा प्रवाि र प्रिासननक ननणणर्य प्रनिर्या 

९. सेवा प्रवाि 
(१) सेवा प्रवाि सम्बिी व्यवस्था मििाउन देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) सुर्ासनका ननन्धि प्रभावकारी सवेा प्रवािको व्यवस्था मििाइने छ । 
(२) सेवा प्रवाि प्रभावकारी बनाउने सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) आवश्यक सूचना सहितको अद्यावधिक नागररक बडापत्र सबिैे देख्ने स्थानिा नराखिने । 
(ि) कहठनाइ भोगेका िास वगयका िनताको घर दैिोिा सेवा प्रवािको व्यवस्था नगररने । 
(ग) घुिी सेवा सुगि र सिि ठाउँिा िात्र गररन सक्न े
(घ) सावयिननक उत्तरदाधर्त्व अमभवृष्टद्ध सम्बिी कानुनी व्यवस्था नगररने 
(ङ) सेवाको सिर् तथा िागत बढी िाग्ने ढढिा-सुस्ती, अनुधचत िेनदेन िुन सक्न े

(३) सेवा प्रवाि प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररने छ। 
(क) नागररक बडापत्र कार्यपालिकाको कार्ािर्, वडा कार्ािर् र नवषर्गत कार्ािर्को पररसर मभत्र सबैिे देख्न े

उपर्ुक्त स्थानिा राख्ने व्यवस्था मििाइनछे । 
(ि) सम्भव भएसम्म हडजिटि नागररक बडापत्रको व्यवस्था गररनछे । 
(ग) नागररक बडापत्रिा क्षमतपरू्ति सम्बिी व्यवस्था सिेत र्ुरुवात गररनेछ । 
(घ) सबै प्रमत लर्ि व्यविार गररनछे । 
(ङ) सेवाग्रािी प्रमत िर्ाहदत र सिान व्यविार गररनेछ । 
(च) सेवाग्रािीिाई भेदभाव नगरी सेवा प्रदान गररनछे । 
(छ) सेवा प्रवािको िापदण्ड र कार्यनवधि तर्ार गरी पारदर्र्िता कार्ि गररनेछ । 
(ि) घुिी सेवा सञ्चािन सम्बिी कानुनी व्यवस्था गररनछे । 
(झ) कार्ािर्बाट टाढा रिेका सिुदार् वा िनता, सेवा प्राप्त गनय कहठनाइ भोनगरिेका सेवाग्रािी, नपछहडएका क्षेत्रको 

वगयका सेवाग्रािीिाई नवर्ेष ध्यान हदइनछे । 
(ञ) घुिी सेवा वा सूचना प्रनवधिको प्रर्ोगबाट सेवा प्रवाििा सरि र सिि पिुँचको व्यवस्था गररनेछ। 
(ट) सावयिननक सम्पधत्तको संरक्षर् र सम्बद्धयनिा िोड हदइनछे । 
(ठ) सािाजिक परीक्षर्, सावयिननक परीक्षर्, सावयिननक सुनुवाइ िस्ता सािाजिक उत्तरदाधर्त्व सम्बिी औिार 

अविम्बन गनुयपने गरी कानुनी व्यवस्था गररनेछ । 
(ड) सािाजिक परीक्षर् तथा सावयिननक परीक्षर्को आवधिक रूपिा अनुगिन गने व्यवस्था मििाइनछे। 
(ढ) स्रोत सािनको उपिब्धता र कार्य प्रकृमत सुिाउँदो नवदु्यतीर् सूचना प्रनवधिको नवकास गरी प्रर्ोग गररनेछ । 
(र्) सेवा प्रवािको िानग सङ्घीर् वा प्रदेर् िन्त्रािर्बाट नवकास गरेको उपर्ुक्त प्रनवधि भए प्रर्ोगिा ल्याइनछे । 
(त) प्रनवधिको िाध्यिबाट सेवा प्रवाि सम्बिी तथ्याङ्क र अमभििे राखिनेछ । 

(४) सेवा प्रवाििाई प्रभावकारी बनाउने प्रिुि दाधर्त्व कार्यपालिकाको ननदेर्निा प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतको  
िुनेछ । 

(५) सेवा प्रवाि सम्बिी िापदण्ड नीमत सूचना रािपत्र र अन्य काि कारबािी वेबसाइटिा रािी सावयिननक गररनेछ । 
(६) सुर्ासन समिमतिे सेवा प्रवाि सम्बििा आवश्यक अनुगिन गरी ननदेर्न हदनछे । 

१०. प्रिासननक ननणणर्य प्रनिर्या 
(१) प्रर्ासननक ननर्यर् प्रनिर्ा प्रभावकारी बनाउन देिार्को नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) सावयिननक सेवा प्रवाििाई जछटो छररतो, पारदर्ी, उत्तरदार्ी र सूचना प्रनवधि िैत्री बनाइनेछ। 
(२) प्रर्ासननक ननर्यर् प्रनिर्ा सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 



(क) ननर्यर्को कार्यनवधि, सिर् र आिार स्पि निुिाई से्वच्छाचारी हिसाबिे ननर्यर् गररने । 
(ि) ननर्यर्को आिार तर्ार नगरी अननर्मितता र सरकारी िानी नोक्सानी िुने गरी ननर्यर् गने । 
(ग) कार्यिरूिाई प्राथमिकताको आिारिा वगीकरर् नगररने । 
(घ) पदाधिकारी र कियचारीिे आफैिे गनय सक्ने काि नगरी जिम्मेवारी पन्छाउने तथा प्रर्ासननक ननर्यर्का ति बढी 

िुने। 
(३) प्रर्ासननक ननर्यर् प्रनिर्ा प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररने छ। 

(क) ननर्यर् गदा प्रचलित कानुन बिोजििका ननश्चश्चत कार्यनवधि अपनाइनेछ । 
(ि) कानुनिा तोनकए बिोजिि ननश्चश्चत सिर्ावधिमभत्र ननर्यर् गने गराइनेछ । 
(ग) ननर्यर् गदा प्रचलित कानुन बिोजििको आिार वा अन्य आिार, पषु्ट्याईँ तथा कारर् स्पि िुिाउने व्यवस्था 

िागू गररनेछ । 
(घ) प्रिुि र प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे ननर्यर्को उपर्ुक्ततावारे ननगरानी र सपुररवेक्षर् गररनेछ । 
(ङ) कािको िित्त्व अनुसार वगीकरर् गरी कार्य फर्छ्यौट गने सिर्ावधि तोक्ने र तोनकएको सिर् मभत्र कार्य 

फर्छ्यौट गनय िापदण्ड बनाई कार्ान्वर्न गररनछे । 
(च) कार्य फर्छ्यौट गने सिर् देिार् बिोजिि गने गराइनेछ 

प्राथमिकता व्यमक्त आफैिे फर्छ्यौट गन े िाधथल्लो तििा परे् गरेकोिा सो तििे 
फर्छ्यौट गने 

तुरुन्त सोिी हदन (कार्ािर् उठ्न े सिर् परेिा 
कार्ािर् िलु्ना साथ) 

सोिी हदन (कार्ािर् उठ्ने सिर् परेिा 
कार्ािर् िलु्ना साथ) 

अमत िरुरी ३ हदन मभत्र २ हदन मभत्र 
िरुरी ५ हदन मभत्र २ हदन मभत्र 
सािारर् १० हदन मभत्र ७ हदन मभत्र 

(छ) प्रत्येक कियचारीको जिम्मेवारी र कार्यसम्पादन िापन गरी िलू्याङ्कन गने पद्धमतको नवकास गररनेछ । 
(ि) ननर्यर् कतािे ननर्यर् कानुनिा तोनकएको र्तय तथा ननिाररत अवधिमभत्र रिी गरे नगरेको अनुगिन र िूल्याङ्कन 

गररनेछ । 
(झ) कानुनी िहटिता वा हद्वनविा भएको नवषर् बािेक िाधथल्लो पदाधिकारी वा अधिकारी सिक्ष ननर्यर्को िानग 

पेर् गनय नपने व्यवस्था मििाइनछे । 
(४) प्रर्ासननक ननर्यर् प्रनिर्ािाई प्रभावकारी बनाउने िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको  िुनेछ। 
(५) प्रर्ासननक ननर्यर् प्रनिर्ािाई प्रभावकारी बनाउने कार्यको अनुगिन कार्यपालिकाको िुनेछ । 

पररचे्छद ४ 
सूचना िथा सञ्चार, अक्तभिेखाङ्कन र प्रक्तिवेदन 

११. सूचना िथा सञ्चार 
(१) सूचना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपर्ोग सन्दभयिा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ 

(क) कार्ािर्को कार्यसम्पादनिा प्रभावकाररता एवि्  पारदर्र्िता ल्याउन सूचना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपर्ोगिा 
िोड हदइने छ । 

(२) सूचना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपर्ोग सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) व्यवस्थस्थत सूचना प्रर्ािीको अभाविा सम्बन्धित पक्षिरूिाई सिर्िा उधचत िानकारी उपिब्ध गराउन 

नसनकने । 
(ि) नवश्वसनीर् सूचनाको अभाविा काि कारबािीिा प्रभावकाररता ल्याउन नसनकने िित्त्वपूर्य नीमत, ननदेर्नबारे 

िानकारी निुन सक्ने । 



(ग) नवदु्यतीर् सञ्चार िाध्यि (वेबसाइट) बाट सूचना प्रवाि नगररने । 
(घ) सावयिननक िित्त्वका ननर्यर् तथा प्रमतवेदन सवयसािारर्का िानग सावयिननक निुन सक्न।े 
(ङ) तथ्यिा आिाररत नभएका र अपरू्य सूचना प्रवाि िुन सक्ने । 
(च) ननर्यर् तथा सूचना सावयिननक गदा नवदु्यतीर् िाध्यि प्रर्ोग नगररने । 

(३) सूचना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपर्ोगिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररने छ। 
(क) प्रनवधििा आिाररत सूचना प्रर्ािीिाई कार्ािर्मभत्र तथा िातितको वडा कार्ािर् वा एकाइिरूिा सिते 

ननर्मित रूपिा िागू गररनेछ । 
(ि) िित्त्वपूर्य नीमत, पररपत्र, ननदेर्न, आदेर्िरू कार्ािर्िा तथा िातितका वडा र इकाइिाई िानकारी गराउनु 

पदा नवदु्यतीर् सञ्चार िाध्यिबाट प्रवाि गररनेछ । 
(ग) कार्ािर्बाट िातितसँग सूचना तथा सञ्चार गदा तथा िातितका वडा र इकाइबाट कुनै प्रमतवेदन प्राप्त गदा 

वा पत्राचार गदा नवदु्यतीर् सञ्चार िाध्यि प्रर्ोग गररनछे । 
(घ) सावयिननक सचूना प्रवाि गदा नवदु्यतीर् सञ्चार पोटयि (वेबसाइट) िा राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ। 
(ङ) सूचना र तथ्याङ्क कम्युटरिा व्यवस्थस्थत गररनेछ । 
(च) सूचना प्रनवधिको िाध्यिबाट सेवा प्रवािको पृष्ठपोषर् र गुनासो व्यवस्थापन गररनेछ । 
(छ) आफ्नो बेवपेि ननिार् गरी नागररक बडापत्र, कार्य सञ्चािन कार्यनवधि, सेवा प्रवािसँग सम्बन्धित सूचनािरू 

राखिनछे । 
(ि) सूचना, पररपत्र, आदेर्, तथ्याङ्क वेबसाइटिा राख्दा अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट प्रिालर्त गराई राखिनेछ । 
(झ) सूचना प्रनवधिको सञ्चािनको िानग उपर्ुक्त िनर्मक्तको व्यवस्था गररनेछ । 
(ञ) सूचना प्रनवधि सम्बिी िनचतेना बढाउन प्रचार प्रसार एवि्  अन्तरनिर्ा गररनेछ । 
(ट) नवदु्यतीर् सञ्चार िाध्यि (इिेि, फ्याक्स आहद) िाफय त प्राप्त िानकारी एवि्  सूचनाको आिारिा पनन कारबािी 

अधघ बढाउने व्यवस्था मििाइनछे । 
(४) सावयिननक िानकारी गराउन सचूना अधिकृत र प्रवक्ता तोकी जिम्मवेारी हदइनछे । 
(५) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे सो कार्यको अनुगिन गनेछ । 

१२. अक्तभिेखाङ्कन (डकुमणे्टिेन) व्यवस्था 
(१) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टरे्न) व्यवस्था सन्दभयिा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) कार्ािर्को िित्त्वपरू्य नीमत, प्रमतवेदन, ननर्यर् सम्बिी कागिातको अमभिेिीकरर् व्यवस्थस्थत गररनेछ । 
(ि) कार्ािर्िे पदाधिकारी तथा कियचारीको वैर्मक्तक नववरर् तथा अमभिेििरू सुरलक्षत राख्ने व्यवस्था गररनेछ 

। 
(२) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टरे्न) व्यवस्था सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ  । 

(क) िित्त्वपूर्य नवषर् र कागिातिरू अमभिेिीकरर् गनय उधचत व्यवस्था नगररने । 
(ि) अमभिेिीकरर् अस्पि, अपूर्य, अप्रिालर्त र अनवश्वसनीर् िुन सक्ने । 
(ग) वैर्मक्तक नववरर् तथा अमभिेििरू व्यवस्थस्थत निुने । 
(घ) अमभिेि नरिेको वा िोिेको सिर्िा नपाइएका कारर् ननर्यर् प्रनिर्ािा सिस्या एवि्  
(ङ) ढढिाइ िुन।े 
(च) प्रोफाइििा तर्ार निुने । 

(३) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टरे्न) व्यवस्था प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररने छ। 
(क) िित्त्वपूर्य नीमत, बैठकको ननर्यर्, पररपत्र, वार्षिक कार्यिि, वार्षिक प्रमतवेदन, सम्झौता, ननदेलर्का, िागयदर्यन, 

र्ोिना तथा कार्यिि, अध्यर्न प्रमतवेदन िस्ता कागिात कानुन बिोजिि सुरलक्षत राख्न अमभििेाङ्कनको 
आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 



(ि) अमभिेिाङ्कन गने कियचारी तथा ननिको जिम्मेवारी तोनकनछे । 
(ग) कार्ािर् तथा वडा कार्ािर्को अमभिेि एकीकरर् गनय एकीकृत व्यवस्थापन सचूना प्रर्ािी (सफ्टवेर्र) 

नवकास गरी िातितका वडािा सिेत प्रर्ोग गने व्यवस्था मििाइनछे। 
(घ) कार्ािर्िे देिार्का अमभिेि सुरलक्षत रूपिा राख्ने व्यवस्था गनुय पनेछ – 

(अ) स्वदेर्ी तथा वैदेलर्क अविोकन भ्रिर्, तािीि वा गोष्ठीको नवषर्, मिमत, अवधि, सिभागी िगार्तका 
नववरर् । 

(आ) प्रत्येक वषय िचय भएको नवदा र सनञ्चत रिेको नवदाको नववरर् । 
(इ) कियचारीको वैर्मक्तक नववरर् तथा अमभिेि फाइििरू । 
(ई) कियचारीिे पाएको दण्ड, पुरस्कार र कारबािीको नववरर् । 
(उ) प्रचलित कानुन बिोजििको ननम्न नववरर् तथा प्रमतवेदन तोनकएको ढाँचािा तोनकएको सिर् सीिामभत्र 

तर्ार गररनछे । 
(ऊ) वसु्तगत नववरर् (प्रोफाइि) 
(ऋ) सािाजिक परीक्षर् प्रमतवेदन िगार्त कानुनिे तोकेका अन्य प्रमतवेदन 

(४) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टरे्न) कार्यको िुख्य जिम्मेवारी सम्बन्धित र्ािाका कियचारीको िुनेछ। 
(५) अमभिेिाङ्कन (डकुिेण्टरे्न) कार्यको अनुगिन गने जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनछे। 

पररचे्छद ५ 
ननरीिण, सुपररवेिण र अनगुमन िथा मल्याङ्कन 

१३. ननरीिण, सुपररवेिण 
(१) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर् सन्दभयिा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) आफ्नो कार्ािर् तथा िातितका वडा र र्ोिनाको ननरीक्षर् गरी त्यसको अमभिेि राख्ने व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) ननरीक्षर्को िििा अननर्मितता देखिएिा आवश्यक कारबािी गररनेछ । 
(ग) र्ोिना र कार्यििको प्रगमत सिीक्षा ननर्मित रूपिा गररनेछ । 

(२) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर् सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) ननरीक्षर्को िििा गम्भीर त्रुहट वा अननर्मितता भए पनन उक्त नवषर्को अमभिेि तथा प्रमतवेदन तर्ार नगने र 

आवश्यक कारबािी सिेत निुने । 
(ि) िातितका समू्पर्य र्ोिनाको प्रगमतको सिीक्षा निुने । 
(ग) प्रगमतको सिीक्षा बैठकिा सम्बन्धित पक्षिरूको सिभानगता निुने र प्रमतवेदन सिेत तर्ार निुने। 
(घ) आर्थिक निर्ाकिापिरूको ननर्मित सपुररवेक्षर् निुने । 
(ङ) आर्थिक अननर्मितता तथा िस्यौट िुन सक्न े

(३) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर्िाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रिुििे आफ्नो कार्ािर् तथा िातितका वडा र र्ोिनाको काि कारबािी सम्बििा कानुनिे तोके बिोजिि 

आफैिे वा कुनै पदाधिकारीिाई अश्चिर्ार सनु्तम्पई अननवार्य रूपिा ननरीक्षर् गने गराइनेछ । 
(ि) ननरीक्षर् गदा प्रचलित ऐन ननर्ि बिोजिि कार्ािर्को प्रर्ासननक काि कारबािी, कियचारी प्रर्ासन, िेिा 

तथा अमभििे, कार्यिि कार्ान्वर्न आहद बारेिा िानकारी लिइनछे । 
(ग) ननरीक्षर्को िििा देखिएको सुिार गनुयपने नवषर्को सम्बििा सम्बन्धितिाई िौखिक वा लिखित तवरि े

ननदेर्न हदइनछे । 
(घ) ननरीक्षर् प्रमतवेदन तर्ार गरी अमभिेि राख्ने र आवश्यकता अनसुार ननदेर्न हदइनेछ। 
(ङ) कुनै व्यमक्तबाट गम्भीर त्रुहट वा अननर्मितता भएको वा सम्पादन िुनुपने काि कारबािी नगरेको पाइएिा 

ननम्नानुसार गररनेछ । 



(अ) प्रचलित कानुन बिोजिि आफैिे कारबािी गनय सनकने भए तत्काि ैकारबािी गने। 
(आ) आफैिे कारबािी गनय नमिल्ने भएिा अधिकार प्राप्त अधिकारी वा ननकार् सिक्ष कारबािीको िानग 

जसफाररस साथ िेिी पठाउने । 
(च) िातितका र्ोिनाको प्रगमतको सिीक्षा तोनकएको सिर् मभत्र गररनछे । 
(छ) सिस्यािरू सिािान गनय आवश्यक ननदेर्न हदइनेछ । 
(ि) र्ोिनाको प्रगमत सिीक्षा प्रमतवेदन र ननरीक्षर् प्रमतवेदन तर्ार गररनेछ । 
(झ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृति े आफै वा िातितका अधिकृत िाफय त कार्ािर्को आर्थिक प्रर्ासन 

सञ्चािनको सम्बििा ननर्मित रूपिा ननरीक्षर् तथा सपुररवेक्षर् गने गराइनछे । 
(ञ) ननरीक्षर् तथा सुपररवेक्षर् गदा िातितका कार्ािर्/इकाइिे आर्थिक प्रर्ासन सञ्चािनिा कानुनको पािना 

गरे नगरेको िाँचबुझ गररनछे । 
(ट) आर्थिक अननर्मितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काि कार्यवािीको प्रनिर्ा अधघ बढाइनछे। 

(४) ननरीक्षर् र सपुररवेक्षर् गने िुख्य जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ । 
(५) प्रिुििे आफ्नो कार्ािर् तथा िातितका वडा कार्ािर्िरूको काि कारबािीको अनुगिन गनछे । 

१४. अनुगमन िथा मूल्याङ्कन 
(१) अनुगिन तथा िलू्याङ्कन सन्दभयिा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) र्ोिनाको अनुगिन गनयको िानग कानुन बिोजिि अनुगिन तथा सपुररवेक्षर् समिमत गठन गररनेछ। 
(ि) आफ्नो तथा िातितको वडा कार्ािर्को आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी कार्ान्वर्नबारे अनुगिन गररनेछ । 
(ग) बढी िागत भएका र्ोिनाको प्रभाव िूल्याङ्कन गररनछे । 

(२) अनुगिन तथा िलू्याङ्कन सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) कानुन बिोजिि अनुगिन तथा सपुररवेक्षर् समिमत गठन नगररने । 
(ि) गठन गररएका समिमत निर्ार्ीि निुने । 
(ग) अनुगिन ननदेलर्का/ कार्यनवधि तर्ार नगररने । 
(घ) अनुगिन कार्यर्ोिना तथा सचूकिरू तर्ार नगररने । 
(ङ) अनुगिन ननदेलर्का/ कार्यनवधिको कार्ान्वर्न निुने । 
(च) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी कार्ान्वर्नको प्रभावकाररताबारे ननर्मित अनुगिन नगररने । 
(छ) अनुगिन गदा तोनकएको परीक्षर् सूची प्रर्ोग निुने । 
(ि) प्रभाव िूल्याङ्कन गनुय पने र्ोिनाको िूल्याङ्कन नगररने । 
(झ) प्रभाव िूल्याङ्कनबाट आएका सझुाविरू कार्ान्वर्न निुने । 

(३) ननरीक्षर्, सुपररवेक्षर्िाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) र्ोिना तथा कार्यििको अनुगिन गरी पृष्ठपोषर् गनयको िानग अनुगिन तथा सुपररवेक्षर् समिमत गठन 

गररनेछ । 
(ि) र्स्तो समिमत गठन गदा उपाध्यक्ष वा उप प्रिुिको संर्ोिकत्विा तोनकएको सदस्यिरू सिावेर् गररनेछ । 
(ग) वडास्तरीर् र्ोिना तथा कार्यििको अनुगिनका िानग वडास्तरीर् अनुगिन समिमत गठन गररनेछ । 
(घ) अनुगिन कार्यिाई व्यवस्थस्थत गनय अनुगिन ननदेलर्का/कार्यनवधि तर्ार गररनछे । 
(ङ) अनुगिन तथा सपुररवेक्षर् समिमतिे सम्पादन गनुयपने कार्यिरू ननम्नानसुार रिेका छन्  - 

(अ) वार्षिक अनुगिन कार्य र्ोिना तर्ार गने । 
(आ) अनुगिनको िानग आवश्यक सूचकिरूको नवकास गने । 
(इ) कानुनिे तोके बिोजिि अनुगिन गरी प्रमतवेदन परे् गने । 
(ई) र्ोिनाको कार्ान्वर्निा देखिएको सिस्या तथा ननिार् कार्यको गुर्स्तरको िाँच गने। 



(उ) र्ोिना कार्ान्वर्निा देखिएका सिस्या सिािानको िनग आवश्यक ननदेर्न हदन।े 
(ऊ) वडा अनुगिन समिमतको प्रमतवेदन प्राप्त गरी एकीकृत प्रमतवेदन तर्ार गने । 

(च) कार्ािर् र िातितका वडा वा इकाइको आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीको प्रभावकाररताबारे ननर्मित रूपिा 
अनुगिन तथा िलू्याङ्कन गररनछे । 

(छ) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीको अनुगिन गदा र्स हदग्दर्यनिा हदइएको फाराि प्रर्ोग गररनछे। 
(ि) अनुगिन प्रमतवेदन तर्ार गररनछे । 
(झ) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी कार्ान्वर्नका किी कििोरी सिािानको िानग कार्यर्ोिना तर्ार गरी 

कार्ान्वर्न गररनछे । 
(ञ) कानुनिे तोकेको रकिभन्दा बढी िागत अनिुान भएको र्ोिना सम्पन्न भएको रे वषयमभत्र प्रभाव िूल्याङ्कन 

गररनेछ । 
(ट) प्रभाव िूल्याङ्कन गदा कानुनिे तोकेको नवधि र प्रनिर्ा पािना गररनेछ । 
(ठ) प्रभाव िूल्याङ्कन प्रमतवेदन तर्ार गरी सावयिननक गररनेछ । 
(ड) प्रभाव िूल्याङ्कनबाट प्राप्त भएका सुझाव अनुसार बिेट तथा कार्यिि तिुयिा र कार्ान्वर्निा सुिार गररनेछ । 

(४) अनुगिन तथा िलू्याङ्कन गने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ । 
(५) प्रिुििे आफ्नो कार्ािर् तथा िातितका वडा कार्ािर्िरूको काि कारबािीको अनुगिन गनछे । 

पररचे्छद ६ 
राजस्व िथा प्राप्त िुनुपने हिसाबको नववरण 

१५. राजस्व सङ्किन 
(१) रािस्व सङ्किन सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) संनविान बिोजिि आफ्नो अधिकार क्षेत्र मभत्रको रािश्व उठाउने सम्बिी नीमत, कानुन तथा कार्यर्ोिना तर्ार 
गररनेछ । 

(ि) रािश्व सुिार कार्यर्ोिना तर्ार गदा रािश्वसगँ सम्बन्धित सबै नवषर् र सम्भाव्य क्षते्र पहिचान गररनेछ । 
(ग) आफ्नो कार्यक्षते्र अन्तगयतको कर, दसु्तर तथा सेवा र्ुल्क कानुनद्वारा तोनकए बिोजििको अधिकार प्रर्ोग गरी 

प्रभावकारी रूपिा असुि गररनछे। 
(घ) आफ्नो कार्यक्षेत्र अन्तगयतको कर, दसु्तर तथा सेवा र्ुल्क असुिी प्रभावकारी बनाउन प्रोत्सािन एवि्  दण्ड 

िररवानाको व्यवस्था सिते गररनछे । 
(२) रािस्व सङ्किन कार्यिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) रािश्व उठाउने नवषर्िा नीमत, कानुन तथा कार्यर्ोिना तर्ार निुने । 
(ि) अधिकारक्षते्र बाहिर गई कर िगाउन सक्ने । 
(ग) रािश्व सुिार कार्यर्ोिना तर्ार गदा रािश्वसँग सम्बन्धित समू्पर्य नवषर् वसु्त र सम्भाव्य क्षते्रिरू पहिचान िुन 

नसक्ने । 
(घ) क्षेत्राधिकार मभत्रका सम्भाव्य कर असुिीका िानग कानुनी प्रबि नगररने । 
(ङ) आर्थिक ऐनिा तोनकएका सबै कर नउठाउने । 
(च) सबै करदाता करको दार्रािा नआउने । 
(छ) दसु्तर तथा सेवा र्ुल्किरू सम्बन्धित सेवा ग्रािी/व्यमक्तबाट नउठाइने । 
(ि) बाँडफाँट गनुयपने रािस्व बाँडफाँट नगने । 
(झ) करदाताको िगत नराखिने । 
(ञ) प्रोत्सािन एवि्  दण्ड िररवानाको व्यवस्था व्यविारिा िागू नगररने । 

(३) रािस्व सङ्किन कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनेछ । 



(क) कर िगाउने, उठाउने वा करका दर पररवतयन गने कार्यिरू आर्थिक ऐनिा व्यवस्था गरेर िात्र गररनछे। 
(ि) रािश्व सुिार कार्यर्ोिना तिुयिा सम्बिी हदग्दर्यन, २०७६ को अिीनिा रिी रािश्व सुिारसम्बिी आफ्नो 

कार्यर्ोिना तर्ार गररनेछ । 
(ग) रािश्व सुिार कार्यर्ोिना तर्ार गदा हदग्दर्यन अनसुार रािश्वसगँ सम्बन्धित सबै नवषर्िरूको पहिचान गरी 

पदाधिकारी तथा िनप्रमतननधििरू, वडा कार्ािर्िरू र सरोकारवािािरूिाई सिभागी गराई रािश्व सुिार 
कार्यर्ोिना तिुयिा कार्यर्ािा गोष्ठी गररनेछ । 

(घ) व्यापक छिफि, अध्यर्न एवि्  नवश्ठठि ेषर् गरी र्थाथय, वसु्तगत र कार्ान्वर्नर्ोग्य कार्यर्ोिना तर्ार गररनेछ 
। 

(ङ) आफ्नो अधिकार क्षेत्र अन्तरगतका कर तथा सेवा र्ुल्क काननु बिोजिि असुि गनय देिार् बिोजिि गररनेछ। 
(अ) कर तथा गैरकरको प्रभावकारी पररचािनका िानग आवश्यक नीमतगत र कानुनी 1 व्यवस्था गररनेछ। 
(आ) प्रभावकारी रािस्व पररचािनका िानग आवश्यक िनर्मक्त, तथ्याङ्क र सूचना प्रनवधिको उपर्ोग िाफय त 

कर प्रर्ासनिाई सुदृढ गररनछे । 
(इ) करदाता दता र करदाता लर्क्षा अमभर्ान सञ्चािन गररनेछ । 
(ई) प्रदान गररएका जसफाररस र असिु भएको दसु्तर रकििाई सिर् सिर्िा रुिु गरी सेवाग्रािीबाट प्राप्त 

िुनुपने रकि सुननश्चश्चत गररनेछ । 
(उ) असुि भएको रािश्व कानुन बिोजििको सिर् सीिा मभत्र रािश्व िातािा दाखििा गने व्यवस्था मििाई 

सोको ननर्मित अनुगिन गररनछे । 
(ऊ) प्रचलित कानुन बिोजिि प्रदेर् सरकारसँग बाँडफाँट गनुयपने रािस्व सिर्िै बाँडफाँट गररनछे। 
(ऋ) कानुन बिोजिि कर वुझाउनु पने दाधर्त्व भएका करदाताको िगत रािी प्रत्येक वषय अध्यावधिक गररनेछ 

। 
(ऌ) सिर्िा कर वुझाउने करदातािाई छुट हदने र बढी कर बुझाउन े करदातािाई प्रोत्सािन गनय कानुनी 

व्यवस्था गररनेछ । 
(ऍ) कर बुझाउनु पने दाधर्त्व भएका करदातािे सिर्िा कर नबझुाएिा कानुन बिोजिि दण्ड िररवाना गरी 

असुि गने व्यवस्था कडाइका साथ िागू गररनेछ । 
(४) आफ्नो अधिकार क्षेत्र अन्तरगतका कर तथा सेवा र्ुल्क कानुन बिोजिि असिु गन े जिम्मेवारी रािस्व र्ािा 

प्रिुिको िुनछे । 
(५) स्थानीर् रािस्व परािर्य समिमति ेअनुगिन गरी आवश्यक परािर्य हदनछे । 

१६. राजस्व िेखा प्रणािी 
(१) रािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) रािस्व िेिा तोनकएको ढाँचािा रािी अद्यावधिक गररनेछ । 
(ि) स्थानीर् तििे रािश्वका भौचर ननर्मित रूपिा मभडान गरी तोनकए बिोजिि हिसाब मभडान नववरर् तर्ार 

गररनेछ । 
(२) रािस्व िेिा प्रर्ािी सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) सबै प्रकारको रािस्व रकि सिर्िा नै िम्मा निुने । 
(ि) बक्यौता करको िगत नराखिने,  
(ग) नगदै रािस्व लिएको अवस्थािा रजसद उपिब्ध नगराउने । 
(घ) रजसद ननर्न्त्रर् िाता नराखिने । 
(ङ) रािश्वका भौचर ननर्मित रूपिा मभडान नगररने । 
(च) तोनकएको हिसाब मभडान नववरर् तर्ार नगररने । 



(३) रािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बिी कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनछे । 
(क) रािश्व आम्दानी ििािेिा ननर्न्त्रक कार्ािर्बाट तोनकएको एकीकृत आर्थिक सङे्कत, वगीकरर् तथा व्याख्या 

अनुरूप रािश्व र्ीषयक छुट्याई आम्दानी बाँधिनछे । 
(ि) रािश्वको स्रेस्ता राख्दा ििािेिा परीक्षकको कार्ािर्बाट स्वीकृत ि.िे.प. फाराििरू प्रर्ोगिा ल्याइनछे । 
(ग) सूचना प्रनवधििा आिाररत रािस्व प्रर्ािी अविम्बन गररनेछ । 
(घ) रािश्व र्ािा प्रिुििे रािश्व रकि बैंक स्टट्ेिेण्टसँग मभडाई अद्यावधिक गने र सोको व्यवस्थस्थत अमभिेि 

राखिनछे । 
(ङ) रािस्व असुिी गदा तोनकएको रकि नगद रजसद हदई बुष्टझलिने र सिर् मभत्र बैक दाखििा गने । नगदी रजसदको 

िानग रजसद ननर्न्त्रर् िाता राखिनेछ । 
(च) तोनकएको रकि भन्दा वढी रकिको कर तथा र्ुल्क बैंक दाखििा गनय िगाइनछे । 
(छ) तोनकएको सिर्सीिा भन्दा पजछ कर, गैरकर, र्ुल्क असुि िुँदा कानुन बिोजिि िररवाना र थप दसु्तर सिते 

असुि गररनछे । 
(ि) प्राप्त रािस्व रकि बैङ्किा िोलिएको रािश्व िातािा िम्मा गररनेछ । 
(झ) रािस्वको िगत राख्दा असुि गनुयपने, असिु भएको र उठ्न बाँकी कर तथा अन्य आर् रकि ििुाई िगत रािी 

रािश्व आम्दानीको िगत तथा असुिी प्रमतवेदन (ि.िे.प.फा.नं.११३) तर्ार गररनछे । 
(ञ) रािश्वको िेिा राख्ने र िगत तर्ार गने प्रर्ोिनको िानग स्थानीर् तिको िानग तोनकएको सफ्टवेर्र प्रर्ोग 

गररनेछ । 
(ट) दाखििा भएका भौचरिरू र बैंक स्टटेिेण्ट ननर्मित रूपिा मभडान गरी रािश्वको वैक हिसाब मििान नववरर् 

(ि.िे.प.फा.न.ं १०९) तर्ार गररनेछ । 
(ठ) रािश्वको बैक हिसाब र कार्ािर्को स्रेस्ता हिसाब फरक पनय गएिा फरक पनाको कारर् िोिी िाजसक 

रूपिा बैंक हिसाब मििान नववरर् तर्ार गररनछे । 
(४) रािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बिी कार्यिाई प्रभावकारी बनाउने िुख्य आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको िुनछे । 
(५) रािस्व िेिा प्रर्ािी सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे गनछे । 

१७. ऋण प्राप्तप्त 
(१) ऋर् प्राखप्त सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) स्थानीर् तििे ऋर् लिदँा कानुनिे तोकेको प्रनिर्ा अविम्बन गररनेछ । 
(२) ऋर् प्राखप्त सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 

(क) कििोर प्रमतफि िुने आर्ोिनाको िानग ऋर् लिने । 
(ि) ऋर् प्राखप्तका र्तयिरू पािना नगररने 

(३)  ऋर् प्राखप्त कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनछे । 
(क) सभ्भाव्यता अध्यर्न सम्पन्न भएका आर्थिक रूपिे सभ्भाव्य उच्च प्रमतफि प्राप्त िुने आर्ोिनािा पर्ाप्त पूवय 

तर्ारी गरी ऋर् लिइनछे । 
(ि) ऋर् भुक्तानी तालिका अनुरूप सिर्िै ऋर्को साँवा ब्याि भुक्तानी गररनेछ । 
(ग) आर्ोिना पहिचान तथा कार्ान्वर्नको प्रानवधिक क्षिता नवकासिा िोड हदइनेछ । 
(घ) ऋर् लिनु अगावै आर्ोिना सञ्चािन र व्यवस्थापन सम्बिी नवधि तर् गररनेछ । 

(४) कार्ािर्िे प्राप्त गने ऋर्को अमभिेि राख्ने र प्रमतवेदन गने िखु्य जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन प्रििुको िुनेछ । 
(५) कार्ािर्िे प्राप्त गने ऋर्को अमभिेि राख्ने र प्रमतवेदन गने कार्यको अनुगिन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतिे गनेछ 

। 
१८. प्राप्त गनुण पने हिसाब 



(१) प्राप्त गनुय पने हिसाब सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) प्राप्त गनुयपने हिसावको िेिा तोनकए बिोजिि ब्यवस्थस्थत रूपिा रािी असिुीको िानग ननर्मित रूपिा 

कारबािी गररनछे । 
(२) प्राप्त गनुय पने हिसाब सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) प्राप्त गनुयपने हिसावको िेिा अध्यावधिक नराखिने । 
(ि) प्राप्त गनुय पने रकि असुिीको िानग कारबािी नगररने । 

(३) प्राप्त गनुय पने हिसाब प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनछे । 
(क) िगत कार्ि िुने रािश्व बािेक प्राप्त गनुयपने सबै प्रकारको हिसाबिाई प्राप्त गनुयपने हिसाबको रूपिा िेिाङ्कन 

गररनेछ । 
(ि) प्राप्त गनुयपने हिसाबिा कार्ािर्िे लिन बाँकी रकििरू र कारबािी गरी असुि गनुयपने कर दसु्तर िररवाना 

िगार्त अन्य प्रकारको रकििरू सिावेर् गरी असिुीको िानग ननर्मित रूपिा कारबािी गररनछे । 
(४) कार्ािर्िे िररद कानुन र प्रचलित कानुन बिोजिि असिु गनुयपने ििाना, क्षमतपूर्ति, िफत, दण्ड, िररवाना आहद 

रकिको ननिारर् गरी सोको व्यवस्थस्थत अमभिेि रािी सिर्िा नै असुिीको कारबािी गने िुख्य जिम्मेवारी रािस्व 
र्ािा प्रिुिको िुनछे । 

(५) प्राप्त गनुय पने हिसाब प्राप्त भए नभएको अनुगिन गने जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको स्थानीर् रािस्व 
परािर्य समिमतको िुनेछ । 

१९. राजश्व सम्बन्धी प्रक्तिवेदन 
(१) सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन रािश्व कारोबारको िाजसक प्रमतवेदन र वार्षिक आर्थिक 
नववरर् तथा प्रमतवेदनिरू तर्ार गरी पेर् गररनछे । 

(२) रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) रािश्वको िाजसक प्रमतवेदन तथा वार्षिक आर्थिक नववरर् तोनकए बिोजििको ढाँचािा तर्ार नगररने । 
(ि) तोनकएको सिर्मभत्र सम्बन्धित ननकार्िा नपठाइने । 

(३)  रािश्व सम्बिी प्रमतवेदन कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनछे। 
(क) कार्ािर्िे रािस्वको बङै्क हिसाब मििान गरी वार्षिक तथा िाजसक नववरर् अथात् रािश्वको आर्थिक नववरर् 

फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं. ११०) तर्ार गरी तोनकएको सिर्मभत्र सम्बन्धित िन्त्रािर्/ननकार्िा पेर् गररनेछ । 
(ि) िगती रािश्वको िकिा रािश्व आम्दानीको िगत तथा असुिी प्रमतवेदन (ि.िे.प.फा.नं.११३) तर्ार गरी 

तोनकएको सिर्मभत्र सम्बन्धित िन्त्रािर्/ननकार्िा परे् गररनेछ। 
(ग) प्रत्येक आर्थिक वषय सिाप्त भएको पैंतीस हदन मभत्र रािस्वको वार्षिक आर्थिक नववरर् र प्रमतवेदनिरू तर्ार 

गररनेछ । 
(घ) रािश्वको प्रमतवेदन तर्ार गनयको िानग तोनकएको नवदु्यतीर् प्रनवधििा आिाररत प्रर्ािीको प्रर्ोग गररनेछ । 

(४) रािस्व सम्बिी नववरर् एवि्  प्रमतवेदन तर्ार गने िखु्य जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन प्रििु र त्यसिा सिर्ोग गनुय 
रािस्व र्ािा प्रििुको कतयव्य िुनेछ । 

(५) रािस्व सम्बिी नववरर् एवि्  प्रमतवेदन तर्ार गने कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ । 
पररचे्छद ७ 

बजटे िथा कार्यणिम िजुणमा, स्वीकृक्ति, ननकासा र रकमान्तर ननर्यन्त्रण 
२०. बजटे िथा कार्यणिम िजुणमा 

(१) बिेट तथा कार्यिि तिुयिा सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 



(क) वार्षिक बिेट तथा कार्यिि तर्ार गदा स्थानीर् आवधिक र्ोिनाको िक्ष्य, उदे्दश्य, नीमत र रर्नीमत एवि्  
सङ्घीर् तथा प्रादेलर्क नीमत तथा कार्यििसँग ििे िाने गरी तर्ार पाररनछे। 

(ि) र्ोिना तथा कार्यिि तिुयिा गदा प्रमतफििाई सुननश्चश्चत गररनेछ । 
(ग) र्ोिना छनौट, कार्ान्वर्न र अनगुिन तथा िूल्याङ्कनिा िनसिभानगता सुननश्चश्चत गररनछे। 
(घ) र्ोिना तिुयिा गदा आवधिक र्ोिना, िध्यिकािीन िचय संरचना र वार्षिक बिेट बीच उधचत ताििेि र 

सिन्वर् कार्ि गररनेछ । 
(ङ) आवधिक र्ोिना तिुयिा गदा र्थासम्भव स्थानगत र्ोिना तिुयिा गररनेछ । 
(च) स्थानीर् वार्षिक बिेट तथा कार्यिि तिुयिाका चरर् र कार्यनवधििरू पूरा गरी वार्षिक बिेट तथा कार्यिि 

तिुयिा गररनेछ । वार्षिक बिेट तर्ार गदा सम्भाव्य सबै आन्तररक र वाह्य स्रोतको अनुिान गररनेछ । 
(छ) वैदेलर्क सिार्ताको प्राखप्तिा तोनकएको कार्यनवधि पािना गररनेछ । 
(ि) बिेट तथा कार्यिि तिुयिा गरी तोनकएको सिर् सीिा मभत्रै नगर सभाबाट पाररत गररनछे । 

(२) बिेट तथा कार्यिि तिुयिा सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) आवधिक र्ोिना नै तिुयिा निुने । 
(ि) स्थानीर् आवधिक र्ोिना र सङ्घीर् तथा प्रदेर् आवधिक र्ोिना बीच ताििेि निुने । 
(ग) र्ोिना तथा कार्यिि छनौट गदा िागत िाभ नवशे्लषर् नगररने । 
(घ) र्ोिना तथा बिेट तिुयिा िागयदर्यनका प्रनिर्ा र आिारिरू उल्लङ्घन िुने । 
(ङ) र्ोिना कार्ान्वर्निा उपभोक्ताको सिभानगता न्यून िुने । वार्षिक बिेट तथा कार्यिि सङ्घीर् तथा प्रादेलर्क 

नीमत तथा कार्यििसँग तािििे निुने । 
(च) र्ोिनाको छनौट, कार्ान्वर्न र अनुगिन तथा िलू्याङ्कनिा िनताको िाग र आवश्यकता बिोजिि निुन े
(छ) िध्यिकािीन िचय संरचना तर्ार नगररने । 
(ि) िध्यिकािीन िचय संरचना र वार्षिक बिेट बीच तािििे निुने । 
(झ) स्थानगत नवर्ेषतािा आिाररत (Spatial) आवधिक र्ोिना तिुयिा नगररने । 
(ञ) वार्षिक बिेट तथा कार्यिि तिुयिाको चरर्िरू औपचाररकतािा िात्र सीमित गररने । 
(ट) टोि/वस्तीस्तरिा बिेट तिुयिाको िानग छिफि नगररने । 
(ठ) तथ्यगतभन्दा व्यमक्तगत प्रभाविा प्राथमिकता ननिारर् गररने । 
(ड) सबै प्रकारको वैदेलर्क सिार्ता वार्षिक बिेटिा िा सिावेर् वंर् नगररने गररने । 
(ढ) बिेट तथा कार्यिि तोकेको सिर् सीिा मभत्र परे् गरी पाररत नगररने । 

(३) बिेट तथा कार्यिि तिुयिा कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनछे। 
(क) प्रचलित कानुन अनुसार स्थानीर् नवकासको िनग आवधिक, वार्षिक, रर्नीमतक, नवषर्क्षते्रगत िध्यिकािीन 

तथा दीघयकािीन नवकास र्ोिना तर्ार गररनछे । 
(ि) आवधिक र्ोिनािाई िध्यिकािीन िचय संरचना तर्ार गरी वार्षिक बिेट तथा कार्यिि िाफय त कार्ान्वर्न 

गररनेछ । 
(ग) आवधिक र्ोिना र वार्षिक बिेट तथा कार्यिि तिुयिा गदा सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकारको आवधिक र्ोिना 

र नीमत तथा कार्यििसँग तािििे िुने गरी गररनछे । 
(घ) नवकास र्ोिनाको बिेट प्रस्ताव गदा आर्ोिनाको सम्भाव्यता अध्यर्न प्रमतवेदनको गरु्स्तर परीक्षर्को 

प्रबि गने तथा िागत अनुिान भई आर्थिक, प्रानवधिक तथा वातावरर्ीर् आिारिा उपर्ुक्त र िाभ-िागतको 
आिारिा प्राथमिकीकरर् गरी प्रमतफि ििुी आर्ोिना छनौट गररनेछ । 



(ङ) नवकास र्ोिना प्रस्ताव गदा आर्थिक नवकास तथा गररबी ननवारर्िा र्ोगदान गने, उत्पादनिूिक तथा जछटो 
प्रमतफि प्राप्त िुने, िनताको िीवनस्तर र रोिगारी बढ्ने, अधिक स्थानीर् सिभानगता रिने, कि िागत भएको 
र स्थानीर् स्रोत सािनको पररचािन िुने िस्ता र्ोिना छनौटका आिारिरू पािना गररनछे । 

(च) ठूिा आर्ोिनाको बिेट सिावेर् गदा सोको हदगो कार्ान्वर्न तथा सङ्घीर् र प्रदेर् र्ोिनासगँ सिन्वर् 
कार्ि गररनेछ । 

(छ) आर्ोिना बैंकिा सिावेर् भएका आर्ोिनािाई छनौटिा प्राथमिकता हदइनछे । 
(ि) आर्ोिनाको छनौट गदा िनताको को िाग र आवश्यकताको आिारिा गररनेछ । 
(झ) आर्ोिनाको छनौट गदा वस्ती, टोि र सिदुार्िा छिफि गने व्यवस्था मििाइनछे । 
(ञ) र्ोिना तिुयिा र कार्ान्वर्न गदा प्रचलित कानुन बिोजिि नागररक सिभानगतािाई सुननश्चश्चत गररनछे । 
(ट) नागररक सिभानगता बढी िुने आर्ोिना छनोटिा प्राथमिकता हदइनेछ । 
(ठ) छनौट भएका आर्ोिनािरू कार्ान्वर्न िुने वषय सहितको कार्यर्ोिना आवधिक र्ोिनािा सिावेर् गररनेछ । 
(ड) स्रोत अनिुान तथा बिेट सीिा ननिारर् समिमतिे आन्तररक आर्, सङ्घ तथा प्रदेर् सरकारबाट 
(ढ) प्राप्त िुने अनदुान, रािश्व बाँडफाँट, रार्ल्टी, िनसिभानगता तथा ऋर् सहित कूि स्रोतको अनुिान गररनेछ । 
(र्) कुि स्रोत अनुिानको आिारिा नवषर् क्षेत्र गत बिेट सीिा तथा िागयदर्यन तर्ार गरी नवषर्गत र्ािा र वडा 

कार्ािर्िाई उपिब्ध गराइनेछ । 
(त) बिेट तथा कार्यिि तिुयिाका चरर्िरू अननवार्य पािना गररनछे । 
(थ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे बिेट सीिा, िागयदर्यन तथा आर्ोिना प्राथमिकताका आिारिरू वैर्ाि १५ 

गतेमभत्र नवषर्गत र्ािा तथा वडा समिमतिाई उपिब्ध गराइनछे । 
(द) वस्ती तथा टोि स्तरिा र्ोिनाको िाग सङ्किन गदा अधिकति िनसिभानगता कार्ि िुने गरी  स्थानीर् तिका 

सरोकारवािािरूिाई सिभागी गराइनछे । 
(ि) वैदेलर्क सिर्ोग पररचािन गदा अन्तरराष्टििर् नवकास सिार्ता पररचािन नीमत, २०७६ तथा प्रचलित कानुनि े

तोकेको प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रिा िात्र गररनछे । 
(न) वैदेलर्क सिार्ता प्राप्त गदा प्रचलित कानुन बिोजिि नेपाि सरकारको पूवय स्वीकृमत लिइनछे। 
(ऩ) प्राप्त िुने सबै प्रकारका वैदेलर्क सिार्तािाई अननवार्य रूपिा बिेट तथा कार्यिििा सिावेर् गररनेछ । 
(प) र्ोिना तिुयिाका चरर्िरू पूरा गरी बिेट तथा कार्यिि चािू आर्थिक वषयको असार १० गते मभत्र सभािा प्रस्ततु 

गररनेछ । 
(फ) वार्षिक बिेट तथा कार्यिि नगर सभािा पर्ाप्त छिफिको व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ब) वार्षिक बिेट तथा कार्यिि नगर सभाबाट असार िसान्तमभत्र अननवार्य रूपिा पाररत गररनेछ । 

(४) बिेट तथा कार्यिि तिुयिा गने िखु्य जिम्मेवारी बिेट तथा कार्यिि तिुयिा समिमतको िुनेछ। 
(५) बिेट तथा कार्यिि तिुयिा कार्यको अनुगिन कार्यपालिकाबाट िुनेछ । 

२१. अख्तिर्यारी, ननकासा रकमान्तर 
(१) अश्चिर्ारी, ननकासा रकिान्तर सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ 

(क) बिेट स्वीकृत भए पजछ अश्चिर्ारी हदने र ननकासा हदने कार्य गररनछे । 
(ि) आर्थिक वषयको अन्त्यिा िचय िुन नसकी बाँकी रिेको रकि स्थानीर् सनञ्चत कोषिा नफता दाखििा गररनेछ। 
(ग) बिेट रकिान्तर गने कार्य प्रचलित कानुनद्वारा तोनकएको प्रनिर्ा र रकिगत सीिा मभत्र रिी गररनछे। 

(२) अश्चिर्ारी, ननकासा रकिान्तर सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) स्वीकृत बिेट बिोजिि अश्चिर्ारी नहदने । 
(ि) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको रकि स्थानीर् सनञ्चत कोषिा सिर्िै नफता दाखििा नगररने । 
(ग) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको सबै रकि अश्चिर्ारी हदँदा तोनकएको सिर् र प्रनिर्ाको पािना नगररन े



(घ) बिेट रकिान्तर गदा तोनकएको कार्यनवधि र सीिा पािना नगररने । 
(३) अश्चिर्ारी, ननकासा रकिान्तर कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनछे । 

(क) एउटा आर्ोिनािा स्वीकृत भएको बिेट अको आर्ोिनािा िचय गररनेछैन । 
(ि) सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात हदनमभत्र प्रिुििे प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिाई बिेट िचय गन े

अश्चिर्ारी प्रदान गररनछे । 
(ग) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे १५ हदनमभत्र सम्बन्धित ििार्ािा वा र्ािा प्रििु र वडा सधचविाई बिेट िचय 

गने अश्चिर्ारी हदनछे । 
(घ) आर्थिक वषयको अन्त्यिा िचय िुन नसकी बाँकी रिेको सबै रकि प्रचलित ऐन अनुसार तोनकएको प्रनिर्ा 

अपनाई स्थानीर् सनञ्चत कोषिा नफता दाखििा गररनछे । 
(ङ) सनञ्चत कोषिा नफता दाखििा गरेको िानकारी सम्बन्धित कोष तथा िेिा ननर्न्त्रक कार्ािर् सितेिाई 

हदइनछे । 
(च) ननर्त वस रकि नफता नगने वा अन्यत्र सारेको अवस्थािा जिम्मेवार अधिकारी वा कियचारीिाई कानुनबिोजिि 

कारबािी गररनछे । 
(छ) अधिकार प्राप्त अधिकारीिे कोषको स्थस्थमत िेरी आवश्यक कार्यको िानग िात्र बिेट रकिान्तर स्वीकृत गनेछ 

। 
(ि) चािू र्ीषयकबाट पुँिीगतिा र पूँिीगतबाट पुिँीगत र्ीषयकिा िात्र रकिान्तर गनय स्वीकृमत हदइनेछ। 
(झ) रकिान्तर गदा िनु र्ीषयकिा रकिान्तर गररने िो सो र्ीषयकिा र्ुरु बिेटको २५ प्रमतर्तसम्म थप गनय सनकन े

छ। 
(ञ) कुनै बिेट नभएको र्ीषयक एवि्  आर्ोिनािा रकिान्तर गनय स्वीकृमत हदइनछैेन । 

(४) अश्चिर्ारी, ननकासा रकिान्तर सम्बिी सिन्वर् गने िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ। 
(५) अश्चिर्ारी, ननकासा रकिान्तर सम्बििा अनुगिन कार्यपालिकाबाट िुनेछ । 

पररचे्छद ८ 
बजटे खचण िथा पेस्कीको ननर्यन्त्रण 

२२. बजटे खचण व्यवस्थापन 
(१) बिेट िचय व्यवस्थापन सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) स्वीकृत बिेट िचय गदा ननर्मितता, मितव्यधर्ता, कार्यदक्षता, प्रभावकाररता कार्ि गररनछे। 
(ि) अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट िात्र िचय गने आदेर् हदने वा िचय स्वीकृत गने व्यवस्था गररनछे। 
(ग) िचय गने तोनकएको कार्यनवधि र प्रनिर्ा पािना भएको सनुनश्चश्चत गरेर िात्र िचय गररनेछ । 
(घ) पूवािार नवकास र्ोिनािा भएको िचय िेख्दा तोनकएको ननिार् सम्बिी कार्यनवधि पूरा गररनछे । 
(ङ) र्ोिना र कार्यििको िचय गदा सिार्ता सम्झौता बिोजिि ग्राह्य िचय िात्र िचय गररनछे । 
(च) तालिि, गोष्ठी, आहद िस्ता कार्यिि सञ्चािन िचय गदा िागत अनुिान एवि्  तालिि कार्यििको प्रमतवेदन 

प्राप्त गररनेछ । 
(छ) िचय िेख्दा ननर्िानुसार िागे्न आर्कर कट्टी, िूल्य अमभवृष्टद्ध कर, िरौटी तथा पशे्की कट्टी गररनेछ। 

(२) बिेट िचय व्यवस्थापन सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) प्रचलित कानुन पुर्य रूपिा पािना निुने । 
(ि) अनावश्यक क्षेत्र तथा कार्यिा िचय िुने । 
(ग) सिर् र िागत बढी िपत िुने । 
(घ) बिेट अनुर्ासनिा किी कििोरीिरू देखिने । 
(ङ) अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट आदेर् नभई िचय गररने । 



(च) स्वीकृत वार्षिक कार्यिि र बिेटको पररधिभन्दा बाहिर िचय गररने । 
(छ) स्वीकृत ऐन, ननर्ि, ननदेलर्का/कार्यनवधि, िापदण्ड तथा नर्म्यको पािना नगरी िचय गररने। 
(ि) र्ोिनाको सभे, हडिाइन, िागत अनुिान िस्ता प्रारम्भम्भक तर्ारी परूा नगररने । 
(झ) िररद सम्बिी कार्यवािी र प्रनिर्ािरू पूरा नगररने । 
(ञ) तालिि/गोष्ठी सम्बिी कार्यिि गदा िागत अनुिान तर्ार गरी स्वीकृमत नगराइने । 
(ट) तालिि कार्यििको प्रमतवेदन र प्रभावकाररता िलू्याङ्कन नगररने 
(ठ) सम्झौता प्रमतकूि कार्य वा निर्ाकिापिा िचय गररने । 
(ड) कानुनतः अननवार्य दाधर्त्व कट्टी नगरी भुक्तानी िुने । 
(ढ) िरौटी र पेश्की नववरर् अद्यावधिक नगरी भुक्तानी िुन े

(३) बिेट िचय व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे बिेट िचय गदा प्रचलित कानुनी व्यवस्था पािना गने गराउनेछ । 
(ि) प्रानवधिक तथा प्रर्ासननक कियचारीिाई िररद व्यवस्थापन तथा आर्थिक प्रर्ासन सम्बिी नवषर्िा क्षिता 

नवकास गने गराइनेछ । 
(ग) िचयका िापदण्ड, कार्यिि/र्ोिना सञ्चािन ननदेलर्का/कार्यनवधि ननिार् र कार्ान्वर्न गने गराइनेछ । 
(घ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे प्रचलित आर्थिक कार्यनवधि ऐन ननर्ि अनसुार आफै वा अधिकारी तोकी 

ननिबाट िचय गने वा िचयको आदेर् हदने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ङ) प्रचलित कानुन अनसुार परे् भए नभएको र्नकन गरी ननम्न अवस्थािा िचय स्वीकृत गररनछे 
(च) स्वीकृत बिेट तथा िचय र्ीषयकमभत्र रिी िचय गरेको,  
(छ) र्ोिना स्वीकृत भएको,  
(ि) िचय गनय ननकासा फुकुवा भएको,  
(झ) वैदेलर्क स्रोतबाट िचय व्यिोने भएिा स्रोत फुकुवा भएको 

अधधकार प्राप्त अधधकारीबाट ननम्नानुसार खचण गररनछे 
(ञ) स्वीकृत बिेट, कार्यिि र उपिब्ध स्रोतको आिारिा अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट िचय स्वीकृत गररनेछ । 
(ट) िचयिा एकरूपता र मितव्यधर्ता ल्याउन िचय सम्बिी िापदण्ड वा ननदेलर्का ननिार् गरी सोको पािना गररनछे 

। 
(ठ) लर्क्षा, स्वास्थ्य, कृनष िस्ता क्षते्रगत कार्यिि सम्बिी िचय गदा स्वीकृत िागयदर्यन, कार्यनवधि एवि्  र्तयिरू 

पािना भएको सुननश्चश्चत गररनेछ । 
(ड) िचयको कागिात र कारोबार पुष्टि भएको आिार र आवश्यक नबि भरपाई परे् गनय िगाइनेछ। 
(ढ) नवकासर्ोिना सम्बिी िचय गदा र्ोिनाको सभे, हडिाइन, िागत अनुिान तथा कार्यिि तर्ार एवि्  स्वीकृत 

भएको सुननश्चश्चत गनय चेकलिि तर्ार गरी रुिु गने व्यवस्था गररनछे । 
(र्) स्वीकृत कार्यिि अनसुार सिर्िै कार्यसम्पादन र िािसािानको प्राखप्तका िानग िररद सम्बिी प्रानवधिक 

एवि्  प्रर्ासननक प्रनिर्ा पूरा गररनेछ । 
(त) स्थानीर् पूवािार ननिार् र िियत सम्बिी नवि भुक्तानी गदा सम्बन्धित वडा कार्ािर् र िाभ ग्रािी तथा 

उपभोक्ताबाट अननवार्य रूपिा जसफाररस गनुयपने व्यवस्था मििाइनछे । 
(थ) िागत साझेदारीिा कार्ान्वर्न गररएका र्ोिनािरूको सम्बििा सम्झौता बिोजिि सम्बन्धित िाभग्रािी, 

उपभोक्ता समिमत वा स्थानीर् ससं्थाको र्ोगदानको सुननश्चश्चतता गररनेछ। 
(द) िागत साझेदारी ब्यिोररएको श्रिदान वा र्ोगदान रकिको िचय गर्ना गने व्यवस्था गररनछे। 
(ि) तालिि कार्यििको िागत अनुिान तर्ार गदा कार्यिि सञ्चािन सम्बिी नर्म्य र िापदण्डको आिारिा िचय 

गने व्यवस्था गररनेछ । 



(न) तालिि, गोष्ठी आहद सञ्चािन गदा कार्यििको प्रस्ताव र िागत अनुिान तर्ार गरी अधिकार प्राप्त 
अधिकारीबाट स्वीकृत गराइनछे । 

(ऩ) स्वीकृत प्रस्ताव र िागत अनुिान अनुसार कार्य सम्पन्न गरी परे् भएको प्रमतवेदनको आिारिा रकि भुक्तानी 
गररनेछ । 

(प) तालिि कार्यििका सिभागीबाट पृष्ठपोषर् प्राप्त गरी आवश्यकता अनुसार सिीक्षाको व्यवस्था गररनेछ । 
(फ) वैदेलर्क सिार्ता अन्तगयत सञ्चालित कार्यििको िचय गदा दातृ संस्थाको सम्झौता बिोजिि िचय ब्यिोररन 

ग्राह्य िचय र्ीषयक वा निर्ाकिापिा िात्र गररनछे । 
(ब) आर्थिक तथा सम्बन्धित कियचारीको िानग आर्ोिना िेिा सम्बिी ज्ञान, सीप तथा क्षिता नवकास गररनेछ । 
(भ) सम्झौता बिोजिि िचयको र्ीषयक (क्याटोगोरी) मििाई िचय िेिाङ्कन गरे नगरेको र्नकन गररनेछ । 
(ि) िचयको सोिभना िाग गने कार्यिा सिर्ोगी िुने आर्थिक र अन्य नववरर् सिर्िा तर्ार गररनछे। 
अधधकार प्राप्त अधधकारीबाट ननम्नानुसार खचण स्वीकृि गनेेः 
(र्) नवि भुक्तानी गदा प्रचलित कानुनिे तोकेको आर्कर, िूल्यअमभवृष्टद्ध कर, िरौटी कट्टी गरेर िात्र भुक्तानी हदन े

व्यवस्था गररनेछ । 
(र) पेश्की बाँकी भए सम्झौता अनसुार कट्टी गरेर िात्र भुक्तानी हदइनछे । 
(ऱ) कट्टी गररएको आर्कर रकि सिर्िै बैंक दाखििा गररनछे । 
(ि) आर्कर कट्टी गररएको कियचारी, व्यमक्त वा संस्थाको नाि नािेसी सहितको नववरर् र िूल्यअमभवृष्टद्ध कर 

भुक्तानी हदएको नाि नािसेी सहितको नववरर् आन्तररक रािश्व कार्ािर्िा पठाइनछे । 
(ळ) नवि नविक पेर् गरेर िात्र भुक्तानी हदइनेछ । 

(४) बिेट िचय व्यवस्थापनको िखु्य जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ । 
(५) बिेट िचय व्यवस्थापनको अनुगिन सुर्ासन समिमतबाट िुनछे । 

२३. पेश्की व्यवस्थापन 
(१) पेश्की व्यवस्थापन सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ 

(क) अधिकार प्राप्त अधिकारीिे स्वीकृत कािको ननन्धि आवश्यक रकि िात्र पेश्की हदइनछे । 
(ि) दैननक तथा भ्रिर् भत्ता, िािसािान िररद र ठेक्का प्रर्ोिनको िानग पेश्की हदँदा कानुनी कार्य प्रनिर्ािरू पूरा 

गररनेछ । 
(ग) कानुन बिोजिि अधिकार प्राप्त अधिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट गने गराइनछे । 
(घ) जिम्मेवार अधिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट कार्य सिर्िा नगरेिा ऐन ननर्ि बिोजिि कारबािी गररनछे। 

(२) पेश्की व्यवस्थापन सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) पेश्की नहदए िुनिेा पनन पेश्की हदने । 
(ि) पुरानो पेश्की बाँकी रिे तापनन नर्ाँ पेश्की हदने । 
(ग) पेश्कीको िगत कार्ि नगररने । 
(घ) पेश्की फर्छ्यौट तोनकएको सिर् मभत्र नगररने । 
(ङ) िािसािान िररदको िानग आवश्यकभन्दा बढी पेश्की हदने । 
(च) िररद सम्झौता अनुसार बैङ्क ग्यारेन्टी प्राप्त नगरी पेश्की भुक्तानी िुन े। 
(छ) ठेक्का अवधि भरको बैंक ग्यारेन्टी निुन े
(ि) आवश्यक र पूर्य कागिात नभई पेश्की फर्छ्यौटको िानग पेर् िुने । 
(झ) तोनकएको म्याद मभत्र पशे्की फर्छ्यौट निुने । 
(ञ) पेश्की लिएको प्रर्ोिन भन्दा फरक प्रर्ोिनिा िचय देिाई फर्छ्यौट िुने 
(ट) पेश्की फर्छ्यौट कार्य प्राथमिकतािा नपने । 



(३) पेश्की िचय व्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनेछ । 
पेश्कीमा ननम्न ननर्यन्त्रणको उपार्य अपनाइनेछ 
(क) पेश्की सम्बिी काि, प्रर्ोिन र चाहिने रकि र नववरर् ििुाई आवश्यक रकि िात्र पेश्की  हदइनेछ। 
(ि) पेश्की िाग गनेको पुरानो पेश्की बाँकी रिे नरिेको िाँच गने र पुरानो पेश्की फर्छ्यौट भई नसकेको अवस्था भए 

सो पेश्की फर्छ्यौट गराई िात्र नर्ाँ पेश्की हदइनछे । 
(ग) कियचारी बािेकको िकिा पेश्की लिने व्यमक्तको तीन पुस्ते, स्थार्ी र अस्थार्ी ठेगाना प्रि िेिी पेश्की हदइनेछ 

। 
(घ) पेश्की िातािा पेश्कीको िगत कार्ि गरी अनुगिन गने व्यवस्था गररनेछ । 
(ङ) भ्रिर् र िािसािान िररद पशे्की हदँदा भ्रिर्आदेर् र िररदआदेर् स्वीकृमत र बिेटको उपिब्धतािाई ध्यान 

हदइनछे । 
(च) सावयिननक िररद सम्बिी ठेक्का सम्झौता अनुसार पेश्की हदँदा सम्झौताको र्तय बिोजिि सम्झौता अवधि 

भरको बैङ्क ग्यारेन्टी लिई िात्र हदइनेछ । 
(छ) बैंक ग्यारेन्टीको म्याद ननर्न्त्रर् िाता रािी सिर्िै म्याद थप गराइनेछ । 
पेश्की फर्छ्यौट गदा ननम्न बमोजजम गने गराइनेछ 
(ि) पेश्की लिनेहदने दबुिैे पेश्की प्रर्ोिन अनसुार तोनकएको म्यादमभत्र कानुन बिोििको कार्यनवधि अपनाई 

फर्छ्यौट गने गराइनछे । 
(झ) पेश्की रकि लिने कियचारी, व्यमक्तबाट नबि भरपाईको पछाडी प्रिालर्त गरी फाँटवारी सहितको ननवेदन परे् 

गने व्यवस्था गररनेछ । 
(ञ) आर्थिक प्रर्ासन र्ािािे पेश्की फर्छ्यौटको िानग प्राप्त नबि भपाई िाँची लिनु हदनु पने रकि ठह्याई पेश्की 

फर्छ्यौटको िानग परे् गनेिाई भरपाई हदने व्यवस्था गररनेछ । 
(ट) तालिि सम्बिी कार्यििको पशे्की फर्छ्यौट गदा तालिि सम्पन्न प्रमतवेदन संिग्न राखिनछे। 
(ठ) पेश्की िाता अद्यावधिक गरी राखिनेछ । फर्छ्यौट गनय बाँकीको नववरर् तोनकएको ढाँचािा तर्ार गने र प्रत्येक 

आर्थिक वषयिा पशे्की बाँकीको जिम्मेवारी सारी अनुगिन गररनेछ । 
पेश्की फर्छ्यौट सम्बन्धी कारबािी ननम्न बमोजजम गररनेछ 
(ड) म्याद नाघेको पेश्कीको िकिा कानुनी व्यवस्था कडाईका साथ िागू गररनेछ | 
(ढ) फर्छ्यौट गनय अटरे गरेिा वा म्याद मभत्र फाँटवारी नबुझाएिा पदाधिकारी वा कियचारीको िकिा तिव वा सुनविा 

रोक्का गररनेछ । 
(र्) तिव वा सुनविा रोक्का गदा पनन अटरे गरेिा प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी गररनछे। 
(त) सरकारी कियचारी बािेकका अन्य व्यमक्तको िकिा सरकारी बाँकी सरि ब्याि सहित असिुउपर गरी कारबािी 

गररनेछ । 
(४) पेश्की िचय व्यवस्थापनको िखु्य जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ। 
(५) पेश्की िचय व्यवस्थापनको सरु्ासन समिमतबाट अनुगिन िुनछे । 

पररचे्छद ९ 
बैक खािा सञ्चािन िथा हिसाब क्तभडान एवम   रकम दाप्तखिा िथा भुिानी 

२४. बैंक खािा सञ्चािन 
(१) बैंक िाता सञ्चािन सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) स्थानीर् सनञ्चत कोष िगार्तका नवमभन्न कोषिरू सञ्चािन गनयको िानग आवश्यक स्वीकृमत लिई िात्र 
तोनकएको बैंकिा िाता िोिी कारोबार गररनेछ । 



(ि) स्थानीर् रािश्व, िचय र िरौटी िगार्तका कारोबारको िानग प्रचलित कानुन बिोजिि तोनकएको सििूको कार्य 
सञ्चािन स्तरको िाता िोिी कारोबार सञ्चािन गररनेछ । 

(२) बैंक िाता सञ्चािन सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) तोनकएको बैंकिा कोष िातािरू निोलिने । 
(ि) िाता िोल्दा को.िे.नन.का.बाट आवश्यक स्वीकृमत नलिइने । 
(ग) िाता सञ्चािन तोकेको पदाधिकारी बािेक अन्य व्यमक्तबाट िुने । 
(घ) को.िे.नन.का.को आवश्यक सििमत बेगर आफूिसुी बैंक िाता िोिी कारोबार गने । 

(३) बैंक िाता सञ्चािन प्रभावकारी बनाउन देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनछे । 
(ङ) कानुन बिोजिि प्राप्त सबै नकजसिको आम्दानी रकि तोनकएको बैकिा ग-४ सिूिको स्थानीर् सनञ्चत कोष 

िातािा िम्मा गररनेछ । 
(च) स्थानीर् नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन कोषको िानग ििर्ः ग-५, ग-६, 

ग-७.१ र ग-७.२ सिूिको िाता िोलिनछे । 
(छ) कोिे.नन.का.को जसफाररस लिई नपेाि रािि बैकबाट स्वीकृमत प्राप्त बैंकिा िाता िोलिनछे। 
(ि) प्राप्त सबै रकििरू कोषको िातािा आम्दानीको स्रोत देखिने गरी बैंक दाखििा गररनछे । 
(झ) कोषको सञ्चािन कानुनिे तोकेको पदाधिकारीबाट िात्र गररनछे । 
(ञ) रािश्व, नवननर्ोिन वा िरौटी कारोबारको िानग को.िे.नन.का. को जसफाररस लिई तोनकएको बैकिा ििर्ः ग-

१, ग-२ र ग-३ सिूिको िाता िोलिनेछ । 
(ट) नवननर्ोिनतफय को चािू िचय तथा पूँिीगत िचय, नवत्तीर् व्यवस्था र नवनवि िचयको िानग कार्य सञ्चािनस्तरको 

तोनकएको उप-सिूिको िाता िोिी कारोबार गररनछे । 
(ठ) आन्तररक रािश्व, रािश्व बाँडफाँट, अनुदान, ऋर् तथा नवत्तीर् व्यवस्थाबाट प्राप्त रकििरू तोनकएको ४.१ ग१ 

उप सिूिको रकि िम्मा गनय मिल्ने िातािा िम्मा गररनेछ । 
(ड) िरौटी, ििानत, अनेि िनी वापत प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकि िम्मा तथा कारोबार गनय तोनकएको ग-३ 

सिूिका िाता िोिी कारोबार गररनेछ । 
(ढ) रािश्व, नवननर्ोिन र िरौटी िाताको सञ्चािन प्रचलित काननु बिोजिि गररनेछ । 
(र्) नवर्ेष अवस्था परी कार्ािर्को नाििा नवर्ेष िाता िोल्नु आवश्यक भएिा सम्बन्धित को.िे.नन.का.बाट 

आवश्यक सििमत लिई िाता सञ्चािन गररनेछ । 
(त) बैक पररवतयन गनुय परेिा को.िे.नन.का. बाट आवश्यक सििमत लिइनेछ । 

(४) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रििुको िुनेछ । 
(५) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

२५. हिसाब क्तभडान िथा समार्योजन 
(१) हिसाब मभडान तथा सिार्ोिन सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) प्रचलित िेिा ननदेलर्का बिोजिि कार्ािर्को रािश्व, नवननर्ोिन बिेट तथा कोष िाताको बैंक स्टटेिणे्ट 
ननर्मित रूपिा मभडान गरी हिसाब मििान नववरर्िरू तर्ार गररनछे। 

(ि) रािस्व, िरौटी र िचयको हिसाब सिार्ोिन प्रचलित िेिा ननदेलर्का बिोजिि तोनकएको कार्यनवधििरू 
अपनाई गररनछे । 

(२) हिसाब मभडान तथा सिार्ोिन सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) रािश्व, नवननर्ोिन, िरौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टटेिेण्ट सम्बन्धित बकैबाट ननर्मित रूपिा प्राप्त नगने । 
(ि) बैक हिसावसँग बिेट िचय भएको तथा बाँकी रकिको मभडान नगररने । 
(ग) बैंक हिसाब मििान नववरर् तोनकएको ढाँचािा तर्ार नगररने । 



(घ) िारी भएको तर रद्द भएको चेकिरूको हिसाब सिार्ोिन नगररने । 
(ङ) िचय िेख्दा त्रुटी भएको अवस्थािा हिसाब सिार्ोिन नगररने । 

(३) हिसाब मभडान तथा सिार्ोिन प्रभावकारी बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ। 
(क) िेिा प्रििु र जिम्मेवार कियचारीिे बैंक हिसाब मभडान प्रचलित ििेा र सरकारी कारोबार ननदेलर्का बिोजिि 

ननम्नानुसार तर्ार गनेछन्  
(ि) कार्ािर्को बिेट िचय, रािश्व, कोष र िरौटी िाताको बैक स्टटेिणे्ट ननर्मित रूपिा प्राप्त गरी िाजसक रूपिा 

हिसाब मभडान गररनछे । 
(ग) रािश्व िातािा रकि दाखििा भएको तर कार्ािर्िा भौचर पेर् नभएको भौचरको नववरर् तर्ार गररनेछ । 
(घ) बिेट िचयतफय  कार्ािर्बाट चेक िारी भएको तर वैंकबाट भुक्तानी िुन वाँकी चेकको नववरर् तर्ार गररनेछ । 
(ङ) बिेट िचय, रािश्व, कोष र सम्बन्धित बैक िाताको स्टटेिेण्ट वीच फरक परेको रकि तोनकए बिोजििको बैंक 

हिसाब मििान नववरर्िरू (ि.िे.ि.फा.नं. १०९, २१२) प्रत्येक िहिनाको ७ गते मभत्र तर्ार गररनेछ । 
(च) बैक हिसाब मििान नववरर्िरू कार्ािर् प्रिुि वा जिम्मेवार अधिकृतबाट प्रिालर्त गराई राखिनछे। 
(छ) रािस्व, िरौटी र िचय हिसावको सिार्ोिन प्रचलित िेिा सरकारी कारोबार ननदेलर्का बिोजिि गररनेछ । 
(ि) आ.व. वषयमभत्र िारी भएको चेकिरूिध्ये वैंकबाट भुक्तानी िुन वाँकी चेकिरूको नववरर् तर्ार गरी प्रिालर्त 

गराई राखिनेछ । 
(झ) कार्ािर्बाट िारी भएको नवर्ेष कारर् तोकेको म्यादमभत्र नसाहटएिा चेकिरू रद्द गरी सो चेक बराबर रकिको 

िचय घटाई वा सिार्ोिन गरी हिसाब मििान गररनछे । 
(ञ) आ.व. मभत्र िारी भएको चेकिरूिध्ये कुन ैचेक रद्द गरी सोको सट्टा अको चेक िारी गनुय पदा पुनः िचय भौचर 

तर्ार गरी नर्ाँ चेक िारी गररनेछ । 
(ट) आर्थिक वषयको अन्त्यिा नवननर्ोिन िातािा वचत रकि ननर्यर् गराई स्थानीर् सनञ्चत कोष िातािा रकि 

टिान्सफर गररनेछ । 
(४) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रििुको िनेछ । 
(५) बैंक िाता सञ्चािन सम्बिी कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

२६. प्राप्त रकमको सुरिा िथा बैंक दाप्तखिा 
(१) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ 

(क) रािश्व, आन्तररक आर्, िरौटी वापत प्राप्त नगद, चेक भौचर आहद सुरलक्षत रूपिा राखिनेछ । 
(ि) प्राप्त िुने नगद तथा चेक रकि प्रचलित आर्थिक प्रर्ासन सम्बिी कानुन बिोजिि तोनकएको बैंकिा सिर्मभत्र 

नै दाखििा गररनेछ । 
(२) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 

(क) नगद, चेक भौचर आहद सरुलक्षत रूपिा राख्न जिम्मेवार व्यमक्त नतोनकने । 
(ि) असुिी रकि सुरलक्षत तवरिे नराखिने । 
(ग) असुिी रकिको िगत नराखिने र नरािेको कारर् रकि हिनामिना िुने । 
(घ) प्राप्त नगद तथा चेक तोनकएको सिर्िा बैक दाखििा निुने । 
(ङ) नगद र चेक बैक दाखििा नगरी हिनामिना वा दरुुपर्ोग िुने । 
(च) हिनामिना वा दरुुपर्ोग भएको अवस्थािा काननु बिोजिि कारबािी निुने । 

(३) हिसाब मभडान तथा सिार्ोिन प्रभावकारी बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ। 
(क) असुि गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकि सुरलक्षत तवरि ेराख्ने जिम्मेवारी िेिा र्ािा प्रििुको िुनेछ 

। 



(ि) जिम्मेवार व्यमक्तिे असुि गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकि सुरलक्षत तवरिे राख्न आवश्यक भौमतक 
तथा सरुक्षा व्यवस्था गररनछे । 

(ग) नगदी रकि असिु गदा भरपाई वा नगदी प्राखप्त रजसद हदने व्यवस्था गररनेछ । 
(घ) रजसद ननर्न्त्रर् िाता राख्ने व्यवस्था गररनछे । 
(ङ) रकि असुि गदा आर्थिक सङे्कत र र्ीषयक िुिाई गने गराइनेछ । 
(च) असुिी नगद, चेक र भौचरिरूको दैननकी गोस्वारा िगत वा अमभििे राख्ने व्यवस्था गररनेछ। 
(छ) प्राप्त नगद तथा चेक रकि तोनकएको बैंकको सम्बन्धित िातािा र्ीषयक िुिाई सोिी हदन वा त्यसको 

भोलिपल्टसम्म बैंक दाखििा गररनेछ । 
(ि) बैंक टाढा रिेको कारर् तोनकएको म्यादमभत्र रकि बैंक दाखििा गनय नसनकने अवस्थािा एक ति िाधथको 

अधिकारीको स्वीकृमत लिई तोनकएको सिर् सीिा मभत्र रकि दाखििा गररनछे। 
(झ) तोनकए बिोजििको म्यादमभत्र रकि दाखििा नगरेको अवस्थािा र्स्तो रकि सम्बन्धित व्यमक्तबाट असुि गरी 

कानुन बिोजििको िररवाना र अन्य कारबािी गररनछे । 
(४) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको िुनछे । 
(५) प्राप्त रकिको सुरक्षा तथा बैंक दाखििा सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनेछ । 

२७. भुिानी ननर्यन्त्रण 
(१) भुक्तानी ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) भुक्तानी आदेर् हदने कार्यको िानग पदाधिकारी तथा जिम्मेवारी तोनकनेछ । 
(ि) भुक्तानी आदेर् हदँदा प्रचलित कानुन बिोजिि रीत पुगे नपुगेको िाँच गरी भुक्तानी आदेर् िारी गने र िचय 

िेखिनछे । । 
(ग) भुक्तानी हदँदा प्रचलित कानुन तथा िेिा ननदेलर्का बिोजिि तोकेको कार्यनवधििरू पािना गररनछे । 

(२) भुक्तानी ननर्न्त्रर् सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) भुक्तानी आदेर् हदने आधिकारीक ब्यमक्त नतोनकने । 
(ि) भुक्तानी आदेर् हदने पदाधिकारीिे िवाफदेिीता पािना नगने । 
(ग) तोनकएको रीत वा प्रनिर्ािरू पुरा नगरी भुक्तानी आदेर् हदने । 
(घ) भुक्तानी आदेर् र गौश्चारा भौचर तर्ार नगरी चेक िारी गन े
(ङ) भुक्तानीको प्रनिर्ा पािना नगने । 
(च) िारी भएको चेकिरू सम्बन्धितिाई सिर्िा नबुझाउने । 
(छ) िचय िेिेको चेकिरू आर्थिक वषयमभत्र नबुझेकोिा भौचर उठाई हिसाब सिार्ोिन नगन े

(३) भुक्तानी ननर्न्त्रर् प्रभावकारी बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रचलित कानुनिा उल्लेि भए बिोजिि भुक्तानी आदेर् हदने आधिकारीक पदाधिकारी तोनकनछे। 
(ि) भुक्तानी आदेर् हदने पदाधिकारीको अधिकार र कतयव्य सहित िवाफदेिी बिन गनुयपने व्यवस्था गररनेछ । 
(ग) तोकेको प्रिुििरू सरुवा वा जिम्मेवारीिा िेरफेर िुँदा कानुन बिोजिि भुक्तानी आदेर् हदने अको पदाधिकारी 

तोनकनछे । 
(घ) भुक्तानी आदेर् हदँदा ननम्न कुरािा ननश्चश्चत िुनेः 

(अ) स्वीकृत बिेट कार्यिि, अश्चिर्ारी, ननकासा र फुकुवा सितेको आिारिा िचय िेख्न मिल्ने रकिकोिात्र 
भुक्तानीआदेर् हदइनछे । 

(आ) भुक्तानी आदेर् हदँदा िचयको प्रनिर्ा पूरा भएको र नविभरपाई िगार्तका आवश्यक कागिात प्राप्त 
भएको सुननश्चश्चत गररनेछ । 



(इ) िचयका सबै प्रनिर्ािरू पूरा भएको िाँच गरी िात्र तोनकए बिोजििको गौश्चारा भौचर तर्ार गरी चेक िारी 
गररनेछ । 

(ङ) जिम्मेवार पदाधिकारीिे भुक्तानी हदँदा ननम्न कार्यनवधि अपनाइनछे 
(अ) भुक्तानी हदँदा प्रचलित कानुन बिोजिि भुक्तानी पाउने सम्बन्धित ब्यमक्त वा फियको िातािा बैंक िाफय त 

सोझै रकि िम्मा गने वा चेक िारी गने गरी भुक्तानी हदइनेछ । 
(आ) भुक्तानी पाउने व्यमक्त, फिय, संस्था वा कम्पनीको नािनािेसी र ठेगाना िुिाइनेछ । 
(इ) सिी भएको चेकिरू सरुलक्षत रूपिा रािी सम्बन्धित व्यमक्त, फिय वा कम्पनीिाई अनविम्ब बझुाउन े

व्यवस्था गररनेछ । 
(४) भुक्तानी ननर्न्त्रर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको िनेछ । 
(५) भुक्तानी ननर्न्त्रर् सम्बिी कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १० 
अनुदानको प्राप्तप्त िथा उपर्योग सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 

२८. अनुदान प्राप्तप्त 
(१) अनुदान प्राखप्त सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) कार्यसम्पादनिा आिाररत नवत्तीर् सिानीकरर् अनुदान प्राखप्तका िानग तोनकएका र्तयको पािना गररनेछ । 
(ि) सिपूरक र नवर्षे अनुदान प्राखप्तका िानग आर्ोिना तथा कार्यिि तर्ारी पूरा गरी सिर्िै िाग गररनेछ । 

(२) अनुदान प्राखप्त सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
(क) सिानीकरर् अनदुान प्राखप्तका िानग तोनकएका र्तयिरू पािना निुने । 
(ि) आर्ोिना िाग नै नगने । 
(ग) तर्ारी पूरा नगरी आर्ोिना िाग गने । 
(घ) तोनकएको सिर्िा आर्ोिना िाग नगने 

(३) अनुदान प्राखप्त प्रभावकारी बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) राष्टििर् प्राकृमतक स्रोत तथा नवत्त आर्ोगद्वारा ननिाररत कार्यसम्पादनिा आिाररत अनुदान पद्धमतका सूचक र 

सोको आिार बारे स्पि भइनछे । 
(ि) तोनकएको आिारिरू र सूचक बिोजिि सम्पादन गनुयपने कार्य सिर्िै गररनछे । 
(ग) राष्टििर् प्राकृमतक स्रोत तथा नवत्त आर्ोग र सङ्घीर् तथा प्रदेर् अथय िन्त्रािर्िा उपिब्ध गराउनुपने आगािी 

आर्थिक वषयको आर् र ब्यर्को प्रक्षेपर् िगार्तका नववरर् सिर्िा नै उपिब्ध गराइनेछ । 
(घ) सिपुरक र नवर्षे अनुदानबाट सञ्चािन गनय सनकने प्रानवधिक सम्भाव्यता र िागत िाभ नवशे्लषर् गरी उपर्ुक्त 

देखिएका आर्ोिनािरूको सूची तर्ार गररनछे । 
(ङ) सिपुरक र नवर्ेष अनुदानका िानग नेपाि सरकार र प्रदेर्िे स्वीकृत गरेको कार्यनवधििा तोनकए बिोजििको 

प्रनिर्ा परूा गरी आर्ोिना िाग गररनेछ । 
(४) अनुदान प्राखप्त सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको िुनेछ । 
(५) अनुदान प्राखप्त सम्बिी कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

२९. अनुदानको उपर्योग 
(१) अनुदानको उपर्ोग सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) अनुदान रकि िचय गदा स्वीकृत ननदेलर्का तथा कार्यनवधिको पािना गनुय गररनेछ । 
(ि) अनुदान रकिको ििेा राख्ने तथा िेिापरीक्षर् गराउने कार्य व्यवस्थस्थत गररनछे । 

(२) अनुदानको उपर्ोग सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) उपिब्ध गराएको अनुदान रकि तोनकएको कार्ान्वर्न ननदेलर्का तथा कार्यनवधिको पािना नगरी िचय गन े



(ि) अनुदान िचयको िेिा व्यवस्थस्थत रूपिा नराख्ने । 
(ग) िचयको िेिापरीक्षर् नगराउने । 

(३) अनुदान प्राखप्त प्रभावकारी बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) अनुदान िचय सम्बििा देिार्का ननर्न्त्रर् उपार् अपनाइनेछ 
(ि) तोनकएको अनदुान कार्ान्वर्न, पुम्भस्तका, ननदेलर्का, नर्म्य र कार्यनवधिको पािना गरी िचय गररनेछ। 
(ग) अनुदान िचय सम्बििा तोनकएको िररद प्रनिर्ा अपनाइनछे । 
(घ) िचयको फाँटवारी नवि भरपाई प्रिालर्त गरी राखिनछे । 
(ङ) अनुदान रकि तोनकएको प्रर्ोिन र कार्यको िानग िात्र िचय गररनछे । 
(च) िचय प्रगमत सम्बििा ननर्मित रूपिा अनुगिन गररनछे । 
(छ) आर्थिक वषयको अन्त्यिा िचय नभई बाँकी रिेको निि िुने अनुदान रकि सिर्िै नफता गररनछे। 
(ि) अनुदानको आम्दानी िचयको अध्यावधिक हिसाब रािी प्रगमत प्रमतवेदन सङ्घीर् र प्रदेर् ननकार् सिक्ष परे् 

गररनेछ। 
(झ) सबै प्रकारको अनुदान िचयको तोनकए बिोजिि िेिा राख्ने र नवत्तीर् प्रमतवेदन तर्ार गने व्यवस्था गररनेछ । 
(ञ) अनुदान िचयको अननवार्य रूपिा आन्तररक तथा अन्तन्ति ििेापरीक्षर् गराइनछे । 
(ट) नवत्तीर् प्रमतवेदन र ििेापरीक्षर् प्रमतवेदन सम्बन्धित ननकार्िाई पठाइनछे । 

(४) अनुदान उपर्ोग सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको िुनेछ। 
(५) अनुदान उपर्ोग सम्बिी कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद ११ 
प्रिासननक खचण - ििव िथा सुनवधा, सवारी साधन िथा उपकरणको उपर्योग र ममणिको ननर्यन्त्रण 

३०. ििव सुनवधा खचण 
(१) तिव सुनविा िचय सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) कानुन बिोजिि ननर्ुक्त कियचारीिाई प्रचलित ऐन ननर्ि बिोजििको तिव भत्ता िुवाइनछे। 
(ि) तिव भुक्तानी गदा प्रचलित काननु बिोजििको कोष रकििरू कट्टा गरी भुक्तानी गररनेछ । 
(ग) तिव सुनविा भुक्तानी गदा तोनकएको रकिभन्दा बढी पाररश्रमिक पाउनेको िकिा पाररश्रमिक कर कट्टी गरी 

दाखििा गररनेछ । 
(२) तिव सुनविा िचय सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) तिव तिवी प्रमतवेदन पाररत नगरी तिव िचय िखे्ने । 
(ि) नपाउने अवधिको तिव भत्ता भुक्तानी गने । 
(ग) बढढ अवधि काििा रािेकोिा तिव भत्ता हदने। 
(घ) नवदा स्वीकृत नगराएकोिा पनन तिव हदइने । 
(ङ) िाजसक तिवबाट प्रचलित कानुन बिोजिि कट्टी गनुयपने रकििरू कट्टी नगररने । 
(च) कट्टी गरेको रकि सिर् िै तोनकएको ननकार्िा िम्मा गनय नपठाउने 
(छ) बैंक िाफय त तिव भुक्तानी नगरी नगदै भुक्तानी गररने । 

(३) तिव सुनविा िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रचलित कानुन बिोजिि ननर्ुक्त भएका कियचारीको िात्र तिव िुवाइने । ऐन ननर्ि नवपरीत अस्थार्ी वा 

ज्यािादारी र करारिा कियचारी रािेकोिा तिव भत्ता िुवाइने छैन । 
(ि) कियचारीिाई कानुन बिोजििको तिव, भत्ता र सुनविा िात्र उपिब्ध गराइने । 
(ग) पदाधिकारीको सुनविा प्रदेर् कानुनिा उल्लिे भए बिोजिि िात्र हदइने । 



(घ) कानुन नवपरीत कियचारी ननर्ुक्त गरी काििा िगाएिा वा अननर्मित सुनविा िुवाएिा र्स्तो कियचारीि े
िाएको तिव सनुविा बापतको रकि असुि गने व्यवस्था गररनेछ । 

ननम्न बमोजजमको प्रनिर्या पुगेको सुननख्तिि गरी भुिानी गररनेछ 
(ङ) कार्यरत कियचारीिरूको तिवी प्रमतवेदन सम्बन्धित कार्ािर्बाट पाररत भएको सनुनश्चश्चत गररनेछ। 
(च) प्रर्ासन र्ािाबाट िाजिर नववरर् रुिु गरी िात्र तिव िुवाइनछे । 
(छ) कियचारीको स्थार्ी िेिा नम्बर (पान) अननवार्य रूपिा लिन िगाई सो नम्बर तिवी नववरर्िा राखिनेछ । 
(ि) पदाधिकारीको िाजसक सुनविा बापतको रकि प्रदेर् कानुन बिोजिि भएको सुननश्चश्चत गररनछे । 
(झ) प्रस्तानवत िहिनाको कूि तिव िचय नवगत िहिनाको तिव िचयभन्दा सारभूत रूपिा फरक भए नभएको िेरी 

फरक रिेको भए सोको कारर् सुननश्चश्चत गररनछे । 
ििव खचण िखे्दा ननम्नानुसार ननर्यन्त्रण कार्यम गररनेछ 
(ञ) िहिना भुक्तान भएपजछ तिव भत्ता िुवाइनेछ । 
(ट) पदिा बिािी गरेको हदनदेखि िात्र तिव भत्ता िुवाइनछे । 
(ठ) ननिम्बनिा परेकोिा कानुन अनसुार पाउने तिव भत्ता िात्र हदइनछे । 
(ड) एक वषयको सेवा अवधि पुगेपजछ िात्र तिव वृष्टद्ध (ग्रेड) हदइनेछ । 
(ढ) चाडपवय िचय सुनविा तोनकएको चाडपवयको िानग िात्र हदई अमभििे राखिनछे । 
ननम्न बमोजजमको ििव भुिानी नगररने 
(र्) नवदा स्वीकृमत गराएको बािेक अनुपस्थस्थत अवधिको तिव हदइनछैेन । 
(त) बेतिबी नवदा वा असािारर् नवदा लिएकोिा तिव भुक्तानी गररनछैेन । 
(थ) कियचारीिाई सेवा सम्बिी ऐन ननर्ि नवपरीत िुने गरी काििा िटाएको वा बढढ अवधि 
(द) काििा रािेकोिा सो अवधिको तिव भत्ता हदइने छैन । 
(ि) बढी अवधि काि िटाएिा प्रचलित कानुन बिोजिि कियचारीिे िाएको तिव, भत्ता काि िटाउन े

पदाधिकाररबाट असुि गररनछे । 
माजसक ििवबाट ननम्न बमोजजमको कट्टी गरी भुिानी गररनेछ 
(न) दर् प्रमतर्तका दरिे कियचारी सञ्चर् कोष रकि कट्टा गरी सोिा र्त प्रमतर्त रकि थप गररनछे। 
(ऩ) नागररक िगानी कोष वा अन्य कोषिा र्ोगदान गरेका कियचारीिरूको िकिा िाजसक तिवबाट तोनकएको 

प्रमतर्त रकि कट्टी गररनछे। 
(प) र्ोगदानिा आिाररत अवकार् कोषिा र्ोगदान गरेका कियचारीिरूको िकिा तोनकएको प्रमतर्त रकि कट्टा 

गरी सो रकििा तोनकएको प्रमतर्त रकि थप गररनछे । 
(फ) तोनकएको प्रमतर्तिा कोष कट्टी गररएको रकि सम्बन्धित कोषिा तोनकएको सिर्मभत्र दाखििा गनय पठाइनछे 

। 
(ब) तोनकएको ननकार्िा कोष कट्टी रकि िम्मा गनय र सो सम्बिी अमभिेि रुिु गनय नवदु्यतीर् िाध्यिको उपर्ोग 

गररनेछ । 
(भ) तिव सुनविा भुक्तानी गदा प्रत्यके पदाधिकारी वा कियचारीिे वार्षिक रूपिा पाउने तिव, भत्ता र सुनविा 

सितेको कुि रकििा आर्कर ऐनबिोजिि करर्ोग्य आर् गर्ना गरी िाजसक तिवबाट अनग्रि रूपिा कट्टा 
गरेर िात्र तिव िचय िखेिनछे । 

(ि) तिवी नववरर्िा प्रत्येक पदाधिकारी वा कियचारीको स्थार्ी ििेा नम्वर (पान) अननवार्य रूपिा राखिनेछ । 
(र्) भुक्तानीिा कट्टा गरेको पाररश्रमिक कर रकि सम्भव भएसम्म नवदु्यतीर् आर्कर कट्टी प्रर्ािी िाफय त सम्बन्धित 

रािश्व कार्ािर् पठाई कर अधिकृतबाट प्रिार्ीकरर् गराई ननस्सा राखिनछे । 
कमणचारी र पदाधधकारीको ििव सुनवधा रकम भुिानी गदा ननम्न प्रनिर्यािरू अपनाउनेेः 



(र) तिव सुनविा नवतरर्कोिानग बैंक तोकी सो बैंकिा प्रत्येक व्यमक्तको िाता िोल्न िगाई बैंकिाफय त रकि 
उपिब्ध गराइनछे । 

(ऱ) तिव भुक्तानी नववरर्िा बैंक िाता िाफय त रकि िम्मा गरेको प्रिार् संिग्न गने गराइनेछ । 
(४) तिव सुनविा िचय सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको िुनेछ । 
(५) तिव सुनविा िचय सम्बििा सम्बिी कार्यको अनुगिन ििेापरीक्षर् र सरु्ासन समिमतबाट िुनछे। 

३१. भत्ता, सुनवधा िथा नवनवध खचण 
(१) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) पदाधिकारी तथा कियचारीको बठैक भत्ता, दैननक भत्ता एवि्  भ्रिर् िचय आहद कानुन बिोजिि िात्र नवतरर् 
गररनेछ । 

(ि) नवनवि िचय िापदण्ड बनाइ िचय गने गराउने व्यवस्था गररनेछ । 
(ग) प्रचलित कानुन र िापदण्ड बिोजिि आर्थिक सिार्ता नवतरर् गने गराउने व्यवस्था गररनेछ । 

(२) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) प्रचलित ऐन ननर्ि नवपरीत भत्ता तथा सनुविा हदइने । 
(ि) अननर्मित भत्ता तथा सुनविा हदएबाट स्थानीर् तिको प्रर्ासननक िचय बढ्ने । 
(ग) िापदण्ड नवपरीत नवनवि िचय िेखिने । 
(घ) प्रचलित कानुन र िापदण्ड नवपरीत आर्थिक सिार्ता नवतरर् िुने । 
(ङ) पिुँचको आिारिा नवतरर् िुने । 

(३) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ। 
(क) अमत आवश्यक कािको िानग िात्र अधिकार प्राप्त अधिकारीको स्वीकृमतिा बैठक राखिनछे। 
(ि) बैठक भत्ता, दैननक तथा भ्रिर् भत्ता िचय सम्बन्धित कानुनिा तोनकएको दरिा िात्र हदइनेछ। 
(ग) पदाधिकारीको सञ्चार सुनविा, िािा िचय, िाजसक भत्ता, सभा भत्ता आहद सुनविा प्रचलित कानुन बिोजिि र 

कियचारीको अमतररक्त सिर् भत्ता, प्रोत्सािन भत्ता आहद सुनविा कानुन बिोजिि िापदण्ड तथा सूचक तोकेर 
िात्र उपिब्ध गराइनेछ । 

(घ) भत्ता तथा सुनविा नवतरर् गने र ननर्न्त्रर् गने सम्बििा सङ्घीर् वा प्रदेर् ननकार्िे कुनै िागयदर्यन वा पररपत्र 
गरेको भए सोको पािना गने गराउने व्यवस्था मििाइनेछ । 

(ङ) भत्ता तथा सुनविा िचयको िेिापरीक्षर्बाट बेरुिू कार्ि भएिा तत्काि ननर्मित वा असुि फर्छ्यौट गन े
गराइनछे । 

(च) नवनवि िचय अन्तगयत ब्यिोररने िचयको प्रकार सम्बििा स्पि व्याख्या गरी िापदण्ड स्वीकृत गररनछे । 
(छ) अननर्मित िचय सम्बििा िेिापरीक्षर्बाट बेरुिू कार्ि भएिा तत्काि असुि फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 
(ि) आर्थिक सिार्ता नवतरर्को िानग वसु्तगत िापदण्ड तथा सूचक तर्ार गरी सोको आिारिा िात्र हदन ेव्यवस्था 

गररनेछ । 
(झ) सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकारबाट प्राप्त अनुदानबाट आर्थिक सिार्ता नवतरर् गररने छैन । 
(ञ) सङ्घीर् वा प्रदेर् िन्त्रािर्/ननकार्द्वारा िारी भएका िागयदर्यन वा पररपत्र पािना गने गराइनछे। 
(ट) अननर्मित िचय सम्बििा िेिापरीक्षर्बाट बेरुिू कार्ि भएिा तत्काि असुि फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

(४) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको 
िुनेछ । 

(५) भत्ता, सुनविा तथा नवनवि िचय सम्बिी कार्यको अनुगिन ििेापरीक्षर् र सरु्ासन समिमतबाट िुनछे। 
३२. सवारी साधन िथा उपकरणको प्रर्योग िथा ममणि 

(१) सवारी सािन तथा उपकरर्को प्रर्ोग तथा िियत सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे। 



(क) सवारी सािन र िेलर्नरी उपकरर्को प्रर्ोग गने सुनविा कानुनिे तोकेको पदाधिकारी तथा कियचारीिाई िात्र 
उपिब्ध गराइनछे । 

(ि) सवारी सािन र िेलर्नरी उपकरर् र्थासिर्िा नै आवश्यक िियत तथा सर्भिजसङ्ग गराई िियत िचयिा तोनकए 
बिोजििको ननर्न्त्रर् व्यवस्था कार्ि गररनछे । 

(२) सवारी सािन तथा उपकरर्को प्रर्ोग तथा िियत सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) सुनविा नपाउने पदाधिकाररिरूि ेपनन सुनविा लिने । 
(ि) सवारी सािन र िेलर्नरी उपकरर् अनधिकृत रूपिा प्रर्ोग गने । 
(ग) सरकारी काि बािेकिा सवारी सािनिरू प्रर्ोग िुन े
(घ) सवारी सािन र उपकरर् िियत सम्भार र सर्भिजसङ्ग सिर्िा नगररने । 
(ङ) सवारी सािन र उपकरर् अनावश्यक रूपिा िियत गराइन े
(च) िियत िचयिा ननर्न्त्रर् कार्ि निुने । 

(३) सवारी सािन तथा उपकरर्को प्रर्ोग तथा िियत व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ ।ननम्न 
बिोजिि सवारी सािन तथा उपकरर् प्रर्ोग गने व्यवस्था गररनेछ 
(क) कानुनद्वारा सवारीसािन प्रर्ोग गनय पाउने पदाधिकारी वा अधिकारीकोिानग िात्र सवारीसािनको व्यवस्था 

गररनेछ । 
(ि) सवारी सािन र उपकरर्िरू सरकारी काििा िात्र प्रर्ोग गनय पाउने गरी ननर्न्त्रर्को व्यवस्था गररनछे। 
(ग) कार्ािर्को कािको जसिजसिािा सवारी सािन प्रर्ोग गदा स्वीकृमत आदेर् हदने लिने व्यवस्था गररनेछ । 
सवारी साधन र उपकरणको ममणिमा ननम्न बमोजजमको व्यवस्था गररनेछ 
(घ) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्भार र सर्भिजसङ्ग गनुयपने वारे सम्बन्धित कम्पनीको कार्य तालिकाको 

अमभिेि व्यवस्थस्थत रूपिा रािी सो बिोजिि िियत सम्भार गने व्यवस्था मििाइनछे। 
(ङ) चािु सवारी सािन र उपकरर् सञ्चािनको अमभिेि राखिनछे । नवगे्रको अवस्थािा तत्काि ै िानकारी 

गराउनपुने व्यमक्त तोक्ने । िियतको िररद कार्य गदा सावयिननक िररद ऐन ननर्िाविीको प्रनिर्ा पािना 
गराइनछे । 

(च) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्भार गराउँदा प्रानवधिक िाँच गराई िियत गनुयपने । 
(छ) सािानको नववरर् र िागत अनुिान तर्ार गरी तोकेको अधिकारीबाट स्वीकृमत गराउने व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) सवारी सािन र उपकरर् कुन कुन मिमतिा के कमत पाटय पिुा कमत िागतिा िियत गररएको िो सोको नववरर् 

िुिाई िियत सम्भार तथा संरक्षर्को (ि.िे.प.फा.न.ं४१५) अमभिेि राखिनछे । 
(झ) सवारी सािनको िियत गराउँदा चािकबाट प्रिालर्त गराउने । पुरानो पाटयपिुा सािान भण्डार नफता गराउने । 

तोकेको रकिभन्दा बढी िलू्यको सािान पररवतयन गदा िियतको अमभिेि राखिनेछ। 
(ञ) सवारीसािनको नविा िचय र तेस्रो पक्ष दाधर्त्व भुक्तानी गदा अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट स्वीकृमत गराई संिग्न 

गराइनछे । 
(४) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन 

प्रिुिको िुनछे । 
(५) सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्बिी कार्यको अनुगिन ििेापरीक्षर् र सुर्ासन समिमतबाट िुनेछ। 

३३. इन्धन खचण 
(१) इिन िचय सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) सवारी सािन र उपकरर्को इिन िचय सम्बििा तोनकएको ननर्न्त्रर् व्यवस्था पािना गररनछे। 
(२) इिन िचय सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) सवारी सािन र उपकरर्को इिन िचयको अमभिेि तोनकए बिोजिि नराखिने । 



(ि) सवारी सािन र उपकरर्को इिन िचयिा ननर्न्त्रर् कार्ि निुने । 
(३) इिन िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे । 

सवारी साधन र उपकरणको इन्धन खचण िेख्दा ननम्न बमोजजमको ननर्यन्त्रण व्यवस्था गनेेः 
(क) प्रचलित कानुनिे इिन सुनविा पाउने पदाधिकारी वा अधिकारीको िकिा इिन पाउने कोटा तोकी सोिी 

बिोजिि इिन उपिब्ध गराउने व्यवस्था गने । इिन िचय िाग गने फाराि स्वीकृत गराउने व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) प्रर्ोग भएको इिनको पररिार् सहित तोनकएको ढाँचािा िगवुक (ि.िे.प.फा.नं.९०५) राखिनछे । 
(ग) कार्ािर्िा नै इिन िौज्दात रािी उपिब्ध गराउन े व्यवस्था गदा िाग फाराि, िररद आदेर्, दाखििा 

प्रमतवेदन सहित िग बुक पेर् गन ेव्यवस्था मििाइनछे । 
३४. सेवा मिसुि भाडा िथा नवज्ञापन खचण 

(१) सेवा ििसुि, भाडा तथा नवज्ञापन िचय सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) सेवा ििसुि, सचूना प्रकार्न र भाडा िचय गदा मितव्यर्ी व्यवस्था पािना गररनेछ । 

(२) सेवा ििसुि भाडा तथा नवज्ञापन िचय सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) सेवा ििसुिको भुक्तानी सिर्िा नगरी िररवाना मतने । 
(ि) सेवा ििसुि र भाडा िचय गदा तोनकएको ननर्न्त्रर् कार्यनवधि नअपनाउने । 
(ग) सूचना प्रकार्न अधिकार प्राप्त अधिकारीको स्वीकृमत नवना गने । सञ्चार िाध्यिबाट छुट सुनविा नलिई 

अपव्यर् गने । 
(३) सेवा ििसुि भाडा तथा नवज्ञापन िचय व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे। 

(क) सेवा ििसुि र भाडाको भुक्तानी तोनकएको सिर्िा नै गररनछे । 
(ि) सेवा ििसुि भुक्तानीिा सेवा प्रदार्किे हदने छुट प्राप्त गररनछे । 
(ग) कार्ािर्िे कुनै पनन प्रकारको घर बिाि तथा अन्य सािान भाडािा लिँदा अननवार्य रूपिा सम्झौता गररनेछ । 
(घ) घर बिाि तथा अन्य भाडा भुक्तानी गदा भाडा सम्बिी सम्झौताका र्तय बिोजििको भाडा रकि भुक्तानी हदइनछे 

। 
(ङ) नविम्ब र्ुल्क भुक्तानी गदा अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट ननर्यर् गराइनछे । 
(च) आवश्यक सूचनािरू िात्र अधिकार प्राप्त अधिकारीको स्वीकृमतिा तोनकएको उपर्ुक्त िाध्यिबाट प्रकार्न गन े

व्यवस्था गररनेछ । 
(छ) सूचना प्रकार्न गदा सम्बन्धित टलेिमभिन, एफ. एि. सञ्चािक वा पनत्रका प्रकार्क िाफय त सोझै सूचना 

प्रकार्न गरी मतननिरूि ेहदने कमिसन वा छुट सुनविा कट्टा गरी िात्र िचय िेखिनछे । 
(ि) पनत्रकािा प्रकार्न नगरर निुने सचूना िात्र सम्भव भएसम्म सानो साईििा पनत्रकािा प्रकार्न गरी अन्य सचूना 

वेबसाइट िाफय त सावयिननक गररनेछ । 
(४) सेवा ििसुि भाडा तथा नवज्ञापन िचय सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन 

प्रिुिको िुनछे । 
(५) सेवा ििसुि भाडा तथा नवज्ञापन िचय सम्बिी कार्यको अनुगिन िेिापरीक्षर् र सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १२ 
खररद कार्यणको ननर्यन्त्रण-मािसामान खररद, ननमाण कार्यण िथा सेवा खररद 

३५. खररद कार्यणको आवश्यक व्यवस्था िथा िर्यारी 
(१) िररद कार्यको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्ारी सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे। 

(क) िररद कार्यको व्यवस्थापन गनय प्रचलित काननुद्वारा तोके अनसुारको संस्थागत व्यवस्था गररनछे । 
(ि) वार्षिक िररद र्ोिना र आवश्यकता अनुसार िररद गुरु र्ोिना तर्ार गररनछे । 
(ग) िररद गनुय अगाडी िररद सम्बिी तर्ारी कार्यिरू पूरा गररनछे । 



(घ) िररद कार्य गनुय अधघ िािसािान, ननिार् कार्य र सेवाको स्पजेसनफकेर्न तर्ार गररनेछ । 
(२) िररद कार्यको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्ारी सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 

(क) प्रचलित कानुनिे तोके अनुसार िररद ननर्िाविी तिुयिा नगने । 
(ि) िररद एकाइ तथा कियचारीको व्यवस्था नगररने [ररने । 
(ग) नवज्ञ कियचारीको अभाविा िररद कार्य प्रभानवत िुन े
(घ) िररद ऐन ननर्िाविी अनसुारको वार्षिक िररद र्ोिना र िररद गुरु र्ोिना तर्ार नगररने 
(ङ) िररद सम्बिी आवश्यक तर्ारी कार्यिरू नगररने वा र्थासिर्िा नगररने । 
(च) िररद गने िािसािान, ननिार् कार्य र सेवाको नववरर् र स्पजेसनफकेर्न तर्ार नगररने । 

(३) िररद कार्यको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्ारी व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) सावयिननक िररद ऐन, २०६३ को पािना गनुयपने । साथै ऐनको अधिनिा रिी िररद ननर्िाविी बनाई िाग ू

गररनेछ । 
(ि) िररद कार्यबोझ र कार्य प्रकृमतको आिारिा िररद एकाइको स्थापना गने । िररद कार्य गनय कियचारी तोनकनछे। 
(ग) िररद कार्य सावयिननक िररद अनुगिन कार्ािर्िे तोकेको र्ोग्यता भएको र िररद कार्य सम्बिी ज्ञान 

भएको वा तालिि प्राप्त गरेको कियचारीबाट गराइनछे । 
(घ) कियचारीिाई िररद सम्बिी आवश्यक तालिि उपिब्ध गराइनछे । 
(ङ) वार्षिक १० िाि रुपैर्ाँभन्दा बढी रकिको िररद कार्य गदा वार्षिक िररद र्ोिना अननवार्य रूपिा तर्ार 

गररनेछ । 
(च) वार्षिक १० करोड रुपैर्ाँभन्दा बढी रकिको िररद कार्य गदा र बिुबषीर् र्ोिनाका िानग िररद गदा िररद 

गुरुर्ोिना तर्ार गरी तोनकएको अधिकारीबाट स्वीकृत गराइनछे । 
(छ) िररद गुरु र्ोिना तर्ार गरेकोिा सो र्ोिना सितेिाई आिार लिई वार्षिक िररद र्ोिना तर्ार गररनेछ । 
(ि) िररद गुरुर्ोिना र वार्षिक िररद र्ोिना तर्ार गने जिम्मेवार कियचारी तोनकनेछ । 

खररद गनुण अगाडी सावणजननक खररद ननर्यमाविीमा व्यवस्था भए बमोजजमको ननम्न खररद सम्बन्धी िर्यारी 
कार्यणिरू गररनेछ 

(झ) िररद आवश्यकताको पहिचान, आपूर्तिकताको उपिब्धता, अधघल्ला वषयिरूिा भएको 
(ञ) सिान प्रकृमतको िररद प्रनिर्ाको अध्यर्न, िररदको नववरर्, पररिार् र क्षते्र, िररद सिूििा नवभािन वा 

याकेि ननिार्, िररदको आर्थिक स्रोत र रकिको पहिचान, िररद नवधिको छनौट, बोिपत्र र्ोग्यता वा पूवय 
र्ोग्यताको कारबािीको आवश्यकता आहद । 

(ट) िररद कार्य प्रकृमत अनुसार आपूर्तिकता, ननिार् व्यवसार्ी, परािर्यदाता, गैर सरकारी ससं्था वा सेवा 
प्रदार्कको र्ोग्यताको को आिारिा छुट्टाछुट्टै िौिुदा सुची तर्ार गने । 

(ठ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे िररद तर्ारी कार्यको जिम्मेवारी तोक्ने । 
मािसामान, ननमाण कार्यण वा सवेा आहद खररद गनुण अधि ननम्न कार्यण गररनेछ 

(ड) िािसािान, ननिार् कार्य वा सेवा आहदको स्पेजसनफकेर्न, र्ोिना, नक्शा, हडिाइन, नवर्ेष आवश्यकता वा 
अन्य नववरर्िरू तर्ार गररनछे । 

(ढ) सम्बन्धित िािसािान, ननिार् कार्य वा सेवाको वसु्तगत प्रानवधिक तथा गुर्स्तरिन्य नवर्ेषता र कािको 
आिारिा नववरर् तर्ार गररनेछ । 

(र्) नववरर्िा िािसािान, ननिार् कार्य वा सेवाको िास ब्राण्ड, टि ेडिाकय , नाि, पेटेण्ट, हडिाइन, प्रकार आहद 
नवर्ेषतािरू स्पिरूपिा बषु्टझने गरी उल्लेि गररनेछ। तर, प्रमतस्पिािाई सीमित गने गरी उत्पधत्त वा उत्पादकको 
नाि र िास प्रकारको नववरर्, आिार, सङे्कत वा र्ब्दाविी उले्लि गररनेछैन । 

(४) िररद कार्यको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्ारी सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रििुको िुनेछ । 



(५) िररद कार्यको आवश्यक व्यवस्था तथा तर्ारी कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनेछ । 
३६. िागि अनमुान सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 

(१) िागत अनिुान सम्बिी ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 
(क) िागत अनिुान तर्ार गरेर िात्र िािसािान, ननिार् कार्य र सेवा िररद कार्य गररनेछ । 
(ि) िािसािान, ननिार् कार्य र सेवा िररदको िागत अनिुान तर्ार गदा िररद ऐन,  
(ग) ननर्िाविीिा तोके बिोजििको कार्यनवधि पूरा गररनछे । 

(२) 'िागत अनुिान सम्बिी ननर्न्त्रर् सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) िािसािान, ननिार् कार्य र सेवा िररदको िानग िागत अनुिान तर्ार नगररने । 
(ि) िागत अनिुान तर्ार गने िनर्मक्तिा दक्षताको अभाव 
(ग) िागत अनिुान तर्ार गदा िररद ननर्िाविीको प्राविान बिोजिि नगररने । 
(घ) तोनकएको दरभाउ, नर्म्य, दर, नवशे्लषर्, कार्यनवधि आहदको पािना नगररने । 
(ङ) प्रनिर्ा परुा भएको सुननश्चश्चत नगरी िागत अनुिान स्वीकृत गररने। 
(च) अधिकार नभएको अधिकारीबाट िागत अनिुान स्वीकृत गररन े

(३) 'िागत अनुिान सम्बिी ननर्न्त्रर्िा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
मािसामान, ननमाण कार्यण वा सवेा खररद गनुण अधि ननम्नानुसार िागि अनमुान िर्यार गररनेछ 

(क) तोकेको रकिभन्दा बढीको िािसािान, ननिार् कार्य र सेवा िररद गनुय अधघ िररद ऐन ननर्िाविीिा उल्लेि 
भएका नवषर् दृष्टिगत गरी अननवार्य रूपिा िागत अनुिान तर्ार गररनेछ। 

(ि) कुनै आ.ब.को िानग स्वीकृत भएको िागत अनुिान अनसुार िररद कार्य नभएिा पजछल्ला आ.ब.िा 
ननर्िाविीिा तोकेको प्रनिर्ा अपनाई अध्यावधिक गररनेछ । 

(ग) िागत अनुिानको तर्ारी आन्तररक िनर्मक्तबाट गराउने । र्हद दक्ष िनर्मक्तको अभाव भएिा अन्य ननकार्को 
सिर्ोग लिई तर्ार गररनेछ । 

(घ) िररद एकाइ प्रिुििे िररद ननर्िाविी अनुसारको कार्यिरू पूरा गरी िागत अनुिान भएको सुननश्चश्चत गरी 
स्वीकृमतको िानग परे् गनेछ । 
ननमाण कार्यणको िागि अनमुान िर्यार गदा ननम्नानुसार गररनेछ 

(ङ) स्वीकृत नर्म्य, दर नवशे्लषर्को आिारिा िागत अनुिान न तर्ार गररनेछ | 
(च) ननिार् सािग्रीको दरभाउ, िेलर्न तथा उपकरर्को भाडा वा कािदारको ज्यािा ननिारर् गदा दररेट ननिारर् 

समिमतिे तोकेको दररेटको आिारिा गररनेछ । 
(छ) ननिार् कार्यको हडिाइन, डि ईङको िाँच िागत अनुिान तर्ार गने प्रानवधिकभन्दा एक ति िाधथको प्रानवधिक 

वा प्रानवधिकिरूको सिूििाई गनय िगाई कुनै त्रुहट भएिा सच्याइनेछ । 
(ि) िािसािानको िागत अनिुान तर्ार गदा ननर्िाविी अनसुार आफै वा जिल्लाको अन्य सावयिननक ननकार्ि े

सोिी प्रकृमतको िररद गदा िागकेो वास्तनवक िागत, स्थानीर् बिार वा अन्य बिारको प्रचलित दरभाउ र 
सािान आपूर्ति अनुिाननत ढुवानी िचय, उद्योग वालर्ज्य सङ्घिे िारी गरेको दररेट आहद िाई आिार लिइनछे 
। 

(झ) परािर्य सेवाको िागत अनिुान तर्ार गदा िररद ननर्िाविी अनुसार तोकेको नर्म्य, सम्बन्धित परािर्य सेवाको 
कार्य क्षेत्रगत र्तय, परािर्यदाताको िनर्मक्तको पाररश्रमिक, भ्रिर्, सञ्चािन िचय, तालिि गोष्ठी आहद 
िचयिाई ध्यान हदइनेछ । 

(ञ) अन्य सेवा तफय को सवारी सािन, िेलर्नरी औिार आहद भाडािा लिने, िािसािान िियत सम्भार र घर भाडा र 
सेवा करार आहदको िागत अनिुान तर्ार गदा िररद ननर्िाविीिा उल्लल्लखित कार्यनवधि र आिार पूरा गरी 
गररनेछ । 



(ट) िागत अनिुान िाँच तथा स्वीकृत गने अधिकारीिे तोनकएको आिारबाट िागत अनुिान तर्ार भएको 
सुननश्चश्चत गररनेछ। 

(ठ) अधिकार प्राप्त अधिकारीिे तर्ारीको प्रनिर्ा पुरा भएको सुननश्चश्चत गरी िागत अनुिान स्वीकृत गनेछ । 
(४) िागत अनिुान तर्ारी र सो को ननर्न्त्रर् सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको िुनछे। 
(५) िागत अनिुान ननर्न्त्रर् कार्यको अनुगिन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनछे । 

३७. खररद नवधध सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 
(१) िररद नवधि सम्बिी ननर्न्त्रर्िा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) िररद कानुन बिोजिि तोनकएको िररद नवधि छनौट तथा प्रनकर्ा पूरा गरेर िात्र िररद कार्य गररनेछ। 
(२) िररद नवधि सम्बिी ननर्न्त्रर्िा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) िररद कानुनिा तोके बिोजििको आवश्यक िररद नवधि छनौट नगने । 
(ि) प्रमतस्पिा सीमित िुने गरी िररद कार्य टुिा टुिा पारी िररद गररने । 
(ग) आवश्यक व्यवस्था नभए तापनन िररद प्रनिर्ा र्ुरु गररने। 

(३) िररद नवधि सम्बिी ननर्न्त्रर् व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) िािसािान , ननिार् कार्य, सेवा िररद तथा परािर्य सेवा िररद गने कार्य सावयिननक िररद ऐन ननर्िाविीिा 

तोनकए बिोजिि िररद िलू्यको आिारिा बोिपत्र, जसिबन्दी दरभाउपत्र, सोझै िररद, उपभोक्ता समिमत, 
अिानत िगार्तका तोनकएको िररद नवधि छनौट गरी  िररद कार्य गररनेछ । 

(ि) कानुनद्वारा कर निागे्न वा कर छुट भएको रकिसम्म वा दगुयि क्षेत्र भनी तोकेको जिल्लाको िररद कार्य बािेक 
स्थार्ी ििेा नम्बर र िूल्य अमभवृष्टद्ध कर दता प्रिार्पत्र प्राप्त गरेका व्यमक्त, फिय, संस्थाबाट िररद गररनेछ । 

(ग) िािसािान, ननिार् कार्य र सेवा िररद कार्य गदा प्रमतस्पिा सीमित िुने गरी टुिा टुिा पारी िररद गररने छैन | 
(घ) िररदको िानग आवश्यक बिेट र ननिार्स्थिको व्यवस्था नभई िररद सम्बिी काि कारबािी र्रुु गररनेछैन 

। 
(ङ) िररद गदा नपेाििा उत्पाहदत िािसािानिाई प्राथमिकता हदइनछे । 
(च) िररद एकाइ प्रिुि र िेिा प्रििुिे कार्ािर्को िररद प्रनिर्ा ननर्िानुसार भएकोवारे ननरन्तर सुपररवेक्षर् 

गररनेछ । 
(४) िररद नवधि र सो को ननर्न्त्रर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको िुनछे । 
(५) िररद नवधि सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनछे । 

३८. बोिपत्र सम्बन्धी ननर्यन्त्रण कार्यणनवधध 
(१) बोिपत्र सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यनवधि सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) बोिपत्र सम्बिी तोनकएको प्रनिर्ा, चरर् र कार्यनवधि पािना गररनेछ । 
(ि) बोिपत्र आह्वान गदा तोनकए बिोजििको िररद कागिात तथा र्तय छनौट गरी सूचना आह्वान गररनेछ । 
(ग) बोिपत्र आह्वानको सचूना कानुनिे तोनकए बिोजिि प्रकार्न गररनेछ । 
(घ) बोिपत्र िोल्ने, परीक्षर् गने कार्य कानुनद्वारा तोनकए बिोजिि गररनेछ । 
(ङ) िररद कानुन बिोजिि बोिपत्रको िूल्याङ्कन गराई वोिपत्र स्वीकृत गररनेछ । 

(२) बोिपत्र सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यनवधि सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) बोिपत्र सम्बिी चरर् बद्ध प्रनिर्ा तथा कार्यनवधि पािना नगररन े। 
(ि) िुल्ला र भेदभाव रहित बोिपत्र प्रनिर्ा नअपनाउने । 
(ग) स्वीकृत बोिपत्र सम्बिी कागिात तथा र्तयिरू छनौट नगरी बोिपत्र आह्वान गररने | 
(घ) बोिपत्रको सूचना सावयिननक निुने । 
(ङ) बोिपत्रको सूचना तोनकएको कार्ािर्को वेबसाइटिा नराखिने । 



(च) बोिपत्र िोल्ने र परीक्षर् गने कार्य ऐनको प्राविान बिोजिि नगररने । 
(छ) बोिपत्रको िूल्याङ्कन तोनकए बिोजिि समिमतबाट निुने । 
(ि) बोिपत्र स्वीकृमत तोनकएको तिको अधिकारीबाट नगररने । 
(झ) बोिपत्र स्वीकृत गदा कार्य प्रनिर्ा पूरा नगररने । 

(३) बोिपत्र सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यनवधि व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे। 
मािसामान, ननमाण कार्यण वा सवेा आहद वोिपत्रद्वारा खररद गदा ननम्न कार्यण गररनेछ 

(क) तोनकए बिोजिि रकि वा िररद प्रकृमत अनुसार बोिपत्रको प्रनिर्ा, चरर् र पूवय र्ोग्यता सम्बिी प्रनिर्ािरू 
अविम्बन गररनेछ । 

(ि) बोिपत्र सम्बिी आवश्यक कागिात र कार्यनवधि अपनाई बोिपत्र आह्वान गररनेछ । 
(ग) र्ोग्य बोिपत्र दातािाई नवना भेदभाव िररद प्रनिर्ािा सिभागी िुने सिान अवसर प्रदान गररनछे । 
(घ) जिम्मेवार अधिकृत र िररद इकाई प्रिुििे वोिपत्र प्रनिर्ाबारे सनुनश्चश्चत गरी वोिपत्र कार्य अधघ वढाइनेछ। 
(ङ) िररद सम्झौता छनौट गदा सावयिननक िररद अनुगिन कार्ािर्बाट िारी भएको निुना बोिपत्र सम्बिी 

कागिातिाई आिार लिइनेछ । 
(च) सावयिननक िररद अनुगिन कार्ािर्बाट निूना कागिात िारी नभएको अवस्थािा आफूिाई आवश्यक 

परेको िररद कार्यको सम्झौता सहितको कागिात तर्ार गररनछे । 
(छ) िररद एकाइ प्रिुििे बोिपत्र आह्वान गनुय अगावै उपर्ुक्त बोिपत्र सम्बिी कागिात छनौट गररएको सुननश्चश्चत 

गरी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट स्वीकृत गराइनछे । 
(ि) िररद ननर्िाविीिा उल्लेखित कुरािरू िुिाई बोिपत्र वा पूवय र्ोग्यता ननिारर्को प्रस्ताव् आह्वानको सूचना 

राष्टििर् स्तरको दैननक पत्र पनत्रकािा प्रकार्न गररनछे । 
(झ) अन्तराष्टििर् स्तरको बोिपत्रको िकिा अन्तराष्टििर् सञ्चार िाध्यििा सिते प्रकार्न गररनेछ। 
(ञ) बोिपत्रको सूचना स्थानीर् तिको वेबसाइटिा राखिनछे । 
(ट) बोिपत्रको सूचना सावयिननक िररद अनुगिन कार्ािर्को वेबसाईटिा राख्न सनकनेछ । 
(ठ) िररद एकाइ प्रिुििे उक्त बिोजिि सञ्चार िाध्यिबाट सूचना प्रकालर्त गराउनछे । 
(ड) जिम्मेवार अधिकृत र िररद एकाइ प्रिुििे ननर्िाविीको व्यवस्था पूरा भएको सुननश्चश्चत भए पजछ वोिपत्र 

कार्य अधघ वढाउनछे । 
वोिपत्र खोल्दा र परीिण गदा ननम्न कार्यण गररनेछ 

(ढ) बोिपत्र पेर् गने अन्तन्ति मिमत र सिर् सिाप्त भएको िगत्तै सोिी हदन बोिपत्र सम्बिी कागिातिा उल्लल्लखित 
सिर् र स्थानिा तोनकए बिोजिि प्रनिर्ािरू अपनाई बोिपत्रिरू िोलिनछे। 

(र्) िोलिएको बोिपत्र सम्बिी कागिातिा ििानत रकि (नवड बण्ड ) र आवश्यक कागिात पेर् भएको र्नकन 
गरी िुचुल्का तर्ार गररनेछ । 

(त) उपिब्ध भएसम्म बोिपत्रदाता, ननिका प्रमतननधि वा नजिकको कार्ािर्को प्रमतननधिको सिभानगता गराइनछे 
। 
बोिपत्र स्वीकृक्तिमा ननम्न कार्यणनवधध अपनाइनेछ 

(थ) िररद कानुन बिोजिि ग्राह्य वा र्ोग्य बोिपत्रिरू िूल्याङ्कन प्रनिर्ािा सिावेर् गरी बोिपत्र िूल्याङ्कन 
समिमतबाट िलू्याङ्कन गराइनछे । 

(द) बोिपत्रको िूल्याङ्कन गदा सोको आिार र तररका सिेत िलु्ने गरी समिमतबाट प्रमतवेदन प्राप्त गररनछे । 
(ि) समिमतको जसफाररसिा न्यनूति िूल्याहङ्कत सारभूतरूपिा प्रभावग्रािी बोिपत्र अधिकार प्राप्त अधिकारीबाट 

िररद कानुन बिोजिि स्वीकृत गररनेछ । 
(न) बोिपत्र छनौट भएको बोिपत्रदातािाई बोिपत्र स्वीकृत गने आर्र्पत्र हदइनेछ । 



(ऩ) तोनकएको सिर्मभत्रै बोिपत्र िलू्याङ्कन प्रनिर्ा सम्पन्न गररनछे । 
(प) िररद र्ािा प्रििुिे िररद प्रनिर्ा पूरा भएको सुननश्चश्चत गरी स्वीकृत गराउनछे । 

(४) बोिपत्र कार्यनवधि र सो को ननर्न्त्रर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको िुनछे। 
(५) बोिपत्र कार्यनवधि र सो को ननर्न्त्रर् कार्यको अनुगिन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनेछ। 

३९. खररद कार्यणमा सुचना प्रनवधधको प्रर्योग 
(१) िररद कार्यिा सूचना प्रनवधिको प्रर्ोग सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) िररद सम्बिी तथ्याङ्क तथा सूचनािरू एवि्  कागिात कम्यूटर प्रर्ािीिा अध्यावधिक गरी राखिनछे । 
(ि) कानुनद्वारा तोनकए बिोजिि नवदु्यतीर् सञ्चारको िाध्यिबाट िररद कारबािी गररनेछ । 
(ग) िररद सम्झौता गदा तोनकए बिोजििको आवश्यक प्रनिर्ा पूरा गररनेछ । 

(२) िररद कार्यिा सूचना प्रनवधिको प्रर्ोग सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) िररद सम्बिी तथ्याङ्क, सूचना एवि्  कागिात तोनकएको कम्यूटर प्रर्ािीिा नराखिने र अध्यावधिक नगररने 
(ि) तोनकए बिोजिि नवदु्यतीर् सञ्चारको िाध्यिबाट िररद सम्बिी कारबािी नगररने । 
(ग) िररद सम्झौता गने कार्य तोनकए बिोजिि नगररने । 
(घ) कार्य सम्पादन ििानत नलिने । 
(ङ) तोनकएको अवस्थािा ििानत िफत नगररने । 

(३) िररद कार्यिा सूचना प्रनवधिको प्रर्ोग व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ। 
(क) िररद एकाइ प्रििुिे ििुिे िररद सम्बिी कागिात, तथ्याङ्क, सूचना (िररद र्ोिना तर्ारी, िररद 

आवश्यकताको ननिारर्, आपूर्तिकताको िौिुदा सूची, िागत अनिुान तथा िररद कागिात तर्ार गने, िररद 
याकेि ननिारर् गने, स्पेलर्नफकेर्न तोक्ने आहद) तर्ार गनय तोनकएको सफ्टवेर्र वा कम्यूटर प्रर्ािी उपर्ोग 
गने र सुरलक्षत तथा अध्यावधिक रूपिा राख्ने प्रवि गररनेछ । 

(ि) नवदु्यतीर् िाध्यिबाट िररद कारबािी गदा सावयिननक िररद अनगुिन कार्ािर्को आधिकाररक नवदु्यतीर् 
िररद प्रर्ािीिा आवद्ध भई सो पोटयििा दता भई िररद कारोबार सञ्चािन गररनेछ । 

(ग) सावयिननक िररद ऐन ननर्िाविी बिोजिि तोनकएको रकिभन्दा वढीको ननिार् कार्य वा िािसािान तथा 
परािर्य सेवा िररद गदा अननवार्य रूपिा नवदु्यतीर् िररद प्रर्ािीबाट गररनेछ। 
खररद सम्झौिा गदा ननम्न ननर्यन्त्रण प्रनिर्या अपनाइनेछ 

(घ) फुटकर िररद बािेकको िररद सम्बििा िररद ऐन ननर्िको अधिनिा रिी िररद सम्झौता गररनछे । 
(ङ) िररद सम्झौता गदा िररद कागिातिा उल्लेखित र्तयिरू सिावेर् गररनेछ । 
(च) िररद सम्झौता गनुय अधघ िररद ऐन बिोजिि तोनकएको ढाँचाको कार्यसम्पादन ििानत लिइनछे । सम्झौता 

गनेिे सम्झौता बिोजिि काि र्रुु नगरेिा, बीचिैा छोडेिा वा सम्झौता बिोजिि कािको प्रगमत नगरेिा िररद 
कानुन बिोजिि कारबािी गरी सम्झौता अन्त्य गरीप्राप्त कार्य सम्पादन ििानत िफत गररनछे । 

(छ) सम्झौताको र्तयिा व्यवस्था भए बिोजिि िात्र पररचािन पेश्की (िोनविाईिेसन एडभान्स) बैंक ििानत 
अनग्रि रूपिा लिई िात्र हदइनेछ । 

(ि) बैंक ििानतको म्याद ननर्न्त्रर् िाता रािी ननर्मित ननगरानी गरी म्याद सिाप्त निुँदै नवीकरर् गराइनछे । 
(४) िररद कार्यिा सचूना प्रनवधिको प्रर्ोग सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुि र सूचना प्रनवधि अधिकृतको 

िुनेछ । 
(५) िररद कार्यिा सूचना प्रनवधिको प्रर्ोग कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनछे। 

४०. जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै खररद 
(१) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) जसिबन्दी दरभाउ पत्रबाट िररद गदा िररद काननुिा तोनकएको प्रनिर्ा पूरा गररनछे । 



(ि) सोझै िररद सम्बिी कार्य तोनकए बिोजििको अवस्थािा िात्र गररनेछ । 
(२) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) िररद कानुनको दरभाउ पत्र सम्बिी कार्यनवधि पािना नगररने । 
(ि) दरभाउ पत्रको सूचना तोनकए बिोजिि सावयिननक निुन े
(ग) सोझै िररद गदा िररद ऐन ननर्िाविीको आवश्यक प्रनिर्ा पािना नगररने । 

(३) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे। 
जसिबन्दी दरभाउ पत्रबाट खररद गदा ननम्न ननर्यन्त्रण प्रनिर्या अपनाउनेछ । 

(क) िररद ऐन ननर्िाविीिा तोनकए बिोजिि २० िाि रुपरै्ाँको रकि गत सीिामभत्र रिी िात्र िािसािान, ननिार् 
कार्य वा अन्य सेवा जसिबन्दी दरभाउ पत्रद्वारा िररद गररनेछ । 

(ि) जसिबन्दी दरभाउ पत्र िाग गनुय अधघ िररद गने िािसािान, ननिार् कार्य वा सेवाको स्पेजसनफकेर्न, गुर्स्तर, 
पररिार्, आपूर्तिका र्तयिरू र सिर् तथा आवश्यक कुरािरू िुिाई दरभाउ पत्र फाराि तर्ार गररनछे । 

(ग) जसिबन्दी दरभाउ पत्रको आह्वानको सूचना राष्टििर् वा स्थानीर्स्तरको पत्रपनत्रकािा तोनकएको अवधि हदई 
सूचना प्रकार्न गररनछे । 

(घ) ननिार् कार्य, िािसािान वा परािर्य सेवाको सोझै िररद गने कार्य सावयिननक िररद ऐन ननर्िाविीिा 
उल्लेखित रकिगत सीिामभत्र रिी तोनकएको अवस्था वा नवर्ेष पररस्थस्थमतिा िात्र गररनछे । 

(ङ) सोझै िररद गनुयपदा िौिुदा सूचीिा रिेका किीिा तीनबटा आपरू्तिकता वा सेवा प्रदार्कबाट प्रस्ताव लिएर 
िात्र िररद गररनेछ । 

(च) सोझै िररद गदा एक आर्थिक वषयिा िररद काननुिे तोकेको रकिभन्दा बढी रकि िुने गरी एउट ैव्यमक्त, फिय, 
कम्पनी वा संस्थाबाट पटक पटक िररद गररनेछैन । 

(छ) सोझै िररदका िानग आपूर्तिकता वा सेवा प्रदार्कको िौिुदा सूची अद्यावधिक गररनेछ । 
(४) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको िुनेछ। 
(५) जसिबन्दी दरभाउ पत्र र सोझै िररद सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनछे। 

४१. अन्य खररद प्रनिर्या सम्बन्धी ननर्यन्त्रण कार्यणनवधध 
(१) अन्य िररद प्रनिर्ा सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यनवधि सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे। 

(क) उपभोक्ता समिमत, गैरसरकारी ससं्था र अिानतबाट िररद कार्य गराउँदा कानुनिा तोनकएको अवस्थािा िात्र 
गराउनु पने | 

(२) अन्य िररद प्रनिर्ा सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यनवधि सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) िररद कानुन नवपरीत उपभोक्ता समिमत वा िाभग्रािी सिुदार्बाट कार्य गराउने । 
(ि) उपभोक्ता समिमतिे ठेकेदारबाट काि गराउने । 
(ग) समिमतिा गैर उपभोक्ता संिग्न िुन े। 

(३) अन्य िररद प्रनिर्ा सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यनवधि व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ। 
र्यस खररदमा ननम्न ननर्यन्त्रण प्रनिर्या अपनाउने: 

(क) उपभोक्ता समिमत वा िाभग्रािी सिुदार्बाट ननिार् कार्य गराउँदा काििा मितव्यधर्ता, गुर्स्तरीर्ता वा 
हदगोपना अमभवृष्टद्ध िुने वा पररर्ोिनािे रोिगारीको सृिना गने र िाभग्रािी सिदुार्िाई सिभागी गराउने वा 
सािान्य प्रकृमतको साना र िियत सम्भारको काि िात्र िररद ऐन ननर्िाविी बिोजिि तोनकएको रकिमभत्र रिी 
गराइनछे । 

(ि) उपभोक्ता समिमतिे पािना गने आचारसंहिताको ननिार् र सोको पािनािा कडाइ गररनेछ । 
(ग) सम्पादन गरेको कािको अनुगिन र िूल्याङ्कन प्रभावकारी बनाइनछे । 



(घ) कार्यरत िनर्मक्तबाट गनय नसनकने िनचतेना सम्बिी अमभििुीकरर्, तालिि, सबिीकरर्, िूि प्रवािीकरर् 
िस्ता कार्य स्पि कारर् र औधचत्य िुिाई गैरसरकारी ससं्थाबाट गराइनछे। 

(ङ) सािान्य प्रकृमतको िियत सम्भार, सानामतना ननर्मित कार्य वा सरसफाइ िस्ता कार्य अिानतबाट गनय एक ति 
िाधथको अधिकारीको पूवय स्वीकृमत लिइनेछ । 

(च) उपरोक्त काि गराउने सम्बिी िररद कानुनको प्राविान पािना गररनेछ । 
(४) अन्य िररद प्रनिर्ा ननर्न्त्रर् कार्यनवधि सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको िुनछे। 
(५) अन्य िररद प्रनिर्ा सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यनवधि कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट िुनेछ। 

४२. खररद कार्यणको परीिण िथा भुिानी जसफाररस सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 
(१) िररद कार्यको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) ननिार् कार्य र िािसािान तोनकए बिोजिि िाँच गरेर िात्र स्वीकार गनुय पने । 
(ि) नबि नविकको भुक्तानी िररद ऐन, ननर्िाविी र सम्झौतािा तोनकएको कार्यनवधि पूरा भएपजछ िात्र हदनपुने । 

(२) िररद कार्यको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्न्त्रर् देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) ननिार् कार्य र िािसािानको िाँच प्रनिर्ा परूा नगरी स्वीकार गररने 
(ि) िररद सम्बिी आवश्यक कागिात तथा प्रनिर्ािरू परूा नगररने । 
(ग) प्रनिर्ा परुा नभए तापनन भुक्तानीको जसफाररस हदइने । 

(३) िररद कार्यको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्न्त्रर् व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन 
गररनेछ । 
(क) आपूर्ति गररएका िािसािान सम्झौतािा उल्लेखित स्पेजसनफकेर्न र गुर्स्तर बिोजििको भए नभएको 

अननवार्य रूपिा ननरीक्षर् वा परीक्षर् गने गराइनछे । 
(ि) सम्पन्न ननिार् कार्य, आपूर्ति भएको िािसािान वा प्रदान गररएको सेवा स्वीकार गदा िररद ननर्िाविी 

बिोजििका कुरा सिावेर् गरी कार्य स्वीकार प्रमतवेदन तर्ार गने गराइनछे। 
खररद कार्यणको भुिानी गदा ननम्न ननर्यन्त्रण प्रनिर्या अपनाइनछे 

(ग) िररदसम्बिी नबि/वीिकको भुक्तानी हदँदा िररद सम्झौताको अिीनिा कार्य वा सम्झौता र करारका र्तय परूा 
भएको र्नकन गरी िात्र जसफाररस गररनेछ । 

(घ) रननङ नबि वा अन्य कुनै नविको भुक्तानी गदा सम्बन्धितबाट िररद सम्झौता बिोजिि आवश्यक कागिात परे् 
गनय िगाइनछे । 

(ङ) पेर् भएको नबि नबिक र कागिात सम्बन्धित अधिकारीिे तोनकएको अवधिमभत्र नै भुक्तानीको िानग 
जसफाररस गररनेछ । 

(च) जिम्मेवार अधिकारीिे प्रनिर्ा पूरा भएको सुननश्चश्चत गरी भुक्तानी स्वीकृत गने सम्बन्धित र्ािािे आवश्यक 
प्रनिर्ा परूा भएको सुननश्चश्चत गररनेछ । 

(४) िररद कार्यको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्न्त्रर् प्रिुि जिम्मेवारी िररद इकाइ प्रिुिको िुनछे । 
(५) िररद कार्यको परीक्षर् तथा भुक्तानी जसफाररस सम्बिी ननर्न्त्रर् कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र 

सुर्ासन समिमतबाट िुनछे । 
पररचे्छद १३ 

प्रक्तिबद्ध खचण िथा भुिानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्यन्त्रण 
४३. प्रक्तिबद्ध खचण िथा भुिानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्यन्त्रण 

(१) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ। 
(क) नवत्तीर् स्रोतको बहिगयिन िुने प्रमतबद्ध िचय दाधर्त्वको पहिचान गररनेछ । 
(ि) आन्तररक तथा वैदेलर्क ऋर् दाधर्त्वको पहिचान गररनछे । 



(ग) कानुनी व्यवस्था वा ननर्यर् बेगर आर्थिक दाधर्त्व सृिना गने र बिटेभन्दा बढी िचय िुने गरी दाधर्त्व श्रृिना गन े
कार्य गररने छैन । 

(घ) आगािी वषयको बिेट तर्ार गदा सृिना भएका प्रमतबद्ध दाधर्त्व तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाविाई सिावेर् 
गररनेछ । 

(ङ) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी बाँकी रकि वार्षिक कार्यिििा सिावेर् भएको आिारिा िात्र भुक्तानी हदइनेछ। 
(२) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्न्त्रर् सन्दभयिा देिार्का िोखिििरू रिन सक्न ेदेखिन्छ। 

(क) नवत्तीर् स्रोतको बहिगयिन िुने प्रमतबद्ध िचय दाधर्त्वको पहिचान नगररने । 
(ि) ऋर् दाधर्त्वको पहिचान उपर्ुक्त नकजसििे नगररन े
(ग) ऋर्को साँवा व्याि भुक्तानीको ििेा नराखिन े
(घ) प्रमतबद्ध िचय दाधर्त्वको िेिा नराखिने । 
(ङ) प्रमतबद्ध िचय दाधर्त्वको िेिा तोनकए बिोजििको ढाँचािा नराखिने 
(च) कानुनी व्यवस्था वा ननर्यर् बेगर आर्थिक दाधर्त्व पने नवषर्िा ननर्यर् लिने । 
(छ) बिेटको सीिाभन्दा बढी िचय गरी अको वषयिाई दाधर्त्व श्रृिना गन े। 
(ि) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी बाँकी रकि वार्षिक बिेट तर्ार गदा सिावेर् नगररने । 
(झ) वार्षिक बिेट तथा कार्यिििा सिावेर् नभएको प्रमतबद्ध िचय तथा नवगतको कार्यिि िचय भुक्तानी हदन।े 

(३) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्न्त्रर् व्यवस्थस्थत बनाउन देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे 
। 

आर्थिक कारोबार सञ्चािन सम्बन्धमा िोनकएको रकमभन्दा माधथका ननम्न बमोजजमको खचणिरू 
प्रक्तिबद्ध खचण दाधर्यत्वको रूपमा समावेि गररनछे । 

(क) िािसािान वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता र करार अनुरूप भुक्तानी हदन पने रकि,  
(ि) िररद सम्झौता र करार गरे बापत प्राप्त िुने िािसािान, ननिार् कार्य तथा सेवा बापत जसियना भएको दाधर्त्व 

वा प्रमतबद्ध रकि,  
(ग) कुनै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बझुाउनु पने र्लु्क, दसु्तर बापतको रकि,  
(घ) िररद सम्झौता वा कार्ादेर् बिोजिि मतनुयपने गरी सृिना भएको परुस्कार, क्षमतपूर्ति िस्ता रकि । 

आन्तररक िथा वैदेलिक ऋण सम्बन्धी सम्झौिािरूको अध्यावधधक रूपमा अक्तभिेख राप्तखनछे । 
(ङ) आन्तररक तथा वैदेलर्क ऋर् सम्झौतािा उल्लल्लखित भुक्तानी तालिका बिोजिि मतनुयपने साँवा व्याि तथा अन्य 

िचय िगार्तको दाधर्त्व रकििरूको पहिचान गरी हिसावको तोनकए बिोजिि िेिा राखिनछे । 
(च) प्रमतबद्ध िचय दाधर्त्वको िेिा अननवार्य रूपिा राखिनछे । 
(छ) प्रमतबद्ध िचय दाधर्त्वको िेिा तोनकए बिोजििको ढाँचािा राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ि) िेिा अध्यावधिक रूपिा रािी सोको आिारिा नवत्तीर् नववरर् तर्ार गरी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट 

प्रिालर्त गराई राख्ने व्यवस्था गररनेछ । 
(झ) तोनकए बिोजििको प्रमतवेदन सम्बन्धित ननकार्िाई उपिव्ि गराइनेछ । 
(ञ) पदाधिकारी र कियचारीिरूिाई कानुन ननर्िद्वारा तोनकएको सुनविा िात्र प्रदान गने । कानुनद्वारा तोनकएको 

भन्दा बढी िुने गरी थप सुनविा हदने वा सानबकको सुनविा वृष्टद्ध िुन ेगरी थप आर्थिक दाधर्त्व ब्यिोदा अननवार्य 
रूपिा आवश्यक कानुन सरं्ोिन वा कानुन बिोजिि ननर्यर् गराइनछे । 

(ट) जिम्मेवार अधिकारीिे चािू आर्थिक वषयको स्वीकृत बिेट, कार्यििको आिारिा िात्र िचय गने र बिेटिे निाम्न े
गरी बढी िचय िुनेगरी आगािी वषयको िानग दाधर्त्व श्रृिना गररनेछैन । 

(ठ) नवर्ेष कारर् एवि्  पररस्थस्थमतवर् बिेटभन्दा बढी िचय भएिा र्स्तो कारर् िोिी ननर्यर् गराई िचयको नबि 
भपाई बिोजििको रकि ििुाई भुक्तानी हदन बाँकीको िाता तथा कच्चावारी सहित प्रिालर्त गरी राखिनेछ । 



आगामी आ.ब.को बजटे िथा कार्यणिम िर्यार पादा ननम्नानुसारको प्रक्तिबद्ध दाधर्यत्व र भुिानी हदन बाँकी 
रकमिरू समाविे गररनेछ । 

(ड) ननिार् ठेक्का सम्झौता अनुसार भुक्तानी हदनपुने गरी दाधर्त्व सृिना भएका पेश्की, िूल्यवृष्टद्ध रकििरू,  
(ढ) स्थानीर् तििे हदनुपने क्षमतपूर्ति, िुआब्जािरू,  
(र्) आन्तररक तथा वाह्य ऋर्को साँवा ब्याि वापत मतनुयपने रकििरू,  
(त) प्रर्ासननक तथा कियचारी िचय वापत भुक्तानी दाधर्त्व बाँकी रिेको रकििरू, कार्ािर्िे अन्य ननकार्िाई 

मतनय बाँकी रिेको रकििरू,  
(थ) कर तथा गैर कर, भन्सार, र्ुल्क वापत मतनुयपने रकििरू आहद । 
(द) चािू वषयिा सनय आएको प्रमतबद्ध िचय दाधर्त्व तथा नवगत वषयको भुक्तानी बाँकी रकििरू देिार् बिोजिि िात्र 

भुक्तानी हदनःे 
(ि) चािू स्वीकृत वार्षिक बिेट तथा कार्यिििा सिावेर् भएको नवगतको कार्यिि िचयिरू,  
(न) प्रिालर्त दाधर्त्व हिसाब वा भुक्तानी हदन बाँकीको िाता तथा कच्चावारी ि.िे.प.फा.नं.२११ िा सिावेर् भएको 

रकििरू,  
(ऩ) नवगतको प्रमतबद्ध दाधर्त्व रकि वापत मतनुयपने थप दसु्तर तथा व्यािको हिसाब गरी भुक्तानी गररनछे । 

(४) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्न्त्रर् सम्बििा प्रिुि जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत 
र आर्थिक प्रर्ासन प्रिुिको िुनछे। 

(५) प्रमतबद्ध िचय तथा भुक्तानी हदन बाँकी हिसाबको ननर्न्त्रर् सम्बिी कार्यको अनुगिन कार्यपालिका र सुर्ासन 
समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १४ 
आकस्मिक कार्यण िथा नवपद   व्यवस्थापन कार्यणमा खचण ननर्यन्त्रण 

४४. आकस्मिक कार्यण िथा नवपद   व्यवस्थापन कार्यणमा खचण ननर्यन्त्रण 
(१) आकस्मिक कार्य तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्यिा िचय ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) आपतकािीन कार्य तथा नवपदको व्यवस्थापन गनय आवश्यक संगठनात्मक संरचना तथा कोषको व्यवस्था 
गररनेछ । 

(ि) आपतकािीन कार्य तथा नवपद व्यवस्थापन सम्बिी कार्य गदा सङ्घीर् तथा प्रदेर्का सम्वद्ध ननकार्सगँ 
आवश्यक सिन्वर् कार्ि गररनछै । 

(ग) आपतकािन कार्य सञ्चािन केन्द्रिे नवपद व्यवस्थापनको कार्य सञ्चािन गनछे । 
(घ) नवपद्  व्यवस्थापन कोषको िाता सञ्चािन पारदर्ीरूपिा गररनछे । 
(ङ) आपतकािीन र्ोिना र सेवा सुचारु र्ोिना तर्ार गरी िागू गररनछे | 

(२) आकस्मिक कार्य तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्यिा िचय ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 
। 
(क) आपतकािन कार्य तथा नवपदको व्यवस्थापन गनय संगठनात्मक सरंचनाको व्यवस्था नगररने । 
(ि) आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा कार्यनवधििरू तर्ार नगररने । 
(ग) आवश्यक सिन्वर् कार्ि नगररने । 
(घ) तोनकएको कानुन र कार्यनवधिको पािना नगररने । 
(ङ) कोषको आपतकािीन कार्यसञ्चािन केन्द्रिे तोनकएको कार्यनवधिको पािना नगने । 
(च) आम्दानी िचय देखिने गरी अध्यावधिक रूपिा अमभिेि र हिसाब नराखिने । 
(छ) िाता सञ्चािन गदा पारदर्र्िता कार्ि नगररने । 
(ि) आपतकािीन र्ोिना र सेवा सुचारु र्ोिना तर्ार नगररने । 



(३) आकस्मिक कार्य तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्यिा िचय ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे । 
आपिकािीन कार्यण िथा नवपदको व्यवस्थापन गनण ननम्नानुसारको व्यवस्था गनेेः 

(क) स्थानीर् नवपद व्यवस्थापन समिमत, वडास्तरीर् नवपद्  व्यवस्थापन समिमत र आपतकािीन केन्द्र िस्ता 
आवश्यक संरचनाको नवकास तथा नवपद्  व्यवस्थापन र्ािा वा एकाइ गठन गरी आवश्यक कियचारीको प्रवि 
गररनेछ । 

(ि) आवश्यक स्रोत सािनको उपिब्धता सुननश्चश्चत गनय प्रचलित कानुन बिोजििको आकस्मिक कोष तथा नवपद 
व्यवस्थापन कोषको व्यवस्था गररनेछ । 

(ग) कोष रकििाई व्यवस्थस्थत रूपिा पररचािन गनय आवश्यक ऐन, ननर्ि र कार्यनवधििरू तर्ार गरी िागू गररनेछ 
। 

(घ) सङ्घीर् तथा प्रदेर्का सम्बद्ध ननकार्िरूसँग आवश्यक सम्पकय  तथा सिन्वर् कार्ि गररनछे। 
(ङ) कोष सञ्चािन गने ननदेलर्का तथा कार्यनवधििरू तर्ार गदा सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकारको िागयदर्यन अनुरूप 

िुने गरी गररनछे । 
(च) सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकार सम्बद्ध ननकार्िरूसँग सिन्वर् तथा सम्पकय  कार्ि रािी नवपद् व्यवस्थापन 

सम्बिी कार्यिि तिुयिा र सञ्चािन गररनेछ । 
(छ) नवपद् व्यवस्थापन सम्बिी कार्यको सूचना तथा तथ्याङ्क आदान प्रदान गररनछे । 

नवपद व्यवस्थापन कोष सञ्चािन सम्बन्धमा ननम्नानुसार गररनेछ 
(ि) नवपद व्यवस्थापन कोषिा सम्बन्धित ऐन तथा कार्यनवधि अनसुार बिेटिाफय त स्वीकृत रकि, अन्य स्थानीर् 

तिबाट प्राप्त रकि, कोषिा िम्मा िुने गरी सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकारबाट प्राप्त रकि, व्यमक्त वा संस्था 
आहदबाट प्राप्त रकि िम्मा गररनछे । 

(झ) कोषिा िम्मा िुने गरी प्राप्त वसु्तगत सिार्ता तथा सािग्रीिरूको सम्बििा कोष सञ्चािन कार्यनवधि अनुसार 
प्रचलित िूल्यिा आम्दानी िनाइनेछ । 

(ञ) कोषिा िम्मा भएको रकि तथा सािग्रीिरू नवपद्  पूवय तर्ारी, प्रमतकार्य तथा पूनयिाभ र पुनस्थापना कार्यिा 
पररचािन गररनेछ । 

(ट) कोषिा िम्मा भएको रकि तथा सािग्रीिरूको आम्दानी िचय देखिने गरी अद्यावधिक रूपिा अमभििे र हिसाब 
राखिनछे । 
नवपद व्यवस्थापनको कार्यण गदा सम्बन्धन्धि ऐन िथा कार्यणनवधधद्वारा िोनकएको ननम्न कार्यणिरू गररनेछ 

(ठ) नवपद्  व्यवस्थापन समिमतको ननदेर्न तथा सिन्वर्िा कार्य गररनछे । 
(ड) प्रभानवत क्षते्रको नवपद्  सम्बिी सूचना सङ्किन गररनछे । 
(ढ) नवपद्  व्यवस्थापन समिमतको सिन्वर्िा स्थानीर् तििा कार्यरत सरकारी तथा गरैसरकारी ननकार्, नागररक 

सिाि र ननिी क्षते्रसँग नवपद्  प्रमतकार्य तथा र्ीघ्र पनुिाभका कार्यिाई प्रभावकारी बनाउन सिन्वर् र सिकार्य 
गररनेछ । 

(र्) नवपद्  प्रमतकार्य तथा पुनिाभका कार्यिाई पारदर्ी, जिम्मेवार र्कु्त र प्रभावकारी बनाउन तोनकएको सूचना 
व्यवस्थापन सम्बिी कार्य गररनछे। 

(त) केन्द्रिे प्रर्ोग गने अमभिेि दता नकताब, िगबुक, सूचना नववरर् फाराि, प्रमतवेदनको निूना आहद राष्टििर् 
आपत्कालिन कार्य सञ्चािन केन्द्र नवपद्  व्यवस्थापन कोषको िाता सञ्चािन ननम्नअनुसार गररनेछ 

(थ) कोषको बैक िाता प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत वा ननििे तोकेको अधिकृत र िेिा प्रिुि वा ननििे तोकेको 
कियचारीको संर्ुक्त दस्तितबाट गररनेछ । 

(द) वसु्तगत सिार्ता सािग्रीको ननकासा प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत वा नवपद्  व्यवस्थापन र्ािा प्रििु र जिन्सी 
र्ािा प्रिुिबाट गराइनछे । 



(ि) सािग्रीको व्यवस्थस्थत अमभिेि रािी ननकासा गने वसु्तको िूल्यिा िचय िनाई अमभिेि राखिनेछ । 
(न) तोकेको रकिभन्दा बढढ रकिको भुक्तानी हदनु पदा बैंक िाफय त गररनेछ । 
(ऩ) कोषिाई निि निुने व्यवस्था मििाई आवती कोषको रूपिा सञ्चािन गररनछे । तोनकएको रकिभन्दा कि 

िौज्दात भएिा समू्पर्ति गदै गइनछे । 
नवपद   व्यवस्थापन कोषको सञ्चािन ननम्नानुसार गररनेछ 

(प) कोषको रकि प्रचलित कानुनको अधिनिा रिी िचय गररनछे । 
(फ) कोषिा िम्मा भएको रकि कार्ािर्को ननर्मित प्रर्ासननक िचय व्यिोनय, पदाधिकारी तथा कियचारी तिव 

भत्ता तथा भ्रिर् िचय, चन्दा उपिार हदनिाई उपर्ोग गररनेछैन । 
(ब) कोषको िेिा तोनकएको ढाँचािा रािी सावयिननक गररनछे । 
(भ) कोषको आर् व्यर् िुल्ने गरी वार्षिक प्रमतवेदन तर्ार गरी कार्यपालिका िाफय त नगर सभािा परे् गररनेछ । 
(ि) आपतकािीन र्ोिनािाई वार्षिक र्ोिनाको अमभन्न अङ्ग बनाइनछे । 
(र्) आपतकािीन र्ोिना र सेवा सुचारु र्ोिना तर्ार गरी िागू गररनछे। 
(र) आवधिक र्ोिना तिुयिा गदा आपतकािीन र्ोिना सिावेर् गरी वार्षिक र्ोिना िाफय त कार्ान्वर्निा 

ल्याइनछे । 
(ऱ) र्ोिना तर्ारी र कार्ान्वर्निा अन्य स्थानीर् ति, प्रदेर् तथा सङ्घीर् सरकारका ननकार्सँग आवश्यक 

सिकार्य र सिन्वर् गररनेछ । 
(ि) नवपदका पदका सिर्िा अत्यावश्यक सेवा वा सुचारु रु गनय आवश्यक स्रोत त व्यवस्था गरी कार्य सञ्चािन 

गररनेछ । 
(४) आकस्मिक कार्य तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्यिा िचय ननर्न्त्रर् सम्बििा प्रिुि जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् 

अधिकृत र आर्थिक प्रर्ासन प्रििुको िनेछ । 
(५) आकस्मिक कार्य तथा नवपद्  व्यवस्थापन कार्यिा िचय ननर्न्त्रर् सम्बििा सम्बिी कार्यको अनुगिन कार्यपालिका 

र सुर्ासन समिमतबाट िुनछे । 
४५. ननकार्य र र्यन्त्र उपकरणको सञ्चािन िथा व्यवस्थापन 

(१) ननकार् र र्न्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे । 
(क) नवपद ब्यवस्थापनका िानग सरुक्षा ननकार् तथा सरोकारवािासँग सिन्वर् गररनैछ । 
(ि) नवपद व्यवस्थापन कार्यिा प्रर्ोग िुने वारुर्र्न्त्र, एमु्विने्स िगार्तका सािनको उधचत व्यवस्थापन गररनेछ । 
(ग) वारुर्र्न्त्र, एम्बुिने्स िस्ता सािनिरूको सञ्चािनिा अन्य स्थानीर् तिसँग िागत साझदेारी गररनछे। 

(२) ननकार् र र्न्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) नवपद व्यवस्थापनिा सुरक्षा ननकार् तथा अन्य ननकार्सँग आवश्यक सिन्वर् नगररने । 
(ि) िोि उद्धार कार्यिा सिन्वर् निुने । 
(ग) वारुर्र्न्त्र, एमु्विेन्स तर्ारी अवस्थािा नरिने । 
(घ) आवश्यक सािन उपकरर्िरू सिन्वर्ात्मक ढङ्गबाट प्रर्ोग नगररने । 
(ङ) एकै्लिे प्रबि गदा िागत बढी भै सम्भाव्य निुने । 
(च) एम्बुिेन्स िस्ता सािनको दरुूपर्ोग िुने । 

(३) ननकार् र र्न्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) वाढी, पहिरो, आगिनी, भूकम्प, अमतवृिी, रोग, ििािारी िस्ता नवपद्को िोि, उद्धार र राित नवतरर् कार्यिा 

आवश्यक स्रोत सािन िुटाउनको िानग स्थानीर् रूपिा उपिब्ध िुन सक्ने सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकार 
िातितका सुरक्षा ननकार्िरूसगँ सम्बि स्थानपत गररनेछ । 



(ि) िोि तथा उद्धार कार्यिा सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकार िातितका उपिब्ध सुरक्षा ननकार्िरूसँग आवश्यक 
सिर्ोग िाग गरी तत्काि िोि उद्धार कार्य सिन्वर्ात्मक ढङ्गबाट अधघ बढाइनछे । 

(ग) िोि तथा उद्धार र राित नवतरर् कार्यिा आफू िातितको नगर प्रिरी तथा तथा स्थानीर् सङ्घ, ससं्था, सिूदार्, 
नागररक सिाि सितेको सिर्ोग लिई सिन्वर्ात्मक ढङ्गबाट पररचािन गररनछे । 

(घ) नवपद्  व्यवस्थापनिा उपर्ोग भएको िानवीर्, जिन्सी र नगदी स्रोत सािनको उधचत अमभिेि राखिनछे । 
(ङ) नवपद्  व्यवस्थापन समिमतिे नवपद्  व्यवस्थापन सम्बिी कार्यको प्रगमत नववरर् सङ्घीर् तथा प्रदेर् ननकार्िा 

पठाइनछे । 
(च) नवपद व्यवस्थापनिा प्रर्ोग िुन े वारुर्र्न्त्र, एम्बुिेन्सको आवश्यक िियत सम्भार गरी तर्ारी अवस्थािा 

राखिनछे । 
(छ) नवपद्  कार्यिा सङ्घीर् र प्रदेर् सरकार िातितका ननकार् र स्थानीर् सङ्घ ससं्था र ननिी; क्षेत्रबाट स्थानीर् 

रूपिा उपिब्ध िुन सक्ने वारुर्र्न्त्र, एम्बुिेन्स र उपकरर् तथा उद्धार सािग्री उपकरर्िरूवारे आवश्यक 
िानकारी राखिनछे । 

(ि) सवैसँग आवश्यक सिन्वर् कार्ि गरी नवपद्  व्यवस्थापन कार्यिा वारुर्र्न्त्र, एमु्विेन्स र उपकरर् तथा उद्धार 
सािग्री तथा उपकरर्िरू सिूधचत उपर्ोग गने गराउने व्यवस्था मििाइनछे । 

(झ) वारुर्र्न्त्र, एम्बुिने्स रर्न्त्रउपकरर् प्रर्ोगको अमभिेि राख्ने व्यवस्था गररनछे | 
वारुणर्यन्त्र, एम्विुेन्स जस्ता साधनिरू सञ्चािन िथा व्यवस्थापन ननम्नानुसार गररनेछ 

(ञ) र्न्त्र उपकरर् प्राखप्तिा िागत साझेदारीका िानग अन्य स्थानीर् तिसँग सिन्वर् गररनेछ । 
(ट) सािन सञ्चािनिा िागत साझदेारीको कार्यनवधि बनाई कार्यसञ्चािन गररनछे । 
(ठ) उपर्ोग सम्बिी आवश्यक रर्नीमत बनाइ िागू गररनेछ । 

(४) ननकार् र र्न्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र 
नवपद्  व्यवस्थापन समिमतको िुनछे । 

(५) ननकार् र र्न्त्र उपकरर्को सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बिी कार्यको अनुगिन कार्यपालिका र सुर्ासन 
समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १५ 
सम्पधत्त िथा जजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 

४६. सम्पधत्त िथा जजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 
(१) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ। 

(क) सिार्ता वा िस्तान्तरर् भई प्राप्त िुने सबै जिन्सी सािानिरू आम्दानी बाँधिनछे । 
(ि) कार्ािर्िा प्राप्त सबै प्रकारको जिन्सी िािसािान िाँच एवि्  दाखििा गरी िगत अध्यावधिक गररनेछ । 
(ग) जिन्सी सािानको िूल्य ििुाइनछे । 
(घ) जिन्सी सािानको स्रेस्ता कानुनद्वारा तोनकएको ढाँचािा राखिनछे । 

(२) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्न्त्रर्िा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) सािानको स्पेलर्नफकेर्न र अवस्था निाँधचने 
(ि) सािानको जिन्सी दाखििा नगररने । प्राप्त सािान आम्दानी नबाँधिने । 
(ग) जिन्सी दाखििा प्रमतवेदन तर्ार नगररने 
(घ) सिार्तािाई आर्थिक नववरर्िा सिावेर् नगररने । 
(ङ) जिन्सी सािानको िूल्य कार्ि नगररने तथा निुिाइने नै | 
(च) जिन्सी सािानको स्रेस्ता राखिए तापनन तोनकएको ढाँचािा नराखिने 

(३) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी ननर्न्त्रर् सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे । 



(क) िररद गरेको, वसु्तगत सिार्ता वा िस्तान्तरर् भई प्राप्त भएको जिन्सी सािानिाई सात हदनमभत्र जिन्सी 
दाखििा गररनेछ । 

(ि) प्राप्त सािान दाखििा गदा सािानको स्पेलर्नफकेर्न र अवस्था प्रानवधिकबाट िाँच गनुय पने भए िँचाउने र 
सािानिा कुनै कैनफर्त भए सो सिते िनाउन िगाइनछे । सािान िाँच गनय कार्ािर्िा प्रानवधिक कियचारी 
नभएिा अन्य कार्ािर्सँग सिर्ोग लिई प्रिालर्त गराई जिन्सी दाखििा गनय पठाइनेछ । 

(ग) जिन्सी िािसािानको दाखििा वा िगत िडा गदा पररिार् तथा परि िूल्यको साथै सािानको स्पेलर्नफकेर्न, 
उत्पादक कम्पनी तथा िुिुक, साइि तथा क्षिता, अनुिाननत आर्ु, प्राखप्तको स्रोत, रािश्व छुट आहदको नववरर् 
िुिाई सािानको पहिचानको िानग कोहडिंग सुरक्षा सितेको व्यवस्था गररनछे । 

(घ) जिन्सी र्ािाबाट िािासािानिरू ननिाररत ढाँचा र सिर्िा दाखििा गरी दाखििा प्रमतवेदन तर्ार गररनेछ । 
(ङ) वैदेलर्क सिार्ताबाट जिन्सी िाि सािान वा वसु्तगत सिार्ता प्राप्त गरेपजछ प्रचलित कानुन बिोजिि िलू्य, 

नववरर् र भन्सार छुट भए नभएको व्यिोरा िुिाई ७ हदनमभत्र आम्दानी बाँधिनछे। 
(च) आम्दानी बाँधिएको सबै वसु्तगत सिार्ता कानुन बिोजिि आर्थिक नववरर्िा सिावेर् गरी िेिापरीक्षर् 

गराइनछे । 
(छ) बिेटिा सिावेर् नभई नवर्ेष पररस्थस्थमतिा प्राप्त वसु्तगत वा अन्य प्रकारको सिार्ताको अमभिेि रािी छुट्टै 

नववरर् बनाई ििेापरीक्षर् सिक्ष पेर् गररनछे । 
(ि) िररद वा अन्य नकजसििे प्राप्त िचय भएर निाने सम्पधत्तको िगत िररद िूल्य वा सम्पधत्त प्राप्तीको नववरर्िा 

उल्लेखित िूल्यको आिारिा राखिनेछ । 
(झ) कार्ािर्िा िौज्दात रिेको तर कारर्वर् िलू्य िलु्न नसकेको पुरानो िािसािानको िकिा प्रचलित 

कानुनिा तोकेको प्रनिर्ा अपनाई प्रचलित बिार िूल्य सिेत नवचार गरी िूल्य कार्ि गररनेछ। 
(ञ) वैदेलर्क सिार्ता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तरर् भएको सािानको नववरर्, प्रचलित काननु र िेिािान र िेिा 

ननदेलर्का बिोजिि कूि िलू्य, प्रमत ईकाइ िूल्य र प्राप्त मिमत र भन्सार छुटको व्यिोरा ििुाई सािानको िगत 
राखिनछे । 

(ट) िररद वा सिार्ता अन्तगयत प्राप्त सािान वा वसु्तको िलू्य कार्ि गदा प्रचलित सावयिननक क्षते्र ििेािान तथा 
िेिा ननदेलर्का बिोजिि सािान र वसु्त प्राप्त गदा दातािे िुिाएको िूल्य, सोको िानग मतरेको भन्सार तथा 
कर रकि, ढुवानी तथा नविा िचय िगार्तको कुि िचय िोडी िगत कार्ि गररनेछ । 

(ठ) जिन्सीको श्रेस्ता ि.िे.प.को कार्ािर्बाट स्वीकृत ढाँचा र ििेा ननदेलर्कािा उल्लेि भए बिोजिि एक वषयमभत्र 
िचय भएर िाने (ि.िे.प. फा.नं.४०७) र िचय भएर निाने वा िप्ने (ि.िे.प.फा.न.ं४०८) जिन्सी िातािा अिग अिग 
छुट्याई राखिनेछ । 

(ड) जिन्सी सािानको िेिा राख्न े प्रर्ोिनको िानग िाग फाराि (ि.िे.प. फा.न.ं४०१), िररद आदेर् 
(ि.िे.प.फा.न.ं४०२), दाखििा प्रमतवेदन (ि.िे.प. फा.नं.४०३), िचय तथा ननकासा फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४०४), 
िस्तान्तरर् फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४०६), नवन काडय (ि.िे.प.फा.नं.४०९), जिन्सी ननरीक्षर् फाराि 
(ि.िे.प.फा.न.ं४११), िियत सम्भारको अमभिेि िाता (ि.िे. प.फा.नं.४१५), जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् 
(ि.िे.प.फा.न.ं४१३) िगार्त ि.िे.प.कार्ािर्बाट स्वीकृत भएका अन्य फाराििरू कारोबारको 
आवश्यकतानसुार प्रर्ोगिा ल्याइनेछ । 

(ढ) जिन्सी स्रेस्ता राख्दा स्वीकृत ििेा ननदेलर्का सितेको पािना गररनेछ । 
(र्) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् (ि.िे.प.फा.न.ं४१३) वार्षिक रूपिा तर्ार गरी प्रिालर्त गराई राखिनेछ । 
(त) जिन्सी सेस्ता राख्न स्वीकृत सफ्टवेर्रको प्रर्ोग गररनेछ । 

(४) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र भण्डार र्ािाको िुनेछ । 
(५) सम्पधत्त तथा जिन्सी व्यवस्थापन सम्बिी कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनछे । 



४७. जजन्सी सामानको जजम्मेवारी 
(१) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) जिन्सी सम्पधत्त र िािसािानको जिम्मा एवि्  संरक्षर् र सम्भार गने उत्तरदाधर्त्व बिन गररनेछ। 
(ि) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(ग) जिन्सी सम्पधत्त र िािसािानको जिम्मा एवि्  संरक्षर् र सम्भारको जिम्मेवारी नतोनकने । 
(घ) तोनकएको कियचारीबाट जिम्मेवारी बिन नगररने । 

(२) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) कार्ािर्िा प्राप्त िुन आएको समू्पर्य जिन्सी संरक्षर्को प्रवि मििाउनु जिम्मेवार अधिकृतको कतयव्य िुनेछ । 
(ि) कार्ािर् प्रििुिे आफ्नो रेिदेििा कार्ािर्को जिन्सी िािसािान र तत्  सम्बिी स्रेस्ता राख्ने र िगत तर्ार 

गरी िािसािान जिम्मा लिने जिम्मेवारी सञ्चर् वा भण्डार अधिकृतद्वारा गराउनेछ । 
(ग) जिन्सीको जिम्मा लिने पद ररक्त भएको अवस्थािा कार्ािर् प्रिुििे जिम्मेवारी लिने कियचारी तोक्नेछ । 
(घ) कियचारीिरूको कार्यकक्षिा रिेका सािानको पनञ्िका तर्ार गरी प्रर्ोगकता र जिन्सी र्ािा प्रििुको संर्ुक्त 

दस्तित गराई प्रते्यक कार्यकक्षिा राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(३) जिन्सी सािानको प्रििु जिम्मेवारी भण्डार र्ािा प्रििुको िुनेछ । 
(४) जिन्सी सािानको जिम्मेवारी कार्यको अनुगिन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत िुनछे । 

४८. जजन्सी ननरीिण िथा प्रक्तिवेदन 
(१) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) प्रत्येक वषय जिन्सी सािानको ननरीक्षर् वा भौमतक परीक्षर् गराई जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन तर्ार गररनेछ । 
(ि) वार्षिक जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन उपर आवश्यक कारबािी गररनेछ । 
(ग) जिन्सी सािानको मिनािा वा िस्तान्तरर् गदा तोनकएको कानुनी प्रनिर्ा पािना गररनेछ । 
(घ) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् तर्ार गररनछे । 

(२) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) जिन्सी िािसािानको ननरीक्षर् वार्षिक रूपिा नगराईने । 
(ि) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन तर्ार नगररने । 
(ग) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन बिोजिि िािसािानको िियत सम्भार नगररने 
(घ) प्रर्ोगिा आउन नसक्ने िाििािान लििाि नबिी वा िस्तान्तरर् आहद नगररने । 
(ङ) जिन्सी सािान िस्तान्तरर् गदा वा िानी नोक्सानी भएका सािान मिनािा गदा कानुनि ेतोकेको कार्यनवधि पूरा 

नगररने । 
(च) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् तर्ार नगररने । 
(छ) सबै जिन्सी सािानिरू वार्षिक नववरर्िा सिावेर् नगररन े

(३) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे । 
(क) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे कार्ािर्िा रिेका जिन्सी िािसािानको स्थस्थमतबारे र्नकन गनय िरेक वषय 

किीिा एकपटक आफै वा अन्य कियचारी र प्रानवधिक द्वारा ननरीक्षर् र भौमतक परीक्षर् गराउनछे । 
(ि) आर्थिक कार्यनवधि तथा नवत्तीर् उत्तरदाधर्त्व ननर्िाविी बिोजिि िािसािानको नवगतको िौज्दात, चाि ू

आ.ब.को िररद, िस्तान्तरर् तथा वसु्तगत सिार्ता िाफय त प्राप्त एवि्  लििाि, मिन्हा, िस्तान्तरर् भई िचय 
भएको र िौज्दात बाँकी िािसािानको पररिार्, िूल्य तथा अवस्था िुिाई तोके बिोजिि जिन्सी ननरीक्षर् 
फाराि (ि.िे.प.फा.न.ं४११) र सोको प्रमतवेदन तर्ार गररनछे । 

(ग) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन प्राप्त भएपजछ आम्दानी बाँध्न छुट भएको कुनै िािसािान भेहटएिा िूल्य र नववरर् 
िुिाई आम्दानी बाँध्न िगाइनेछ । 



(घ) जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन उपर ननम्नअनसुार कारबािी गररनेछ 
(ङ) िियत सम्भार गराउनु पने भनी उल्लेि भएको सािानको सन्दभयिा प्रचलित काननु बिोजिि िियत गराई संरक्षर् 

गररनेछ । 
(च) टुटफुट तथा बेकम्मा भई पनुः प्रर्ोग गनय नसनकने, िियत गनय पाटयपिुा नपाइने र िियतिा बढी िचय िुने सािानको 

सम्बििा िाँचबुझ गरी लििाि नविी गररनेछ । 
(छ) आवश्यकताभन्दा बढी सािान िररद भई वा अन्य कारर्िे सािान उपर्ोग िुन नसक्ने र अरु कार्ािर्को 

िानग उपर्ोग िुन सक्ने सािान तथा उपकरर् अन्य ननकार्िाई िस्तान्तरर् गररनछे। 
(ि) जिन्सी प्रमतवेदन अनुसार कुनै व्यमक्त वा कियचारीिे जिन्सी सािान हिनामिना वा िानीनोक्सानी गरेको देखिएिा 

र्स्तो कार्य गनिेाई प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी गने वा कारवािीको 
जसफाररस गनेछ । 

(झ) जिन्सी सािानको संरक्षर् गनय कानुनद्वारा तोनकएको ननम्न कारबािी गनेः 
(ञ) लििाि गने ठिर भएको िािसािानको िकिा परि िूल्यको आिारिा प्रचलित ऐन ननर्ि बिोजििको 

कार्यनवधि अपनाई र तोकेको सिर्मभत्र लििाि नबिी गररनछे । 
(ट) स्थस्थर सम्पधत्तको लििाि नविी वा भवन, िग्गा िस्ता सम्पधत्तको िक िस्तान्तरर् गदा अधिकार प्राप्त ननकार् 

वा अधिकारीको ननर्यर् बेगर गररनेछैन । 
(ठ) सािानको िस्तान्तरर् गदा अधिकारप्राप्त अधिकारीबाट आवश्यक ननर्यर् गराई र प्रनिर्ा पुर्ाई गररनेछ । 
(ड) काबू बाहिरको पररस्थस्थमतिे वा सुख्खा िती वा खिइएर, सडेर िानी नोक्सानी भएको वा लििाि बढावढ िुँदा 

नउठेको सािान र सफ्टवेर्र आहद प्रानवधिक प्रमतवेदनको आिारिा मिनािाको कारबािी गनय सनकनेछ। 
(ढ) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् ननम्नानसुार तर्ार गररनेछ 
(र्) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् तर्ार गदा कुि िौज्दात बाँकी रिेको सािानको नाि, सािानको वगीकरर्, 

एकाई, पररिार्, र िम्मा िलू्य िगार्तका नववरर् ििुाइनेछ। 
(त) िौज्दात बाँकी सािान िध्ये सावुत, िियत सम्भार गनुयपने, लििाि गनुयपने सािानको भौमतक अवस्था सिेत 

िुिाइनेछ । 
(थ) स्वीकृत सफ्टवेर्र प्रर्ािी सिेतको प्रर्ोग गरी तोनकएको नववरर् िुिाई नववरर् तर्ार गररनेछ। 

(४) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र भण्डार र्ािाको िुनेछ । 
(५) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

४९. जजन्सी सामान वरवुझारथ गन े
(१) जिन्सी सािान वरवुझारथ गने सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) िािसािान कार्ािर् प्रर्ोिनको िानग जिम्मािा लििंदा बरबझुारथ गने व्यवस्था गराइनछे । 
(ि) जिन्सी सािानको दरुूपर्ोग वा िस्यौट भएको भनी ििेापरीक्षर्बाट औल्याएको ब्यिोरा उपर कारबािी गररनछे 

। 
(२) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) सािान बरबरबुझारथ नगररने । 
(ि) बरबुझारथ नगरेकोिा काननु बिोजिि कारबािी गरी असिु नगररन े। 
(ग) िेिापरीक्षर्बाट औल्याएको ब्यिोरा उपर कारबािी नगररने । 

(३) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनछे । 
(क) कुनै पदाधिकारी वा कियचारीि े कािको जसिजसिािा सािान ब्यमक्तगत रूपिा बझु्दा प्रर्ोिन िुिाई 

आवश्यक स्वीकृमतको आिारिा िात्र हदइनेछ । 
(ि) सािान बुझे्न र नफता लिने सम्बििा ि.िे.प.फा.नं.२११ सिते प्रर्ोगिा ल्याइनेछ । 



(ग) पदाधिकारी वा कियचारीिे कार्ािर् छोड्दा वा िािो सिर् नवदािा रिँदा आफ्नो जिम्मािा रिेको सरकारी 
सािान वा कागिात बरबझुारथ गने गराउने व्यवस्था गररनेछ । 

(घ) बरबुझारथ नगने व्यमक्त उपर तिव भत्ता, ननवृधत्तभरर् वा उपदान रोक्का राख्ने िगार्तका कारबािी गरी सािान 
नफता गराउने आवश्यक कार्य गररनेछ । 

(ङ) सिर्िा बरबुझारथ नगरेको कारर्बाट जिन्सी वा िनिाि नोक्सानी भएिा िापरवािी गनेबाट नोक्सानी रकि 
र नबगो रकि प्रचलित काननु बिोजिि सम्बन्धित व्यमक्तबाट असुि गररनेछ। 

(च) िेिापरीक्षर् वा ननरीक्षर् वा िाँचवुझ िुँदा सािान िस्यौट वा दरुूपर्ोग भएको देखिन आएिा प्रििु 
प्रर्ासकीर् अधिकृतिे िस्यौट वा दरुूपर्ोग गने उपर प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी गनेछ । 

(छ) कारबािी गनय नमिल्ने पदाधिकारीको िकिा कानुन बिोजिि अधिकार प्राप्त पदाधिकारी वा ननकार् सिक्ष परे् 
गने वा कारबािी चिाउन िेिी पठाउनछे । 

(ि) जिन्सी सािानको िस्यौट भएको भनी ि.िे.प.कार्ािर्बाट कारवािीको िानग ििेी आएकोिा सम्बन्धित 
अधिकारीिे कारबािी नगरे जिम्मवेार अधिकारीिाई ननर्ि बिोजिि कारबािी िुन सक्नछे । 

(४) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र भण्डार र्ािाको िुनेछ । 
(५) जिन्सी ननरीक्षर् तथा प्रमतवेदन कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ।  

५०. सम्पधत्त िथा िरजग्गाको संरिण 
(१) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) नगरपालिकाको नाििा रिेको भवन, िग्गा, सम्पदा आहदको िगत िडा गरी स्वामित्व प्राखप्त गररनेछ । 
(ि) स्थस्थर सम्पधत्तको िगत राख्दा िलू्य तथा नववरर् सिते िुिाई राखिनेछ । 

(२) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) कार्ािर्िे आफ्नो घर िग्गाको िगत अद्यावधिक नराख्ने एवि्  िगतिा रिेका घर िग्गाको स्वामित्व प्राप्त 

नगने । 
(ि) स्थस्थर सम्पधत्तको नविा गररएकोिा अमभिेि नराखिने र सम्पधत्तको िगतिा तोनकएको नववरर् र िूल्य निुिाउन े

(३) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) आफ्नो स्वामित्विा रिेको घर िग्गाको िगत अध्यावधिक गरी घरिग्गाको िगत नकताव (ि.िे.प.फा.नं. ४१७) 

को ढाँचािा राखिनेछ । 
(ि) घरिग्गाको िग्गािनी पुिा, घरको नाप नक्सा, ननिार् सम्पन्न प्रमतवेदन िगार्तको नववरर् िुिाई तोनकए 

बिोजिि िगत तथा सम्बन्धित कागिात सुरलक्षत रूपिा राखिनेछ । 
(ग) उपर्ोग गरेको घर िग्गाको िग्गािनी प्रिार् पूिा अन्य ननकार्को नाििा दता भएको वा वेदता रिेको भए 

आफ्नो नाििा ल्याउन प्रचलित कानुन बिोजिि कारबािी अधघ बढाइनेछ। 
(घ) एक वषयभन्दा बढढ िप्ने सािान तथा लििाि गदा िूल्य आउने िेलर्न, उपकरर्, सवारी सािन िगार्तको 

सम्पधत्तको िानग स्थस्थर सम्पधत्त िलू्याङ्कन फाराि (ि.िे.प.फा.न.ं४१८) िा सम्पधत्तको िागत िलू्य, िास िचय र 
िियत सम्भार िचय आहद िुिाई िगत राखिनछे । 

(ङ) सम्पधत्तको नविा गरेको भए नविा रकि, नविा गने कम्पनी, सिावेर् दाधर्त्व, नविा अवधि, ननवकरर् िचय, नविा 
गनय स्वीकृत हदने पदाधिकारी आहद नववरर् िुिाई अमभिेि राखिनेछ । 

(च) नेपाि सावयिननक क्षेत्र िेिािानिे सम्पधत्तिरूको नववरर् ऐमतिाजसक वा िूल्याहङ्कत िागतिा रािी अमतररक्त 
िुिासा गनय प्रोत्सािन गरेकोिे सो अनुरूप थप नववरर् राख्न सनकनछे। 

(छ) सम्पधत्तको उपर्ोग, िस्तान्तरर्, नविी वा अपिेिन ननःसगय िुिाई अमभिेि अध्यावधिक राखिनछे । 
(४) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र भण्डार र्ािाको िुनेछ । 
(५) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनछे । 



५१. जजन्सी सामान िथा सम्पधत्तको संरिण 
(१) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्तको सरंक्षर् सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) जिन्सी सािान र सम्पधत्तको आवश्यक सुरक्षा व्यवस्था गरी अनधिकृत व्यमक्तगत प्रर्ोग र िानी नोक्सानी िुनबाट 
रोकी संरक्षर्को उधचत व्यवस्था गररनेछ । 

(ि) स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन बिोजिि सावयिननक सम्पधत्तको सरुक्षा तथा सरंक्षर् गररनेछ । 
(२) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) सम्पधत्तको संरक्षर् निुँदा हिनामिना िुने । सरकारी बािेक अन्य काििा प्रर्ोग िुने । 
(ि) िानी नोक्सानी भए तापनन क्षमत रकि असुि नगररने । 
(ग) सावयिननक सम्पधत्तको सुरक्षा तथा संरक्षर्को प्रवि नगररने । 

(३) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क)  कार्ािर्को घरिग्गा, िेलर्न उपकरर्, फर्निचर िगार्तका सबै जिन्सी तथा सम्पधत्तको िानी नोक्सानी तथा 

दरुूपर्ोग िुनबाट बा रोक्न आवश्यक भौमतक सुरक्षा र सरंक्षर्को व्यवस्था मििाइनछे । 
(ि) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्त सरुलक्षत रूपिा राख्न उपर्ुक्त भण्डारर्को व्यवस्था मििाइनछे । 
(ग) आफ्नो भवन तथा िग्गाको क्षेत्रको साँि जसिाना अन्य व्यमक्त र सिूिबाट अनधिकृत प्रर्ोग वा कब्जा र 

अमतििर् िुनबाट िोगाउन सीिा पिाि, तारवार आहदको व्यवस्था गरी सीिाकङ्न गने र सरुक्षा प्रवि 
गररनेछ । 

(घ) पुराना भते्कका भवन, सीिा पिाि, तारवार आहदको िियत सम्भार गरी उधचत संरक्षर्को व्यवस्था गररनेछ । 
(ङ) कुनै व्यमक्तिे स्वीकृमत नबना सम्पधत्त अनधिकृत प्रर्ोग गरेिा वा कब्जा वा अमतििर् गरेिा सािान नफता लिन 

वा आफ्नो ननर्न्त्रर्िा लिन आवश्यक कारबािी गररनेछ । 
(च) जिन्सी सािान वा सम्पधत्तको क्षमत र नोक्सानी िुन गएिा प्रचलित कानुन बिोजिि असुिीको कारबािी गररनेछ 

। 
(छ) आफ्नो क्षेत्रिा रिेको ननम्न सम्पधत्त रिेको स्थान, क्षेत्रफि, िागत, प्राप्तीको स्रोत, िियत सम्भार वा जिर्ोद्वार 

िगार्तका आवश्यक नवसृ्तत नववरर् िुिाई अध्यावधिक अमभििे राखिनछे । 
१. सरकारी, सािुदाधर्क तथा सावयिननक सम्पधत्त,  
२. आफो कोषबाट बनेको वा िररद गरेको वा नेपाि सरकार वा प्रदेर् सरकार वा कुनै संस्था वा 

व्यमक्तबाट प्राप्त भएको सम्पधत्त,  
३. ढि, नािा, पुि पोिरी, िार्ििकस्थि, पाटी पौवा, िारा, इनार, गौचर, सडक, बाटो, िस्ता सम्पधत्त,  
४. आि स्वामित्विा रिेको भवन िग्गा, पाकय , उद्यान, चौतारो, बगैचा, वसपाकय  िस्ता संरचना,  
५. राष्टििर् ननकुञ्ि, वन्यिन्तु, आरक्ष, सीिसार क्षते्र, अन्य बन । 
६. प्राकृमतक सम्पदा 

(ि) सम्पधत्तको रेिदेि तथा सरुक्षाको प्रवि गरी आवश्यक िियत सम्भार तथा संरक्षर्को व्यवस्था गररनछे । 
(झ) सम्पधत्तको संरक्षर् वा िियत गनय िानग प्रत्येक वषय गरेको ननिार् कार्य र िचयको नववरर् अध्यावधिक रूपिा 

राखिनछे । 
(ञ) आफ्नो नाििा रिेको अचि सम्पधत्त नेपाि सरकारको स्वीकृमत नलिई बेच नविन गनय वा िस्तान्तरर् गररने छैन 

। 
(४) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्तको सरंक्षर्को प्रिुि जिम्मेवारी प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र भण्डार र्ािाको िुनेछ । 
(५) जिन्सी सािान तथा सम्पधत्तको सरंक्षर् कार्यको अनुगिन सरु्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १६ 
धरौटी कारोबार िथा कोष सञ्चािनको नववरण 



५२. धरौटी कारोबार 
(१) िरौटी कारोबार सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) िरौटीको िाता िोिी सञ्चािन गने कार्य कानुन बिोजिि िात्र गररनेछ । 
(ि) कानुन बिोजिि िरौटीको िेिा राख्ने तथा िेिापरीक्षर् गराउने जिम्मेवारी विन गररनेछ । 
(ग) िरौटी रकि आम्दानी बाँध्ने तथा िेिा राख्ने कार्य गदा तोनकए बिोजििको कार्यनवधििरू पािना गररनेछ । 
(घ) िरौटी कारोबारको िचय िखे्ने कार्य तोनकए बिोजिि गनुय गररनेछ। 
(ङ) िरौटी रकि तोनकएको अवस्थािा िफत र रािस्विा दाखििा गररनेछ । 
(च) िरौटी हिसाब मभडान तथा मििान ननर्मित रूपिा गररनछे । 

(२) िरौटी कारोबार सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 
(क) िरौटी िाता सरकारी कारोबार गनय तोनकएको बैकिा निोलिने । 
(ि) िरौटी िाताको सञ्चािन तोनकएको व्यमक्तबाट नगररने । 
(ग) कानुन बिोजिि िरौटी प्राप्त नगररने । 
(घ) िरौटीको िेिा राख्ने तथा िेिापरीक्षर् गराउने जिम्मेवारीको पािना नगररने । 
(ङ) िरौटी रकि तोनकए बिोजिि आम्दानी नबाँधिने तथा िातािा नचढाइने । 
(च) िरौटी रकि कार्ािर्िे अन्य प्रर्ोिनको ननमित्त िचय गने । 
(छ) िफत गनुयपने िरौटी रकि िफत नगररने । 
(ि) िफत गररएको िरौटी रकि रािस्विा दाखििा नगने । 
(झ) िरौटी िाताको हिसाब मभडान नगररने । 
(ञ) िरौटीको िासे्कवारी तथा नवत्तीर् नववरर् तर्ार नगररने वा सिर्िा तर्ार नगररने हिसाब मििान नववरर् तर्ार 

नगररने । 
(३) सम्पधत्त तथा घरिग्गाको सरंक्षर् सम्बििा देिार्का उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 

(क) प्राप्त गरेको नगदी िरौटी रकि वा ििानत (बैंक ग्यारेन्टी) रकि िम्मा गनय को.िे.नन.का.को स्वीकृमतिा 
जिल्लाको सरकारी कारोबार गनय तोनकएको बैंकिा ि-३ सिूिको िाता िोलिनछे। 

(ि) िरौटीको बैंक िाता सञ्चािन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत वा ननििे तोकेको अधिकृत र ििेाको कियचारीको 
संर्ुक्त दस्तितबाट गररनेछ । 

(ग) प्राप्त गरेको नगद बािेकको अन्य प्रकारको िरौटी वा ििानत (बैंक ग्यारेन्टी) को कागिात वा अन्य वसु्त 
सुरलक्षत रूपिा राख्ने व्यवस्था गररनेछ । 
प्रचलिि कानुन बमोजजम देिार्यको धरौटी रकम मात्र प्राप्त गररनु पदणछ 

(घ) स्थानीर् तििाई बुझाउनु पने कर, दसु्तर आहद रकि बुझ्न वा रािस्व वुझाउनु पने रकि नकटान नभएको 
अवस्थािा अनग्रि बुष्टझलिने रकि,  

(ङ) िररद सम्बिी बोिपत्र वा लििाििा भाग लिन वा सम्झौता गनय तोनकएको िरौटी रकि,  
(च) ठेक्का रकि भुक्तानी गदा ननर्िानुसार कट्टी गनुयपने रकि,  
(छ) कुनै काि गनय अनग्रि िरौटी रकि राख्नुपने र्तय तोनकए बिोजििको रकि,  
(ि) िरौटी रकि प्राप्त गदा िरौटीको प्रर्ोिन, प्रकार, रकि र सेवाग्रािी, ननिार् ब्यवसार्ी वा आपूर्ति िगार्तको 

नववरर् िुिाउने व्यवस्था गररनछे । 
(झ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे िरौटीको िेिा राख्ने र िेिापरीक्षर् गराउने उत्तरदाधर्त्व विन गनेछ। 
(ञ) आर्थिक प्रर्ासन र्ािा प्रिुििे िरौटी िेिा तोनकएको ढाँचािा राख्ने र राख्न िगाउने जिम्मेवारी बिन गनेछ । 
(ट) िरौटी कारोवारको आन्तररक र अन्तन्ति िेिापरीक्षर् अननवार्य रूपिा गराइनेछ । 



(ठ) व्यमक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकिको भौचर र बैंक भौचर तथा स्टटेिेन्टको आिारिा गोश्वारा भौचर 
तर्ार गरी आम्दानी वाँधिनछे । 

(ड) िरौटी कारोवारको िेिा राख्दा प्रचलित िेिा प्रर्ािी अनुसार तोनकएको ि.िे.प.फाराि प्रर्ोग गरी गोश्वारा 
िरौटी िाता र व्यमक्तगत िरौटी िाता िगार्तका आवश्यक िातािरू राखिनेछ । 

(ढ) िरौटी िचयको गोश्वारा भौचर बनाइ िरौटीको वैंक नगदी नकताव राख्ने । िरौटी िाता नििनिुने िाताको रूपिा 
सञ्चािन गररनछे । 

(र्) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको िरौटी रकि अको आर्थिक वषयिा जिम्मेवारी साररनेछ। 
धरौटी रकम खचण वा नफिा हदिँदा ननम्न कार्यणनवधध अपनाइनछे 

(त) सम्बन्धितिे बुझाएको िरौटी रकि (रािस्व दाखििा निुने वा िफत वा कट्टा निुने भएिा) कार्य सम्पन्न भएपजछ 
वा िरौटी नफता पाउने म्याद मभत्र तोकेको प्रनिर्ा पुच्याई नफता हदइनेछ। 

(थ) सम्बन्धितिे कर चुक्ता गरेको प्रिार्पत्र बुझाएपजछ िात्र िरौटी नफता गररनेछ । 
(द) िरौटी रकि नफता हदँदा व्यमक्तगत िरौटी िाता र िरौटी बाँकीको नववरर्सँग नफता हदनुपने रकि मभडाई नफता 

हदइनछे । 
(ि) िरौटी रकि नफता िचय िखे्दा वा सदरस्यािा गदा गोश्वारा भौचर तर्ार गरी चेक िारी गररनछे। 
(न) आर्थिक कारोवारको िििा प्राप्त िरौटी रकि अन्य कािको िानग िचय गने वा सापटी हदने कार्य गररनेछैन। 
(ऩ) कुनै काि गनय वा ििानत वापत राखिएको िरौटी काि पूरा नगरेको कारर्िे कानुन बिोजिि वा करारको 

र्तयनािा बिोजिि िफत गनुयपन े अवस्था भएिा आवश्यक ननर्यर् गराई िरौटी रकि िफत गरी रािश्व 
दाखििा गररनेछ । 

(प) कार्ािर्िे कुनै रािश्व वा कर ननिारर् प्रर्ोिनको िानग िरौटी रकि प्राप्त गरेको भए तोनकएको काि पूरा 
वा कर ननिारर् भएपजछ कानुन वा करारको र्तय बिोजिि रािस्व दाखििा गनुयपन ेरकिको िकिा ननर्यर् गराई 
रािश्व दाखििा गररनछे । 

(फ) िरौटी हिसावको िासे्कवारी तर्ार गनुय अधघ बैक हिसावसँग िाजसक रूपिा मभडान गररनेछ । 
(ब) फरक परेको रकि पहिचान र िाँच गरी आवश्यक हिसाब मििान गररनेछ । 
(भ) िरौटीको हिसाब मभडानको िििा कुनै रकि स्रेस्तािा आम्दानी िननएको तर बङै्क िम्मा नभएको वा कि भएको 

अवस्थािा आवश्यक िाँच तथा छाननवन गरी िस्यौट वा िापरवािीको कारर् िुन गएको भए सम्बन्धितिाई 
कानुन बिोजिि कारबािी गररनेछ। 

(ि) िरौटी हिसावको िासे्कवारी िहिना भुक्तान भएको मिमतिे सात हदनमभत्र र िरौटीको वार्षिक आर्थिक नववरर् 
आर्थिक वषय सिाप्त भएको पैंतीस हदनमभत्र तर्ार गरी को.िे.नन.का. िा पठाइनछे । 

(४) िरौटी कारोबार सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन र्ािा प्रिुिको िुनछे । 
(५) िरौटी कारोबार सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र सुर्ासन समिमतबाट िुनछे। 

५३. नविेष कोषिरूको सञ्चािन 
(१) नवर्ेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) स्थानीर् नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन कोष िस्ता कोषको सञ्चािन तत्  
तत्  कोष सञ्चािन ननदेलर्का बिोजिि गररनेछ । 

(ि) स्थानीर् नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन कोष िस्ता कोषको िाता सञ्चािन 
तोनकए बिोजिि गररनेछ । 

(ग) कोषिरूबाट िचय िेख्ने कार्य काननुिा तोनकए बिोजिि गररनछे । 
(२) नवर्ेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) कोषिरूको सञ्चािन गदा तत्  तत्  ननदेलर्काका प्राविान उल्लङ्घन िुने । 



(ि) कोषिरूको सञ्चािन तोनकए बिोजिि नगररने । 
(ग) कोषबाट िचय िखे्ने कार्य कानुनिा तोनकए बिोजिि नगररने । 
(घ) कोषको उदे्दश्य नवपरीत अन्य प्रर्ोिनिा िचय िुने । 

(३) नवर्ेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनछे । 
(क) आन्तररक आर्, सङ्घीर् तथा प्रदेर् सरकारबाट प्राप्त िुने अनदुान, प्राप्त ऋर् रकि, िनसिभानगता िगार्तका 

रकि स्थानीर् सनञ्चत कोषिा िम्मा गररनछे। 
(ि) आकस्मिक कार्यको िानग िचय िटुाउन आकस्मिक कोष सञ्चािन गररनेछ । 
(ग) प्रचलित कानुन बिोजिि प्रदेर् सरकारसँग बाँडफाँट िुने कर रकि बाँडफाँट गनुयअधघ नवभाज्य कोषिा िम्मा 

गररनेछ । 
(घ) नवभाज्य कोषिा िम्मा भएको रकििध्ये कानुन बिोजिि स्थानीर् तििे प्राप्त गने रकि स्थानीर् सनञ्चत 

कोषिा रािी प्रदेर् सरकारिाई उपिब्ध गराउनु पने रकि ननर्मित रूपिा प्रदेर् सनञ्चत कोषिा िम्मा गररनेछ 
। 

(ङ) स्थानीर् नवनवि कोष, नवभाज्य कोष, आकस्मिक कोष र नवपद्  व्यवस्थापन कोषको िानग सरकारी कारोबार 
गने बैंकिा ििर्ः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ सिूिको िाता िोलिनेछ। 

(च) कोषिरूको सञ्चािन सम्बन्धित ननकार्को स्वीकृमतिा िात्र गन े । कोषिरूको कारोबार बैंक िाफय त िात्र 
गररनेछ । 

(छ) कोष िाताबाट िचय िेख्दा कानुन बिोजिि रीत पुर्ाई अश्चिर्ार प्राप्त अधिकारीको स्वीकृमतिा िचय िेखिनछे 
। 

(ि) िचय िेख्दा नवि भरपाई सहित गोश्वारा भौचर उठाइ स्वीकृत गराउन े। कोषको िेिा तोनकएको ि.िे.प.फा.नं.को 
ढाँचािा राखिनछे । 

(झ) कोषिा (निि िुने बािेक) आर्थिक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको रकि अको आर्थिक वषयिा जिम्मेवारी साररनछे 
। 

(ञ) कोषको आर्ब्यर् नववरर् तर्ार गरी िेिापरीक्षर् गराइनछे । 
(ट) कोषको उदे्दश्य नवपररत िचय गनिेाई कानुन बिोजिि कारबािी गररनेछ । 

(४) नवर्ेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन र्ािा प्रििुको िुनेछ। 
(५) नवर्ेष कोषिरूको सञ्चािन सम्बिी कार्यको अनगुिन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र सुर्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

पररचे्छद १७ 
िेखाङ्कन िथा िेखा सफ्टवेर्यरको सञ्चािन र नवत्तीर्य प्रक्तिवेदन सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 

५४. नवननर्योजन, राजश्व र धरौटी कारोवारको िेखा 
(१) नवननर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ। 

(क) ििाििेा ननर्न्त्रक कार्ािर्बाट स्वीकृत ढाँचा बिोजिि िेिापािन गने गराइनेछ । 
(ि) नेपाि सावयिननक क्षेत्र िेिािानिा उल्लेखित नववरर्िरूको तर्ारी तथा ििुासा गररनेछ । 
(ग) ििेा राख्दा एकीकृत आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर् र ब्याख्याको अनुर्रर् गररनेछ । 

(२) नवननर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 
(क) िेिापािन गने कार्यिा ििािेिा ननर्न्त्रक कार्ािर्बाट स्वीकृत ढाँचा प्रर्ोग नगररने 
(ि) नेपाि सावयिननक क्षेत्र िेिािान अनुरूप आवश्यक सूचना तथा नववरर् नराखिने । 
(ग) िेिा राख्दा एकीकृत आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर् र ब्याख्याको अनुर्रर् नगररने । 
(घ) िेिापािन गने जिम्मेवारी पदाधिकारीबाट बिन नगररने । 

(३) नवननर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनछे। 



(क) िेिा राख्दा ििािेिा ननर्न्त्रक कार्ािर्बाट स्वीकृत नपेाि सावयिननक क्षेत्र िेिािान, प्रचलित ििेा 
ननदेलर्का िगार्तिा उल्लेखित िेिा नीमत, जसद्धान्त र कार्यनवधिको पािना गरननछ । 

(ि) िेिा प्रर्ािीिाई सूचना प्रनवधििा आिाररत वनाउन नेपाि सरकारिे स्वीकृत गरेको प्रर्ािी अविम्बन 
गररनेछ । 

(ग) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र जिम्मेवार व्यमक्तिे प्रचलित काननुिे तोके बिोजििको रीत परु्र्ाई िेिा राख्न े
व्यवस्था मििाइनेछ । 

(घ) आर्थिक र्ािा प्रिुििे कार्ािर् वा अन्तगयतका एकाइको िेिा तोनकएको ढाँचािा रािी अद्यावधिक भए 
नभएको स्वर्ि्  वा अन्य कियचारी िाफय त ननर्मित रूपिा िाँच र ननरीक्षर् गररनेछ। 

(ङ)  ननरीक्षर्को िििा ििेापािन गनुयपने कियचारीिे िेिा नरािकेो कारर् िानीनोक्सानी भएको देखिएिा 
सम्बन्धित नोक्सानी रकि असिु गने व्यवस्था मििाइनेछ । 

(च) आर्थिक कारोबार गदा गोश्वारा भौचर, नगदी रजसद, िाग फाराि, िररद आदेर्, भुक्तानीको रजसद र भरपाई िस्ता 
ि.िे.प. फाराििरू प्रर्ोगिा ल्याइनेछ । 

(छ) बिेट िचय हिसाब राख्ने प्रर्ोिनको िानग बिेट िाता (ि.िे.प.फा.नं. २०८), बैक नगदी नकताव (ि.िे.प.फा.न.ं 
२०९), सिूिगत र व्यमक्तगत सिार्क िाता (ि.िे.प.फा.नं. २०८), अश्चिर्ारी िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०२), बिेट 
रोक्का फुकुवा िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०६), रकिान्तर स्रोतान्तर िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०७), सोिभना िाता 
(ि.िे.प.फा.न.ं३०८), ठेक्कागत अमभिेि िाता (ि.िे.प.फा.न.ं ५०६), िस्ता आवश्यक सबै िातािरू प्रर्ोगिा 
ल्याइनछे । 

(ि) रािश्व, स्थानीर् सनञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अनुदान प्राखप्त, िरौटी र जिन्सी तफय का आवश्यक िेिा 
तोनकएको ि.िे.प. फाराििरूका ढाँचािा राखिनछे । 

(झ) प्राप्त ऋर्को हिसाब तोनकएको ढाँचािा राख्ने व्यवस्था गररनछे । 
(ञ) नेपाि सरकारबाट नगदिा आिाररत नेपाि सावयिननक क्षेत्र िेिािान अनुरूप आवश्यक नववरर्िरू तर्ार 

गररनेछ । 
(ट) िेिािान अनरुूप तेश्रो पक्षबाट भएको भुक्तानी, सम्पधत्त तथा दाधर्त्व, लिनुहदनु पने हिसाब आहद िस्ता थप 

कारोवारको अमभिेि राखिनछे । 
(ठ) नवननर्ोिन, रािश्व र िरौटीको िेिा राख्दा नेपाि सरकारद्वारा स्वीकृत एकीकृत आर्थिक सङे्कत तथा 

वगीकरर् र ब्याख्या अनरुूपको िाता सूची कोडिरूसँग सािञ्िर्ता िुने गरी आर्थिक सङे्कत तथा वगीकरर्िरू 
िुिाई िेिा राख्ने व्यवस्था गररनछे । 

(४) नवननर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा ननर्न्त्रर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन र्ािा प्रिुिको 
िुनेछ । 

(५) नवननर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोवारको िेिा ननर्न्त्रर् सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र 
सुर्ासन समिमतबाट िुनछे। 

५५. वैदेलिक सिार्यिामा सञ्चालिि आर्योजना र कार्यणिमको िेखा 
(१) वैदेलर्क सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यििको िेिा सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) वैदेलर्क सिार्तातफय  िचय गरेको रकिको तोनकएको ढाँचािा आर्ोिना िेिा (सिार्क िातािरू) राखिनछे 
। 

(ि) आर्ोिना र कार्यिििरूको सम्झौताको र्तय बिोजिि आर्ोिना िेिा तथा प्रमतवेदन तर्ार गररनछे । 
(२) वैदेलर्क सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यििको िेिा सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 

। 
(क) वैदेलर्क सिार्ताको िचयिा तोनकएका आर्ोिना िेिाका सिार्क िाता तथा नववरर् नराखिन।े 



(ि) र्ोिभना िुने गरी भएको िचयको सोिभना सिर्िा िाग नगने । 
(ग) आर्ोिना हिसाबको प्रमतवेदन तानकएका ढाँचािा तर्ार नगररने | 
(घ) प्रमतवेदनिरू सिर्िा तर्ार नगररने । 

(३) वैदेलर्क सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यििको िेिा सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनछे । 
(क) वैदेलर्क अनुदान र ऋर् सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिििरूको िेिा राख्दा आर्ोिनासँग 

सम्बन्धित प्रििु िाता र सिार्क िातािरू राखिनेछ । 
(ि) सोिभना हिसाब, वसु्तगत सिार्ता, जसिैँ भुक्तानी, टनय की, प्रानवधिक सिार्ताको हिसाब राख्ने र नववरर् परे् 

गने कुरा िेिा ननदेलर्का अनसुार मििाइनेछ । 
(ग) र्ोिभना िुनेगरी भएको िचयको रकि सम्झौता अनसुार सिर्िा नै र्ोिभना िाग गरी सोको ििेा अध्यावधिक 

गने । 
(घ) वैदेलर्क सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यििको िानग तर्ार गनुयपने ििेा नववरर्िरू तोकेको ढाँचािा 

तर्ार गरी पठाइने छ। 
(ङ) आर्ोिना हिसाब तर्ार गदा ििेा ननदेलर्कािा उल्लेि भएका ननम्न हिसाविध्ये उपर्ुक्त प्रकारको प्रमतवेदन 

तर्ार गररनछे 
• पूर्य नववरर् प्रनिर्ा,  
• िचयको नववरर् प्रनिर्ा,  
• आर्ोिना व्यवस्थापन प्रमतवेदन, नवत्तीर् व्यवस्थापन प्रनिर्ा,  
• कार्यसम्पादनिा आिाररत सोिभना प्रनिर्ा । 

(४) वैदेलर्क सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यििको िेिा ननर्न्त्रर् सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन 
र्ािा प्रिुिको िुनछे । 

(५) वैदेलर्क सिार्तािा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यििको ििेा सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रििु प्रर्ासकीर् 
अधिकृत र सुर्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

५६. नवत्तीर्य प्रक्तिवेदन पेि गन े
(१) नवत्तीर् प्रमतवेदन परे् गने सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) िाजसक नवत्तीर् नववरर् तोकेको सिर्मभत्र को.िे.नन.का. सिक्ष परे् गररनेछ । 
(ि) आर्व्यर् नववरर्, बिेट िचयको त्रैिाजसक प्रगमत नववरर् र सनञ्चत कोषको नववरर् तोनकएको अवधि मभत्र 

तर्ार गरी पेर् गररनछे । 
(ग) आर्थिक वषय सिाप्त भएपजछ तोनकएको वार्षिक नवत्तीर् नववरर्िरू तर्ार गरी सम्बन्धित ननकार्िा पेर् गनुय पन े

। 
(२) नवत्तीर् प्रमतवेदन परे् गने सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) िाजसक रूपिा नवत्तीर् नववरर्िरू तर्ार नगररने । 
(ि) िाजसक नवत्तीर् नववरर्िरू सिर्िा सम्बन्धित सिक्ष परे् नगररने । 
(ग) वार्षिक रूपिा पेर् गनुयपने नवत्तीर् नववरर्िरू तर्ार गरी सम्बन्धित ननकार्िा परे् नगररने । 

(३) नवत्तीर् प्रमतवेदन परे् गने सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । ननम्न नवत्तीर् नववरर्िरू िाजसक रूपिा 
तर्ार गरी तोनकएको सिर्मभत्र को.िे.नन.का.िा पठाइनछे  
(क) िचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं.२१०), फर्छ्यौट गनय बाँकी पेश्कीको िासे्कवारी (ि.िे.प.फा.नं.२११) र बैङ्क हिसाब 

मििान नववरर् (ि.िे.प. फा.नं.२१२) 
(ि) रािस्व आम्दानीको िाजसक फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं. ११०),  
(ग) रािस्वको बैङ्क हिसाब मििान नववरर् (ि.िे.प.फा.नं. १०९),  



(घ) िरौटीको नवत्तीर् नववरर् (ि.िे.प.फा.नं. ६०७)  
(ङ) कोष अवस्थाको िाजसक नववरर् (ि.िे.प. फा.नं. ११५) 
(च) प्राप्त रकिको िासे्कवारी (ि.िे.प.फा.नं. २२२) 
(छ) आर्व्यर्को नववरर् प्रत्येक िहिनाको ७ गतेमभत्र सावयिननक गररनेछ । 
(ि) बिेटिचयको त्रैिाजसक नववरर् तर्ार गने र प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे त्रैिाजसक अवधि सिाप्त भएको १५ 

हदनमभत्र नगर कार्यपालिकाको वैठकिा पेर् गररनछे । 
(झ) स्थानीर् सनञ्चत कोषको आर्व्यर्को त्रैिाजसक र्ीषयकगत नववरर् तर्ार गरी सङ्घीर् अथय िन्त्रािर्, प्रदेर् 

अथय िन्त्रािर् तथा राष्टििर् प्राकृमतक स्रोत तथा नवत्त आर्ोगिा पठाइनछे । 
(ञ) प्रत्येक आर्थिक वषय सिाप्त भएपजछ प्रचलित काननु बिोजिि देिार्का वार्षिक नवत्तीर् नववरर् तर्ार गरी 

सम्बन्धित को.िे.नन.का. र ि.िे.प. कार्ािर् िगार्तका सबै सम्बन्धित ननकार्िा पेर् गररनछे- 
१) नबननर्ोिन िचयको नवत्तीर् नववरर् 
२) रािस्व आम्दानीको आर्थिक नववरर् 
३) िर्ौटीको वार्षिक आर्थिक नववरर् 
४) सनञ्चत कोष तथा नवमभन्न स्थानीर् कोषिरूको आर्थिक नववरर् 
५) जिन्सी िौज्दातको वार्षिक नववरर् 
६) प्रमतबद्धताको वार्षिक नववरर् 
७) भुक्तानी हदन बाँकीको कच्चावारी 

(ट) नवत्तीर् प्रमतवेदन तर्ार गनय तोनकएको सफ्टवेर्र प्रर्ोग गररनछे । 
(४) नवत्तीर् प्रमतवेदन परे् गने सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन र्ािा प्रिुिको िुनछे। 
(५) नवत्तीर् प्रमतवेदन परे् गने सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र सुर्ासन समिमतबाट िुनेछ। 

५७. िेखा एकीकरण 
(१) िेिा एकीकरर् सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) एकीकृत नवत्तीर् नववरर् तर्ार गरी पेर् गररनछे । 
(२) िेिा एकीकरर् सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) एकीकृत नवत्तीर् नववरर् तोकेको ढाँचा र सिर्िा तर्ार नगररने । 
(ि) एकीकृत नवत्तीर् नववरर्िा सबै कारोबार सिावेर् नगररने । 

(३) िेिा एकीकरर् सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) नवननर्ोिन, रािस्व, िरौटी िगार्त सबै कारोबारको प्रमतवेदन सिर्िा प्राप्त गने व्यवस्था मििाइनछे । 
(ि) कार्ािर् र िातितका ननकार्को सबै कारोबार सिावेर् गरी नवननर्ोिन, रािस्व, िरौटी िगार्तको एकीकृत 

नवत्तीर् नववरर् तर्ार गररनेछ । 
(ग) नवननर्ोिन, रािस्व, िरौटी िगार्तको नवत्तीर् नववरर् ििाििेा ननर्न्त्रक कार्ािर् तथा नगर सभािा परे् 

गररनेछ । नवननर्ोिन, रािस्व, िरौटी िगार्त सबै कारोवारको िेिा एकीकरर् गनय स्थानीर् सनञ्चत कोष 
व्यवस्थापन प्रर्ािी (सुत्र) प्रर्ोगिा ल्याइनेछ। 

(४) िेिा एकीकरर् सम्बिी प्रिुि जिम्मेवारी आर्थिक प्रर्ासन र्ािा प्रिुिको िुनछे । 
(५) िेिा एकीकरर् सम्बििा कार्यको अनुगिन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृत र सुर्ासन समिमतबाट िुनेछ । 

५८. िेखा सफ्टवरे्यर प्रणािीको सञ्चािन िथा सुरिा 
(१) िेिा सफ्टवेर्र प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सुरक्षा सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनछे। 

(क) िेिा सफ्टवेर्र प्रर्ािी सञ्चािन तथा सरुक्षाको िानग उधचत सुरक्षा प्रवि गररनछे । 
(२) िेिा सफ्टवेर्र प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सुरक्षा सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ। 



(क) सफ्टवेर्रको डाटा तथा सूचना सरुक्षा प्रवि नमििाइने । 
(३) िेिा सफ्टवेर्र प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सुरक्षा सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनेछ। 

िेखा सफ्टवरे्यर प्रणािी सञ्चािन र सुरिाको िानग ननम्न व्यवस्था गनेेः 
(क) सफ्टवेर्र फ्टवर्र सञ्चािन, ननर्िन, सिस्या सिािानर सरुक्षाको का िानग आवश्यक कोठा र सुरक्षाको रका 

व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) सफ्टवेर्र सञ्चािनको िानग आवश्यक नवज्ञ तथा िनर्मक्त र तालििको व्यवस्था गररनछे । 
(ग) कार्ािर् र अन्तगयतका ननकार्िा सफ्टवेर्र प्रर्ािी सञ्चािन गने जिम्मेवार व्यमक्त तोक्ने र र्स्तो व्यमक्तिाई 

प्रर्ािीिा दता िुने व्यवस्था गररनछे । 
(घ) प्रर्ोगकता कोड लिने र प्रर्ोगको िग राख्ने व्यवस्था गररनेछ । 
(ङ) प्रत्येक व्यमक्तको िानग फरक फरक पासवडय प्रदान गररनछे । 
(च) सम्बन्धित व्यमक्त सरुवा भई वा नवर्ेष कारर् परी प्रर्ािीको सञ्चािन जिम्मेवार व्यमक्त बािेक अन्यबाट गनुयपन े

भएिा स्वीकृमत लिने हदने व्यवस्था गररनेछ । 
(४) िेिा सफ्टवेर्र प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सुरक्षा सम्बिी प्रििु जिम्मेवारी सूचना प्रनवधि अधिकृत र आर्थिक 

प्रर्ासन र्ािा प्रििुको िुनेछ । 
(५) िेिा सफ्टवेर्र प्रर्ािीको सञ्चािन तथा सुरक्षा सम्बिी कार्यको अनुगिन प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत र सुर्ासन 

समिमतबाट िुनेछ । 
 

पररचे्छद १८ 
जनसिभानगिा र सावणजननक जवाफदेहििा 

५९. जनसिभानगिा 
(१) नगरपालिकाको कार्यिा िनसिभानगता सुननश्चत गनय देिार्का नीमत अविम्बन गररनछे। 

(क) नेपािको संनविानिे सिानुपामतक सिावेलर्ता र सिभानगताििूक जसद्धान्तको स्पि व्यवस्था गरेकोिे 
पालिकािे सोिी बिोजिि प्रमतननधित्वको सुननश्चश्चत गनछे । 

(ि) र्ोिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभानगता र स्वामित्व सम्बिी व्यवस्था कार्ि गनय र्ोिनाको छनौट कार्यिा 
िनसिभानगता िुने व्यवस्था मििाइनछे । 

(ग) स्थानीर् तििे र्ोिना तिुयिा तथा कार्ान्वर्न गदा स्थानीर् िनता, बुष्टद्धिीवी, नवषर् नवज्ञ िगार्तका 
सरोकारवािािरूको रुका सिभानगतािा गराइनेछ नछे । 

(२) नगरपालिकाको कार्यिा िनसिभानगता सुननश्चत गने सम्बििा देिार्का िोखिि रिन सक्नछेन्  । 
(क) सिानुपामतक सिावेलर्ता र सिभानगतािूिक जसद्धान्तका आिारिा सिभानगता नगराईने । 
(ि) कानुनिे व्यवस्था गरे अनुसार सरोकारवािािरूको सिभानगता नगराईने । 
(ग) र्ोिना र कार्यिि कार्ान्वर्निा गदा ऐनिे ननदेर् गरे बिोजिि सरोकारवािािरूको सिभानगता नगररने । 
(घ) सिभानगता औपचाररकतािा िात्र सीमित गररने । 
(ङ) र्ोिनाको छनौट गदा िनताको िाग र आवश्यकता तथा िनसिभानगताको आिारिा नगररने। 
(च) र्ोिनाको कार्ान्वर्निा सरोकारवािािरूको सिभानगता नगराईने । 
(छ) आर्ोिनाको सञ्चािन, अनुगिन िूल्याड्ढनिा सरोकारवािािरूिाई सिभानगता नगराउन े

(३) नगरपालिकाको कार्यिा िनसिभानगता सुननश्चत गने सम्बििा देिार्का प्रनिर्ा अपनाइनेछ। 
(क) नेपािको संनविानिे सिानुपामतक सिावेलर् र सिभानगतािूिक जसद्धान्तको स्पि व्यवस्था गरेकोिे स्थानीर् 

तििे िहििा, दलित र अल्पसखं्यक सिुदार्बाट सिेत प्रमतननधित्वको सुननश्चश्चत गरननछ । 
(ि) नगरपालिकािे सरोकारवािािरूको अधिकति सिभानगता गराउन ेनीमत र पद्धमत अपनाइनछे । 



(ग) आर्ोिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभानगता र स्वामित्व सम्बिी व्यवस्था कार्ि गनयको िानग आर्ोिनाको 
छनौट गदा िनताको िाग र आवश्यकताको आिारिा गररने,  

(घ) आर्ोिनाको सञ्चािन उपभोक्ता समिमत िाफय त गने व्यवस्था मििाइने र आर्ोिनाको कार्ान्वर्न, अनुगिन 
तथा िलू्याङ्कनिा िनसिभानगता सुननश्चश्चत िुने व्यवस्था मििाइनछे। 

(ङ) सरोकारवािािरूको सिभानगताको सुननश्चश्चत गनयको िानग अमभिुिीकरर् गोष्ठी आहद कार्यिि सञ्चािन 
गररनेछ । 

(च) सिभानगतािाई व्यविारिा व्यापक रूपिा िागू गरी अथयपरू्य बनाइनेछ । 
(छ) आर्ोिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभानगता र स्वामित्व कार्ि गनयको िानग आर्ोिनाको छनौट गदा िनताको 

िाग र आवश्यकताको आिारिा गररनेछ । 
(ि) आर्ोिनाको छनौट गदा स्थानीर् िनतासंग िाग र आवश्यकतावारे छिफि गरी िाग सङ्किन गररनेछ । 

वडािरूिाई िाग सङ्किनिा सनिर् बनाइनेछ । 
(झ) र्ोिना तिुयिा र कार्ान्वर्न गदा स्थानीर् बुष्टद्धजिवी, नवषर् नवज्ञ, अनुभवी, पेर्ानवद् , सीिान्तकृत तथा 

िोपोनु्मि सिुदार्, िहििा, बािबालिका, दलित, र्ुवा, अल्पसखं्यक, अपाङ्गता भएका व्यमक्त, िषे्ठ नागररक 
िगार्तका सरोकारवाििरूको अधिकति सिभानगता गराइनेछ । 

(ञ) िनताको आवश्यकता, िनसिभानगता, िागत, प्रमतफि आहद पक्षको नवचार गरी र्ोिनािरूको प्राथमिकता 
ननिारर् गरी कार्ान्वर्न र्ोग्य उपर्ुक्त र्ोिना छनौट गररनेछ । 

(ट) छनोट गररने र्ोिनािा िनसिभानगता िुने कुरा सनुनश्चश्चत गररनेछ । 
(४) िनसिभानगता प्रवद्धयन िुख्य जिम्मेवारी ननवाधचत पदाधिकारी र प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनछे । 
(५) िनसिभानगता प्रवद्धयन गने कार्यको अनुगिन जिल्ला सिन्वर् समिमत र सभािे गनछे । 

६०. सावणजननक जवाफदेहििा 
(१) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गनय देिार्का नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) सवयसािारर् तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय सावयिननक सनुुवाई तथा गुनासो व्यवस्थापन 
गररनेछ । 

(ि) सावयिननक सेवा प्रवाििाई पारदर्ी, उत्तरदार्ी र िबाफदेिी बनाउन सािाजिक परीक्षर् र सावयिननक परीक्षर् 
सञ्चािन गररनछे । 

(२) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गने सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्छन्  । 
(क) प्रदान गरेको सेवा सम्बििा काननुिे तोकेबिोजिि सावयिननक सनुुवाइ नगररने । 
(ि) सेवाग्रािीको गुनासोको उधचत व्यवस्थापन र सम्बोिन नगररने । 
(ग) कानुन बिोजिि सािाजिक परीक्षर् र सावयिननक परीक्षर् कार्यिि सञ्चािन नगररने । 
(घ) कार्यिि गरे पनन औपचाररकतािा सीमित रिन सक्ने । 

(३) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गनय देिार्का प्रनिर्ािरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) सािाजिक परीक्षर्, सावयिननक परीक्षर् िस्ता कार्यिि अननवार्य रूपिा गने गराउन ेकानुन व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) कानुन बिोजिि सो सम्बिी ननदेर्र्िका तिुयिा गने र प्रर्ोगिा ल्याई कार्यिि सञ्चािन गने व्यवस्था 

मििाइनछे । 
(ग) र्स्ता कार्यिििरू सञ्चािन गरे पजछ सो सम्बिी अमभिेि राख्ने र प्रमतवेदन तर्ार गने व्यवस्था मििाइनछे । 
(घ) सािाजिक परीक्षर् तथा सावयिननक परीक्षर्को आवधिक रूपिा अनुगिन गने व्यवस्था मििाइनछे। 
(ङ) पालिकािे सेवाग्रािी तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्बोिन गनय कानुनिा तोनकए बिोजिि सावयिननक 

सुनुवाईको व्यवस्था गररनछे । 



(च) कार्ािर्को सेवाको गुर्स्तर, प्रभावकारीता र कियचारीको काि कारबािी सम्बििा सेवाग्रािीको गुनासो सनु्न 
उिुरी पहेटका, वेभसाइट र टलेिफोन िध्ये कुनै पनन िाध्यिबाट गनय सक्ने व्यवस्था गररनेछ । 

(छ) गुनासो सनेु्न जिम्मेवार अधिकारी तोकी गुनासो प्राप्त भएको मिमतिे चौबीस घन्टामभत्र गुनासो व्यवस्थापनका 
िानग सुझाव सहित प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत सिक्ष पेर् गने व्यवस्था गररनेछ । 

(ि) प्राप्त गुनासािरूको अमभिेिारकंन गने व्यवस्था मििाई ननश्चश्चत सिर्मभत्र कार्य टुग्याँउने वा कारबािी गन े
व्यवस्था गररनेछ । 

(झ) गुनासो व्यवस्थापनबारे अनुगिन गने व्यवस्था सिेत मििाइनेछ । 
(४) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन िुख्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िनेछ। 
(५) सावयिननक िवाफदेहिता प्रवद्धयन गने कार्यको अनुगिन जिल्ला सिन्वर् समिमत र सभािे गनछे। 

पररचे्छद १९ 
िेखापरीिण िथा बेरुजू फर्छ्यौट सम्बन्धी ननर्यन्त्रण 

६१. आन्तररक िेखापरीिण 
(१) आन्तररक िेिापरीक्षर् सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) आर्थिक कारोवारको आन्तररक ििेापरीक्षर् गराइनछे । 
(ि) कार्ािर्बाट अन्तन्ति ििेापरीक्षर् िुनु अगावै आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट ननसे्कका बरेुि ू
(ग) सम्बििा आवश्यक कारबािी गरी बेरुिू फर्छ्यौट गररनेछ । 

(२) आन्तररक िेिापरीक्षर् सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्न ेदेखिन्छ । 
(क) आन्तररक िेिापरीक्षर्को िानग आवश्यक संरचना र िनर्मक्तको व्यवस्था नगररने । 
(ि) सबै ननकार् र कारोबारको आन्तररक िेिापरीक्षर् नगराउने । 
(ग) आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट ननसे्कका बेरुिू अन्तन्ति ििेापरीक्षर् अधघ फर्छ्यौट नगररने। 

(३) आन्तररक िेिापरीक्षर् सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) आन्तररक िेिापरीक्षर्को िानग आवश्यक संरचना र िनर्मक्तको व्यवस्था गररनेछ । 
(ि) आन्तररक िेिापरीक्षकको व्यवस्था निुँदा सम्म को.िे.नन.का.िाई अनुरोि गरी आन्तररक िेिापरीक्षर् गन े

व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ग) सबै ननकार्को नवननर्ोिन, रािस्व, िरौटी र सञ्चािनिा रिेका सबै कोषिरूको आर् व्यर्को आन्तररक 

िेिापरीक्षर् ननर्मित रूपिा गराइनेछ । 
(घ) आन्तररक िेिापरीक्षकबाट सम्बन्धित कानुन वा ननदेलर्कािा तोनकएको नवधि बिोजिि आर्थिक कारोवारको 

आन्तररक िेिापरीक्षर् गने गराइनेछ । 
(ङ) आन्तररक िेिापरीक्षकिाई ििेापरीक्षर्को सवयिान्य जसद्धान्त अनुसार स्वतन्त्र रूपिा िेिापरीक्षर् गरी 

प्रमतवेदन हदन सक्ने वातावरर् मििाइनछे । 
(च) आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रमतवेदनिा सिावेर् भएका वेरुिुको िगत राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ। 
(छ) आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रमतवेदन अन्तन्ति िेिापरीक्षकिाई उपिब्ध गराइनेछ । 
(ि) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे आफू िातित ननकार्को आन्तररक िेिापरीक्षर् सिर्िै भए वा नभएको िाँच 

गरी आन्तररक िेिापरीक्षर् नगराउने उपर कानुन बिोजिि कारवािीको िानग पेर् गररनेछ । 
(झ) आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट ननसे्कका बेरुिू सम्बििा आवश्यक कारबािी गरी अन्तन्ति िेिापरीक्षर् िुनुभन्दा 

अगावै फर्छ्यौट गने गराइनछे । 
(ञ) नवर्ेष कारर् परी अन्तन्ति िेिापरीक्षर् िुनुअधघ बेरुिू फर्छ्यौट गनय नसनकने अवस्था परेिा फर्छ्यौट िुन 

नसकेको स्पि कारर् िुिाई अन्तन्ति िेिापरीक्षक सिक्ष िानकारी गराइनेछ । 



(ट) आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट औलँ्याइएका बरेुिुको सम्बििा कानुन बिोजििको म्यादमभत्र ननर्मित वा असिु 
उपर सम्बिी कारबािी गरी बरेुि ूफर्छ्यौटको िानग िवाफ तथा प्रिार् पेर् गररनेछ । 

(ठ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे िातित ननकार्को आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट कार्ि भएको बेरुि्  सिर्ि ै
फछयर्ौट नगने जिम्मेवार अधिकारीिाई प्रचलित ऐन ननर्ि बिोजिि कारबािी गनय जसफाररस गररनछे । 

(४) आन्तररक िेिापरीक्षर् गराउने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ । 
(५) प्रिुििे आन्तररक िेिापरीक्षर् कार्यको अनुगिन गनछे। 

६२. अन्तन्तम िेखापरीिण 
(१) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनछे । 

(क) िेिापरीक्षर्को िानग िेिापरीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक नवत्तीर् नववरर्, कागिात र प्रमतवेदनिरू 
उपिब्ध गराइनछे । 

(ि) िेिापरीक्षर् सम्पन्न गराउन आवश्यक सिर्ोग गररनछे । 
(२) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 

(क) सबै आर्थिक कारोवारको अन्तन्ति िेिापरीक्षर् नगराउन े
(ि) िेिापरीक्षक सिक्ष आवश्यक नवत्तीर् नववरर्, कागिात एवि्  प्रमतवेदनिरू उपिब्ध नगराइने । 
(ग) िेिापरीक्षर् सम्पन्न गराउन प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतबाट आवश्यक सिर्ोग निुने । 
(घ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत िेिापरीक्षर् सिर् र िेिापरीक्षर् बठैकिा अनुपस्थस्थत रिने . 

(३) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रत्येक आर्थिक वषय सिाप्त भए पश्चात नवननर्ोिन, रािस्व, िरौटी तथा अन्य कोषको कानुन बिोजिि 

ििाििेापरीक्षकको कार्ािर्बाट िहटएका िेिापरीक्षकबाट अन्तन्ति िेिापरीक्षर् गराइनछे । 
(ि) बिेटिा सिावेर् भएका वैदेलर्क सिार्ता अन्तगयत प्राप्त भएको सबै प्रकारको नगदी सिार्ता रकि नवत्तीर् 

नववरर्िा सिावेर् गरी ििािेिापरीक्षकको कार्ािर्बाट ििेापरीक्षर् गराइनेछ । 
(ग) वसु्तगत सिार्ता प्राप्त भएकोिा िािसािानको िलू्य ििुाई आर्थिक नववरर्िा सम्बन्धित कागिात परे् गरी 

िेिापरीक्षर् गराइनछे । 
(घ) आर्थिक कारोवारसँग सम्बन्धित िेिा, नवत्तीर् नववरर् र कागिात एवि्  प्रमतवेदनिरू तर्ार गरी अन्तन्ति 

िेिापरीक्षर्को िानग परे् गररनछे । 
(ङ) अन्तन्ति िेिापरीक्षर्को िििा उपिब्ध गराउनु पने नवत्तीर् नववरर् र प्रमतवेदनिरू सािान्यतर्ा देिार् 

बिोजिि रिेका छनः् 
१. नवननर्ोिन, रािश्व, िरौटी, अन्य कोष कारोवारको नवत्तीर् नववरर्िरू, बर आन्तररक िेिापरीक्षर् 

प्रमतवेदन,  
२. िचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं.२१०),  
३. वैंक नगदी नकताव र वैंक स्टटेिणे्टिरू,  
४. पेश्कीको िासे्कवारी (ि.िे.प.फा.नं.२११),  
५. बैक हिसाब मििान नववरर् (ि.ि.ेप.फा.नं. २१२),  
६. भुक्तानी हदन बाँकीको कच्चावारी (ि.िे.प. फा.नं.२२१),  
७. फर्छ्यौट िुन बाँकी बेरुिुको नववरर्,  
८. जिन्सी ननरीक्षर् प्रमतवेदन,  

(च) िेिापरीक्षर्को जसिजसिािा िाग भएको िुनसुकै प्रश्नको िवाफ एवि्  ििेा, नववरर्, कागिात, िानकारी 
उपिब्ध गराउने जिम्मेवारी बिन गररनेछ । 



(छ) तोनकएको म्यादमभत्र िेिापरीक्षर्को प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको नववरर् वा कागिात परे् गनय नसनकन े
भएिा कारर् सहित म्याद थपको िानग अनुरोि गरी िेिापरीक्षकद्वारा हदइएको थप सिर्मभत्र परे् गररनेछ । 

(ि) िेिापरीक्षर्बाट िाग भएको ििेा, कागिात वा िानकारी पेर् गनय नसकेको कारर्बाट कार्ि भएको बेरुि ू
वा कैनफर्त वा िररवाना प्रमत सम्बन्धित अधिकृत वा कियचारी नै जिम्मेवार िुनेछ । 

(झ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृत, आर्थिक र्ािा प्रिुि तथा कियचारी ििेापरीक्षर्को अवधििा आफ्नो 
कार्यस्थििा उपस्थस्थमत भई ििेापरीक्षर् सम्पन्न गनय गराउन आवश्यक सिर्ोग गररनछे । 

(ञ) िेिापरीक्षर्को जसिजसिािा ििेापरीक्षकद्वारा आर्ोिना िुने आरम्भ बैठक तथा 
(ट) बहिगयिन बैठकिा अननवार्य रूपिा उपस्थस्थत भई िानकारी हदने र नवषर् स्पि पाररनछे । 
(ठ) िेिापरीक्षर्को जसिजसिािा ििेापरीक्षर् टोिीि ेकुनै कार्यको स्थिगत अविोकनको िानग अनरुोि गरेिा 

सो सितेको प्रवि गररनछे । 
(४) अन्तन्ति ििेापरीक्षर् गराउने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ । 
(५) प्रिुििे अन्तन्ति िेिापरीक्षर् कार्यको अनुगिन गनछे। 

६३. सम्परीिण िथा बेरुजू फर्छ्यौट 
(१) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) िेिापरीक्षर् िुँदा औलँ्याइएको बेरुिू छिफि एवि्  फर्छ्यौटको िानग सभािा पेर् गररनछे। 
(२) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ 

(क) पर्ाप्त प्रिार् नवना सभाबाट बरेुिू फर्छ्यौट िुने । 
(ि) ि.िे.प. बाट बेरुिू फर्छ्यौटको िगत कट्टा निुन े
(ग) सम्बन्धित कियचारीिे बरेुिू फर्छ्यौटको कार्य नगने । 
(घ) आर्थिक कारोबारिा सिंग्न अधिकारीबाट कानुन बिोजिि बेरुिू फर्छ्यौटको जिम्मेवारी ननवाि निुने। 

(३) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे ििेापरीक्षर् िुँदा औलँ्याइएको बरेुिू फर्छ्यौटको जिम्मेवारी बिन गनुय पनेछ। 
(ि) बेरुिू फर्छ्यौटको िानग कार्य र्ोिना बनाई कार्य गररनेछ । 
(ग) िेिा उत्तरदार्ी अधिकृतिे ििािेिापरीक्षकको कार्ािर्बाट िेिापरीक्षर् िुँदा औलँ्याइएको बेरुि ू

सम्बििा तोकेको म्यादमभत्र बरेुिू िवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्परीक्षर् गराउने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(घ) प्रचलित कानुन अनसुार प्रििु प्रर्ासकीर् अधिकृतिे िेिापरीक्षर् प्रमतवेदनिा औिंल्याएको बेरुि ू

फर्छ्यौटको ननम्न उत्तरदाधर्त्व बिन गनेछ 
(ङ) बेरुिू असुि फर्छ्यौट तथा ननर्मित गररनछे । 
(च) असुि गनुयपने तथा मतनुय बुझाउनु पने बेर् िुको िकिा कारोवारिा संिग्न पदाधिकारीसँग आवश्यक नववरर् वा 

स्पिीकरर् लिई फर्छ्यौट गररनेछ । 
(छ) िानिान वा िापरवािीसाथ कारोबार गरी िानी नोक्सानी भएको देखिएिा त्यस्तो रकि जिम्मेवार ब्यमक्तबाट 

असुि गररनछे । 
(ि) िेिापरीक्षर् िुँदा सरकारी नगदी वा जिन्सी िािसािानको िगत राख्न छुट भएको वा सरकारी िानी नोक्सानी 

भएको भने्न सूचना प्राप्त भएिा त्यस्तो िानी नोक्सानी भएको रकि असुि गरी कसूरको िात्रा अनसुार कानुन 
बिोजिि कारबािी गने वा कारवािीको जसफाररस गररनछे। 

(झ) असुि उपर गनुयपने र मतनुय बुझाउनु पने भनी औिंल्याइएका बेरुि ू बािेक प्रचलित कानुन बिोजिि रीतसम्म 
नपुगेको तर सरकारी नगदी जिन्सीको िानी नोक्सानी नभएको बरेुिुको िकिा िचय ननर्मित गराउन अधिकार 
प्राप्त अधिकारी सिक्ष पेर् गररनछे । 



(ञ) कानुनको रीत नपुगी अननर्मित भएको तर िाँचवुझ गदा सरकारी िानी नोक्सानी नभएको भनी ठिर भएको 
बेरुिू सम्बििा ननर्मित गराई फर्छ्यौट गनय प्रचलित कानुन बिोजिि आवश्यक स्वीकृमत लिइनछे । 

(ट) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे बेरुिू ननर्मित गने सम्बििा कुनै कार्ािर् वा अधिकारी वा सम्बन्धित 
व्यमक्तसँग बुझ्न आवश्यक भएका बुझी िात्र ननर्मितको प्रनिर्ा अधघ वढाउनछे | 

(ठ) पेश्की बेरुिुको िकिा पेश्की लिने सम्बन्धितबाट फर्छ्यौट गररनछे । 
(ड) ििाििेापरीक्षकको वार्षिक प्रमतवेदनिा औिंल्याइएका बरेुिुिरूको सम्बििा नगर सभािा सम्परीक्षर् गराई 

िगत कट्टाका िानग ििाििेापरीक्षकको कार्ािर्िा पठाइनछे । 
(ढ) बेरुिू फर्छ्यौटको गने गराउने कार्यिा िेिापरीक्षर् समिमतिाई सनिर् बनाइनेछ । 

(४) सम्परीक्षर् तथा बेरुिू फर्छ्यौट गराउने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतकव िुनछे। 
(५) प्रिुििे सम्परीक्षर् तथा बरेुिू फर्छ्यौट गने गराउने कार्यको अनगुिन गनेछ । 

६४. वेरुजकुो िगि र प्रगक्ति नववरण 
(१) वेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् सम्बििा देिार्को नीमत अविम्बन गररनेछ । 

(क) बेरुिुको िगत अध्यावधिक रूपिा राख्ने व्यवस्था मििाइनेछ । 
(ि) बेरुिू फर्छ्यौंटको प्रगमत नववरर् आवधिक रूपिा तर्ार गरी सभािा पेर् गररनछे । 
(ग) कारोवारिा संिग्न पदाधिकारीिे जिम्मेवारीबाट अिग िुँदा बरेुिू फ्र्छ्यौटको नववरर् बरबझुारथ गने व्यवस्था 

गररनेछ । 
(२) वेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् सम्बििा देिार्का िोखिििरू रिन सक्ने देखिन्छ । 

(क) बेरुिुको िगत नराखिने एवि्  अध्यावधिक नगररने । 
(ि) बेरुिू फर्छ्यौंटको प्रगमत नववरर् तोनकएको ढाँचा र सिर्िा तर्ार नगररने । 
(ग) बेरुिू फर्छ्यौंट नगरी रिाना वा अवकार् लिनसक्ने । 
(घ) जिम्मेवारीबाट अिग िुँदा बरबुझारथ नगने । 

(३) वेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् सम्बििा देिार्को उपार्िरू अविम्बन गररनेछ । 
(क) िेिापरीक्षर् प्रमतवेदनिा औलँ्याएका बेरुिू र बरेुिू फर्छ्यौटको िगत राख्ने व्यवस्था गररनछे । 
(ि) आन्तररक तथा अन्तन्ति ििेापरीक्षर्को बेरुिुको िगत अिग अिग राखिनेछ । 
(ग) िेिापरीक्षर्बाट कार्ि भएको चािू वषयको र नवगत वषयको फर्छ्यौट भएको र फर्छिन बाँकी बरेुिू रकि सिेत 

िुिाई िाजसक, अिय वार्षिक, वार्षिक प्रगमत प्रमतवेदन तर्ार गररनछे। 
(घ) बेरुिू फर्छ्यौटको प्रगमत नववरर् तोनकएको ढाँचा र सिर्िा तर्ार गररनेछ । 
(ङ) प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतिे बरेुिू फर्छ्यौटको प्रगमत नववरर् नगर सभािा परे् गरी छिफि गराई आवश्यक 

ननर्यर् र ननदेर्न कार्ान्वर्न गनछे । 
(च) बेरुिूको िगत राख्ने कार्य सूचना प्रनवधि प्रर्ािीिा आिाररत बनाइनेछ । 
(छ) कारोबारिा सिंग्न पदाधिकारी सरुवा, बढुवा वा अन्य कारर्िे जिम्मेवारीबाट अिग िुदँा बरेुिू फर्छ्यौट गराएर 

िात्र रिाना हदइनछे । 
(ि) तत्कािै बेरुिू फर्छ्यौट गनय गराउन नसनकने िकिा सम्बन्धित व्यमक्तबाट िेिापरीक्षर्बाट देखिएका कैनफर्त 

सम्बििा िबाफ प्रमतनिर्ा लिएर िात्र रिाना हदइनछे । 
(झ) सानबकका जिम्मेवार अधिकारी र आर्थिक कारोबारिा संिग्न पदाधिकारी बेरुिू फर्छ्यौट नुिुँदै सरुवा, बढुवा 

वा अन्य कारर्िे कार्ािर्िा नरिने भएिा बेरुिू फर्छ्यौट सम्बिी कागिात िािको जिम्मेवार व्यमक्तिाई 
िस्तान्तरर् गरी िािको अधिकारीिे जिम्मेवारी बिन गनछे। 

(४) बेरुिूको िगत र प्रगमत नववरर् तर्ार गने गराउने िखु्य जिम्मेवारी प्रिुि प्रर्ासकीर् अधिकृतको िुनेछ। 
(५) प्रिुििे बेरुिूको िगत र प्रगमत तर्ार गने गराउने कार्यको अनुगिन गनेछ। 



पररचे्छद २० 
आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािीको अनुगमन सम्बन्धी व्यवस्था 

६५. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी अनुगमन सक्तमक्ति 
(१) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीिाई ई प्रभावकारी कार्ान्वर्न गरी आर्थिक कारोबार सम्बिी िोखििको न्यूनीकरर् 

गनय प्रचलित कानुन तथा अन्तराष्टििर् असि अभ्यास बिोजिि अनुगिनको व्यवस्था गनय पालिकािा देिार् 
बिोििको पदाधिकारीिरू रिेको आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनगुिन समिमत रिनछेः- 
(क) नगरपालिकाको प्रििु     संर्ोिक 
(ि) उपप्रिुि       सदस्य 
(ग) सुर्ासन समिमतको अध्यक्ष     सदस्य 
(घ) कार्यपालिकाको सदस्यिध्ये १ िना िहििा सहित प्रिुि ननवाधचत भएको रािनीमतक दि भन्दा अन्य दिको 

१ िना सदस्य गरी कार्यपालिकािे तोकेका २ िना   सदस्य 
(ङ) प्रिुि, आर्थिक प्रर्ासन र्ािा     सदस्य 
(च) आन्तररक िेिापरीक्षक      सदस्य सधचव 

(२) बैठकिा आिन्त्रर् गनय सक्ने : समिमतको संर्ोिकिे आवश्यक्तानसुार अन्य पदाधिकारी एवि्  नवज्ञिाई समिमतको 
बैठकिा आिन्त्रर् गनय सक्नछे। 

६६. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी अनुगमन सक्तमक्तििे प्रक्तिवेदन पेि गनणपने :  
(१) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनगुिन समिमतिे देिार्का नवषर्िा ननर्मित रूपिा अनुगिन गरी सुिार गनुयपन े

देखिएका नवषर्िा आफ्नो सुझाव सहित त्रैिाजसक रूपिा कार्यपालिकािा प्रमतवेदन पेर् गनुयपने छः 
(क) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीको कार्ान्वर्न अवस्था,  
(ि) नवत्तीर् िोखिि न्यूनीकरर् गनय गररएको प्रवि,  
(ग) तर्ार भएका नवत्तीर् नववरर्को नवश्वसनीर्ता,  
(घ) बेरुिू फ्र्छ्यौंटको प्रगमत,  
(ङ) नीमत, कानुन, िापदण्डको पररपािना,  
(च) कार्ािर्बाट सम्पाहदत कार्यको दक्षता एवि्  प्रभावकाररता,  
(छ) ननकार्गत अन्तरसम्बि र सिन्वर्,  
(ि) ठण्डर पुरस्कार नीमतको पर्ाप्तता,  
(झ) समिमतिे आवश्यक देिेका अन्य नवषर्िरू । 

(२) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिनका िानग प्रर्ोग गररने ढाँचा अनुसूची (२) िा तोनकए बिोजिि िुनेछ। 
६७. वडास्तरीर्य आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी अनुगमन सक्तमक्तिेः 

(१) वडा कार्ािर्बाट सञ्चािन िुने नवकास ननिार् तथा सेवा प्रवाि प्रभावकारी भए नभएको अनुगिन गनय वडा तििा 
देिार् विोजििको वडा स्तरीर् आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमत रिने छः  
(क) वडाध्यक्ष    संर्ोिक 
(ि) िहििा वडासदस्य १ िना   सदस्य 
(ग) वडासधचव     सदस्य सधचव 

(२) समिमतको संर्ोिकिे आवश्यकतानुसार अन्य पदाधिकारी एवि्  नवज्ञिाई समिमतको बैठकिा आिन्त्रर् गनय 
सक्नछे । 

६८. वडास्तरी आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी अनगुमन सक्तमक्तििे प्रक्तिवेदन पेि गनुणपने :  
(१) वडास्तरीर् आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतिे आफूिे सम्पादन गरेको कार्य र सिुारका नवषर्िा 

आवश्यक सुझावसहितको प्रमतवेदन दै्विाजसक रूपिा आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमत सिक्ष परे् 



गनुयपनछे । र्सरी प्राप्त भएको प्रमतवेदनिा उल्लेि भएका नवषर्िरू िध्ये आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन 
समिमतिे उधचत ठिर्ाएका नवषर्िरू आफ्नो प्रमतवेदनिा सिावेर् गनेछ । 

(२) वडास्तरीर् आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतिे अनुगिन गदा देिार्का नवषर्िा केष्टन्द्रत िुनुपनछे: 
(क) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीको कार्ान्वर्न अवस्था,  
(ि) नवत्तीर् िोखिि न्यूनीकरर् गनय गररएको प्रवि,  
(ग) बेरुिू फछयर्ौटको प्रगमत,  
(घ) नीमत, कानुन, िापदण्डको पररपािना,  
(ङ) कार्ािर्बाट सम्पाहदत कार्यको दक्षता एवि्  प्रभावकाररता,  
(च) ननकार्गत अन्तरसम्बि र सिन्वर्,  
(छ) दण्ड र परुस्कार नीमतको पर्ाप्तता,  
(ि) समिमतिे आवश्यक देिेका अन्य नवषर्िरू । 

(३) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिनका िानग प्रर्ोग गररने ढाँचा अनुसूची (२) िा तोनकए बिोजिि िुनेछ। 
६९. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी अनुगमन सक्तमक्तिको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था 

(१) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतको बैठक सरं्ोिकिे बोिाउनेछ । 
(२) र्स्तो बैठक एक आर्थिक वषयिा किीिा चार पटक बस्नेछ साथै एक बैठक र अको बैठक बीचको सिर् तीन 

िहिनाभन्दा बढी निुने गरी आर्ोिना गनुय पनछे । 
(३) वडास्तरीर् आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी अनुगिन समिमतको बैठक त्रैिाजसक रूपिा बस्नछे । 
(४) समिमतको ननर्यर् सवयसम्ममतको आिारिा िुनछे । 
(५) सवयसम्ममत कार्ि िुन नसकेिा बिुितद्वारा समिमतको ननर्यर् िुनछे । 
(६) समिमतको ननर्यर् संर्ोिकिे प्रिालर्त गनछे । 
(७) बैठकको ननर्यर् पुम्भस्तका तर्ार गरी सुरलक्षत राख्ने, प्रमतवेदन गने र समिमतको ननर्यर् कार्ान्वर्नका िानग सिन्वर् 

गने जिम्मेवारी सदस्य-सधचवको िुनेछ । 
७०. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी सम्बन्धी िालिम र िमिा नवकास 

(१) आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािीको कार्ान्वर्नको िानग पदाधिकारी एवि्  कियचारीिरूको क्षिता नवकासका िानग 
आवश्यक तालििको व्यवस्था गररनेछ । 

(२) र्ो प्रर्ािी कार्ान्वर्नको िानग सूचना एवि्  तथ्याङ्क सङ्किन, नवशे्लषर् एवि्  प्रमतवेदनको ननमित्त सूचना प्रनवधिको 
प्रर्ोग गनय सनकनेछ । 

(३) तालिि र क्षिता नवकास आवश्यक स्रोत वार्षिक कार्यिि तथा बिेटिा सिावेर् गने दाधर्त्व कार्यपालिकाको िुनछे 
(४) नगरपालिकािे र्स कार्यका िानग अन्य संस्था वा ननकार्को सिर्ोग सिते प्राप्त गनय सक्नेछ । 

७१. आन्तररक ननर्यन्त्रण प्रणािी कार्यण र्योजनाको ढाँचा 
(१) नगरपालिकािे अनसुूची (१) बिोजििको ढाँचािा आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी कार्य र्ोिना तर्ार गरी सो को र्स 

ननदेलर्कािा उले्लि भए बिोजिि आवधिक अनुगिन गने व्यवस्था मििाउनु पनेछ । 
७२. थपिट र िेरफेरेः र्स ननदेलर्काको कार्ान्वर्नको िििा कुनै बािा अवरोि र अस्पिता भएिा त्यस्तो बािा अड्चन 

फुकाउने प्रर्ोिनका िानग कार्यपालिकािे र्स ननदेलर्कािा आवश्यकता अनुसार थपघट, व्याख्या, संर्ोिन वा िेरफेर 
गनय सक्नछे । 

७३. खारेजी : (१) सूर्ोदर् नगरपालिकाको आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी ननदेलर्का, २०७७ िारेि गररएको छ । 
(२) सूर्ोदर् नगरपालिकाको आन्तररक ननर्न्त्रर् प्रर्ािी ननदेलर्का, २०७७ बिोजिि भएको काि कारबािी र्स ै

ननदेलर्का बिोजिि भए गरेको िानननेछ ।    



७४. प्रचलिि कानुन बमोजजम िुनेेः र्स ननदेलर्काको कुनै प्राविान प्रचलित काननु बिोजिि एवि्  स्थानीर् सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ सँग बाष्टझएिा बाष्टझएको िदसम्म अिान्य िुनेछ । 

  



अनुसुची १ 
कार्यणर्योजनाको ढाँचा 

(ननदेलिकाको दफा .... सँग सम्बन्धन्धि) 
१. ननकार्को नाि र ठेगाना 
२. ननकार्को िूि उदे्दश्य 

ि.सं. निर्ाकिापको 
नववरर् 

अन्तरननिीत 
िोखिििरू 

ननर्न्त्रर्का 
निर्ाकिाप 
र प्रनिर्ा 

जिम्मेवार 
व्यमक्त वा 
ननकार् 

सञ्चार र 
सिन्वर् 

अनुगिन 
एवि् 
िूल्याङ्कन 

       
       
       
       
       
       

 


