
सूयֶदय नगरपालकाको अथ֢ तथा साव֢जिनक लेखा सרमרत (काय֢ सիचालन) काय֢िवשध, २०७९ 

काय֢पालकाबाट ԩीकृत רमרत: २०७९।०३।०६ गत े

Υԟावना: नपेालको सङ्घीय शासन Υणालीमा सहभागीता मूलक, समावेशी, समҫाשयक, उҋरदायी Ԡानीय शासनलाई 

Ԡानीय तहमा जनΥרतिनשध मूलक एवं उҋरदायी शासन पϚרतको सΐुढीकरण गद֬ उपलӊ सबै साधन ίोत तथा 

अवसरहΒमा जनताको सहभागीता सुिन׳Ԇत गन֢ Ԡानीय तहमा संरचनाको Ԡापना, ԁवԠापन र िΗयाशीलता बढाउँदै 

लैजानको लािग १ नं. Υदेश सरकारबाट जारד गाउँ सभा तथा नगर सभा सիचालन काय֢िवשध ऐन, २०७५ को दफा ३६ बमोתजम 

सूयֶदय नगरपालकाको नगर सभाबाट गצठत अथ֢ तथा साव֢जिनक लेखा सרमרतको काय֢̈́ ेΠ र दायरा ԣԒ गरד आथحक 

Υशासन तथा लखेा Υणालीमा पारदशא, जबाफदेही र िवҋीय अनुशासन कायम राї कानुनी ԁवԠा गन֢ वाիछनीय भएकोले,  

सूयֶदय नगरपालकाको Υशासकןय काय֢िवשध िनयרमत गन֧ ऐन, २०७४ को दफा (४) ले צदएको अשधकार Υयोग गरד सूयֶदय 

नगरपालका नगर कायप֢ालकाबाट यो काय֢िवשध तजुम֢ा गरד लागू गץरएको छ ।  

पץरѮेद – १ 

Υारװӝक 

१. सं΅Ҳ नाम र Υारӝ:  

(१) यस काय֢िवשधको नाम “सयूֶदय नगरपालकाको अथ֢ तथा साव֢जिनक लेखा सרमרत (काय֢ सիचालन) 

काय֢िवשध, २०७९” रहेको छ । 

(२) यो काय֢िवשध काय֢पालकाबाट ԩीकृत भएपתछ तुΑҢ Υारӝ हुनेछ । 

२.  पץरभाषा : 

िवषय वा Υसङ् गले अकֶ अथ֢ नलागेमा यस काय֢िवשधमा 

क) “ऐन” भҦाले Ԡानीय सरकार सիचालन ऐन, २०७४ सնझनु पद֢छ । 

ख) “नगर सभा” भҦाले नेपालको संिवधानको धारा २२३ को उपधारा (१) बमोתजम गठन भएको सूयֶदय 

नगरपालकाको नगर सभा सնझनु पद֢छ । 

ग) “सभाҙ΅” भҦाले नगर सभाको अҙ΅ता गन֧ सभाҙ΅लाई सնझनु पद֢छ । 

घ) “नगरपालका” भҦाले सयूֶदय नगरपालकालाई सնझनु पद֢छ । 

ङ) “सרमרत” भҦाले नगर सभाबाट गठन भएको दफा (५) बमोתजमको अथ֢ तथा साव֢जिनक लेखा सרमרत सնझन ु 

पद֢छ । 

च) “सदԧ” भҦाले लेखा सרमרतको काम गन֢ नगर सभाबाट छािनएका सदԧ सնझनु पद֢छ । 

छ) “सשचव” भҦाले अथ֢ तथा साव֢जिनक लेखा सרमרतको काम गन֢ तोिकएको कम֢चारדलाई सնझनु पद֢छ । 

ज) “काय֢पालका” भҦाले सयूֶदय नगरपालकाको काय֢पालकालाई सնझनु पद֢छ । 

झ) “कायֱलय” भҦाले सयूֶदय नगरपालका नगर काय֢पालकाको कायֱलयलाई सնझनु पद֢छ । 

ञ) “Υमुख Υशासकןय अשधकृत” भҦाले Ԡानीय सरकार सիचालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ बमोתजम िनयुщ 

नगरपालकाको Υमुख Υशासकןय अשधकृतलाई सնझनु पद֢छ । 

३. काय֢िवשधको उϙԌे : 

यस काय֢िवשधको उϙेԌ देहाय बमोתजम रहेको छ ।  

क) नगरपालकाको सबै Υकारका आҢץरक तथा बाԮ ίोत साधनलाई उϙेԌमलूक, पारदशא, उҋरदायी र 

जबाफदेही पϚרतमा आधाץरत रही िवשध सӞत Βपमा सիचालन गन֢ गराउन सहयोग गन֧ ।  

ख) नगरपालकाको आथحक तथा िवҋीय ԁवԠापन Υणालीलाई अनुशाתसत बनाउन सहयोग गन֧ ।  



ग) नगरपालकाको Ԡानीय सिիचत कोष र अҫ सबै िकתसमका कोषहΒ िवשध सӞत र उϙԌेमूलक Βपमा 

सիचालन र ԁवԠापनमा सघाउ पुयֱउन, लेखा Υणाली , लखेा परד΅ण एवं Υרतवेदनलाई िवԎसनीय बनाउन 

र नगर सभाको Υभावकारדता बढाउन सहयोग गन֧ ।  

घ) काय֢पालका र नगर सभालाई जनता Υרतको जवाफदेצहता बहन गन֢ सьे िवԎसनीय सԠंाको Βपमा 

Ԡािपत गन֢ सहयोग गन֧ । 

ङ) नगर सभाबाट पाץरत बजेट तथा काय֢Ηमको िवҋीय अनुशासन कायम गन֢ गराउन सहयोग गन֧ गराउने । 

४. काय֢िवשधको काय֢̈́ ेΠ : 

क) नगर सभाबाट ԩीकृत आथحक ऐन र िविनयोजन ऐन अनसुारको Ԡानीय सिիचत कोषमा जӞा हुन े सबै 

Υकारका आयहΒ र खच֢ खाताबाट हुने सबै Υकारका खच֢हΒको लेखा ԁवԠापन र Υרतवेदन लगायतका 

िवषयहΒ, 

ख) नगर सभाबाट ԩीकृत वाषحक काय֢Ηम, योजना तथा आयोजनाको कायֱҬयन तथा ԁवԠापन , अनुगमन 

तथा मूӷाङ् कन, कोष ԁवԠापन, उҋरदाשयғ वहन, पारदशאता र िवҋीय अनुशासन तथा जोखम ҫूनीकरण 

सӜҥी िवषयहΒ, 

ग) राजԩ र कर सӜҥी िवषय तथा राजԩ, कर सङ् कलनका ठेтापύा, िवרभҦ योजना कायֱҬयनको 

अवԠामा खरדद ΥिΗयाका िवषयमा हुने र हुन सьे अिनयרमतता सӜҥी िवषयहΒ, 

घ) आҢץरक लेखापरד΅ण, अҢम लेखापरד΅ण, बेΑज ूफχֻट तथा सӚरד΅णका िवषयहΒ । 

 

पץरѮेद – २ 

सרमרतको गठन र काम कत֢ԁ अשधकार 

Ή.  अथ֢ तथा साव֢जिनक लेखा सרमרत गठन: 

क) Υदेश नं १ को Υदेश सभाले जारד गरेको गाउँ सभा र नगर सभा सիचालन काय֢िवשध २०७५ को दफा ३६(१) मा 

सभाϠारा अथ֢ तथा साव֢जिनक लखेा सרमרतको गठन हुने ԁवԠा छ ।  

ख) उपदफा (क) मा उӸखत ऐनको दफा ३८(३) बमोתजम नगर सभा बैठकबाट नगर सभा सदԧहΒ मҙबेाट 

िवपҦ समुदाय, ΅ेΠ, लϊको Υרतिनשधғ हुने गरד तोिकएका सयंोजक सצहत ५ जना सदԧ रहने ԁवԠा छ। 

६. सרमרतको संयोजक चयन र सשचवको ԁवԠा: 

क) कुनै कारणले सרमרतको संयोजक पद ץरщ हुन गएमा सרमרतका त҉ाल कायम सदԧहΒले आफू मҙबेाट 

सרमרतको संयोजक चयन गनु֢ पनछ֧ । 

ख) सרमרतको सשचव र सשचवालय नगर काय֢पालकाको कायֱलयको आҢץरक लेखापरד΅ण शाखा Υमुख ले 

यस सרमרतको सשचवको काय֢ गन֧छ। 

७. सרमרतको काम कत֢ԁ र अשधकार : 

सרमרतको काम, कत֢ԁ र अשधकार देहाय बमोתजम हुनछे: 

क) नगर सभाबाट ԩीकृत आथحक ऐन अनुसार राजԩ र कर सӜҥी Υԟाव अनुसारको आӘानीको अवԠाको 

अनुगमन मूӷाङ् कन गन֧, 

ख) नगर सभाबाट ԩीकृत िविनयोजन ऐन अनसुार योजना कायֱҬयनको अवԠा, ԩीकृत वाषحक खץरद योजना 

तथा खरדद गुΑ योजनाको कायֱҬयनको अवԠाको अҙयन तथा मूӷाङ् कन गन֧, 

ग) आथحक Υशासनसँग सӜׯҥत िवषयमा काय֢पालकाले सӚादन गरेका काय֢हΒको अनुगमन गन֧, 

घ) आथحक Υशासन तथा साव֢जिनक खरדद ऐन, २०६३ तथा सयूֶदय नगरपालकाको साव֢जिनक खץरद 

िनयमावली, २०७५ वा Υचलत कानुन बमोתजम बेΑजू िनयרमत वा फχֻट गन֢ तोिकए बमोתजमको काय֢  

सӚादन गन֧, 



ङ) असुल उपर र फχֻट हुन नसकेका एवं ӟाद नाघेका बेΑज ूफχֻट हुन नसकेका एवं ӟाद नाघेका बेΑज ू

फχֻट र सӚरד΅णका लािग आवԌक अҙयन र छानिबन गरד उपयुщ कारबाहीको लािग תसफाץरस गन֧, 

च) असुल उप हुन नसकेका बेΑजूबारे आवԌकता अनुसार छानिबन गन֧ र सो िवषयको अҙयन गन ֢

सरोकारवालालाई बैठकमा आमГण गन֧, अҙयनको लािग कागजातको छְया Υרत माग गन֧ र आवԌक 

जְचबुझ गन֧,  

छ) िनयרमत  फχֻट तथा असुल उपर हुन नसकेका बΑेजूको हकमा सरकारד बְकן सरह असलु उपर गन֢ 

नामनामेसी सצहतको िववरण नगर सभामा תसफाץरस गन֧, 

ज) नगरपालकाको आҢץरक आय ठेтा बҤोबԟमा उҎҦ कानुनी र ԁवहाץरक जצटलता पצहӷाई Ԡानीय 

ऐन, िनयम र काय֢िवשधमा गनु֢पन֧ सामשयक सुधार तथा संशोधन वा पץरमाज֢नका िवषयमा राय सुझाव          צदन े

।  

झ) सרमרतको अҙयन तथा िवԍेषणबाट सुधार गनु֢पन֧ िवषयमा नगर Υमुख माफ֢त काय֢पालकालाई उपयुщ 

सुझाव परामश֢ सצहत िनद֧शन צदन,े 

ञ) सרमרतको काय֢΅ΠेרभΠका िवषयमा ΥाҲ उजुरד, सիचार माҙममा आएका िवषयहΒ, सरोकारवालाहΒको 

चासो एवं सרमרतले आवԌक ठानेका िवषयहΒमा जְच गरד आवԌक िनद֧शन צदने, 

ट) नगरपालकाको पूण֢ वा आंशक ऋण वा अनुदानमा सիचालत संԠा र काय֢Ηमको जְच गץर आवԌक 

िनद֧शन צदने । 

ठ) सרमרतले गरेका कामहΒको समԒ गत Υרतवेदन सभाҙ΅ माफ֢त नगर सभामा पसे गन֧,  

ड) नगर सभाले तोकेका अҫ काय֢हΒ सӚादन गन֧ । 

 

पץरѮेद – ३ 

बैठक सӜҥी ԁवԠा 

Ί. सרमרतको बैठक: 

क) संयोजकले सרमרतको बैठक बोलाउन सשचवलाई आदेश צदनु पन֧छ र सשचवले सרमרतको बैठक बԢे רमרत, 

समय र Ԡान तथा छलफलका िवषय खुलाई सदԧलाई जानकारד गराउन पन֧छ । 

ख) सרमרतको बैठक सामाҫतया मצहनाको एक पटक बԢछे,  तर नगर सभामा Υרतवेदन Υԟुत लगायतका 

अґावԌक िवषयमा छलफलका लािग संयोजकले थप बैठक बोलाउन सьछे । 

ग) सרमרतले आճनो काय֢΅Πेसँग सӜׯҥत िवषयमा छलफलको लािग िवषय िवΆ वा कायֱलयका अҫ 

पदाשधकारדलाई आवԌकताको आधारमा  बैठकमा आमГण गन֢ सьछे । 

घ) संयोजकले बैठकको Υारӝ र अВको घोषणा गन֧छ । 

ङ) सרमרतको िवषयसँग सӜׯҥत कागजात, सूचना वा जानकारד सרमרतका सदԧहΒलाई सרमרतका सשचवले 

उपलӊ गराउनछे । 

च) सרमרतका Υґेक सदԧले सרमרतको काय֢΅ेΠרभΠका िवषयवԟुसँग सӜׯҥत आफूसँग भएका अҙयन 

सामΙीहΒ सदԧहΒका बीच आदान Υदान गन֢ सьछेन् । 

छ) सרमרतको बैठक सӜҥी अҫ काय֢िवשध सרमרत आफ֫ले िनधֱरण गरे बमोתजम हुनछे । 

 

९. बैठकको काय֢सूची: 

सרमרतको आगामी बैठकको काय֢सूची सामाҫतया बैठक बԢु पूव֢ नै तय गरד सदԧहΒलाई सूचना צदन ु 

पन֧छ ।सो बमोתजम काय֢सचूी तय हुन नसकेमा संयोजकसँग सשचवले परामश֢ गरד कायस֢ूची तय गनछ֧ । साव֢जिनक 



महЇका िवषयमा हुने बैठक बाहेकका अҫ बैठकको जानकारד कӗीमा एक צदन पצहले सदԧहΒलाई צदनु  

पन֧छ । 

१०. गणपूरक सङ् љा र िनणय֢: 

क) सרमרतको बैठकको गणपूरक सङ्љा संयोजक सצहतको बहुमत सदԧको हुनेछ । 

ख) सרमרतको सשचवको काम गन֢ तोिकएका कम֢चारד बैठकमा सहभागी हुनेछन ्तर िनणय֢ ΥिΗयामा िनजको 

मताשधकार हुने छैन 

११. बैठक सի चालन: 

क) सרमרतको बैठक संयोजकले तोकेको רमרत र समयमा बԢछे । 

ख) बैठकको अҙ΅ता संयोजक बाट हुनेछ ।िनजको अनुपײԠרतमा सयंोजकको अनुमרतले सרमרतका सदԧहΒ 

मҙे Ѽेԓ सदԧबाट हुनछे ।  

१२. बैठकको समयावשध, छलफल र िनण֢य: 

क) बैठकको सΑुमा नै काय֢सूचीमा परेका िवषयको Υकृרत र महЇ समेतलाई ҙानमा राखी बैठकको समयावשध 

तय गץरनेछ । 

ख) बैठकमा छलफलका लािग पूव֢िनधֱץरत िवषय वा कुनै सदԧबाट Υԟुत गץरएको िवषय वा सרमרतलाई कुन ै

ίोतबाट ΥाҲ सचूनाका िवषयहΒ छलफलको िवषय हुन सьेछ । 

ग) आवԌकता अनसुार सदԧले बोչने समयको िनधֱरण गरד छलफल गץरनेछ र छलफलमा भाग लने 

सदԧले छलफलको िवषयमा केЗत रही िनधֱץरत समयרभΠ आճनो िवचार राїु पन֧छ । 

घ) सרमרतमा भएको छलफल अनावԌक िकתसमले लӜएको भҦे लागेमा संयोजकले सो छलफल छोϏाउन 

सьछे । 

ङ) बैठकको िनण֢य सव֢सӞרतबाट हुनेछ ।सवस֢Ӟत हुन नसकेको अवԠामा त҉ाल कायम रहेको सदԧ 

सङ्љाको बहुमतको िनण֢य सרमרतको िनण֢य मािननछे र मत बराबर भएमा संयोजकले िनणֱयक मत  

 दनछे ।צ

च) सרमרतको िनणय֢ संयोजक Ϡारा Υमाणत गץरनछे । 

१३. बैठकमा िनयमको पालना 

बैठकमा सहभागी सदԧहΒले पालना गनु֢ पन֧ िनयमहΒ देहाय बमोתजम हुनेछन्: 

क) यस काय֢िवשध बमोתजमका ԁवԠाहΒ सרमרतका सदԧहΒले पालना गनु֢ पन֧छ । 

ख) बैठक Υारӝ भएपתछ अВ नभएसӞ सदԧहΒ बैठकमा उपײԠत हुन पन֧छ ।िवशषे कारणवश कुनै सदԧ 

बाצहर जानु पन֧ भएमा सयंोजकको अनुमרत लनु पनछ֧ । 

ग) सרमרतका सदԧहΒ सרमרतको बैठक चलरहेको समयमा नगर बाצहर जान ु परेमा वा अҫ कुन ै कारणल े

सרमרतको बैठकमा उपײԠत हुन नसьे भएमा सרमרतको  संयोजक वा सשचवलाई पूव֢ जानकारד गराउन  

पन֧छ । 

घ) बैठकको िवषयवԟुमा केЗत रहन र बैठकलाई मयֱצदत तӷुाउन मोवाइल वा सիचार सेटलाई आճनो 

अनुकूल ԁवԠापन गनु֢ सबैको कत֢ԁ हुनेछ । 

ङ) संयोजकको ҙानाकष֢ण गन֢का िनרमҋ सदԧले हात उठाउन पन֧छ । साथ,ै बोչन चाहने सदԧले सשचव 

माफ֢त नाम צटपोट गराउन पन֧छ । 

च) संयोजकले बोչन चाहने सदԧको नाम Ηमशः बोलाएपתछ वा इसारा गरेपתछ एक पटकमा एक सदԧले माΠ 

बोչनु पन֧छ । कुनै सदԧ बोलरहेको समयमा बीचमै अकֶ सदԧले बोչन र एक आपसमा कुरा गन֢ पाइन े

छैन ।  



छ) सदԧले सרमרतको बैठकमा बोӱा संयोजकलाई सӜोधन गरेर माΠ बोչनु पन֧छ । सרमרतको छलफलको 

Ηममा कुनै सदԧले ԁщ गरेको िवषयवԟुलाई अकֶ सदԧले सो कुरामा सहमרत ԁщ गन֧ बाहेक पुन: 

सोही िवषय दोहोयֱउन पाइने छैन ।  

ज) बैठकमा बोӱा कसलैाई ԁרщगत आ΅ेप लगाउन, अशԒ, अԍील,  अपमानजनक वा कुनै आपשҋजनक 

शӉ बोչन हुँदैन । सदԧले बोչन पाउने अשधकारलाई बैठकको काय֢मा वाधा पान֧ मनसायले दΑुपयोग गन ֢

पाइने छैन । 

झ) संयोजकले बैठकलाई मयֱצदत बनाउन सदԧहΒलाई आवԌक िनद֧शन צदन सьेछ । कुनै सदԧबाट 

अमयֱצदत ԁवहार भएमा िनयम अनुसार कारबाही हुनछे । 

१४. बैठकमा सहभािगता र Υवेश 

क) बैठकको छलफलको िवषयमा सרमרतको कुनै सदԧको िनजी ԩाथ֢ वा संलѢता गְתसएको भएमा ґԟो 

िवषयको छलफलमा सӜׯҥत सदԧ सहभागी हुन पाउने छैन । तर छलफलमा ґԟो सदԧको उपײԠרत 

आवԌक छ भҦे लागेमा सרमרत वा सרमרतको संयोजकले ґԟो सदԧलाई छलफलमा सहभागी गराउन 

सьछे । 

ख) बैठकमा Υसे वा सरोकारवालालाई Υवेश צदने सӜҥी अשधकार संयोजकलाई हुनेछ । 

१Ή.  कागजात झकाउने वा कुनै ԁרщ वा पदाשधकारדलाई उपײԠत गराउन सьे : 

क) सרमרतले आճनो कत֢ԁ पालनाको תसलתसलामा आवԌक पन֧ कुनै कागजात झकाउन वा कुनै ԁרщ वा 

पदाשधकारדलाई उपײԠत गराउन सьेछ । यसरד माग गץरएको कागतपΠ उपलӊ गराउनु र उपײԠत हुन ु

सӜׯҥत पदाשधकारד र िनकायको कत֢ԁ हुनेछ । 

ख) सרमרतमा आवԌकता अनुसार सӜׯҥत िवषयको िवशेषΆ वा सरोकारवालालाई आमГण गन֢ सिकनछे । 

यसरד आमГत ԁרщ वा पदाשधकारדले सרमרतले माग गरेका िवषयमा आճनो तҕ एवं आधार युщ धारणा 

 शԒतापूव֢क राїु पनछ֧ ।

ग) उपײԠत गराइएको ԁרщ वा पदाשधकारדलाई सרमרतले आवԌक ठानेमा वयान गराउन सьेछ । 

घ) सרमרतको काय֢΅Πेसँग सӜׯҥत िवषयमा संयोजकको िनद֧शानसुार सשचवले आवԌक कागजात, सूचना, 

तҕाω वा अҫ सҤभ֢ सामाΙीहΒ सӜׯҥत िनकायसँग माग गन ֢सьेछ र ΥाҲ िववरणहΒ सרमרतमा पसे 

गनु֢ सӜׯҥत िनकायको दाשयғ हुनेछ । 

१६. उपसרमרत/काय֢ दल गठन, काय֢΅ेΠ तथा अשधकार 

क) सרमרतले आճनो काय֢ सुԁवײԠत, תछटोछץरतो र Υभावकारד Βपमा सӚҦ गन֢ सרमרतको काय֢΅ेΠ र 

काय֢िवשधको अधीनमा रही आवԌकता अनसुार उपसרमרत वा काय֢ दल गठन गरד काय֢मा लगाउन सьेछ । 

ख) उपसרमרत वा काय֢ दल समावेशी Υकृרतको हुन पन֧छ । 

ग) संयोजकले उपसרमרत वा काय֢ दलको सदԧको नाम सצहतको Υԟाव सרमרतको बैठकमा राїछे । 

घ) उपसרमרतको संयोजक वा अҙ΅लाई सӜׯҥत उपसרमרतको काय֢ सիचालन गदֱ संयोजकलाई भए 

सरहको अשधकार हुनछे । 

ङ) उपसרमרत वा काय֢ दलले तोकेको समयावשधרभΠ आफूलाई ΥाҲ תजӞेवारד बमोתजमको काय֢ सӚҦ गरד 

बैठक सम΅ आճनो Υרतवदेन पसे गन֧छ ।तर िवशेष कारणवश समयावשध רभΠ काय֢ सӚҦ गन ֢नसकेमा 

कारण सצहत सרमרत सम΅ थप समय माग गन֢ सьछे । 

च) सרमרतको बैठकले आवԌक छलफल गरד उщ Υרतवेदन माשथ िनण֢य गन֧छ । 

 

 

 



१७.  छानिबन सרमרतको गठन 

क) सשचवालयमा ΥाҲ उजुरד वा सרमרतको काय֢̈́ ेΠसँग सӜׯҥत कुनपैिन िवषयमा त҉ाल छानिबन वा अҙयन 

गन֢ आवԌक छ भҦे लागेमा सרमרतले उщ िवषयमा काय֢΅ेΠ र काय֢िवשधको अधीनमा रही छानिबन सרमרत 

गठन गन֢ सьछे । 

ख) छानिबन सרमרतले सӜׯҥत ΅ेΠबाट ΥाҲ िववरण वा Υमाणका आधारमा आճनो सुझाव सצहतको Υרतवेदन 

तयार गरד सרमרत सम΅ पेस गनु֢ पन֧छ ।  

ग) छानिबन सרमרतले पसे गरेको Υרतवेदन उपर सרमרतले आवԌक िनण֢य गनछ֧ । 

१Ί. अनुगमन सרमרतको गठन 

क) सרमרतले आճनो काय֢΅ेΠमा रही गरेका काम कारबाहीका िनण֢य, צदएका िनद֧शन र वाषحक Υרतवदेनमा 

उӸखत िवषयहΒ कायֱҬयन भए नभएको सӜҥमा अनुगमन गन֢ संयोजकले अनुगमन सרमרत गठन गन֧ 

Υԟाव बैठक सम΅ पेस गनछ֧ । 

ख) अनुगमन सרमרतले सӜׯҥत ΅Πेबाट ΥाҲ िववरण वा Υमाणका आधारमा आճनो सुझाव सצहतको Υרतवेदन 

तयार गरד सרमרत सम΅ पेस गनु֢ पन֧छ गनछ֧। 

ग) अनुगमन सרमרतले सרमרत सम΅ पेस गरेको Υרतवेदनमाשथ सרमרतले छलफल गरד आवԌक िनणय֢ गन֧छ । 

१९. बैठक भҋा: 

क) सרमרतको बैठकमा भाग लए बापत संयोजक, सदԧहΒ, सשचव र अҫ आमГत ԁרщहΒले काय֢पालका 

सदԧहΒले पाउने सरह बैठक भҋा पाउनेछन् ।  

 

पץरѮेद – ४ 

Υרतवेदन 

२०.  नगर सभामा Υרतवेदन पेस गन֧: 

सרमרतले देहायका िवषयहΒ समटेरे राय सुझाव सצहतको Υרतवदेन सभाҙ΅ माफ֢त नगर सभामा पेस गनु֢ पन֧छ । 

क) वाषحक बजेटले अनमुान गरे बमोתजम ίोत अनुसारको राजԩ रकम सωलन भए वा नभएको 

ख) नगर सभाबाट ԩीकृत वाषحक बजेटमा उӸखत काय֢ΗमहΒ तदनΒुप सիचालन भए वा नभएको 

ग) लेखापरד΅कबाट औӷ֡ाएका बेΑजू तथा आथحक अिनयרमततालाई िनयרमत तथा असुल फχֻट गन֢ 

आवԌक कारबाही गरे वा नगरेको र  सोको Υगרतको अवԠा 

घ) कायֱलयको कुल बेΑज ूरकम, बेΑज ूफχֻटका लािग भए गरेका ΥयासहΒ, असुल हुन सьे र नसьे बेΑज ू

तथा पԛेןको लगत सצहत बेΑज ूसӚरד΅णको लािग सभाले अवलӜन गनु֢पन֧ नीרतहΒ 

ङ) सभाҙ΅को अनमुרतले सרमרतका संयोजकले आճनो Υרतवेदन सभामा Υԟतु गץरसकेपתछ सभाले सो 

Υרतवेदन उपर छलफल गरד सुझाव सצहत कायֱҬयनको लािग काय֢पालकालाई िनद֧शन צदनछे । 

च) सרमרतले आճनो תजӞेवारד िनवֱह र Υרतवदेन तयारדको लािग आवԌकता अनसुार सरोकारवालाहΒलाई 

सרमרतको बैठकमा आमГण गन ֢सьेछ । 

छ) सרमרतले काय֢ תजӞेवारד सӚादनका लािग आवԌक अҙयन गन֢ र Υרतवेदन तयारדका लािग माग गरे 

बमोתजमका कागजात उपलӊ गराउनु सӜׯҥत पदाשधकारד एवं कायֱलयको कत֢ԁ हुनेछ । 

पץरѮेद – ५ 

िविवध 

२१. काय֢तालका र काय֢ ԁवԠा 

क) सרमרतले आճनो काय֢ सӚादनलाई ԁवײԠत बनाउन वाषحक काय֢तालका बनाउन सьछे । 



ख) सרमרतले Ԡानीय काननु, Υदेश कानुन र सङ्घीय कानुनको Υרतकूल नहुने गरד काय֢पालकाबाट ԩीकृत 

नीרतרभΠ रही आճनो काय֢ ԁवԠा आफ֫ गन֢ सьछे । 

ग) काय֢तालका र काय֢िवשधको पालना गनु֢ सबै सदԧहΒको कत֢ԁ हुनेछ । 

घ) काय֢िवשधमा उӸखत िनयमहΒको पालना गराउने सӜҥमा सयंोजकको िनण֢य अҢम हुनछे । 

२२. सרमרतको सשचवालय 

आҢץरक लेखापरד΅ण शाखाले सרमרतको सשचवालयको समेत काय֢ गन֧छ । 

२३. सרमרतको अרभलेख 

क) सרमרतले आफूले सӚादन गरेका कामको अרभलेख दΑुԟ राїु पन֧छ । 

ख) सרमרतले आճनो काय֢΅Πे רभΠको कुनै काम कारबाहीको Υकृרत र िवषयको गӝीय֢तालाई ΐԒगत गरד गोҷ 

राїुपन֧ अרभलेखहΒ साव֢जिनक गनु֢ हुँदैन ।  

ग) सרमרतमा भएको छलफल, िनण֢य र काम कारबाहीसँग सӜׯҥत अרभलखे सרमרत सשचव माफ֢त 

सשचवालयले ԁवײԠत गरד राїछे ।ґԟो िनण֢यको अרभलखे सयंोजकको अनुमרत िवना सשचवालय बाצहर 

लैजान सिकने छैन ।  

२४. आचार संצहता 

क) सרमרतको िनणय֢को पालना गनु֢ र सרमרतको बैठकलाई मयֱצदत बनाउनु सबैको कत֢ԁ हुनछे ।  

ख) यस काय֢िवשधको पालना गनु֢ सबकैो कत֢ԁ हुनेछ । 

ग) सרमרतको कामकारबाहीमा सहयोग पुयֱउनु सרमרतका सदԧ तथा सरोकारवाला सबैको कत֢ԁ हुनेछ । 

घ) सרमרतको काम कारबाही र िनणय֢ संयोजकको अनुमרत बेगर सदԧहΒले साव֢जिनक गन֢ पाउने छैनन् । 

२Ή. संशोधन र खारेजी 

क) आवԌकता अनसुार यस काय֢िवשधको संशोधन र खारेजी गन֧ अשधकार काय֢पालकामा िनצहत रहनेछ । 

ख) यस काय֢िवשधका ԁवԠाहΒ Ԡानीय सरकार सիचालन ऐन, २०७४ र १ नं Υदेशको Υचलत ऐन 

िनयमावलीसँग बाझएमा ԩतः खारेज हुनेछ । 

 


