
सूर्योदर्य नगरपालिकाको रोजगार व्यवस्थापन सम्वन्धी (पहििो संशोधन), कार्ययववधध २०८१ (मस्यौदा) 
कार्यपालिकाबाट स्वीकृत  मिमत  २०८१।०९।२९ 

 
प्रस्तावना: सूर्ोदर् नगरपालिकाको रोजगार व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यववधि, २०८१ संशोिन गनय वाञ्छनीर् भएकोिे सूर्ोदर् 
नगरपालिकाको कार्यपालिकािे सूर्ोदर् नगरपालिकाको रोजगार व्यवस्थापन सम्वन्धी २०८१ (पहििो संशोिन), कार्यववधि २०८१ बनाई 
िागु गरेको छ ।  
 
१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्ो कार्यववधिको नाि “ सूर्ोदर् नगरपालिकाको रोजगार व्यवस्थापन सम्वन्धी २०८१ (पहििो संशोिन), 

कार्यववधि २०८१ “ िुनेछ । 
(२) र्ो कार्यववधि कार्यपालिकाबाट पाररत भई राजपत्रिा प्रकाशन भए पश्चात् तुरुन्त प्रारम्भ िुनेछ। 

२. पररभाषा : ववषर् वा प्रसङ्गिे अको अर्य निागेिा र्स कार्यववधििा 
(क) "िूि कार्यववधि" भन्नािे " सूर्ोदर् नगरपालिकाको रोजगार व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यववधि, २०८१”  िाई जनाउनेछ।  

३. िूि कार्यववधििा पररचे्छद ८ र्प गररएको छ । 
पररचे्छद ८ िा देिार्का व्यवस्थािरू रिेका छन् : 

प्रलशक्षकको र्ोग्यता र सेवा सुवविा 
प्रलशक्षकको र्ोग्यता र सेवा सुवविा (१) सीप िूिक तालिििा प्रलशक्षण गराउने प्रलशक्षकको र्ोग्यता देिार्बिोजजि िुनुपनेछ: 

S. 
N. 

Key Experts Minimum Qualification सेवा सुवविा 

1. Main Trainer Short Term Training Level-II/TSLC with ToT 
(General/Instructor/Occupational) from TITI in the 

relevant occupation/subject. 
1. In the trades/occupations like Road Repair and 

Maintenance, Carpentry, Masonry (brick and 
stone masonry), Plumbing and Electrical Repairs, 

if no Level-II is available in academic program, 
Level-I with ToT 

(General/Instructor/Occupational) from TITI and 
one year experience will be taken as minimum 

qualification). 

नगर दररेटमा उल्लेख भएको 
ववज्ञ सब-इन्जिवनर्यरिे प्राप्त 
गने पाररश्रममक वा सो सरि 

2. Co-trainer Short Term Training Level-I or TSLC in the relevant 
occupation/subject. 

3. Main Trainer or life skills 
(unless either of the above are 
qualified to deliver life skills as 

well) 

+2 or equivalent, at least 5 years of general work 
experience, has received TOT for life skills and 

conducted at least two life skills sessions. 

Support Staff (Non-Key Human Resource)  
3. Training 

Coordinator 
+2 or equivalent नगर दररेटमा उल्लेख भएको 

ववज्ञ सब-इन्जिवनर्यरिे प्राप्त 
गने पाररश्रममक वा सो सरि 4. Monitoring Officer +2 or equivalent 

 
 


