
 

 

वैदेशिक रोजगारीबाट फकेका व्यशिका लाशग पुन:एकीकरण (रेमी) पररयोजना 

कायय शववरण (Job Description) 

 

पद : रोजगार परामियकर्ाय                  सङ्ख ्या: १ 

(एक) 

कायय क्षेत्र : ........................उपमहा नगरपालिका/नगरपालिका/गाउँ पालिका, ....................... 

सुपरभाइजर :  स्थानीय तह , श्रम तथा रोजगार शाखा प्रमुख  /रेमी काययक्रम अलिकृत  

ररपोशटङ् च्यानल:  स्थानीय तह , श्रम तथा रोजगार शाखा प्रमखु   तथा प्रालिलिक साझेदार संस्था (लिप्रोक्स 

नेपाि) मा रेमी पररयोजना  हनेे  सपुरभाइजर र रेमी काययक्रम अलिकृत ।  

काम र्था शजम्मेवारीहरु: 

• िैदलेशक रोजगारी बाट फकेका ब्यलिहरुको  तथयांक संकिन  र आिश्यकता पलहचान गने । 

• िैदलेशक रोजगारीमा रहकेा व्यलिहरूको स्िदशे लफती र पनुःएकीकरण योजना (Return and 

Reintegration plan) तयार गनय सहयोग गने ।  

• िैदलेशक रोजगारी बाट फकेका व्यलि िा पररिारका सदस्यहरु द्वारा तयार पाररएको स्िदशे लफती र 

पनुःएकीकरण योजना (Return and Reintegration plan) िे लिएको िक्ष्य तथा उद्दशे्य हालसि गनय  

पररिार परामशयकताय  र सामालजक पररचािकहरुसंग समन्िय गरर कायय गने ।  

• श्रम तथा सेिा बजारको नक्शाँकन, बजार मागको अध्ययन र बैदलेशक रोजगारबाट फकेकाहरुको प्रोफाइि 

तयार  गने । 

• पनु:एकीकरणका सम्पणूय सेिा तथा लक्रयाकिापहरु रोजगार सेिा केन्र माफय त प्रदान गररने ह दँा केन्रका 

सम्पणूय कमयचारीहरु संग नलजकको समन्ियमा कायय सम्पादन गने । 

• आिश्यकता अनसुार लसप तालिमको िालग लसफाररस गने, फकेकाहरूको सीप प्रमाणीकरण गनय 

सहजीकरण गने । 

• पूंजी िलृि तथा व्यिसाय लिस्तारका िालग लित्तीय संस्थाहरुसँगको पह चँमा अलभिलृि गनय सहजीकरण गने।  

• उद्यमलशिता संस्कारको लबकास, व्यिसालयक योजना लनमायण, उत्पादन तथा आय आजयनसँग सम्िलन्ित 

लिषयमा काम गने संघ संस्थाहरुसँग समन्िय तथा सम्पकय  स्थालपत गनयका िालग सहलजकरण गने ।  

• स्थानीय तहमा पनुःएकीकरणको िालग िालषयक योजना तयारी तथा कायायन्ियनका िालग  सहयोग गने । 

• फकेका व्यलि तथा लतनका पररिारहरुकािाई स्थानीय तहद्वारा संचालित लिशेष काययक्रमहरु  माफय त उद्यमी 

तथा स्िरोजगार ह न सहयोग पयुायउने । 

• फकेका ब्यलिहरुकोिागी रोजगारदाताहरुसंगको पह चंमा बलृि गने । 

• सम्बलन्ित लिकास सलमलत र शाखा उपशाखाहरुसंग पनुःएकीकरणको सिािमा  समन्िय गरर  काययक्रम 

संचािन गने । 



• सरोकारिािा संस्थाहरुसंग समन्िय गरर आलथयक पनु: एकीकरण सम्बलन्ि  कायय  गने । 

• आप्रिासी सहकारी, सङ् घ संस्था र सञ् जािहरुको क्षमता लिकासको साथै िैदलेशक रोजगारमा रहकेा 

व्यलिका पररिार तथा फलकय एका व्यलिको सञ् जाि लनमायण सम्बन्िी कायय गने । 

• स्थानीय तहमा लनमायण ह ने पार्श्यलचत्र, आिलिक योजना, पनुःएकीकरण सम्बन्िी नीलत, काययलिलि तथा 

कायायन्ियन गनय सहजीकरण गने ।  

• मालसक तथा  त्रैमालसक रुपमा  योजना तजुयमा गने, सो लक्रयाकिाप तथा गलतलिलिहरुको कायायन्ियन गने 

र  लनयलमत प्रलतिेदन तयार गरी सम्बलन्ित पदालिकारी समक्ष पेश गने । 

• रोजगार सेिा केन्र, पररिार परामशयकताय, सामालजक पररचािकहरुसंग आलथयक तथा सामालजक पनु 

एकीकरणको िालग समन्िय तथा सहकायय गने । 

• यस पररयोजना सम्बलन्ि भएका सकारात्मक पररितयनहरूको घटना अध्ययन तथा सफिता, लसकाईका 

कथाहरु तयार गने ।  

• पनु : एकीकरण अलिकृत र स्थानीय तहका सम्बलन्ित अलिकारीिे तोकेका अन्य काययहरु गने तथा गराउन े

। 

िैशक्षक योग्यर्ा : 

मान्यता प्राप् त शैक्षिक संस्थाबाट स्नातक तह उक्षिर्ण गरी व्यावसाययक परामशण कायण वा उद्यम यवकास 
सहजकताण लेभल २ वा सो भन्दा माथथल्लो लेभल परुा गरेको र रोजगार प्रवर्द्णनको िेत्रमा कक्षततमा पथन 
१ वर्ण कायण गरेको। 

काययअनुभव: 

• िैदलेशक रोजगारीबाट फकेको, स्थानीय भाषामा दखि भएको र स्थानीय िालसन्दािाइय प्राथलमकता ह नेछ। 

• सामालजक क्षेत्रमा, व्यािसालयक र  रोजगार परामशय कायय गरेको अनभुि । 

• सरकारी तथा गैरसरकारी लनकायहरु संग सहकायय र समन्िय गनय सक्ने । 

• कम्पटुर सम्बलन्ि ज्ञान भएको । आफूिे गरेका कामहरुको कम्पटुरमा अलभिेलखकरण गनय सक्ने । 

• प्रष्ट सचूना प्रिाह गनय सक्ने । 

 

 

 

 

 

वैदेशिक रोजगारीबाट फकेका व्यशिका लाशग पुन:एकीकरण (रेमी) पररयोजना 

कायय शववरण (Job Description) 



पद : पररवार परामियकर्ाय                  सङ्ख ्या: १ 

(एक) 

कायय क्षेत्र : ........................उपमहा नगरपालिका/नगरपालिका/गाउँ पालिका 

सुपरभाइजर : स्थानीय तह , श्रम तथा रोजगार शाखा प्रमुख  /रेमी काययक्रम अलिकृत  

ररपोशटङ् च्यानल:  स्थानीय तह , श्रम तथा रोजगार शाखा प्रमखु तथा साझेदार संस्था ( सी.एम.सी. नेपाि) को  

सपुरभाइजर र रेमी काययक्रम अलिकृत ।  

काम र्था शजम्मेवारीहरु: 

• िैदलेशक रोजगारी बाट  फकेका ब्यलिहरुको  तथयांक संकिन  र आिश्यकता पलहचान गने । 

• िैदलेशक रोजगारीमा रहकेा व्यलिहरूको  स्िदशे  लफती  र  पनुःएकीकरण  योजना  (Return and 

Reintegration plan) तयार गनय सहयोग गने ।   

• िैदलेशक  रोजगारी  बाट  फकेका व्यलि िा पररिारका सदस्यहरु द्वारा तयार पाररएको स्िदशे  लफती  र  

पनुःएकीकरण  योजना  (Return and Reintegration plan) िे लिएको उद्दशे्य पररपलूतय गनय  रोजगार  

परामशयकताय  र सामालजक पररचािकहरुसंग समन्िय गरर कायय गने ।  

• िैदलेशक रोजगारीबाट फलकय एका व्यलिहरू (मलहिा/परुुष) तथा लतनका पररिारिाई समदुायस्तरमा तथा 

रोजगार सेिा केन्र माफय त सामालजक पनु:एकीकरण सम्बलन्ि सचूना तथा परामशय सेिा  उपिब्ि गराउने ।   

• पनु:एकीकरणका सम्पणूय सेिा तथा लक्रयाकिापहरु रोजगार सेिा केन्र माफय त प्रदान गररने ह दँा केन्रका 

सम्पणूय कमयचारीहरु संग नलजकको समन्ियमा कायय सम्पादन गने । 

• स्थानीय तह, प्रदशे सरकार तथा संघीय सरकारहरुका सामालजक पनु:एकीकरण सम्बलन्ि  सेिाहरुको बारेमा 

िैदलेशक रोजगारीिाट फलकय एका व्यलिहरू तथा लतनका पररिारिाई जानकारी  गराउन ेतथा सो सेिाहरुमा 

पह चँ अलभिलृि गनय  सम्बलन्ित ठाउँमा लसफाररस गने र फिोअप गने  । 

• फलकय एका व्यलि एिं लतनका पररिारहरुमा मनोसामालजक समस्या भएकािाई भािनात्मक सहयोग प्रदान 

गने र  मनोसामालजक परामशय सेिाका िालग समन्िय तथा ररफर  (सामी काययक्रम , एक द्वार संकट 

व्यिस्थापन केन्रमा  (OCMC) गन ेतथा फिो अप गने ।  

• फलकय एका व्यलिहरु मध्ये िैलगक लहसंामा परेका व्यलिहरुिाई सम्बलन्ित लनकायहरुमा लसफाररश गरर सेिा 

उपिब्ि गराउने । 

• िैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्यलिहरूको केस व्यिस्थापन गने तथा सो को अलभिेखीकरण गने । 

• िैदलेशक रोजगारीबाट फलकय एका व्यलिहरू िाइय स्िदशे लभत्र पाररिाररक, सामालजक एिं सांस्कृलतक रुपिे 

पनु: एलककरण गनय स्थानीय तहमा रहकेा सम्बलन्ित सरोकारिािाहरु (स्थानीय स्िास्थय चौकी, अस्पताि, 

एक द्वार संकट व्यिस्थापन केन्र (OCMC),  सेल्टर िगायत अन्य ) संग समन्िय, संयोजन र सहकायय गरर 

सेिामा पह चँ िलृि गने र त्यसको लनयलमत अनुशरण (Follow up) गने । 



• स्थानीय तहमा लनमायण ह ने पार्श्यलचत्र, आिलिक योजना, पनुःएकीकरण सम्बन्िी नीलत, काययलिलि तथा 

कायायन्ियन गनय सहजीकरण गने ।  

• सचूना तथा परामशयको कामको लििरण तथा प्रलतिेदन कायायियिे तोलकएको ढाँचामा सिै केशहरु 

अलनिायय अलभिेखीकरण गने ।  सम्बलन्ित लनकायिाई प्रगलत, सलमक्षा तथा जानकारी आिश्यकता 

अनसुार गराउने ।  

• लजल्िामा रहकेो आप्रिासी स्रोत केन्र संग ठगी िगायतका उजरुीका िारेमा आिश्यक सहयोग 

सहजीकरणकािालग समन्िय गने (लिशेष गरेर अन्य सहयोगहरु जस्तै क्षलतपलूतय, काननुी सहयोग, लिमा 

सहयोग, लिदशेमा अप्ठ्यारो अिस्थामा भएका पररिारका सदस्यिाई स्िदशे ल्याउने आलद) । 

• व्यलिगत तथा पाररिाररक परामशय  सेिा लदएका सेिाग्राहीहरुको सम्पणूय जानकारीहरुको गोपलनयता कायम 

गनुय अलनिायय ह नेछ ।  

• प्रभालित व्यलिहरुमा बैदलेशक रोजगारका कारण लिलभन्न आरोप र िाञ्छनािाई सामना गने क्षमता 

लिकास गनय मद्दत गने ।  

• रोजगार सेिा केन्र,  रोजगार परामशयकताय, सामालजक पररचािकहरुसंग आलथयक तथा सामालजक 

पनु:एकीकरणको िालग सहकायय गने । 

• पररयोजनािे संचािन गने लक्रयाकिापहरुको प्रभािकाररताका िालग लिलभन्न तहहरु बाट ह ने 

अनगुमन/अध्ययन  कायय िाई सहजीकरण गने  

• मालसक तथा  त्रैमालसक रुपमा  योजना तजुयमा गने, सो लक्रयाकिाप तथा गलतलिलिहरुको कायायन्ियन गने 

र  लनयलमत प्रलतिेदन तयार गरी सम्बलन्ित पदालिकारी समक्ष पेश गने । 

• रोजगार सेिा केन्र,  रोजगार परामशयकताय , सामालजक पररचािकहरुसंग आलथयक तथा सामालजक पनु 

एकीकरणको िालग समन्िय तथा सहकायय गने । 

• यस पररयोजना सम्बलन्ि भएका सकारात्मक पररितयनहरूको घटना अध्ययन तथा सफिता, लसकाईका 

कथाहरु तयार गने ।  

• पनु : एकीकरण अलिकृत र स्थानीय तहका सम्बलन्ित अलिकारीिे तोकेका अन्य काययहरु गने तथा गराउन।े 

िैशक्षक योग्यर्ा :  

मान्यताप्राप् त शैलक्षक संस्थाबाट मनोलिज्ञान, समाजशास्त्र, सोलसयि िकय , पलब्िक हले्थ, लब.एि.स्िास्थय लशक्षामा 

स्नातक तह उलत्तणय गरेको िा पोष्ट ग्राजएुट लिप्िोमा इन काउन्सेलिङ िा हेल्थ अलसस्टेन्ट िा  स्टाफ नसय उत्तीणय 

गरी मनोसामालजक परामशय सम्बन्िी कलम्तमा ६ मलहनाको तालिम प्राप्त गरेको । 
 

काययअनुभव: 

• सम्बलन्ित लिषयमा कायय अनभुि भएको, स्थानीय भाषामा दखि भएको र स्थानीय िालसन्दािाइय 

प्राथलमकता ह नेछ। 



• कलठन मदु्दाहरुिाई स्ितन्त्र रुपमा व्यलिगत तथा समदुाय स्तरमा उठाउन तथा सम्बोिन गनय सक्ने अनभुि 

भएको । 

• अन्य व्यलिहरुको भािनात्मक, सामाजीक, आलथयक अिस्थाको बारेमा उत्सकुता, अन्य व्यलिहरुको 

भािनािाई महशसु गनय सक्ने, अरुको कुरा िैययपिूयक सनु्न सक्ने, लिर्श्सनीय । 

• आफूिे गरेका कामहरुको कम्पटुरमा अलभिेलखकरण गनय सक्ने ।  

• सरकारी तथा गैरसरकारी लनकायहरु संग सहकायय र समन्िय गनय सक्ने । 

  



वैदेशिक रोजगारीबाट फकेका व्यशिको लाशग पुन:एकीकरण (रेमी) पररयोजना 

कायय शववरण (Job Description) 

पद   : सामाशजक पररचालक                 

काययस्थि   : .......................उपमहा नगरपालिका/नगरपालिका/गाउँ पालिका 

सपुरभाइजर   : पररिार परामशयकताय र रोजगार परामशयकताय  

प्रलतिेदन पेश गनुय पने  : पररिार परामशयकताय र रोजगार परामशयकताय   

काम र्था शजम्मेवारीहरु : 

१ िैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्यलिहरूको पलहचान गने तथा सामालजक तथा आलथयक 

पनु:एकीकरण सेिाका िालग रोजगार सेिा केन्रमा लसफाररस गने । 

२ िैदलेशक रोजगारीको क्रममा समस्यामा परेका अपांगता भएका, शोषणमा परेका, िान्छना भोगेका, 

तथा मानलसक तनािमा रहेका व्यलि एिं मतृकका पररिारको पलहचान गने र पररिार 

परामशयकतायिाई ररफर गने ।  

३ िैदलेशक रोजगारीबाट फकेका र रहकेा व्यलिको पररिारहरुको संजाि लनमायण गनय सहजीकरण गने 

। 

४ स्थानीय तहसँग आिश्यकतामा आिाररत पनु:एकीकरण काययक्रमिाइय प्रिियन गनय योजना लनमायण 

तथा बजेट लिलनयोजनका िालग समन्िय गने । 

५ स्थालनय स्तरमा रहकेा सरुलक्षत आप्रिासन काययक्रम साथै रोजगार र आय क्षेत्रका अन्य पररयोजना, 

संघ संस्थाहरूसँग समन्िय गरी पनुःएकीकरण काययमा मद्दत गने । 

६ सामालजक पररचािन तथा सामदुालयक अलभमखुीकरण सम्बन्िी काययक्रमहरु सञ् चािन  गने । 

७ पररयोजना सञ्चािन भएका स्थानीय तह  एिं ििाका लिलभन्न समदुायमा आिाररत समहूहरु, 

लिद्यािय, क्िि तथा अन्य सम्िलन्ितिाई  पनु:एकीकरण सँग सम्बलन्ित सचूना र सेिाको िारेमा 

लनयलमत जानकारी तथा सचेतलकरण गन े। 

८ पररयोजना संचािन भएका स्थानीय तह  एिं ििाहरुमा सचूना सामग्रीहरु लितरण गने ।  

९ पररयोजनाका लक्रयाकिापहरु संचािन गनयकािालग स्थानीय तह, ििा र स्थानीय 

सरोकारिािाहरुसँग समन्िय गने ।  

१० स्थानीय तह  एिं ििा स्तरमा सामालजक तथा आलथयक पनु:एकीकरण सम्बलन्ि काययक्रमको 

गलतलिलिहरुिाई समालहत गनय योजना तजुयमा प्रकृयामा संिग्न भई पनु:एलककरणको िालग बजेट 

लिनोयोजन गनय सहयोग गने ।  

११ मालसक, त्रैमालसक र काययक्रम गलतलिलिहरुको प्रलतिेदन काययक्रमिे तोलकएको अलिकारीिाई पेश 

गन े।  

१२ सरि र सहज सेिा प्रिाहका िालग रोजगार सेिा केन्रसँग सहकायय गन े। 



१३ तोलकए बमोलजम अन्य काययक्रमहरु सञ् चािन गन े। 

 

आवश्यक योग्यर्ा, कायय अनुभव र क्षमर्ा : 

शिक्षा : -मान्यता प्राप् त शैलक्षक संस्थाबाट १०++±२ उलत्तणय गरी िैदलेशक रोजगारीबाट फकेको। 

अनुभव र्था क्षमर्ाहरु : 

• स्थानीय भाषामा दखि भएको र स्थानीय िालसन्दािाइय प्राथलमकता ह नेछ। 

• सामालजक, आलथयक, संस्कृलतक र राजनीलतक तथा िैदलेशक रोजगारको सिािहरुको बारेमा बझुाई भएको।  

• समहू गठन, पररचािन तथा समहू सहजीकरण सम्बलन्ि अनभुि भएको । 

• तालिम तथा छिफिहरुको व्यिस्थापन र सहजीकरण गनय सक्ने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



वैदेक्षशक रोजगारीबाट फयकण एका व्यक्षिको पनु:एकीकरर् (रेमी) पररयोजना 
रोजगार परामशणकताण पाठ्यक्रम 

क) सेवासतबन्धी : 

1. नेपालको संयवधान, २०७२,  भाग-३ (मौथलक हक सतबक्षन्ध व्यवस्था)  
2. नेपालको संयवधान, २०७२ अनसूुची -५,६,७,८ र ९ 
3. वैदेक्षशक रोजगार ऐन, २०६४   
4. वैदेक्षशक रोजगार थनयमावली २०६४ 
5. रोजगारीको हक सतबक्षन्ध ऐन, २०७५ र रोजगारीको हक सतबक्षन्ध 

थनयमावली, २०७५ 
6. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ (पररच्छेद (३) दफा ११ को 

उपदफा २ (थ) 
7. वैदेक्षशक रोजगारीबाट फकेका ब्यक्षिको लाथग  पनु: एयककरर् कायणक्रम 

(सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) थनदेक्षशका, २०७९  
8. आप्रवासन चक्र तथा  वैदेक्षशक रोजगारीबाट फयकण एका व्यक्षिकालाथग  पनु: 

एयककरर् सवाल 
9. स्थानीय तहमा सञ्चाथलत आयआजणन तथा रोजगारसँग सतबक्षन्धत कायणक्रम 

(प्रधामन्त्री रोजगार कायणक्रम, सरुक्षित अप्रवासन (सामी) कायणक्रम,  मेडपा 
कायणक्रम, घरेल ु तथा साना उद्योग कायाणलयको सीप यवकास तथा 
उद्यमक्षशलता कायणक्रम आदी) वारेमा जानकारी । 

10.  स्थानीय तहको बजेट तथा योजना तजुणमा प्रयक्रया (स्थानीय तहको योजना 
तजुणमा ददग्दशणन, २०७५) 

11. सतबक्षन्धत क्षजल्ला तथा स्थानीय तहका भौगोथलक, सांस्कृथतक, एथतहाथसक, 
राजनीथतक तथा समसामययक यवर्यबस्त ु। 

ख) प्रयोगात्मक सतबन्धी : 

१. Computer office package (MS-Word, Excel, and PowerPoint presentation)  

२. Email and Internet skill. 

ग) थप जानकारीका लाथग थनतन वेवसाईटहरु हेनुणहोस ्। 

www.moless.gov.np 

www.feb.gov.np 

 

 

 
 
 

http://www.feb.gov.np/


वैदेक्षशक रोजगारीबाट फयकण एका व्यक्षिको पनु:एकीकरर् (रेमी) पररयोजना 
पररवार परामशणकताण पाठ्यक्रम 

क) सेवासतबन्धी : 

1. नेपालको संयवधान, २०७२, भाग-३ (मौथलक हक सतबक्षन्ध व्यवस्था)  
2. नेपालको संयवधान, २०७२ अनसूुची ५,६,७,८ र ९ 
3. वैदेक्षशक रोजगार ऐन, २०६४   
4. वैदेक्षशक रोजगार थनयमावली २०६४ 
5. रोजगारीको हक सतबक्षन्ध ऐन, २०७५ र रोजगारीको हक सतबक्षन्ध 

थनयमावली, २०७५ 
6. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ (पररच्छेद (३) दफा ११ को 

उपदफा २ (थ) 
7. वैदेक्षशक रोजगारीबाट फकेका ब्यक्षिको लाथग पनु: एयककरर् कायणक्रम 

(सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) थनदेक्षशका, २०७९  
8. आप्रवासन चक्र तथा  वैदेक्षशक रोजगारीबाट फयकण एका व्यक्षिकालाथग  पनु: 

एयककरर् सवाल 
9. स्थानीय तहमा तथा क्षजल्लामा  सञ्चाथलत आधारभतु स्वास््य, मानथसक 

स्वास््य र मनोसामाक्षजक सेवासतबन्धी सतबक्षन्धत कायणक्रम वारेमा जानकारी 
।  

10. नेपालमा आधारभतु स्वास््य, मानथसक स्वास््य र मनोसामाक्षजक 
सेवासतबन्धी व्यवस्थाहरु । 

11. स्थानीय तहको बजेट तथा योजना तजुणमा प्रयक्रया (स्थानीय तहको योजना 
तजुणमा ददग्दशणन, २०७५) 

12. सतबक्षन्धत क्षजल्ला तथा स्थानीय तहका भौगोथलक, सांस्कृथतक, एथतहाथसक, 
राजनीथतक तथा समसामययक यवर्यबस्त ु। 

ख) प्रयोगात्मक सतबन्धी : 

१. Computer office package (MS-Word, Excel, and Power Point presentation)  

२. Email and Internet skill. 

ग) थप जानकारीका लाथग थनतन वेवसाईटहरु हेनुणहोस ्। 

www.moless.gov.np, www.feb.gov.np 
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वैदेक्षशक रोजगारीबाट फयकण एका व्यक्षिको पनु:एकीकरर् (रेमी) पररयोजना 
सामाक्षजक पररचालक पाठ्यक्रम 

क) सेवासतबन्धी : 

1. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ (पररच्छेद (३) दफा ११ को 
उपदफा २ (थ) 

2. वैदेक्षशक रोजगारीबाट फकेका ब्यक्षिको लाथग  पनु: एयककरर् कायणक्रम 
(सञ्चालन तथा व्यवस्थापन) थनदेक्षशका, २०७९  

3. आप्रवासन चक्र तथा  वैदेक्षशक रोजगारीबाट फयकण एका व्यक्षिकालाथग  पनु: 
एयककरर् सवाल 

4. सामाक्षजक पररचालन, समाक्षजक लागत, यवप्ररे्र् र यसको उपयोग 
5. सतबक्षन्धत क्षजल्ला तथा स्थानीय तहका भौगोथलक, सांस्कृथतक, एथतहाथसक, 

राजनीथतक तथा समसामययक यवर्यबस्त ु। 
 

ख) प्रयोगात्मक सतबन्धी : 

1. आफ्नो वैदेक्षशक रोजगारीबाट फकेर आउँदा आफुले भोगेका चनुौती तथा अनभुव 
अथभव्यि गने सतबन्धी।  

2. Android mobile मा बैदेक्षशक रोजगारी   Mobile application इन्स्टल तथा प्रयोग 
सतबन्धी। 

ग) थप जानकारीका लाथग थनतन वेवसाईटहरु हेनुणहोस ्। 

www.moless.gov.np, www.feb.gov.np 
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