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१. पररिय: 

प्राचीन कालदेखि प्राकृखिक रूपमा नै माखनसहरूको कामप्रखि झकुाव देखिन्छ । ढुङ्गे यगुमा पखन जीवन खनवााह गनाको 

लाखग माखनसहरूले खवखिन्न काम िथा सीपमा आफूलाई खनपूर्ा गदै गरकेो देखिन्छ । माखनसहरूले आफूलाई खिस्िार ै

खवशेष कामको लाखग खवशेष सीपको खवकास गदै गरकेो देखिन्छ । साथै खशक्षाको पखन खवकास ियो िर खशक्षा र रोजगारी 

िीचको िाडल फराखकलो ह ुँदै गइरहेको खवद्यमान अवस्थामा खशक्षाको संसार पखछ रोजगारीमा सहज स्थानान्िरर्को 

लाखग खवद्याथीहरूलाई कामको संसार सम्िन्धी सहजीकरर् िथा जानकारी प्रदान गना खदगो िथा सम्माखनि रोजगारीका 

लाखग सीप (इन्स्योर) पररयोजना अन्िगाि खवद्यालयमा खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम (School to 

Work Transition) कायाान्वयन िइरहेको छ । िसथा खवद्यालयमा खशक्षकहरूलाई यो कायाक्रम सञ्चालन गना सहज 

होस् िन्ने उदे्दश्यले यो मागादशान ियार गररएको छ । खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम स्थानीय िहको 

समन्वयमा खवद्यालय स्िरमा सञ्चालन गना सखकनेछ । 

२. काययक्रमको लक्ष्य: 

यस कायाक्रमले खवद्याथीहरूलाई कामको संसार, रोजगारीका लाखग आवश्यक पने व्यावहाररक ज्ञान-सीप, अनुिवहरू, 

रुची र िुिी अनसुारको पेशा-व्यावसाय सम्िन्धी परामशा िथा जानकारी, उद्योग/ कम्पनीहरूको भ्रमर्, खवज्ञ िथा 

स्थानीय व्यवसायीहरू माफा ि पे्ररर्ा/पूवा-काया अनुिव, िायोडाटा लेिन, अन्िवाािाा  ियारी, प्रिावकारी सञ्चार र 

उद्यमशीलिा खवकास सम्िन्धी खक्रयाकलापहरूको माध्यमिाट खवद्याथीहरूलाई खशक्षाको संसारसुँगै कामको संसार 

खचनाउनको लाखग  सहजीकरर् गने लक्ष्य रहेको छ । 

३. काययक्रमको उदे्दश्य : खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने ( School to Work Transition) कायाक्रमको 

उदे्दश्य देहाय िमोखजम रहेको छ । 

• यो कायाक्रमको मुख्य उदे्दश्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्ययनरि खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने, काम 

प्रखिको सम्मानको िावना जागिृ गराउने, उद्यमशीलिा सम्िन्धी ज्ञान/ सीप र िखवष्यमा रोजगारीको लाखग 

चाखहने आवश्यक व्यावहाररक र प्राखवखधक सीपको लाखग सहजीकरर् गनुा  हो I 

 

४. लवित समूह  र विद्यालय: 

(क) खवद्यालयमा कामको संसार खचनाउने कायाक्रमले मखु्यिः कक्षा  ८, ९ र १० का खवद्याथीहरूलाई लखक्षि गनेछ। 

(ि) यो कायाक्रम पखहले छनौट िएका वा पाखलकाले छनौट गरकेो खवद्यालयहरूमा सञ्चालन ह नेछ।  

५. मुख्य वक्रयाकलापहरू: 

खवद्यालयमा कामको संसार खचनाउने कायाक्रम (School to Work Transition) अन्िगाि सञ्चालन  गनुा  पने मुख्य 

खक्रयाकलापहरू देहाय िमोखजमको रहेको छ। 

(क) किा ८ को लावर् कामको ससंार विनाउने वक्रयाकलापहरू: 

• उद्योग व्यवसायी/पेशाकमी िथा पूवा खवद्याथीहरूसुँग अन्िरखक्रया सत्र 

• कामको संसारका लाखग आवश्यक पने व्यवहाररक ज्ञान/सीप  सम्िन्धी सत्र 

• उद्योग/प्राखवखधक खशक्षालय भ्रमर् 

(ख) किा ९ को लावर् उद्यमर्ीलता पररयोजना कायय सम्बन्धी वक्रयाकलापहरू: 

• उद्यमशीलिाको पररचय 

• व्यवसायको अवधारर्ा खवकास र प्रमार्ीकरर् 
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• खवत्तीय साक्षरिा, माकेखटङ र ब्राखन्डङ 

• व्यवसाय अवधारर्ा ियारी र अभ्यास 

• व्यावसाखयक योजनाको कायाान्वयन 

• समीक्षा कायाक्रम 

(र्) किा १० को लावर् कामको पूिय अनुभि सम्बन्धी वक्रयाकलापहरू: 

• रोजगारीको ियारी (Job Preparation) 

• कामको संसारको अवलोकन (Job exposure) 

• प्रस्िखुि र समीक्षा 

६. वक्रयाकलाप सञ्िालन प्रवक्रया : खवद्यालयमा कामको संसार खचनाउने कायाक्रम (School to Work Transition) 

अन्िगाि सञ्चालन  गनुा  पने मुख्य खक्रयाकलापहरूको सञ्चालन प्रखक्रया देहाय िमोखजमको रहेको छ। 

(क) कक्षा ८ को लाखग गनुा  पने खक्रयाकलापहरू अनुसूिी-१ मा िोखकए िमोखजम सञ्चालन गनुा  पनेछ । यसको समय 

अवखध ३ हप्ताको ह नेछ । र प्रत्येक हप्तामा एक वटा सत्र सञ्चालन गनुा  पछा  ।  

(ि) कक्षा ९ को लाखग गनुा  पने खक्रयाकलापहरू अनुसूिी-२ मा िोखकए िमोखजम सञ्चालन गनुा  पने ह न्छ । र यसको 

समय अवखध ६ हप्ताको ह नेछ ।प्रत्येक हप्ता एक वा दईु वटा खक्रयाकलाप सञ्चालन गनुा  पछा  । 

(ग) कक्षा ९ को खवद्याथीहरूले अनुसुिी-३ अनसुारको व्यवसाखयक योजना िनाउन ुपछा । 

(घ) कक्षा ९ को खवद्याथीहरूले समुहगि रूपमा प्रस्िुि गरकेो व्यवसायीक योजनालाइ खनर्ाायक सखमखिले अनुसूिी 

-४ अनसुारको मलुयांकन फारम प्रयोग गरी पखहलो, दोस्रो र िेस्रो समहु छनौट गनुा  पछा  ।  

(ङ) कक्षा ९ को खवद्याथीहरूले व्यवसायीक योजना प्रस्िुिीकरर् र प्रदशानी पश्चाि समीक्षा सत्रको लाखग अनुसूिी - 

५ अनसुारको प्रखिवेदन ियार गनुा  पछा  । 

(च) कक्षा १० को लाखग गनुा  पने खक्रयाकलापहरू अनुसूिी-६ मा िोखकए िमोखजम सञ्चालन गनुा  पने ह न्छ । यसको 

समय अवखध िीन हप्ताको ह न्छ । प्रत्येक हप्ता एक वटा खक्रयाकलाप सञ्चालन गनुा  पछा  । 

७.  काययक्रमको सम्झौता: 

७.१. पाखलकािाट छनौट िएका खवद्यालय र पाखलकािीच अनुसूिी -७ िमोखजमको ढाुँचामा खिपक्षीय सम्झौिा 

गररनेछ । 

७.२. खिपक्षीय सम्झौिा पश्चाि् खवद्यालयले कायाक्रम सञ्चालनको लाखग अनुसूिी -८ अनसुार कायायोजना 

िनाएर पाखलकामा जानकारी गनुा  पछा  । 

७.३. खिपक्षीय सम्झौिा पश्चाि् खवद्यालयले कायाक्रम सञ्चालनको लाखग अनुसूिी - ९ अनसुार खनवेदन सखहि 

आवश्यक रकम माग गनुा  पछा  । 

(क) अनुर्मन तथा मूल्याङ्कन: आवश्यकिा अनुसार स्थानीय िह, प्रदेश सरकार िथा सरोकारवाला पक्षिाट 

अनुसूिी -१० अनसुारको फारमको प्रयोग गरी कायाक्रमको अनगुमन, खनरीक्षर् र अध्ययन समेि गरी पषृ्ठपोषर् िथा 

सझुावहरू खदने छन् । 

(ि) प्रवतिेदन: कायाक्रम सञ्चालन िएका खवद्यालयले कायाक्रम सम्पन्नको िौखिक र खवत्तीय प्रगखि प्रखिवेदन अनुसूिी 

-११ अनसुार अनुसूिी - १२ अनसुारको खनवेदन सखहि पाखलकालाई िझुाउन ुपछा  । 

(ग) लेखा परीिण: पाखलकाले खवद्यालयमा कामको संसार खचनाउने कायाक्रम सञ्चालन गनाको लाखग उपलब्ध गररएको 

रकमको लेिापरीक्षर् खवद्यालय स्वयंले गनुा  पछा  । 
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(घ)  वनदेर्नको पालना: पाखलका िथा सरोकारवाला खनकायले खदएको खनदेशन खवद्यालयले पालना गनुा  पछा  । 

(ङ)  सरं्ोधन र्नय सक्ने: आवश्यकिा अनसुार पाखलकािाट मागादशान संशोधन गना सखकनेछ । 

(च)  िाधा अड्काउ िुकाउने: यो कायाक्रम कायाान्वयनमा कुनै िाधा आइपरेमा पाखलकाले खनर्ाय गरी िाधा अड्काउ 

फुकाउन सखकनेछ । 

(छ)  विविध: यस मागादशान िमोखजम खवद्यालयमा कामको संसार सम्िन्धी सहजीकरर् िथा जानकारी गराउने 

कायाक्रममा सहयोग गनुा  सिैको किाव्य ह नेछ । 
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अनुसिूी-१ 

(दफा ६ को “क” सुँग सम्िखन्धि) 

कक्षा ८ को लाखग गनुा  पने खक्रयाकलापहरू र सञ्चालन प्रखक्रया 

 

पृष्ठभूवम:  

कामको संसार खचनाउने खक्रयाकलाप अन्िगाि कक्षा ८ का खवद्याथीहरूका लाखग केही सत्रहरू सञ्चालन गररनेछन्, 

जसिाट उनीहरूले कामको आधारिूि ज्ञान,  कामको सम्मान,  कामको संसार कस्िो ह न्छ िन्ने कुरा िुझ्नेछन् । 

यसका लाखग कामदार, रोजगारदािा र उद्योग व्यवसायीहरूसुँग अन्िरखक्रयात्मक सत्रहरू, व्यवहार-कुशल सीप 

सम्िन्धी सत्रहरू  र उद्योग/व्यवसाय/ प्राखवखधक खशक्षालय/ खवश्वखवद्यालय भ्रमर् सञ्चालन गररनेछ । 

उदे्दश्य: 

खवद्याथीहरूले कामको संसार (World of Work) सम्िन्धी आधारिूि ज्ञान िथा िझुाइ जस्िै काम/श्रमको सम्मान,  

खवखिन्न काया/पेशागि के्षत्रहरू,  कामको संसारका लाखग आवश्यक पने ज्ञान-सीप िथा प्रवखृत्तहरूिारे िझु्न सकुन 

िन्ने उदे्दश्यले उनीहरूलाई सहयोग र सहजीकरर् गने र यसिाट खवद्याथीहरूमा काम र कामको संसार प्रखि 

सकारात्मक धारर्ा खवकास गना सहयोग पगु्ने उदे्दश्य रहेको छ । 

अपेवित पररणामहरू: 

•  कामको संसार, पेशागि के्षत्रहरु, खवखिन्न पेशा/रोजगारीका लाखग आवश्यक पने सीप र योग्यिाको िारेमा 

जानकारी पाउनेछन । 

•  कामको संसारका लाखग आवश्यक पने व्यवहाररक ज्ञान/सीपको महत्त्व िझु्नेछन र त्यस्िा सीपको खवकास 

गनेछन् ।  

•  खवद्याथीहरुले कामको संसार र कायास्थल वािावरर्को अवलोकन, वखृत्तिारकेो िझुाइ अखिवखृि ह नुका साथै 

िखवष्यमा अवलम्िन गने वखृत्तको िोजी कायामा सचेि ह नेछन । 

 

वक्रयाकलाप र सञ्िालन प्रवक्रया 

हप्ता वक्रयाकलाप सञ्िालन प्रवक्रया 

 

 

 

 

सत्र-१ 

(पवहलो 

हप्ता) 

 

 

 

 

उद्योर् व्यिसायी/  

पेर्ाकमी तथा पूिय 

विद्याथीहरूसरँ् 

अन्तरवक्रया सत्र 

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: कामको संसारिारे पररचयात्मक सत्र, कामको संसारका 

खवखिन्न पक्षहरूका िारेमा छलफल िथा अन्िरखक्रया, जस्िै: 

कामको प्रकार र महत्ि 

• खवखिन्न काम (कृखष, उद्योग, सेवा, व्यापार, पयाटन आखद) को पररचय 

• शारीररक र िौखिक कामको अन्िर 

• हरके कामको गररमा — “काम सानो ठूलो ह ुँदैन, सिै महत्वपूर्ा ह न्छ” 

आफ्नो रुवि र िमता अनुसार िृवि (Career) छनोट 

• रुखच, ििुी, सीप र अवसर हेरेर काम रोज्ने िररका 

• प्राखवखधक िथा व्यवसाखयक खशक्षा र प्रखवखधको महत्व 

 भविष्यको काम र प्रविवध 

• प्रखवखधको प्रयोगले कामको स्वरूप पररविान 

• कम््युटर, मोिाइल, अनलाइन ्लेटफमाको प्रयोगले काम सखजलो िनाउने 
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स्रोत व्यवि: कामको संसार र कामसुँग सम्िखन्धि खवखिन्न पक्षहरूिार े

जानकारी/अन्िरखक्रया/छलफल गना/गराउनमा दक्ष स्थानीय उद्योगी, व्यवसायी, 

पेशाकमी र पूवा खवद्याथीहरूको सहयोग खलने। 

 

काययविवध: 

• पे्ररर्ादायी कथा: आफ्नै जीवनमा गरकेो संघषा र सफलिाको अनिुव 

ििाउने  

• प्रश्न–उत्तर (Q&A): खवद्याथीको खजज्ञासामा उत्तर खदने 

• सञ्चाखलि कायाशाला: कुनै सीपको छोटो अभ्यास (जस्िै: नेटवखका ङ्ग,  

टेलररङ  सम्िन्धी जानकारी खदने) 

• स्थानीय सफल उद्यमीको उदाहरर्: गाउुँघरमै सफलिा प्राप्त गरेका 

व्यखिको उदाहरर् खदने  

पररयोजना कायय: खवद्याथीहरूले समूहमा उद्योग व्यवसायीहरूलाई सोध्ने प्रश्नहरूको 

सूची ियार गछा न् । सत्रपखछ, उनीहरूले सत्रिाट प्राप्त खसकाइको आधारमा कामको 

संसारिार ेछोटो लेि लेख्नेछन् र सत्रको अन्त्यमा प्रस्ििु गनेछन् । 

सत्र-२ 

(दोश्रो हप्ता)  

कामको ससंारका 

लावर् आिश्यक पने 

व्यिहाररक 

ज्ञान/सीप  सम्बन्धी 

सत्र 

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: कायास्थल/कामको संसारमा आवश्यक पने व्यवहाररक 

ज्ञान/  सीप (जस्िै: सञ्चार, समूह काया, समस्या समाधान, समय व्यवस्थापन, 

व्यवहाररक सीप के हो, कायास्थलमा  खकन आवश्यक छ,  कुन-कुन सीप महत्वपूर्ा 

छन् आखद) मा खवचार खवमशा र अन्िरखक्रया गररनेछ।  

स्रोत व्यवि: आन्िररक वा िाह्य स्रोि व्यखि, कायास्थलमा आवश्यक पने 

व्यवहाररक/ज्ञान सीपको राम्रो दक्षिा िएको।  

काययविवध: खवद्याथीहरूले समूहमा रोजगारीको लाखग अन्िवाािाा, कायास्थलमा ह न 

सक्ने  खववाद वा मििेद, ग्राहकहरूसुँग अन्िरखक्रया लगायि खक्रयाकलापमा उललेि 

गररएको खवषय वस्िुमा आधाररि िूखमकामा अखिनय (Role Play) ियार गरी 

प्रस्िुि गनेछन् । प्रस्िखुिपखछ स्रोि व्यखििारा पषृ्ठपोषर् प्रदान गररनेछ। 

सत्र-३ 

(तेश्रो हप्ता) 

उद्योर्/TVET 

विद्यालय भ्रमण 

वक्रयाकलाप: खवद्याथीहरूलाई उद्योग/ प्राखवखधक खशक्षालयको वािावरर्सुँग पररखचि 

गराउन,  सम्िाखवि वखृत्तिार ेसचेिना र िखवष्यको वखृत्तिार ेिोजी िथा प्रोत्साहन 

गना उद्योग/प्राखवखधक खशक्षालयको अवलोकन भ्रमर्को आयोजना गने । 

 

भ्रमणको पूियतयारी: खवद्यालयले स्थानीय उद्योग पखहचान गरी भ्रमर्को आवश्यक 

ियारी र व्यवस्थापन गछा  िने खवद्याथीहरूले वखृत्त पथ, कायास्थलको वािावरर्, 

खवखिन्न काम/पदका लाखग आवश्यक पने सीप र योग्यिा आखद खवषयमा सोध्ने 

प्रश्नहरूको सूची/चेकखलस्ट ियार पाछा न् । 

 

काययविवध:  
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• उद्योग अवलोकन,  उद्योगमा उद्योगी/व्यवसायी/कामदारहरूसुँग प्रश्नोत्तर 

सखहिको अन्िरखक्रया, उद्योगी/व्यवसायी/कामदारहरूले अभ्यास िथा प्रदशानी 

गने I 

• भ्रमर् पश्चाि् भ्रमर्िाट प्राप्त मुख्य जानकारी िथा खसकाइहरूलाई िुुँदागि रूपमा 

छलफल गछा न् र एक-अकाासुँग आदान-प्रदान गछा न्। 
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अनुसूिी-२ 

(दफा ६ को “ि” सुँग सम्िखन्धि) 

कक्षा ९ को लाखग गनुा  पने खक्रयाकलापहरू र सञ्चालन प्रखक्रया 

 

पृष्ठभूवम: यो उद्यमशीलिा पररयोजना काया कक्षा ९ मा अध्ययनरि खवद्याथीहरूको लाखग सञ्चालन गररनेछ ।यसको 

मखु्य उदे्दश्य खवद्याथीहरूले व्यावसाखयक ज्ञान र अनिुव प्राप्त गरी उद्यमी र व्यावसाखयक सोचको खवकास गना र त्यसको 

प्रयोगात्मक अभ्यासको अवसर प्राप्त गनेछन् । जस अन्िगाि ५ देखि १० जनासम्मको समूह िनाएर समूहगि रूपमा 

व्यावसाखयक योजना खनमाार् गरर कायाान्वयन गनेछन् । यी सिै खक्रयाकलापहरूमा सहिागी ह ुँदा खवद्याथीहरूले समूहमा 

काम गने, आफ्ना खवचारहरू राख्ने र सो को अभ्यास िथा कायाान्वयन गनेछन् ।  

उदे्दश्य: माध्यखमक खवद्यालयका खवद्याथीहरूमा उद्यमशीलिा सम्िन्धी सीप,  सजृनाशीलिा र नवप्रविान क्षमिाको 

खवकास गरी व्यवसाखयक योजना ियार गने र कायाान्वयनको लाखग उत्पे्ररर्ा प्रदान गनुा  । 

अपेवित पररणामहरू: 

• माध्यखमक खवद्यालयका खवद्याथीहरूमा उद्यमशीलिा सीप र सोचको खवकास ह नेछ । 

• खवद्याथीहरूमा नवप्रविान, व्यवहाररक र स्थानीय समस्याहरूलाई समाधान गना सक्ने गरर व्यावसाखयक 

योजनाहरूको खवकास गना क्षमिा अखिवखृि ह नेछ। 

• खवद्याथीहरूमा प्रस्िुिीकरर् गना सक्ने क्षमिा र सीपमा सधुार ह नेछ। 

• खवद्याथी र स्थानीय व्यवसायी/पेशाकमीहरु िीच प्रगाढ सम्िन्ध स्थाखपि ह नेछ। 

• खवद्याथीहरू कामको संसारमा प्रत्यक्ष रूपमा सहिागी िइ अभ्यास गने अवसर प्राप्त गनेछन् । 

वक्रयाकलाप र सञ्िालन प्रवक्रया 

हप्ता वक्रयाकलाप सञ्िालन प्रवक्रया 

सत्र-१ 

(पवहलो 

हप्ता) 

उद्यमशीलिाको 

पररचय 

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: उद्यमशीलिाको  पररचय, व्यवसायमा नवप्रविान, जोखिम 

उठाउने क्षमिा  र समस्या समाधानको उपायहरू, उद्योगले समाज र राष्रको लाखग गने 

योगदान आखदिारे सत्र सञ्चालन गने। 

उद्यमर्ीलता (Entrepreneurship) को पररिय 

• उद्यमी िनेको को हो ? 

• सानो लगानीिाट सरुु गना सखकने व्यवसायहरू (जस्िै: िाजा घर, िेकरी, गाडी 

ममाि, अनलाइन व्यापार) 

• व्यखिगि संघषा र सफलिाको कथा 

उद्योर्ले समाज र राष्रमा र्ने योर्दान 

• रोजगारी खसजाना 

• स्थानीय स्रोिको उपयोग 

• कर खिररे राष्रको खवकासमा योगदान 

स्रोत व्यवि: उद्यमशीलिा सम्िन्धी िाखलम प्राप्त खशक्षकले उद्यमशीलिा/व्यवसाय सम्िन्धी 

जानकारी गराउने । 



                         कामको संसार चिनाउन ेकार्यक्रम कार्ायन्वर्न मार्यदर्यन                               8 
 

पररयोजना कायय: खवद्याथीहरूलाई आफ्नो समदुाय वा खवद्यालय वरपर रहेका सामान्य 

समस्याहरू पखहचान गना लगाउने, जसलाई व्यावसाखयक रूपले समाधान गना सखकन्छ । 

सत्र-२ 

(दोश्रो  

हप्ता) 

व्यवसायको 

अवधारर्ा खवकास 

र प्रमार्ीकरर्  

वक्रयाकलाप/काययर्ाला :व्यावसाखयक अवधारर्ाको खवकास र प्रमार्ीकरर् गने 

खवखध/िररकाहरू, व्यावसाखयक योजना खनमाार्, िजार खवश्लेषर्, उत्पादन/सेवा सम्िन्धी 

खववरर्का साथै प्रचार प्रसारको रर्नीखि सम्िन्धी आधारिूि प्रखक्रयाका िारमेा छलफल 

िथा जानकारी गराउने । 

स्रोत व्यवि : उद्यमशीलिा खवकास सम्िन्धी िालीम प्राप्त खशक्षकहरूले कायाक्रम सञ्चालन 

गने । 

काययविवध: सिै खवद्याथीहरूलाई समेट्ने गरी समूहगि रूपमा (एउटा समूह ५ देखि १० 

जनासम्म) व्यवसायको प्रारखम्िक योजना अनूसूिी-४ अनुसार ियार गनेछन् । उि 

प्रारखम्िक योजनाको आधारमा िाखलम प्राप्त खशक्षकहरूिारा मूलयाङ्कन गरी उपयुि 

अखधकिम १० वटा  व्यावसाखयक योजना प्रस्ििुीकरर्को लाखग छनौट गररनेछ । 

उनीहरूले आफ्नो व्यावसाखयक योजना िनाउन लखक्षि ग्राहकहरू पखहचान गरी स्थानीय 

समदुाय/िजार र सरोकारवालाहरूसुँग परामशा गनेछन् । प्रत्येक समूहले िालीम प्राप्त 

खशक्षकको मागादशानमा आफ्नो व्यावसाखयक योजनालाई अखन्िम रूप खदनेछन् I  

नोट: किामा १०० जना भन्दा बढी विद्याथी सखं्या भएमा उि विद्याथीहरू मध्येबाट 

इच्छुक विद्याथीहरूलाई छनोट र्री मावथ उल्लेख भएको अनुसार समूह बनाएर काययक्रम 

सञ्िालन र्ने  

सत्र-३ 

(तेश्रो   

हप्ता) 

खवत्तीय साक्षरिा, 

िजारीकरर् र 

ब्राखन्डङ 

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: खवत्तीय साक्षरिाको पररचय, व्यावसाखयक योजनाको लाखग िजेट 

ियार गने,  मूलय खनधाारर् र कोष संकलन रर्नीखिहरू,  िजारीकरर् र ब्राखन्डङका 

आधारिूि खसिान्ि,  खडखजटल/सामाखजक खमखडया माकेखटङ आखदिारे जानकारी गराउने । 

 

स्रोत व्यवि: उद्यमशीलिा खवकास सम्िन्धी िालीम प्राप्त खशक्षक िएको खवद्यालयहरूमा 

सोही खशक्षकले कायाक्रम सञ्चालन गने र िालीम प्राप्त खशक्षक निएको िण्डमा स्रोि 

व्यखििारा कायाक्रम सञ्चालन गने । 

 

काययविवध: समूहले आफ्नो व्यावसाखयक योजनाको लाखग लागि अनमुान ियार गनेछन् र 

लगानीका सम्िाखवि श्रोिहरू पखहचान गनेछन्, िजारीकरर्को रर्नीखिहरू िय गरर आफ्नो 

व्यवसाखयक योजनाको लाखग ब्राखन्डङ सामग्री (लोगो, नारा आखद) ियार पानेछन् । 

सत्र-४ 

(िौथो  

हप्ता) 

व्यवसाय 

अवधारर्ा ियारी 

र अभ्यास 

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: व्यवसाखयक योजना प्रस्िुिीकरर्को ियारी र अभ्यास । 

 

स्रोत व्यवि: उद्यमशीलिा खवकास सम्िन्धी िालीम प्राप्त खशक्षक िएको खवद्यालयहरूमा 

सोही खशक्षकले सहजीकरर् गने र िालीम प्राप्त खशक्षक निएको िण्डमा स्रोि व्यखििारा  

सहजीकरर् गने । 

 

काययविवध: खवद्याथीहरूले समूहगि रूपमा आफ्नो व्यावसाखयक योजनाको अखन्िम 

प्रस्िुिीकरर् ियार गनेछन् । जसमा श्रव्य-दृश्य सामग्रीहरू पखन समावेश गना सखकनेछ । 
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उनीहरूले खशक्षक/स्रोि व्यखिहरूको सामु आफ्नो योजनाको प्रस्िुि गनेछन् र सधुारको 

लाखग पषृ्ठपोषर् प्रदान गररनेछ । 

प्रोत्साहन रकम: सहिागी िएका सिै समूहको लाखग खिउ पजुी स्वरूप प्रोत्साहन रकम  

व्यवस्था गनुा  पनेछ। प्रोत्साहन रकमिाट समूहहरुले आवश्यक सामग्रीहरु िरीद गरी आफ्नो 

व्यावसाखयक योजना कायाान्वयनको लाखग ियारी गनेछन। साथै खवद्याथीहरुले व्यखिगि िथा 

समुहगि रुपमा आ-आफ्नो घरमा उपलब्ध ह ने सामग्रीहरुको पखन व्यवस्था गना सक्नेछन् । 

सत्र-५ 

(पाँिौं   

हप्ता) 

व्यावसाखयक 

योजनाको 

कायाान्वयन  

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: प्रत्येक समूहले आफ्नो व्यावसाखयक योजनालाई स्थानीय उद्यमी, 

व्यवसायी, पेशाकमी, पाखलका प्रखिखनखध, खशक्षक, अखििावक र अन्य खवद्याथीहरुिीच    

समूहगि कायाान्वयन गनेछन् ।  

 

काययविवध: प्रोत्साहन रकम प्राप्त गने समूहहरूले आ-आफ्नो व्यावसाखयक योजना 

कायाान्वयन गनाका लाखग कम्िीमा १ हप्ताको समय (खवद्यालयको क्यालेन्डर र समय िाखलका 

अनसुार) पाउनेछन् । खवद्यालय स्िरमा “उद्यमर्ीलता प्रदर्यनी” को आयोजना गरर 

खनर्ाायक मण्डलिारा उत्कृष्ट १ समूह छनौट गनेछन् । उत्कृष्ट समूहले पाखलका स्िरमा 

आयोजना गररने  “उद्यमर्ीलता महोत्सि” मा सहिागी ह नेछ । 

 

वनणययको मापदण्ड: नवीनिा, मौखलकिा, िजार सम्िावना,  खवत्तीय क्षमिा र व्यावसाखयक 

सीप 

 

वनणाययक मण्डल: स्थानीय स्िरको उद्यमी/पेशाकमी -१ जना, प्रधानाध्यापक -१ जना, 

िाखलम प्राप्त खशक्षक -१ जना   

सत्र -६ 

(सातौं     

हप्ता) 

समीक्षा कायाक्रम  वक्रयाकलाप/काययर्ाला: व्यािसावयक योजनाको कायायन्ियनबाट प्राप्त 

पररणाम/उपलवधधहरू आफ्ना सहपाठी विद्याथीहरू, वर्िकहरू, अवभभािकहरू र 

अन्य आमवन्त्रत अवतवथहरूको सामु प्रस्तुत र्नेछन्। 

 

पृष्ठपोषण: मागादशाक िथा अन्य सहिागीहरूिारा खवद्याथीहरूलाई आवश्यक पषृ्ठपोषर् र 

हौसला प्रदान गररन्छ । जसमा उनीहरूको सिल पक्ष र सुधार गनुापने पक्षहरूलाई उजागर 

गररन्छ ।  

समीिा: सामूखहक रूपमा समीक्षा सत्र सञ्चालन गररनेछ । खवद्याथीहरूले कायाान्वयन गरेका 

योजनाहरूिाट प्राप्त प्रमिु अनिुव, खसकाइ िथा चनुौिीहरू अनुसूिी -६ अनसुार ियार 

गरर छलफल गनुा  पनेछ । 
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अनुसूिी -३ 

(दफा ६ को “ग” सुँग सम्िखन्धि) 

उद्यमर्ीलता पररयोजना काययको लावर् व्यािसावयक योजनाको िाराम ढाँिा 

 

क) व्यािसावयक योजनाको िाराम  
 

.................व्यािसावयक योजना 

१.पररिय: 

खवद्यालयको नाम:   

ठेगाना:   

समूहको नाम:   

आवश्यक िालीम, सीप र अनिुव:   

प्रस्िाखवि व्यवसाय:   

छनौट गनुाको कारर्: 

२. बजार योजना  

उत्पादन वा खिक्री गररने िस्ि ु: 

लखक्षि िजार के्षत्र र मखु्य ग्राहक:  

 

 

 

 

 
 

उत्पादन तथा वबक्री लक्ष्य : 

क्र. स. खववरर्  
दैखनक पररर्ाम  

(इकइ)  

दैखनक पररर्ाम  

(इकइ) 

दैखनक पररर्ाम  

(इकइ)  
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व्यिसाय प्रिर्द्यनका उपायहरू  

यस व्यवसाय िाट उत्पाखदि वस्िकुो खिक्री प्रविानका लाखग िपखसलका उपायहरू अपनाइने छन् : 

३. उत्पादन योजना  

व्यवसाय िाट ियार ह ने वस्िुको उत्पादन र खिक्री प्रखक्रया खनम्नानसुार ह नेछन् : 

४. खिय योजना  

मावसक कच्िा पदाथय र त्यसको लार्त  

व्यवसाय सञ्चालन गनाको लाखग माखसक रूपमा आवश्यक पने कच्चा पदाथा  र त्यसको लागि अनुमान खनम्न िमोखजम 

रहेको  

छ : 

क्र. स.  आिश्यक सखं्या  पररणाम  दर जम्मा लार्त  

          

          

          

जम्मा मावसक आिश्यक खिय      

 

 

प्रवत इकाइ उत्पादन लार्त  

क्र. स. खिय  िावषयक लट/रकम 

      

      

      

      

कूल उत्पादन लागि    

वाखषाक उत्पादन लागि    

प्रखि इकाइ उत्पादन लागि    
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५. वििीय योजना  

वबक्री मूल्य वनधायरण : 

प्रखि इकाइ जम्मा उत्पादन लागि  रु. 

खिक्री मूलय  रु. 

नाफा  रु. 

नोट: आिश्यकता अनुसार कोठाहरू बढी/कम र्नय सवकने छ  
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अनुसूिी: ४ 

(दिा ६ को “घ” सँर् सम्बवन्धत) 

उद्यमशीलिा चनुौिी पररयोजना कायाको उत्कृष्ट व्यवसाय छनौटको लाखग मूलयाङ्कन फाराम 

 

विद्यालयको नाम: 

पावलकाको नाम :      प्रदेर्:                    वजल्ला: 

समूहको नाम उत्कृष्ट समूह छनोटका मापदण्डहरू कुल प्राप्ताङ्क 

नवीनिा 

(१०) 

मौखलकिा 

(१०) 

िजार सम्िावना 

(१०) 

खवत्तीय क्षमिा 

(१०) 

प्रस्िुिीकरर् 

सीप (१०) 
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अनुसूिी -५ 

(दफा ६ को “ङ” सुँग सम्िखन्धि) 

उद्यमर्ीलता पररयोजना काययको समीिा काययक्रमको लावर् समूहले तयार र्ने प्रवतिेदन ढाँिा 

१.समूहको वििरण: 

 

२. बस्तुको उत्पादन तथा वबक्री वििरण: 

क्र.स. उत्पादन/वबक्री र्ररएको बस्तु जम्मा उत्पादन 

पररमाण 

वबक्री पररमाण वबक्री दर रकम 

      

      

      

      

जम्मा 
    

३. बस्तुको उत्पादन तथा खिय वििरण: 

क्र.स. िस्तुको उत्पादन वििरण खिय रकम 

१. उत्पाखदि िस्िुको खिक्री खविरर्िाट िएको जम्मा आम्दानी  

२. उत्पादनमा िएको जम्मा िचा (कच्चा पदाथा, कामदार ज्याला, 

सामग्री/औजार/उपकरर् आदी िचाहरू) 

 

 कुल नािा/नोक्सान (जम्मा आम्दानी (१)-जम्मा खिय(२)  

 

४. व्यिसाय प्रिर्द्यनका लावर् अपनाईएक उपाएहरु: 

• .........................................................................  

समूहको नाम:............................................           

खवद्यालयको नाम:............................................................. 

सञ्चालन गररएको व्यवसाय:................................... 

व्यवसाय सञ्चालन गररएको स्थान/खमखि.................................... 

समूहमा सदस्य संख्या:............ (छात्र:........ छात्रा ...........) 
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• .........................................................................  

• ........................................................................  

• ....................................................................... 

 

५. व्यिसाय सञ्िालनको क्रममा आइपरकेा समस्याहरु/िुनौवतहरु: 

• ................................................................... 

• ...................................................................... 

• ....................................................................... 

• ..................................................................... 

 

६. प्रमुख वसकाईहरु: 

• .............................................................. 

• ................................................................ 

• ................................................................. 

• ................................................................... 

७. वनष्कषय: 

..........................................................................................................  

..........................................................................................................  
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अनुसूिी -६ 

(दफा ६ को “च” सुँग सम्िखन्धि) 

कक्षा १० को लाखग गनुा  पने खक्रयाकलापहरू र सञ्चालन प्रखक्रया 

पृष्ठभूवम:  

यस खक्रयाकलाप अन्िगाि कक्षा १० का खवद्याथीहरूलाई खवद्यालयमा सञ्चाखलि वखृत्त मागाखनदेशन सत्रहरू माफा ि 

उनीहरूको रुची र ििुीमा आधाररि उपयिु वखृत्तको पखहचान पश्चाि् उि वखृत्त अन्िगािका पेशा, व्यवसायको 

िोजी/अन्वेषर् गना लगाई पखहचान गरकेो वखृत्त अन्िगािको पेशा, व्यवसायमा कामको पूवा-अनिुव गने अवसर समेि 

प्रदान गररन्छ । 

उदे्दश्य:  

माध्यखमक िहका खवद्याथीहरूलाई कामको संसारिारे पूवा-अनिुवको लाखग अवसर प्रदान गने, आफू िखवष्यमा संलग्न 

ह न चाहेको वखृत्तमा आवश्यक पने सीपको खवकास गनुाका साथै सो वखृत्त अन्िगाि गनुापने कामको िारेमा व्यवहाररक 

सीपहरूको अनिुव खलन अवसर प्रदान गने । 

अपेवित पररणामहरू 

• रोजगारीका लाखग आवश्यक सीपहरूको खवकास (जस्िै: िायो डाटालेिन, अन्िवाािाा  ियारी आखद) । 

• िखवष्यको रोजगारीको लाखग जाखगर छाुँया अनिुव, मागादशान माफा ि काम गने शैली िथा व्यावहाररक ज्ञानिारे 

जानकार ह नेछन् । 

• प्रस्िुिीकरर् सीपको खवकास ह नेछ । 

वक्रयाकलाप र सञ्िालन प्रवक्रया 

हप्ता वक्रयाकलाप सञ्िालन प्रवक्रया 

हप्ता-१ रोजगारीको ियारी   

 (Job 

Preparation) 

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: खवद्याथीहरूले आफू सहुाउुँदो वखृत्तहरूको सूची ियार पाछा न् र 

उि सूचीिाट एउटा वखृत्त छनोट गरी त्यसमा गखहरो अध्ययन गनेछन् । अध्ययनको क्रममा 

कामको खजम्मेवारी, आवश्यक सीपहरू जस्िै: िायो डाटा लेिन, अन्िवाािाा  ियारी, 

िजार मिुी सीप िथा िालीमको िारमेा अन्वेषर् गनेछन् । 

 

स्रोत व्यवि: िालीम प्राप्त खशक्षक र उद्यमी/पेशाकमी  

 

काययविवध: खवद्याथीहरूलाई स्रोि व्यखि/िालीम प्राप्त खशक्षकले वायोडाटाको आवश्यक   

आधारिूि कुराहरू सखहिको फाराम देिाएर/छलफल गराएर सो को आधारमा प्रत्येक 

खवद्याथीलाई आफ्नो िायोडाटा ियार गना लगाउने । ियार गररएको िायोडाटा नमुनाको 

रूपमा २ जना खवद्याथीलाई प्रस्ििु गना लगाउने ।  

एकजना पेशाकमी/उद्यमीको सहयोगमा सम्िखन्धि कायाालयमा कमाचारी छनौटको लाखग 

खलइने अन्िवाािााको अभ्यास गररे देिाउने ।  

हप्ता-२ कामको संसारको 

अवलोकन (Job 

exposure) 

वक्रयाकलाप/काययर्ाला: स्थानीय व्यवसायी र पेशाकमीहरूसुँग सहकाया गरी 

खवद्याथीहरूका लाखग जाखगर छाुँया अनिुव (job exposure) अवसरहरूको लाखग 

नखजकैको उद्योग/व्यवसायमा अवलोकन गराउने व्यवस्था गने । अवलोकनको क्रममा 

खवद्याथीहरूले जाखगरको क्रममा खनवााह गनुा  पने िूखमकाको िारमेा छलफल गदै  

खसक्नेछन् । 
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स्रोत व्यवि : िालीम प्राप्त खशक्षक  

 

काययविवध: खवद्यालयिाट सिै िन्दा नखजकैको उद्योग/व्यवसाय पखहचान गरर जाखगर छाुँया 

अनिुवको लाखग समन्वय गने । स्रोि व्यखििारा खवद्याथीहरूलाई पेशागि व्यवहार, सोध्न 

खमलने प्रश्नहरू र अनुिव अखिलेि गनाका लाखग प्रश्नावलीहरूको सुची ियार गना लगाउने 

र सोही सचुीको आधारमा खवद्याथीहरूले अवलोकन पखछ सामूखहक रूपमा खसकाई 

अनिुव ियार गनेछन् । 

हप्ता-३ प्रस्िखुि र समीक्षा  काययक्रम/काययर्ाला: कररयर क्वेस्ट प्रस्िखुि खदवस -खवद्याथीहरूलाई सामुखहक रुपमा 

job   exposure िाट खसकेका खसकाई अनिुवहरुलाई आफ्नो सहपाठी,  खशक्षक िथा 

आमखन्त्रि अखिखथहरूको सामु प्रस्ििु गनेछन । 

 

स्रोत व्यवि : िालीम प्राप्त खशक्षक 

  

काययविवध: खशक्षक िथा आमखन्त्रि अखिखथहरुिारा प्रत्येक समूहको अनुिवको आधारमा 

खवद्याथीहरूलाई आवश्यक पृष्ठपोषर् र हौसला प्रदान गररनेछ । जसमा उनीहरूको सिल 

पक्ष र सधुार गनुापने पक्षहरू समेखटने गररन्छ । 
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अनुसूिी -७ 

(दिा ७ को उपदिा ७.१ सँर् सम्बवन्धत) 

कामको ससंार विनाउने काययक्रम सञ्िालनको लावर् पावलका र विद्यालयबीि विपिीय सम्झौता पत्रको नमुना 

 

विद्याथीहरूलाई कामको संसार विनाउने (School to Work Transition) 

काययक्रम सञ्िालनको लावर्  

..................... पावलका  र .................माध्यवमक विद्यालय, ................बीि र्ररएको  

विपिीय सम्झौता पत्र 

१. पृष्ठभूमी: 

खदगो िथा सम्माखनि रोजगारीका लाखग सीप पररयोजना, ENSSURE II, नेपाल सरकार र स्वीजरलयान्ड सरकार िीच 

िएको खि-पक्षीय सम्झौिा अनसुारको पररयोजना हो । यस पररयोजनाले जीवन पयान्ि खसकाईको खसिान्िलाई 

अङ्गीकार गदै स्थानीय िहहरू माफा ि कायागि अभ्यास सखहिको (Training with OJT) छोटो अवखधको िालीम, 

वखृत्त मागाखनदेशन (Career Guidance) सम्िखन्ध कायाक्रम र सो को लाखग क्षमिा अखिवखृि कायाक्रम हेलिेटास नेपाल 

(He।vetas Nepa।) को प्राखवखधक सहयोगमा सन्चालन गदै आइरहेको छ। यो पररयोजनाको अवखध िदानसुार १० 

से्टेम्िर २०२१ देखि १५ जुलाई २०२६ सम्म ह नेछ । 

खशक्षा र रोजगारी िीचको िाडल फराखकलो ह ुँदै गइरहेको खवद्यमान अवस्थामा खशक्षाको संसार पखछ रोजगारीमा सहज 

स्थानान्िरर्को लाखग खवद्याथीहरूलाई श्रम िजार सम्िन्धी परामशा िथा जानकारी खदन ु पने आवश्यकिा िएकोल े

ENSSURE पररयोजना अन्िगाि प्रदेश खस्थि वखृत्त मागाखनदेशन सेवा केन्र र स्थानीय िहसुँगको समन्वय र सहकायामा 

खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम (School to Work Transition) कायाान्वयन गररएको छ  .  यस 

कायाक्रमले खवद्याथीहरूलाई कामको संसार/रोजगारीका लाखग आवश्यक पने ज्ञान-सीप, अनिुवहरू, रुची अनसुारको 

पेशा-व्यावसाय सम्िन्धी परामशा िथा जानकारी, उद्योगहरूको भ्रमर्, स्थानीय व्यवसायीहरूसुँग अन्िरखक्रया माफा ि 

पूवा-काया अनिुव, िायोडाटा लेिन, अन्िवाािाा ियारी सम्िन्धी सत्रहरू सञ्चालन लगायिका खक्रयाकलाप माफा ि 

खवद्याथीहरूलाई कामको संसारका लाखग ियार पाने लक्ष्य रािेको छ । 

यसै सन्दिामा ............पावलका (यसपखछ “प्रथम पक्ष” िनेर सम्िोधन गररने) र ............... माध्यवमक विद्यालय 

(यसपखछ “दोश्रो पक्ष” िनेर सम्िोधन गररने) िीच िपखसलमा उललेखिि खजम्मेवारीहरु/शिाहरु पालना गदै 

खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम अन्िगाि खिखिन्न खक्रयाकलापहरू सन्चालन गना दवुै पक्ष मञ्जरु िई 

यो समझदारी पत्रमा हस्िाक्षर गरकेा छौं । 

२. उदे्दश्य: 

खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रमको मखु्य उदे्दश्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्ययनरि खवद्याथीहरूलाई 

कामको संसार खचनाउने, काम प्रखिको सम्मानको िावना जागिृ गराउने र िखवष्यमा रोजगारीको लाखग चाखहने आवश्यक 

व्यवहाररक र प्राखवखधक सीपको लाखग सहजीकरर् गनुा  हो I 

३. काययक्रम कायायन्ियनको ढाँिा: 

३.१: लवित समूह:  

खवद्यालयमा खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रमले कक्षा  ८, ९ र १० का खवद्याथीहरूलाई लखक्षि 

गनेछ ।  

३.२: मुख्य वक्रयाकलापहरू: खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम अन्िगाि देहाय िमोखजमका 

खक्रयाकलापहरू सञ्चालन गररनेछन् । 
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किा-८ (कामको ससंार विनाउने) किा-९ (उद्यमर्ीलता  पररयोजना कायय) किा -१० (कामको पूिय-

अनुभि) 

• उद्योग व्यवसायी/पेशाकमी िथा पूवा 
खवद्याथीहरूसुँग अन्िरखक्रया सत्र 

• कामको संसारका लाखग आवश्यक 

पने व्यवहाररक ज्ञान/सीप  सम्िन्धी 

सत्र 

• उद्योग/प्राखवखधक खशक्षालय भ्रमर् 

 

• उद्यमशीलिाको पररचय 

व्यवसायको अवधारर्ा खवकास र 

प्रमार्ीकरर् 

• खवत्तीय साक्षरिा, माकेखटङ र ब्राखन्डङ 

• व्यवसाय अवधारर्ा ियारी र अभ्यास 

• व्यावसाखयक योजनाको कायाान्वयन 

• समीक्षा कायाक्रम 

• पाखलका स्िरमा उद्यमशीलिा महोत्सव 

• रोजगारीको ियारी (Job 

Preparation) 

• कामको संसारको अवलोकन 
(Job exposure) 

• प्रस्िखुि र समीक्षा 
 

 

३.३: काययक्रमको अिवध:  

यो कायाक्रमको अवखध सम्झौिा पत्रमा हस्िाक्षर िएको खमखि देखि आ.व. २०८२/०८३ को असार मसान्ि 

सम्म मात्र लागू ह नेछ । 

४. काम, कतयव्य र अवधकार: 

(क) प्रथम पिको काम, कतयव्य र अवधकार 

प्रथम पक्षको काम, किाव्य र अखधकार देहाय िमोखजमको ह नेछ । 

• खवद्यालयलाई बंुदा न. ५ मा उललेि िए अनसुारको कायाक्रम सञ्चालन िचा उपलब्ध गराउने ।  

• खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रमको (School to Work Transition) योजना िजुामा, 

खक्रयाकलाप सञ्चालन िथा प्रखिवेदन ियारी आखद सम्पूर्ा कायामा खवद्यालयलाई सहजीकरर् गने ।  

• खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रमको (School to Work Transition) िारेमा  

अखििावकहरूलाई प्रदान गररने अखिमिुीकरर्मा खवद्यालयलाई सहजीकरर् गने । 

• पाखलकािाट स्िरिाट कायाक्रमको प्रिावकारी रूपमा सञ्चालनको लाखग अनगुमन गने र आवश्यकिा 

अनसुार खवद्यालयलाई पषृ्ठपोषर् खदने ।  

• खवद्यालयमा कामको संसार खचनाउने कायाक्रमको खनरन्िरिाको लाखग आगामी वषाहरूमा पाखलकाको वाखषाक 

िजेटमा उि शीषाकमा िजेट खवखनयोजन गने/गना लगाउने I  

• कामको संसार खचनाउने कायाक्रमको प्रिावकाररिा िथा प्रगखि मापनको लाखग कायाक्रम सञ्चालन गने 
खवद्यालयहरूलाई रेसर स्टडी (Tracer Study) को लागी सहजीकरर् गने I 

(ख) दोश्रो पिको काम, कतयव्य र अवधकार : 

दोश्रो पक्ष (खवद्यालय) को काम, किाव्य र अखधकार देहाय िमोखजमको ह नेछ । 

• कायाक्रमको िजेट िथा योजना अनुसार खवद्याथीहरूको खविाजन गरी सम्झौिा अनुसार कायाक्रम सञ्चालन 
गने । 

• सम्झौिा पश्चाि् कायाक्रम सञ्चालनको लाखग वाखषाक योजना िनाइ त्यसलाई खवद्यालयको क्यालेन्डरमा 
समावेश गरर सम्िखन्धि पाखलका र हेलिेटास नेपालमा पेस गने र आवश्यक समन्वय गने । 
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• उद्योग कम्पनी/प्राखवखधक खशक्षालय/िाखलम केन्र/िाखलम प्रदायक संस्था/खवश्वखवद्यालय लगायि अन्य 
सरोकारवालाहरूसुँग समन्वय िथा सहकाया गने । 

• कायाक्रम सञ्चालनको लाखग एक जना सम्पका  खशक्षक छनोट गने । 

• उद्योग भ्रमर्मा खवद्याथीहरूको लाखग अपनाउन ुपने न्यूनिम िाल संरक्षर्को खजम्मेवारी  खलने । 

• आन्िररक अनगुमन योजना िनाई कायाक्रमको अनगुमन गरी खवद्याथीहरुको खसकाईको गरु्स्िर िथा 

प्रिावकाररिा सखुनखश्चि गने । 

• कायाक्रम सञ्चालनको लाखग आवश्यक रकम पखहलो पक्षसुँग माग गने र सम्पन्न िए पश्चाि िचा खववरर् 

सखहि प्रखिवेदन पेश गने । 

• कायाक्रम सञ्चालनाथा आवश्यक प्राखवखधक सहयोगको लाखग हेलिेटास नेपाल र सम्िखन्धि पाखलकासुँग 

समन्वय गने । 

• कायाक्रम सम्पन्न प्रगखि प्रखिवेदन सम्िखन्धि पाखलका र प्राखवखधक सहयोग इकाइ (हेलिेटास नेपाल) लाई 

िझुाउने। 

• कामको संसार खचनाउने कायाक्रमको प्रिावकाररिा िथा प्रगखि मापनको लाखग खवद्यालय िह परुा गरकेा 
खवद्याथीहरूसुँग आवखधक रूपमा रेसर स्टडी (Tracer Study) गने I 
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५. काययक्रमको अनुमावनत लार्त खिय : 

 

क्र. 

स.  
वक्रयाकलापको नाम  किा  

विद्या

थी  

समूह 

सं

ख्या   

खियको वर्षयक  
इकाई  पररमाण दर 

जम्मा 

बजेट कैवियत  

सखं्या          

१ 

उद्योग व्यवसायी/पेशाकमी 

िथा पूवा खवद्याथीहरूसुँग 

अन्िरखक्रया सत्र 

८     

सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0 

  सहजकिाा/प्रखशक्षक िचा  सत्र    १००० 0 

सहिागीलाई स्टेस्नेरी  जना    ५० 0 

  जम्मा              0   

२ 

कामको संसारका लाखग 

आवश्यक पने व्यवहाररक 

ज्ञान/सीप  सम्िन्धी सत्र 

८     

सहिागीहरूलाई िाजा  जना    १०० 0 

  
सहजकिाा/प्रखशक्षक िचा  सत्र    १००० 0 

  जम्मा              0   

३ 
उद्योग/प्राखवखधक खशक्षालय 

भ्रमर् 
८     

सहिागीलाई िाजा/पानी जना    १५० 0 

  
यािायाि िचा समूह   ५००० 0 

व्यवस्थापन िचा (ब्यानर 

सखहि) 
लमसम   १००० 0 

  जम्मा              0   

४ 

उद्यमशीलिाको पररचय, 

व्यवसायको अवधारर्ा 

खवकास र प्रमार्ीकरर् 

९     

सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0 

  

सहजकिाा/प्रखशक्षक िचा  सत्र    १००० 0 

सहिागीलाई स्टेस्नेरी  जना    ५० 0 

व्यवस्थापन िचा (माका र, 

मेटाकाडा , साइनपेन, चाटापेपर, 

स्केल, पेखन्सल आखद) 

लमसम   १००० 

0 

  जम्मा              0   

५ 9     सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0   
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खवत्तीय साक्षरिा, माकेखटङ र 

ब्राखन्डङ 
सहजकिाा िचा  

जना/स

त्र 
  १००० 

0 

  जम्मा              0   

६ 
व्यवसाय अवधारर्ा ियारी र 

अभ्यास 
9     

सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0 

  
सहजकिाा िचा  

जना/स

त्र 
  १००० 0 

  जम्मा              0   

७ 
व्यावसाखयक योजनाको 

कायाान्वयन 
9     

सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0 

  खनर्ाायक मण्डल िचा जना   १५०० 0 

प्रोत्साहन िचा  समूह    ३००० 0 

  जम्मा              0   

८ समीक्षा कायाक्रम ९     

सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0 

  
सहजकिाा/प्रखशक्षक िचा  

जना/स

त्र  
  १००० 0 

  जम्मा              0   

९ 
पाखलका स्िरमा उद्यमशीलिा 

महोत्सव 
९     

सहिागीलाई िाजा/पानी  जना    १०० 0 

  

परुस्कार िथा प्रमार्पत्र  लमसम   
१०००

० 
0 

यािायाि िचा( स्थानीय 

उद्यमी, व्यवसायी, पेशाकमी, 

पाखलका प्रखिखनखध, संघ सस्था 

प्रखिखनखध, पत्रकार, खशक्षक, 

अखििावक र अन्य 

सरोकारवाला र कायाालय 

सहयोगी) 

जना   ५०० 0 

खनर्ाायक मण्डल िचा जना   १००० 0 
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व्यवस्थापन िचा (ब्यानर र 

टेन्ट ) पटक   ५००० 
0 

  जम्मा              0   

१० 
रोजगारीको ियारी  

(Job Preparation) 
१०     

सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0 

  
सहजकिाा/प्रखशक्षक िचा  

जना/स

त्र 
  १००० 0 

सहिागीलाई स्टेसनरी  जना    ५० 0 

व्यवस्थापन िचा  लमसम   १००० 0 

  जम्मा              0   

११ 
कामको संसारको अवलोकन   

(Job exposure) 
१०     

सहिागीलाई िाजा  जना    १०० 0 

  
सहजकिाा/प्रखशक्षक िचा  

जना/स

त्र 
  ५०० 0 

  जम्मा              0   

१३ प्रस्िखुि र समीक्षा १०     

सहिागीलाई िाजा  सहिागी   १०० 0 

  
सहजकिाा/प्रखशक्षक िचा  

जना/स

त्र 
  १००० 0 

  जम्मा              0   

१४ संयोजन/खवखवध िचा  (खप्रखन्टङ्ग, ररचाजा काडा, पेरोल/ प्रखिवेदन ियारी िचा आखद) लमसम     १०००   

१५ सहयोगी िचा  लमसम     १०००   

१६ प्रधानाध्यापकिारा कायाक्रमको अनगुमन िचा  लमसम     १०००   

  जम्मा              ३०००   

कुल जम्मा                  
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५.१ प्रथम पक्ष अथााि् ........पाखलकाले खवद्याथीलाई कामको संसार खचनाउने (School to Work Transition) 

कायाक्रम अन्िगाि खवद्यालयले सञ्चालन गने खक्रयाकलापहरूको लाखग आवश्यक रकम रू. 

.......................... (अिरवेप: ................................................................ मात्र) उपलब्ध  

गराउनेछ । सो िन्दा िढी रकम िचा िएमा त्यसको व्यवस्थापन दोश्रो पक्ष (खवद्यालय) स्वयंले गनुा  पनेछ । 

६.  रकम भुिानी प्रवक्रया र प्रवतिेदन : 

६.१ पखहलो खकस्िा िापि कुल रकमको .............प्रखिशि रकम ििुानीको लाखग चाखहने आवश्यक कागजािहरू  

• कायाक्रमको िजेट सखहिको काया योजना  

• रकम खनकासको लाखग खवद्यालयको अनरुोध पत्र 

६.२ अखन्िम खकस्िा िापिको............प्रखिशि रकम िुिानीको लाखग चाखहने आवश्यक कागजािहरू  

• कायाक्रम सम्पन्न गररएको खक्रयाकलापहरूको प्रगखि प्रखिवेदन  

• रकम खनकासको लाखग खवद्यालयको अनरुोध पत्र 

६.३ पखहलो पक्षले उपलब्ध गरकेो रकमको लेिा परीक्षर् खवद्यालय स्वयंले गनुा  पने ह न्छ । 

६.४ माखथ उललेखिि रकम ििुानी गदाा दोश्रो पक्षको िैंक िािामा चेकिारा जम्मा गररनेछ वा खसधै िािामा रकम 

दाखिला गररनेछ ।  

६.५ कायाक्रम कायाान्वयन गने क्रममा नेपाल सरकारको खनयम अनुसार कर कट्टी गररे राजश्व दाखिला गने सम्पूर्ा दाखयत्व 

दोश्रो पक्षको ह नेछ । 

बैंक खाता वििरण: 

िािावालाको नाम:...............................  

िािा नम्िर:.....................................  

िैंकको नाम:..................................... 

शािा:............................................. 

७. अनुर्मन तथा मुल्यांकन: 

खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम (School to Work Transition)  सञ्चालनको क्रममा र सञ्चालन 

पश्चाि् िपखसलका खनकायहरूले अनगुमन िथा मूलयाङ्कन गनेछन् ।   

• सम्िखन्धि खवद्यालयको प्रधानाध्यापकले आन्िररक रूपमा खनयखमि अनगुमन, मूलयाङ्कन िथा पषृ्ठपोषर् 

गनुाह नेछ । 

• सम्िखन्धि खवद्यालयको व्यवस्थापन सखमखिले आवश्यकिा अनरुूप अनगुमन िथा पषृ्ठपोषर् गनेछ । 

• हेलिेटास नेपालको प्रखिखनखधिारा खनयखमि रूपमा अनगुमन, मूलयाङ्कन गरर पषृ्ठपोषर् प्रदान गररनेछ । 

• स्थानीय िहको िोखकएको कमाचारी वा प्रखिखनखधिारा खनयखमि रूपमा अनगुमन गरर पषृ्ठपोषर् प्रदान  

गररनेछ I 

 

 

८.  कानूनी आधारहरूको पालना: दिैु पक्षहरू िालिाखलका सरक्षर्सुँग सम्िखन्धि सिै कानून, नीखि खनयमहरूको 

पालना गना सहमि छन् । 

 

९. र्ोपनीयता: दवुै पक्षहरू कानून िमोखजम  कायाक्रम कायाान्वयनको क्रममा प्राप्त िएका सम्पूर्ा 

िथयाुँक/जानकारीहरूको गोपनीयिा कायम राख्न सहमि छन्।  
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१०. वििाद समाधान: यस सम्झौिािाट उत्पन्न ह ने कुनै पखन खववादहरू आपसी छलफलिाट समाधान गररनेछ।  

११. सरं्ोधन र पररमाजयन: यस सम्झौिामा कुनै पखन पररमाजान गनुा  परेमा दवुै पक्षका अखधकृि/प्रखिखनखधहरूिारा 

खलखिि र हस्िाक्षररि सहमखिको आधारमा संशोधन गना सखकनेछ। 

प्रथम पि        दोश्रो पि    

..........................       ...............................  

नाम :        नाम : 

पद :         प्रधानाध्यापक  

........पाखलका.........        ..........................मा.खव.......  

कायाालयको छाप :      कायाालयको छाप: 

 

इखि सम्िि २०८२/...../.......रोज......शिुम । 
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अनुसूिी -८ 

दिा ७ को उपदिा ७.२ सँर् सम्बवन्धत) 

विद्याथीलाई कामको ससंार विनाउने काययक्रमको कायययोजना िाराम 

आ.ि. २०८२/०८३ 

खवद्यालयको नाम: श्री .................................. माध्यखमक खवद्यालय  ठेगाना:............................ 

पाखलका: ...................................................   वाडा  न: .................      टोल .................... 

सम्पका  खशक्षकको नाम:..................................     सम्पका  न.: ...................................... 

 

क्र. स. वक्रयाकलाप किा  मखहना 

मंखसर  पौष  माघ  फागनु  चैत्र  वैशाि  जेठ  असार 

१  ८         

२.  ८         

३  ८         

४.  ९         

५.  ९         

६.  ९         

७.  ९         

८  ९         

९.  ९         

१०  ९         

११  १०         

१२  १०         

१३  १०         

 

पेस र्ने  

हस्तािर ............................. 

नाम: ...............................    

पद: .........................  

वमवत:................................. 
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अनुसूिी: ९ 

(दिा ७ को उपदिा ७.३. सरँ् सम्बवन्धत) 

पवहलो वकस्ता मार् र्ने वनिेदनको नमुना 

खमखि: 

श्री ............................ ज्यू ,  

......................... पाखलका 

…………….. प्रदेश  

विषय: कायय योजना पेस र्ररएको बार े। 

महोदय, 

प्रस्िुि खवषयमा यस खवद्यालयले खवद्याथीलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम सञ्चालन सम्िन्धी खवस्िृि 

कायायोजना पेस गररएको अनरुोध छ । साथै खिपक्षीय सम्झौिा अनसुार िय गररएको खवखिन्न खक्रयाकलापहरू 

सञ्चालन गनाको लाखग कूल रकमको पखहलो खकस्िा िापिको --------- प्रखिशि रकम खवद्यालयको िािामा उपलब्ध 

गररखदन ुह नको लाखग अनरुोध गदाछु ।  

 

 

............................. 

नाम:....................... 

पद.................... 

खवद्यालयको छाप: 
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अनुसूिी-१० 

(दिा ८ सरँ् सम्बवन्धत) 

विद्याथीहरूलाई कामको संसार विनाउने (School to Work Transition) अनुर्मन िाराम 

खवद्यालयको नाम: ठेगाना: 

अनगुमन खमखि: प्रदेश: 

स्थानीय िहको नाम:                           खजलला: 

प्रधानाध्यापकको नाम: सम्पका  नं. 

फोकल खशक्षकको नाम: सम्पका  नं. 

लेिा अखधकृिको नाम: सम्पका  नं. 

 

कक्षा:  ८    जम्मा खवद्याथी संख्या:………………      छात्रा:……………        छात्र:……………………. 

कक्षा:  ९    जम्मा खवद्याथी संख्या:……………….     छात्रा:……………        छात्र: …………………… 

कक्षा:  १०   जम्मा खवद्याथी संख्या:………………..    छात्रा:…………….       छात्र: ………………….. 

पररयोजना सम्झौिा खमखि:……………………………………… 

कायाक्रम सम्पन्न 

खमखि:………………………. 

कायाक्रमको 

उदे्दश्य:…………………………………….................... 

खक्रयाकलाप शुरु औसि 

समय:……………….. 

उपखस्थि खवद्याथी 

संख्या:…………….छात्रा:…………छात्र:............... 

खक्रयाकलाप समापन औसि 

समय:…………..... 

 

मापदण्ड/सूिकहरू छ छैन कैवियत 

(१) पूिय तयारी: वक्रयाकलाप सञ्िालनको लावर् वर्िकहरूको तयारीको सुवनवितता  

१.१ खवद्याथीहरूलाई सहजीकरर् गने खवषयवस्िमुा खशक्षकहरू सचेि छन् ।    

१.२ खक्रयाकलाप सञ्चालनको लाखग खशक्षकहरूले आवश्यक कागजािहरूको ियारी 

गरकेो (हाखजरी पखुस्िका, खक्रयाकलापको सुची, श्रव्य दृश्य िथा आवश्यक सामग्री) 

   

१.३ खवद्याथीहरूको अभ्यास कायाको लाखग खशक्षकहरूको स्पष्ट िझुाई िएको     

१.४ खवद्याथीहरूको काया सम्पादन मूलयाङ्कन कसरी गने िन्ने िारेमा खशक्षकहरू स्पष्ट 

छन् 

   

१.५ खशक्षकहरुले खवद्याथीहरुको उपयुि िसाई व्यवस्थापन गरकेो (पयााप्त ठाउुँ, प्रकाश, 

िेखन्टलेसन,फखनाचर आखद) 

   

(२) प्रस्तुतीकरण: वर्िकहरुले सम्बवन्धत सीपलाई कुर्लतापूियक प्रस्तुत र्र/ेनर्रकेो सुवनवित र्ने   

२.१) खशक्षकले सहजीकरर्का खवषयवस्िुहरूको सखह जानकारी खदएको    

२.२) खशक्षकले खसकाई सामग्रीहरू खिस्िारै, सरल र सहज िररकाले देिाएको/ उपयोग 

गरकेो  
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मापदण्ड/सूिकहरू छ छैन कैवियत 

२.३) खशक्षकले जखटल खवषयवस्िुहरूलाई प्रस्ट पाना सान्दखिाक उदाहरर्हरू प्रयोग 

गरकेो  

   

२.४) खवद्याथीहरूको खसकाई जाुँच गना खशक्षकले समय-समयमा प्रश्नहरू सोध्ने गरकेो     

२.५) खशक्षकले खसकाइएको सीपको आधारमा खवद्याथीलाई व्यखिगि वा समूहमा 

उनीहरूले खसकेको कुरालाई अभ्यास गराउने गरेको  

   

२.६) खशक्षकले खवद्याथीहरूको अभ्यास गखिखवखधहरूको अनगुमन िथा मागादशान गरकेो     

(३) वर्िकको व्यिहार तथा आिरण सम्बन्धी छलिल र्ने  

३.१ सिैलाई समान व्यवहार गरकेो     

३.२ खवद्याथीहरूको खजज्ञासालाई सकारात्मक रूपमा खलएर प्रस्ट परकेो     

३,३ खशक्षकले िालमैत्री आचरर् प्रस्िुि गरेको    

(४) विद्याथीहरूको वसकाई उपलवधध:   

४.१ व्यखिगि/समूह कायामा सखक्रयिा    

४.२ कायाक्रममा खवद्याथीहरूको उपखस्थि दर ............... % (सम्झौिा मा उललेि िएको नम्िरको आधारमा) 

४.३ खवद्याथीहरूको अनुिवमा कायाक्रमको प्रिावकारीिा (औसिमा) (क) धेर ैराम्रो   (ि) राम्रो   (ग) ठीकै  

४.४ सम्झौिा अनसुार ९०% िन्दा कम खवद्याथी उपखस्थि िए सो को कारर्: 

........................................................ 

............................................................................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ............................. 

४.५ खक्रयाकलापसुँग सम्िखन्धि खवद्याथीहरूको खजज्ञासा   (क) न्यून     (ि) मध्यम    (ग) अखधक  

 

(५) वक्रयाकलापको अिस्था:   

५.१ खवद्याथीहरूलाई नखजकको उद्योग/कलकारिाना भ्रमर् गराएको     

५.२ खवषय खवज्ञ, सफल उद्यमीहरू, पूवा खवद्याथीहरू सुँगको पे्ररर्ात्मक अन्िरखक्रया 

कायाक्रम 

   

५.३ शैखक्षक परामशा कायाक्रम सम्िन्धी अखिमिुीकरर् सञ्चालन िएको     

५.४ िायोडाटा लेिन, अन्िवाािाा ियारी जस्िा खक्रयाकलाप िएको     

५.५ खडखजटल साक्षरिा र खवत्तीय साक्षरिा खक्रयाकलाप िएको    

५.६ उद्यमशीलिा च्यालेन्ज कायाक्रम सम्पन्न िएको    

५.७ व्यवसाखयक योजना कायाान्वयन िएको    

५.८ प्रधानाध्यापक िारा कायाक्रम सञ्चालन ह ुँदा अनगुमन गरकेो ...................पटक  
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अनुर्मनको वर्लवर्लामा पवहिान भएको सुधार र्नुय पने पिहरू:  

 

 

 

 

 

 

 

विद्यालयको सुझाि: 

 

 

 

 

 

 

अनुर्मन टोली िारा प्रदान र्ररएको सुझािहरू: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सयुंि अनुर्मन टोलीको तिय बाट       विद्यालयको तिय बाट 

 

 

नाम:................................... हस्िाक्षर.............................             नाम:................................... 

 

नाम:................................... हस्िाक्षर.............................   हस्िाक्षर.............................. 

 

खमखि...................................      खमखि................................... 
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अनुसूिी – ११ 

(दिा ९ सरँ् सम्बवन्धत) 

काययक्रम सम्पन्न प्रवतिेदनको िाराम 

 

 

वर्िाको ससंारबाट कामको ससंारमा स्थानान्तरण काययक्रम  

School to Work Transition Program  

 

 

 

सम्पन्न प्रवतिेदन 

 

 

 

प्रवतिेदन पसे र्ररएको ससं्था: 

......................................................... 

................................ 

 

प्रवतिेदन पसे र्ने विद्यालय: 

…………………………………..  

…………………………,  

फोन: 

ईमेल: 

…………….. [मखहना/वषा]  
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१.पररिय  

खशक्षाको संसार (खवद्यालय) िाट कामको संसारमा स्थानान्िरर् कायाक्रम (School to Work Transition 

Program) खिद्याथीहरूलाई माध्यखमक खशक्षा संगसंगै कामको संसार (रोजगारी) मा सहज र सफल रुपमा प्रवेशको 

लाखग सहजीकरर् गना िय गररएको कायाक्रम हो। खशक्षाको संसारिाट कामको संसारमा स्थानान्िरर् कायाक्रम 

एउटा प्रखक्रया हो जसको माध्यमवाट खिद्याथीहरूलाई उनीहरुको रुखच, ििुी र आवश्यकिा अनुसार सम्िाखवि 

वखृत्त मागाहरू र अवसरहरु पखहचान गना मद्दि गनुाका साथै माध्यखमक खशक्षा पखछको खशक्षा, िाखलम र रोजगारीको 

लाखग ियार गररन्छ I यसको लाखग खिद्याथीहरुलाई आधारिूि ज्ञान र सीप प्रदान गरर आत्मखवश्वास िथा क्षमिा 

अखिवखृि गना सहयोग गररन्छ I 

२.उदे्दश्य: 

खशक्षाको संसार(खवद्यालय) वाट कामको संसारमा स्थानान्िरर् कायाक्रमको मुख्य उदे्दश्य कक्षा ८,९,र १० मा 

अध्ययनरि खिद्याथीहरूलाई खवद्यालयमा ह ने शैखक्षक खक्रयाकलाप संगसंगै िखवष्यमा कामको संसारमा 

सफलिापवुाक प्रवेशको लाखग ियार गनुा  हो। 

• यो कायाक्रमको मखु्य उदे्दश्य कक्षा ८, ९ र १० मा अध्ययनरि खवद्याथीहरूलाई कामको संसार खचनाउने र 

िखवष्यमा रोजगारीमा सहज स्थानान्िरर्को लाखग आवश्यक रूपमा ियार पारर सहयोग गनुा  हो I 

• खवद्याथीहरूलाई श्रम िजारमा चाखहने आवश्यक व्यवहाररक र प्राखवखधक दवुै सीपहरू प्रदान गररे िेरोजगारी 

दर घटाउन। 

• कायास्थलमा आधाररि सीपहरू खवकास गररे खवद्याथीहरूको रोजगारी प्राप्त गने सक्ने क्षमिा िढाउन। 

 

३. उपलवधधहरू: 

क) किा ८ मा सञ्िालन र्ररएको वक्रयाकलापहरूको वििरण:  

वक्रयाकलाप  सम्पन्न वमवत  विषय विज्ञको नाम, ठेर्ाना  मवहला पुरुष जम्मा  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

जम्मा    

 

ख) उद्योर् व्यिसाय/ प्राविवधक वर्िालय भ्रमण र्ररएको वििरण: 

 

क्र.स.ं उद्योर्/कम्पनीको ठेर्ाना अिलोकन र्रकेा विषय/िेत्रहरू 

१    

२    
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३    

र्) किा ९ मा सञ्िालन र्ररएको उद्यमर्ीलता पररयोजना कायय अन्तर्यत वक्रयाकलापहरूको वििरण:  

वक्रयाकलाप  सम्पन्न वमवत  विषय विज्ञको नाम, ठेर्ाना  मवहला पुरुष जम्मा  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

 

 

     

 

 

     

जम्मा    

 

घ) किा १० मा सञ्िालन र्ररएको वक्रयाकलापहरूको वििरण: 

वक्रयाकलाप  सम्पन्न वमवत  विषय विज्ञको नाम, ठेर्ाना  मवहला पुरुष जम्मा  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

जम्मा    

 

ङ) वक्रयाकलाप सञ्िालन खिय वििरण: 

किा  वक्रयाकलापको नाम खिय वििरण खिय रकम  कैवियत 
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ि) काययक्रम सञ्िालन र्दाय आइपरकेा िुनौतीहरू: 

 

 

छ) काययक्रम सञ्िालन अिवधको वसकाइहरू: 

 

ज) काययक्रमबार ेविद्याथीको भनाइ (कम्तीमा एक जनाको) 

 

झ) काययक्रमको िोटोहरु 
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अनुसूिी – १२ 

(दिा ९ सरँ् सम्बवन्धत) 

काययक्रम सम्पन्न प्रवतिेदन पेस र्ररएको वनिेदनको ढाँिा 

 

खमखि: 

 

श्री ........................... ज्यू ,  

................................. पाखलका 

............. प्रदेश 

 

विषय: काययक्रम सम्पन्न प्रवतिेदन पेस र्ररएको बारे । 

महोदय, 

प्रस्िुि खवषयमा यस खवद्यालयले सञ्चालन गना सम्झौिा गरकेो खवद्याथीलाई कामको संसार खचनाउने कायाक्रम खमखि 

....................... देखि खमखि ............................. सम्म कायाक्रम सम्पन्न िएको र प्रगखि प्रखिवेदन यसै पत्र साथ 

पेस गररएको व्यहोरा जानकारी गदाछु, साथै िाुँकी रहेको रकम िुिानी गररखदन ुह न अनरुोध गदाछु ।  

 

............................. 

नाम:....................... 

पद.................... 

खवद्यालयको छाप 

 


