
करार सेवामा ԩयसंेवक श΅क िनयुרщ तथा पץरचालन काय֢िवשध, २०७९ 

काय֢पालकाबाट ԩीकृत רमרत: २०७९/०६/०९ गत े

Υԟावना: 

यस नगरपालका अҢगत֢ श΅क िवϟाथא अनुपात धेरै भएका, Υचलत कानुन तथा मापद҃ बमोתजम अङ् Ιजेी, गणत र 

अҫ िवषय  श΅क अपुग भएका वा ґԟा िवषय श΅क दरबҤी नभएका सामुदाשयक िवϟालय र Υािवשधक धारको श΅ा 

िवԟार गरेका िवϟालयमा भएको श΅क अभावलाई ''  लागֺ हामी नै बनाउँ नयְ श΅त समाज” अרभयान माफ֢त एस. 

ई.ई.,  ΥमाणपΠ तह, Ԣातक वा Ԣातकोҋर तह उҋीण֢ गरेका युवालाई श΅क ԩयंसेवकका Αपमा Υभावकारד र पारदशא 

ढङ् गले पץरचालन गरד सӜोधन गन֢ वाիछनीय भएकोले Ԡानीय सरकार सիचालन ऐनको दफा १०२ को उपदफा (२) ले 

 ध २०७९ बनाईשरचालन काय֢िवץщ तथा पרश΅क िनयु लकाले 'ԩयसंेवकसूयֶदय नगरपा דधकार Υयोग गरשदएको अצ

लागू गरेको छ । 

पץरѮेद-१ 

Υारװӝक 

१. सङ्΅Ҳ नाम र Υारӝ :  यस काय֢िवשधको नाम ԩयमसेवक श΅क िनयुרщ तथा पץरचालन सӡҥी काय֢िवשध 

२०७९ रहेकोछ । 

२. पץरभाषा :  िवषय र Υसङ् गले अकֶ अथ֢ नलागेमा यस काय֢िवשधमा- 

क) "िवϟालय" भҦाले Υचलत कानून बमोתजम अनुमרत वा ԩीकृרत लई सիचालनमा रहेको सामुदाשयक िवϟालय 

सնझनपुछ֢। 

ख)" सרमרत" भҦाल ेԩयसंेवक श΅क छनौट तथा תसफाץरस सרमרत सնझनपुछ֢ ।  

ग)" Ԡानीय तह"  भҦाले सूयֶदय नगरपालका सնझनुपछ֢। 

घ)'' ԩयंसेवक श΅क'' भҦाले यस काय֢िवשध बमोתजम िनयुщ श΅क सնझनपुछ֢ । 

ङ) नगर श΅ा सרमרत भҦाले, सयूֶदय नगरपालकाको नगर  श΅ा सרमרत सնझनपुछ֢  । 

 ३. उϙԌेहΑ 

क)  सामुदाשयक िवϟालयमा बाल श΅क,  Υाथרमक, िनә माҙרमक र माҙרमक तहमा गणत, अङ्Ιेजी,  िवΆान  र अҫ 

आवԌक िवषयमा देखएको श΅क अभावलाई आंशक Αपमा पूतא गनु֢  । 

ख)  एस.ई.ई, क΅ा १२ वा सो सरह (ΥमाणपΠ तह), Ԣातक वा Ԣातकोҋर उҋीण֢ गरेका श΅त युवाहΑलाई ԩयसंेवा 

माफ֢त राԒ֝सेवा गन֧ मौका उपलռध गराई नगरपालका र  देशको भौगोलक ײԠרतको Άानका साथै ԁावहाץरक तथा 

जीवनोपयोगी सीप एवं Άान ΥाҲ गन֧ अवसर Υदान गनु֢  । 

ग) युवा वग֢मा श΅ण सीप, द΅ता र नेतृғ िवकासको अवसर उपलռध गराउनु ।  

घ) िवϟालयको शै΅क गुणԟर अרभवृϚमा सघाउ पुयֱउन ु । 

पץरѮेद – २ 

४. छनौटको तץरका र תसफाץरस ΥिΗया : 

१. क) सामुदाשयक िवϟालयले बाल क΅ा,  Υाथרमक िनә माҙרमक र माҙרमक (९-१०र ९-१२) तहमा गणत िवΆान र 

अङ्Ιेजी र अҫ आवԌक िवषयको दरवҤी ץरщ भै एक मצहना भҤा बढी समयसӞ श΅क िनयुщ हुन नसьे भएमा वा 



िवϟालयमा कुनै  िवषयको दरवҤी नभएर श΅क आवԌक भएमा वा िवϟाथאको चाप आवԌक भҤा बढी भएमा उщ 

िवϟालयले श΅ा, युवा तथा खेलकुद शाखामा िनवेदन צदनुपनछ֧ । 

ख) नगरपालकाले एकै पटक सचूना जारד गरד िवϟालयलाई आवԌक पन֧ िवषय खुलाई ԩयम् सवेक श΅क माग गन֢ 

सामुदाשयक िवϟालयहΑलाई आԄान गन֢ सьछे ।  

ग) िवϟालयबाट माग भइ आएका िनवेदन अनसुारको िवषय र श΅क ԁवԠापन गन֢ श΅ा, युवा तथा खेलकुद शाखाले 

नगर श΅ा सרमרत सम΅ पेस गनु ֢पन֧छ ।  

घ) नगर श΅ा सרमרतले श΅ा, युवा तथा खलेकुद शाखाबाट पशे भएका िनवेदन हेरד िवϟाथא सङ्љा, िवतरण भएको 

दरबҤी सङ्љा र िवषयको अҙयन गरד  िवषय, सङ्љा र िवϟालयहΑलाई िवतरण गन֢ कोटा िनधֱरण गन֧छ । यसरד 

कोटा िनधֱरण गदֱ बाल श΅क तथा आधारभूत तहको Υाथרमक क΅ा १-५ का लािग आवԌक हुने श΅क कोटामा 

सӜׯҥत वडाका ԁרщहΑले माΠ छनौटमा सहभागी हुन  पाउने तथा आधारभूत तहको िनә माҙרमक  र माҙרमक तहको 

िवषयगत कोटामा पालका רभΠका सहभागी माΠ छनौटमा सहभागी हुन पाउने छन् । साथै कुनै िवΆ ԁרщ िनशӦु Αपमा 

िवϟालयमा सहयोग गन֢ आएमा नगरपालकाको अनुमרत लइ ԩयमसेवा गन֢ कुनै बाधा पन֧ छैन । 

ङ)  नगर श΅ा सרमרतले िनण֢य गरेबमोתजम ԩयसंेवक श΅क छनौट तथा िनयुרщका लािग  छनौट  तथा תसफाץरस 

सרमרतले िनण֢य गर דश΅ा, युवा तथा खेलकुद शाखाबाट ७ צदनको ӟाद राखी  दरखाԟ आानको सूचना Υकाशत 

गनु֢पनछ֧। 

च) सूचना Υकाशन भए पԆात ् देहायका योѦता पुगेका ԁרщबाट दरखाԟ आान गץरनछे । उӞेϠारले अनुसूची-१ 

बमोתजमको ढְचामा िनवेदन पेश गनु֢पनछ֧ । 

-नेपाली नागץरकता ΥाҲ ԁרщ, 

-१८ वष֢ पूरा भ ै४० वष֢ ननाघेको, 

-मगज निबΙेको, 

-नैרतक पतन देखने फौजदारד अרभयोगमा अदालतबाट कसुरदार नठहץरएको, 

-सӡׯҥत िवषयमा ҫनूतम शै΅क योѦता ΥाҲ गरेको--( बाल क΅ाका लािग एस ई.ई. उҋीण֢, आधारभूत. 

तहका लािग क΅ा १२ वा सो सरह  उҋीण֢,  तथा मा.तह ९-१० र ९-१२ कालािग Ηमश: Ԣातक र Ԣातकोҋर तह 

उҋीण֢) 

छ) ԩयंसेवक श΅कको समयावשध नगर श΅ा सרमרतले तोके बमोתजम हुनछे । नगर श΅ा सרमרतले नतोकेको अवԠामा 

िनयुרщ भएको רमרतले बढीमा एक शै΅क सΠको लािग हुनेछ । एक शै΅क सΠ िबतेपתछ नगरपालकाबाट ԁवԠा भएमा 

सोצह बमोתजम हुने तर नगरपालकाबाट गन֧ ԁवԠा नभएमा िवϟालयले पनु सो श΅कलाई पाץरέרमक צदने र िनरҢरता 

 जमתदएमा सोही बमोצ ӟाद थप गन֢ समय דतले कुनै िनण֢य गरרमרश΅ा स दने सӜҥमा िनण֢य गन֢ पाउने छैन । नगरצ

हुनेछ।   

५. छनौट तथा תसफाץरस सרमרत  

१) ԩयंसेवक श΅क छनौटका लािग देहाय अनसुारको एक छनौट तथा תसफाץरस सרमרत रहनेछ। 

क) श΅ा यूवा तथा खलेकुद शाखा Υमुख—अҙ΅    

ख) नगर श΅ा सרमרतले तोकेको नगर श΅ा सרमרतका सदԧहΑ मҙे १ जना मצहला सצहत २  जना--------सदԧ  

ग) लेखा शाखाले तोकेको  १  जना----------------सदԧ    



घ) वडा श΅ा सרमרतका सदԧहΑ मҙे  नगर श΅ा सרमרतले तोकेको Υधानाҙापक १ जना  ------------सदԧ  

 

६. ԩयंसेवक श΅क छनौट Υकृयालाई िनԕ΅, पारदशא र मयֱצदत बनाउन छनौट तथा תसफाץरस सרमרतका सदԧमҙे  

एक जनाको संयोजकғमा बढीमा तीन सदԧ रहनेगरד छनौट तथा ԁवԠापन उपसרमרत गठन गन֢ सिकनछे  । 

७. दरखाԟ आानको सूचना Υकाशन भए पԆात् उӞेदवारले तोिकएको दԟुर बुझाएको सтल भौचर सצहत तोिकएको 

समयרभΠ श΅ा यूवा तथा खेलकुद शाखामा ץरत पूव֢क दरखाԟ צदनुपन֧छ। 

८. श΅ा, यूवा तथा खलेकुद शाखाले नगरपालकासँग समҬय गरד अҢवֱतֱ רमרत तोьेछ । 

९. छनौटको सӚूण֢ Υकृयाको अनुगमन िनरד΅ण नगर Υमुख, नगर श΅ा सרमרत तथा सामाתजक िवकास सרमרतका 

पदाשधकारדबाट हुनसьछे । 

१०. छनौट Υकृयाको गोपनीयता र मयֱदालाई љालगरד छनौट सרमרतले सӜׯҥत िवषय िवΆबाट अҢवֱतֱ, ΥयोगाҐक 

परד΅ा र अवलोकन क΅ा सҝालन गन֢ सьछे । 

११. सӡׯҥत तहको ҫूनतम शै΅क योѦताको Υथम, צϠतीय र तृतीय έेणीका लािग Ηमश :  ५, ४ र ३ अङ् क Υदान 

गץरनेछ ।  २० पूणֱङ् कको अҢवֱतֱ िनә अनुसार िवभाजन गץरनछे । (תजिपए उӸेख भएको Ιेडתसटलाई έेणीका आधारमा 

Υचलत िनयम बमोתजम अङ् क Υदान गץरनछे ।) अҢवֱतֱको लािग तपתसल बमोתजमको िवशԒीकरण तालकाको Υयोग 

गץरनेछ ।  

िवषयवԟु र श΅ण िवשधको Άान १० 

ԁרщғ ५ 

Υԟुतीकरण ५ 

 

अҢवֱतֱको अω Υदान गदֱ  ४०% भҤा कम र ८०% भҤा बढी अω צदनपुरेमा ԣԒ कारण खुलाउनु पन֧छ । 

१२. सӡׯҥत तहको तोिकएको िवषयमा आवԌकता अनसुार छनौट तथा תसफाץरस सרमרतले िनण֢य गरד २५ पूणֱωको 

ΥयोगाҐक परד΅ा /क΅ा अवलोकन सիचालन गन֢ सिकनेछ । 

१३.ԩयंसेवक श΅क छनौटका लािग Ԡानीय उӞेदवारलाई Υाथרमकता צदइनछे । 

१४. छनौट तथा ԁवԠापन उपसרमרतले उӞेदवारको औषत ΥाҲाω िनकाली छनौट सרमרतमा पेश गनु֢पनछ֧ । 

१५. छनौट सרमרतले अҢम नרतजा Υकाशन गरד ԩयंसेवक श΅क िनयुרщका लािग नगरपालका सम΅ नרतजा सצहत 

पठाउनुपनछ֧ । अҢवֱतֱको नרतजा वणֱनुΗम अनसुार र अҢम नרतजा योѦताΗम अनसुार Υकाशन गץरनेछ । 

१६. यसरד छनौट भएका उӞेदवारलाई  नगर श΅ासרमרतले िवतरण गरेको िवϟालयगत कोटा बमोתजम नרतजा Υकाशन 

भएको ७ צदनרभΠ श΅ा शाखाले तोकेको ढְचामा िवϟालय ԁवԠापन सרमרतले ԩयंसेवक श΅कलाई करार िनयुרщ 

 श΅ा यूवा तथा जर गराइएको पΠתщ पΠ, करार सնझौता पΠ तथा हाרदएको िनण֢य, िनयुצ щרगराइ िनयु דजरתदनपुन֧छ ।  हाצ

खेलकुद शाखामा  इमेल माफ֢त पठाउनु पनछ֧ । इमेलबाट पठाउन नसिकएमा कुनै माҙमबाट पेश गनु֢ पन֧ छ  । ґԟा 

ԩयंसेवक श΅कको छुύै अרभलेख बनाई तҕाङ् क राखनेछ । 

१७. תसफाץरस भएका उӞेदवारहΑ  पखֱइ सूचीमा समते रहने छन् । त҉ाल िनयुרщ भएर बְकן रहेका ԩयमसेवक 

 रसץसफाת त माफ֢त िवϟालयमाרमרरस सץसफाת तले िवϟालयलाई कोटा िवतरण गरेमाרमרश΅ा स श΅कहΑलाई नगर

गरד पठाइने छ । तर शै΅क सΠ िवҍ एक मצहना वा सो भҤा कम अवשध भएमा वा शै΅क सΠ समाҲभएमा सो पखֱइ 



सूची ԩतसमाҲ भएको मािनने छ  ।  िनयुרщका लािग תसफाץरस भएको उӞेϠार तोिकएको समयרभΠ हाתजर नभएमा वा 

अҫ कुनै कारण देखाई राתजनामा צदएर पद खाली भएमा पखֱइ सचूीबाट िवषय רमչने उӞेदवारलाई योѦताΗमको 

आधारमा िनयुרщ צदइनछे ।  

१८. कुनै ԁרщले परד΅ाको गोपनीयता भङ् ग गरेमा वा गन֢ लगाएमा र यԟै अҫ परד΅ाको मयֱदा भङ् ग हुने कुनै काय֢ गरे 

गराएमा Υचलत ऐन िनयम अनसुार कावֱही गץरनछे । 

१९. ԩयमसेवक श΅कको एक िवϟालयबाट अकֶ िवϟालयमा सΑवा हुने छैन । 

२०. ԩयमसेवक श΅कको काम कत֢ԁ र अשधकार :  ԩयमसेवक श΅कको काम कत֢ԁ र अשधकार देहाय बमोתजम हुने 

छ :- 

क. हҲामा ҫनूतम २४ वटा क΅ा (िपץरयड) अҙापन गनु֢ पनछ֧ । िवϟालयले काय֢तालकामा सो भҤा बढी क΅ा 

तोकेमा अשधकतम ३२ िपץरयड सӞ अҙापन गनु֢ पनछ֧ ।  

ख. पाठयΗमले िनधֱरण गरे बमोתजम औपचाץरक परד΅ा तथा िनरҢर िवϟाथא मӷूाङ् कन Υणालीको Υयोग गरד 

अҙापन गरेको िवषयमा िवϟाथאको शै΅कԟर मӷूाωन गनु֢ पनछ֧ ।  

ग. िवϟालयले तोकेका अҫ कायह֢Α गन֧  । 

२१. ԩयमसेवक श΅कको अवकाश सӜҥी ԁवԠा :  

(१) ԩयमसेवक श΅कलाई देहायको अवԠामा Υधानाҙापकल ेअवकाश צदन सьे छ :- 

(क) सնझौता बमोתजमको अवשध समाҲ भएमा ।  

(ख) शारץדरक अवԠाका कारण िनयרमत कामकाज गन֢ असमथ֢ भएमा ।  

(ग) खराब आचरण Υदशन֢ गरेमा ।  

(घ) िबना सूचना पְच צदनसӞ िवϟालयमा अनपुײԠत रहेमा ।  

(ङ) सҢोषजनक Αपमा काय֢ सӚादन नगरेमा । 

(च) िवϟाथאको श΅ण תसकाइमा असर पान֧ तथा मयֱदा िवपץरत काय֢ गरेमा ।  

(२) उपदफा १ मा जुनसुकै कुरा लेखएको भएता पिन उपदफा १ को ख҃ च बमोתजमको अवԠामा िवϟालय ԁवԠापन 

सרमרतले पयֱҲ आधार र Υमाण सצहत िनण֢य गरד हटाउन सьेछ ।  तर ґसरד हटाउनु अשघ िनजलाई सफाइ पशे गन֧ 

मौका צदनु पन֧छ ।  

पץरѮेद -३ 

ԩयमसवेक श΅कको सेवा सӜҥी सत֢ 

२२. ԩयमसेवक श΅कको सेवा शत֢ : 

 (१) ԩयमसेवक श΅कको काय ֢अवשध बढीमा िनयुרщ भएको רमרतले एक शै΅क सΠको हुनछे  ।  

(२) ԩयमसेवक श΅कले िनयुרщ भएको िवϟालयमा उपײԠत भई तोिकएको िवषयमा िनयרमत श΅ण गनु֢ पन֧छ । 

(३) ԩयमसेवक श΅कले सնझौतामा तोिकए बमोתजमको शत֢हΑ अिनवाय֢ Αपमा पालना गनु֢ पनछ֧ ।  

 

२३.  ԩयमसेवक श΅कलाई צदइने सुिवधा : (१) ԩयमसेवक श΅कलाई  िवϟालय लागेको צदन (नगरपालकाको शै΅क 

काय֢पाΠो बमोתजम ) काय֢ गरेको צदन बाल श΅क भए Υרतצदन Α.  ३००, आधारभूत तह क΅ा १-५ का लािग श΅ण गन֧ भए 

Υרतצदन Α. ४००, आधारभतू तह क΅ा ६-८ का लािग श΅ण गन֧ भए  Υרतצदन Α. ४५० माҙרमक तह क΅ा ९-१० का लािग 



 मक उपलӊרरέץदन Α. ५५० दैिनक पाצतרदन Α. ५०० र क΅ा ११ र १२ मा अҙापन गराउने भए Υצतרश΅ण गन֧ भए Υ

गराइनछे ।  

२४. ԩयमसेवक श΅कको िबदा : (१) ԩयमसेवक श΅कले देहाय बमोתजम िबदा पाउनेछ :- 

(क) िवϟालयमा Αजु हाתजरको आधारमा Υґेक मצहना एक צदन भैपरד आउने वा पव֢ िबदा  

(ख) आճनो ץरרत र परӚरा अनसुार बקढमा पК צदन िकץरया िबदा ।  

(२) ԩयमसेवक श΅कको िबदाको ԩीकृרत सӜׯҥत Υधानाҙापकले गनछ֧ ।  

 

२५. ԩयमसेवक श΅कको पाץरέרमक रकम भुщानी ΥिΗया – 

क) हरेक मצहना समाҲ भएको רमרतले ३ צदन רभΠमा िवϟालयले ԩयमसेवक श΅कको हाתजरד Υमाणत गरד हाתजरד 

Υרतलिप र रकम मागको पΠ श΅ा, युवा तथा खेलकुद शाखामा इमेल माफ֢त पेश गनु֢ पन֧ छ । इमेल माफ֢त समԧा भएमा 

भौרतक उपײԠרतमा पेश गनु֢ पनछ֧ । सो ΥाҲ भए पԆात श΅ा,युवा तथा खेलकुद शाखाले िववरण तयार गरד भुщानीका 

लािग लेखा शाखामा पेश गनु֢ पनछ֧ । लेखा शाखाबाट सोझै श΅कको खातामा वा सो नभए सӜׯҥत िवϟालयको खातामा 

भुщानी गץरनेछ । िवϟालय माफ֢त गץरएको भुщानी भएमा िवϟालयले सो रकम ΥाҲ भए पԆात् सӜׯҥत श΅कको 

खातामा रकम जӞा गरד सो को भरपाई श΅ा, युवा तथा खेलकुद शाखामा पेश गनुप֢नछ֧ ।  

 

  



अनुसूची – १   

 



 

 

  



अनुसूची – २ 

करारनामा 

यस έी .......................................... िवϟालय सू. न. पा.-................  को पूव֢Υाथרमक/ Υाथרमक/िनәमाҙרमक/माҙרमक/ क΅ा 

११/१२ तहको  ...............िवषयमा ԩयमसेवक श΅क करार कोटामा सूयֶदय नगरपालकाको  ԩयंसेवक बाल श΅क तथा  

 जमको काम काज गन֧ गराउनेתध २०७९ अनुसार सेवा करारमा राखी देहाय बमोשरचालन काय֢िवץщ तथा पרश΅क िनयु

िवषयमा έी .............. ............. िवϟालय सू.न.पा. -..... ईलाम (जसलाई यसपתछ Υथम प΅ भिनने छ) र............. תजӸा 

.......................................गा.पा/ न.पा वडा नं. .......... Ԡायी ठेगाना हुने έी  ................  जसलाई यसपתछ दोίो प΅ मािनने छ) को 

बीचमा רमרत २०......../  ......  / ....    गत ेिव. ԁ. स. को िनण֢यानसुार भएको  । 

करार सնझौता पΠ 

दोίो प΅ले यस िवϟालयलाई पुयֱउनु पन֧ मुљ मुљ काय֢हΑको िववरणः 

सूयֶदय नगरपालकाको  ԩयंसवेक बाल श΅क तथा  श΅क िनयुרщ तथा पץरचालन काय֢िवשध २०७९ तथा िनयमावली 

र Υचलत कानुनमा भएको िवϟालयको श΅कले पालना गनु֢ पन֧ आचार संצहता पालना गन֧ । 

िवϟालयको समयमा दैिनक समय तालका अनसुार क΅ा िवषयहΑको पठनपाठन गन֧ । 

िवϟालयले तोिकए बमोתजम िवϟाथאहΑको िनयרमत आवשधक मӷूाङ् कन गरד नרतजा Υकाशन गन֧ । 

िव. ԁ. स. ले समय समयमा गरेको शै΅क िनण֢यहΑ कायֱҬयन गन֧ गराउने । 

शै΅क िΗयाकलापमा आवԌक शै΅क सामाΙी सҤभ֢ सामाΙी आצदको सङ् कलन सरं΅ण तथा उשचत Υयोग गन֧ । 

िवϟाथאहΑलाई समय समयमा अרतץरщ िΗयाकलाप तथा सह िΗयाकलापमा सिΗय गराउने । 

आफूले अҙयन गरेको िवषयको नרतजा िवԍेषणमा उपलӊी ԟर कम भएमा सोको जवाफदेही हुनु पन֧छ । 

दोίो प΅ले आճनो תजӞामा रहेको नगदी तथा תजҮी सामानहΑ צहफाजतको साथ Υयोग गरד काय֢ सӚҦ भएपתछ Υथम 

प΅लाई बुझाउनु पन֧ छ । 

िवϟालयको Υ.अ.को माताहातमा रही तोिकएको काम काज गन֧ । 

Υचलत ऐन िनयमावली, िनद֧शका तथा सӜׯҥत िनकाय नगरपालका र िव.ԁ.स. ले पाץरत गरेका िनद֧शनहΑको पालना 

गन֧  

माשथ उӸखत सेवा वापत Υथम प΅ले दोίो प΅लाई िनә सेवा सुिवधा उपलӊ गराउने छ र सेवा सӜҥी अҫ शत֢हΑ 

देहाय बमोתजम हुनेछ । 

१. सूयֶदय नगरपालकाको  ԩयंसवेक श΅क िनयुרщ तथा पץरचालन काय֢िवשध, २०७९ मा तोिकए बमोתजमको 

पाץरέרमक र अҫ सुिवधा दोίो  प΅लाई उपलӊ गराउने । 

२. सूयֶदय नगरपालकाको  ԩयंसवेक श΅क िनयुרщ तथा पץरचालन काय֢िवשध, २०७९ मा ԁवԠा भए बमोתजम 

िवदा צदइनछे ।  तर िवदा संשचत हुने छैन  । 

३. िवϟालयको कामको शलशलामा िवϟालय बाצहर जानु परेमा ऐन तथा िनयमावलीमा तोिकए बमोתजमको सिुवधा 

दोίो प΅लाई उपलӊ गराईनेछ । 

४. सնझौतामा उӸेख भए भҤा बढी रकम सुिवधाको दावी दोίो प΅ले गन֢ पाउने छैन । 

५. दोίो प΅ले करार अवשध समाҲ भए पԆात् कुनै सुिवधा वा सत֢ राї तथा दाब गन֢ पाउने छैन ।  



६. दोίो प΅को काम सҢोषजनक नभएमा सӜׯҥत िवϟालयबाट िनयमानुसार ΥिΗया पոुयाएर माΠ सնझौता 

भङ् ग गन֢ सिकनछे । 

यो सնझौता हाתजर भएको רमרतदेख यसै शै΅क सΠको अВसӞ कायम रहने छ । 

Υथम प΅को तफ֢बाट   रोहबर       दोίो प΅को तफ֢बाट 

नाम थरः ............................        नाम थरः                                                        नाम थरः 

ठेगानाः..................       ठेगानाः                     ठे गानाः 

पदः  Υधानाҙापक    पद :  िव.ԁ.स. अҙ΅                     पदः ԩयमसेवक श΅क 

दԟखत .....................                    दԟखत: ........................              दԟखत ......................... 

 तःרमר    तःרमר     तःרमר

 


