
 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको बैदेलिक रोजगारबाट फलकि एका आप्रवासी उद्यमी सम्मान तथा पुरस्कार लवतरण सम्बन्धी 

कार्यिलवलध, २०८२ (मस्र्यौदा) 

स्वीकृत मिमतिः २०८२।०२।२३ 

प्रस्तावना : वैदेमिक रोजगारीबाट फकेका नेपालीहरूले वैदेमिक रोजगारको मिलमिलािा आजजन गरकेा ज्ञान, िीप, अनभुव र 

प ूँजीलाई िदपुयोग गनज मविेष प्रोत्िाहन आयि लक तथा रोजगारि लक कायजिा िहभागी हुन पे्ररणा मदने उदे्दश्यले स्थानीय िरकार 

िञ्चालन ऐनको दफा १०२ (२) बिोमजि नगर कायजपामलकाले यो कायजमवमि तजुजिा गरी लाग ुगरकेो छ । 

पररच्छेद – १ 

सङ््कलिप्त नाम र प्रारम्भ 

१. सलंिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यि कायजमवमिको नाि  “ि योदय नगरपामलकाको बैदेमिक रोजगारबाट फमकज एका आप्रवािी 

उद्यिी िम्िान तथा पुरस्कार मवतरण िम्बन्िी कायजमवमि, २०८२” रहेको छ । 

(२) यि कायजमवमि ि योदय नगरपामलकाको नगरकायजपामलका बैठकद्वारा स्वीकृत भइ राजपत्रिा प्रकािन भएपश्चात लाग ु 

हुनेछ ।  

२. पररभाषााः मवषय वा प्रिङ्गले अको अथज नलागेिा यि कायजमवमििा:- 

(क) “नगरपालिका” भन्नाले ि योदय नगरपामलकालाई िम्झन ुपदजछ । 

(ख) “कार्यिपालिका” भन्नाले ि योदय नगरपामलकाको नगर कायजपामलकालाई िम्झनु पदजछ । 

(ग) “वडा” भन्नाले ि योदय नगरपामलकाको वडालाई िम्झनु पदजछ । 

(घ) “सलमलत” भन्नाले कायजमवमिको दफा ६ बिोमजिको िमिमतलाई िम्झन ुपदजछ । 

(ङ्क) “प्रमुख प्रिासकीर्य अलधकृत” भन्नाले ि योदय नगरपामलकाको प्रिखु प्रिािकीय अमिकृतलाई िम्झन ुपदजछ । 

(च) "कार्यिलवलध " भन्नाले ि योदय नगरपामलका फमकज एका आप्रवािी कािदार उद्यिी िम्िान तथा परुस्कार व्यवस्थापन 

कायजमवमि, २०८२ लाइ िम्झन ुपदजछ । 

(छ) “उद्यमी” भन्नाले मवदेिबाट फमकज एर आएका र आफ्नो स्वामित्विा व्यविाय िञ्चालन एवं व्यवस्थापन गने उद्यिीलाई 

िम्झनु पदजछ । 

पररच्छेद -२ 

पुरस्कार सम्बन्धी व्र्यवस्था 

३. पुरस्कृत गनि सलकने: (१) नगरपामलकाले बैदेमिक रोजगारबाट फमकज एका उद्यिीहरुले आफ ले आजजन गरकेो ज्ञान, िीप, 

अनभुव र प ूँजीलाई िदपुयोग गरर आयि लक तथा रोजगारि लक कायजिा िंलग्न रहूँदै उदाहरणीय तथा पे्ररणादायी कायज गरर 

नगरपामलकाको उदे्दश्य प्राप्त गनज योगदान परु् याएको, ि ल्याङ्कन तथा मिफाररि िमिमतको मिफाररिको आिारिा देहाय 

बिोमजि परुस्कार मवतरण गनज िक्नेछ: 

(क) नगरपामलका के्षत्रमभत्रबाट बढीिा २ (दईु) जना उद्यिीलाई मवतरण गनज िक्नेछ, 

(ख) उपलब्िताका आिारिा प्रत्येक वडाबाट बढीिा १ (एक) जना उद्यिीलाई मवतरण गनज िक्नेछ, 

(२) दफा ३ (१) बिोमजि परुस्कार मवतरण गदाज नगद पुरस्कार तथा िम्िानपत्र मवतरण गररनेछ । 

४. रकम उपिब्ध गराउन सलकने: (१) नगरपामलकाले दफा ३ बिोमजि परुस्कृत गदाज  देहाय बिोमजि रकि उपलब्ि गराउन 

िक्नेछ:- 

(क) दफा ३ (१) को खण्ड (क) बिोमजि बढीिा रु. १५,५००।- (पन्र हजार पाूँच िय रुपै ूँया) िात्र 

(ख) दफा ३ (१) को खण्ड (ख) बिोमजि बढीिा रु. १०,०००।– (दि हजार रुपै ूँया) िात्र  

५. दफा ३ बिोमजिको परुस्कार दफा ५ बिोमजिको िमिमतको मिफाररिको आिारिा कायजपामलकाले मनणजय गरर एक कायजक्रि 

आयोजना गरर पुरस्कृत गनज िक्नेछ । 

पररच्छेद-३ 

मूल्र्याङ््ककन तथा लसफाररस सलमलत सम्बन्धी व्र्यवस्था 



 

६. सलमलतको गठन: दफा ३ बिोमजिको परुस्कृत हुने उद्यिीको मिफाररिका मनमम्त नगरपामलकािा देहाय बिोमजिको 

ि ल्याङ्कन तथा मिफाररि िमिमत रहनेछ:- 

(क) प्रिखु प्रिािकीय अमिकृत   - िंयोजक 

(ख) श्रि तथा रोजगार प्रविजन िाखा प्रिखु   - िदस्य 

(ग) उद्योग, वन, वातावरण तथा मवपद् व्यवस्थापन िाखा प्रिुख   - िदस्य 

७. सलमलतको काम कतिब्र्य र अलधकार: िमिमतको काि, कतजब्य र अमिकार देहाय बिोमजिको हुनेछ:-  

(क) दफा ३ बिोमजिको परुस्कृत हुने उद्यिीहरुको नािावली कायजपामलका ििक्ष मिफाररि गने, 

(ख) नाि मिफाररि गदाज अनुि ची - ३ बिोमजिको आिारिा मिफाररि गनुज  पनेछ, 

(ग) नाि मिफाररि गदाज दफा ३ (१) खण्ड (क) बिोमजि बढीिा ५ (पाूँच) जना र दफा ३ (१) खण्ड (ख) बिोमजि बढीिा 

३ (तीन) जनाको नाि ि ल्याङ्कन पश्चात् प्राप्ताङ्क िमहतको योग्यताक्रिको आिारिा मिफाररि गनुज  पनेछ, 

(घ) िमिमतले मवषयमवज्ञताका आिारिा आवश्यकता अनुिार िमिमतको बैठकिा मवषय मवज्ञलाई आिमन्त्रत िदस्यको रुपिा 

डाक्न िक्नेछ र 

(ङ) िमिमतले परुस्कृत हुने उद्यिीहरुको प्रारमम्भक ि ल्याङ्कन पश्चात स्थलगत मनरीक्षण ििेत गनुज  पनेछ । 

पररच्छेद – ४ 

पुरस्कार छनौट सम्बन्धी मापदण्ड 

८. उद्यमी छनौटको सूचना : (१) नगरपामलकाले दफा ३ (१) बिोमजिको परुस्कार प्रदान गनज अनिु ची - १ बिोमजिको ढाूँचािा 

परुस्कारको आवेदन गनज कमम्तिा ७ (िात) मदनको िावजजमनक ि चना जारी गनुज  पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको ि चना प्रकामित भएको मिमतले तोमकएको िियावमिमभत्र आवेदकले अनिु ची - २ बिोमजिको 

ढाूँचािा तोमकएको कागजात िमहत प्रिखु प्रिािकीय अमिकृतलाई मनवेदन पेि गनुज  पनेछ । 

तर उपदफा (२) बमोजिमको कामकािका लाजि प्रमुख प्रशासकीय अजिकृतले अजिकार प्रत्यायोिन िनन सक्नेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोमजि प्राप्त मनवेदन उपर िमिमतले छनौटका आिारहरुलाई वगीकृत गरर अनिु ची – ४ बिोमजि 

कायजपामलकािा पेि गनुज  पनेछ । 

(४) आवेदकबाट प्राप्त आवेदनिा कर चुक्ता र दामखला प्रिाण-पत्र अमनवायज रुपिा पेि गनुज  पनेछ । 

(५) दफा ३ (१) को खण्ड (क) र (ख) बिोमजिको पुरस्कृत हुने उद्यिी छनौट गने आिार अनिु ची - ३ बिोमजिको हुनेछ । 

९. नगरपालिकािे पुरस्कृत गनुि पने: (१) िमिमतबाट मिफाररि भएको योग्यताक्रि बिोमजिको नािावली, प्राप्ताङ्कको 

आिारिा कायजपामलकाले परुस्कृत गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि परुस्कृत गदाज  दईु वा िो भन्दा बढी आवेदकको प्राप्ताङ्क बराबर भएिा ििावेिी-ििानुपामतक 

मिद्धान्तका आिारिा िवजिम्ितीबाट र िो नभएिा बैठकको अध्यक्ष िमहतको बहुितले गरकेो मनणजय अमन्ति मनणजय 

हुनेछ । 

पररच्छेद – ५ 

लविेष व्र्यवस्था 

१०. एक पटक पुरस्कृत भइिकेको व्यमक्तलाई दोहोर् याएर परुस्कृत गररने छैन । 

११. यि कायजमवमििा अन्यत्र जनुिकैु कुरा लेमखएको भएतापमन दईु वा िो भन्दा बढी व्यमक्तहरुले िञ्चालन गरकेो उद्यिका लामग 

िंयकु्त रुपिा एक िात्र परुस्कार प्रदान गररनेछ । 

१२. नगरपामलकाले परुस्कार तथा िम्िान गनजको लामग छनौट भएका उद्यिीहरुको ि ची िावजजमनक ि चना गरर प्रकािन गनुज   

पनेछ । 

१३. नगरपामलकाले बैदेमिक रोजगारबाट फमकज एका र बैदेमिक रोजगारबाट आजजन गरकेो ज्ञान, िीप, प ूँजी र अनुभवलाई िदपुयोग 

गरर उदाहरणयोग्य व्यविाय िञ्चालन गरकेो र ि ल्याङ्कनको आिारिा परुस्कृत हुन योग्य उद्यिी हो भन्ने िहििु भएिा 

यि कायजमवमि बिोमजि त्यस्ता उद्यिीले आवेदन पेि नगरेतापनी पुरस्कृत गनज बािा पगुेको िामनने छैन । 



 

तर, त्यस्तो उद्यमीलाई पुरस्कृत िदान यस कायनजिजिको अनुसूची-४ बमोजिमको मूल्याङ्कन सूचकको आिारमा अन्य 

आिेदकभन्दा बढी प्राप्ताङ्क प्राप्त िरकेो हुनु पनेछ । 

पररच्छेद – ६ 

लवलवध 

१४. बाधा अड्काउ फुकाउ: (१) यि कायजमवमिको कायाजन्वयनिा कुनै मद्वमविा भएिा कायजपामलकाको मनणजय अमन्ति हुनेछ । 

(२) यि कायजमवमििा भएका व्यवस्थाहरु नेपालको प्रचमलत कान निूँग बामझन गएिा बामझएको हदिम्ि अिान्य हुनेछ । 

 

 

 

 

  



 

अनुसूची-१ 

(दफा ८ को उपदफा (१) सँग सम्बलन्धत) 

वैदेलिक रोजगारीबाट फलकि एर स्वदेिमा उद्यम गरी बसेका उद्यमीिाई  सम्मान तथा पुरस्कारको िालग आवेदन लदने 

सम्बन्धी सूचना । 

प्रथम पटक प्रकालित लमलताः- 

वैदेमिक रोजगारीबाट फमकज एर स्वदेििा उद्यि गरी रामरिय उत्पादन र रोजगारीिा योगदान गरररहेका उद्यिीहरुलाई उनीहरुको 

योगदानको कदरस्वरुप परुस्कृत गरी स्वरोजगारीलाई प्रोत्िाहन गने उदे्दश्यले प्रदान गररने परुस्कारका लामग देहाय विोमजिको 

योग्यता पगुेका नगरबािीले “सूर्योदर्य नगरपालिकाको बैदेलिक रोजगारबाट फलकि एका आप्रवासी उद्यमी सम्मान तथा 

पुरस्कार लवतरण सम्बन्धी कार्यिलवलध, २०८२” को अनुि ची २ अनिुारको आवेदन फाराि भरी खािवन्दी गरी तपमिलिा 

उल्लेमखत कागजात िमहत यो ि चना प्रकामित भएको मिमतले ........ मदनमभत्र नगरपामलका / वडा कायाजलयिा दताज गराउन 

अनरुोि गररन्छ । आवेदनको फाराि र िो िम्बन्िी कायजमवमि यि नगरपामलकाको वेविाइटबाट डाउनलोड गनज िमकनेछ ।  

आवश्र्यक र्योग्र्यता  अनुसूची फाराम २ साथ संिग्न गनुिपने कागजात  

( प्रलतलिलपको हकमा स्वरं्य प्रमालणत गनुिपने)  

 

-कायज मभिािा मवदेि गई कमम्तिा १ वषज काि गरी फमकज एको,  

-वैदेमिक रोजगारीबाट नेपाल फकी व्यविाय िचालन गरकेो 

न्य नति १ वषज परुा भएको,  

-मवगत ५ वषज मभत्र यि नगरपामलकावाट यि प्रकारको 

परुस्कार प्राप्त नगरकेो ।  

 

१) नेपाली नागररकताको प्रमतमलमप,  

२) श्रि स्वीकृमतको प्रमतमलमप,  

३) मभिा िमहतको राहदानीको प्रमतमलमप,  

४) व्यविाय दताज  प्रिाणपत्रको प्रमतमलमप,  

५) कर दताज प्रिाणपत्रको प्रमतमलमप,  

६) गत आ.व........को करचुक्ता प्रिाणपत्रको प्रमतमलमप,  

७) यिअमघ परुस्कार प्राप्त नगरकेो स्वघोषणा ।  

 

पनुश्चिः मवगत वषजहरुिा यि प्रकारको परुस्कारको लामग आवदेन पेि गरकेा तर परुस्कारको लामग छनौटिा नपरकेा उद्यिीहरुले 

ििेत आवेदन मदन िक्नेछन् । 

 

 

 

 

  



 

अनुसूची -२ 

(दफा ८ को उपदफा (२) सँग सम्बलन्धत) 

सूर्योदर्य नगरपालिकाको बैदेलिक रोजगारबाट फलकि एका आप्रवासी उद्यमी सम्मान तथा पुरस्कारको िालग आवेदन फारम 

 

श्रीिान् प्रिािकीय अमिकृत ज्य ,  

ि योदय नगरपामलका,  

नगरकायजपामलकाको कायाजलय,  

मफक्कल, इलाि ।  

 

िहोदय,  

प्रस्तुत मवषयिा ि योदय नगरपामलकाको मिमत २०................ को ि चना बिोमजि ि योदय नगरपामलकाको बैदेमिक रोजगारबाट 

फमकज एका आप्रवािी उद्यिी िम्िान तथा परुस्कारको लामग योग्य भएकोले तपमिल बिोमजिको मववरण र कागजात िंलग्न रामख 

यो मनवेदन पेि गरेको छु । 

१. नाि थर:  

२. आिाको नाििः         वावकुो नाििः  

३. वाजेको नाििः  

४. स्थायी ठेगानािः  

५. व्यविाय गरकेो ठेगानािः  

६. वैदेमिक रोजगारीिा गएको देिको नाि र बिेको अवमि क्रिििः  

        मुिुकको नाम      बसाइ अवलध  

क.  ......................      ....................... 

ख. ......................      ....................... 

ग.  ......................      ....................... 

 

७. मवदेििा रहदा गरकेो कािको प्रकृमत (मववरण) मिकेको िीप र ज्ञानिः  

....................................................................................................................  

८. राहदानी नं:  

Departure र Arrival मिमत र Visa ििेत देमखने गरी (राहदानीको छाूँयाप्रमत िंलग्न गनुजपने)  

९. नेपालिा फकी िरुु गरकेो व्यविायको नाििः  

............................................................................................................................. ... 

१०. व्यविायको दताज नं.:  

११. व्यविाय दताज  गरकेो मिमत :  

(व्यविाय दताज प्रिाणपत्रको छायाूँप्रमत िंलग्न गनुजपने)  

१२. व्यविायको VAT/PAN नं.:  

१३. आवेदक (िञ्चालक) को PAN नं.:  

१४. उद्योगको प्रकृमत उल्लेख गनुजहोि् । मचनो (✓) लगाउनहुोि् ।  

(क) कृमष पिुपालन  

(ख) उत्पादन िम्बन्िी उद्योग  

(ग) प्रिोिन र प्यामकमजङ्ग  



 

(घ) होटल तथा पयजटन  

(ङ) अन्यिः (उल्लेख गनुजहोि्)  

१५. व्यविायिा िंलग्न रोजगारी िंखयािः  

१६. उद्योग/ व्यविायिा लगानी गरकेो प ूँजी रकििः  

१७. स्थानीय स्रोत िािन उपयोग गरकेो भए के के उपयोग भएका छन् िो ििेत खलुाउने (स्रोतको पररिाण)..... 

......................... 

१८. उद्योग/व्यविायिा प्रयोग हुने कच्चा पदाथज र प्रमवमििः मचनो (✓) लगाउनहुोि् ।  

(क) िबै स्थानीय स्रोत िािन एवं कच्चा पदाथजको प्रयोग हुने ।  

(ख) ५० प्रमतित वा िो भन्दा वढी स्थानीय स्रोत िािन एवं कच्चा पदाथजको प्रयोग हुने।  

(ग) ५० प्रमतित भन्दा कि स्थानीय स्रोत िािन एवं कच्चा पदाथजको प्रयोग हुने ।  

१९. वामषजक कमत रकि बराबरको कुन वस्तु उत्पादन/मबमक्र हुन्छ खलुाउने  (रकि ििेत उल्लेख गनुजहोि्)  

(क) उत्पामदत वस्तकुो मववरणिः .............................................................. 

(ख) वामषजक मबमक्रबाट प्राप्त भएको वस्तुको क ल रकििः..............................................  

(ग) क ल उत्पामदत वस्तु िध्ये वामषजक रुपिा मबमक्र हुने वस्तुको प्रमतित उल्लेख गनुजहोििः  

मचनो (✓) लगाउने  

(१) ९० प्रमतित भन्दा बढी मबमक्र हुने गरकेो  

(२) ७० देमख ९० प्रमतितिम्ि मबमक्र हुने गरकेो  

(३) ७० प्रमतित भन्दा कि मबमक्र हुने गरकेो ।  

२०. िािामजक दामयत्व बहन गरकेो भए के कस्तो िंस्थालाई कमहले, किरी र कमत रकि बराबरको योगदान गरकेो हो नगद वा 

वस्तगुत खलुाउने (स्थानीय स्तरिा िािामजक कायजिा आमथजक/वस्तगुत िहयोग, जस्तैिः मवद्यालय, कलेज, क्लव आमदिा 

आमथजक योगदान)  

............................................................................................................................  

(योगदान गरकेो पुमि हुने प्रिाण पेि गनुजपने । यमद वस्तगुत िहयोग गरेको भए कमत रकि बराबरको िहयोग गरकेो हो िो 

खलुाउनपुने )  

२१. वातावरण िैत्री प्रमवमि प्रयोग तथा प्रदषुण व्यवस्थापन गरकेो भए के कस्तो प्रमवमि किरी प्रयोग भएको छ खलुाउने ।  

............................................................................................................................. . 

(वातावरणिैत्री प्रमवमि प्रयोग गरकेो प्रिाण पेि गने)  

नोटाः आफुिे उल्िेख गरकेा लवषर्यहरुको आवश्र्यकतानुसार पुष््टर्याइ गने कागजात सिंग्न गनुिपनेछ ।  

                                                                                                मनवेदक  

                                                                                              ............... 

                                                                                                हस्ताक्षर  

                                                                                                नाि थरिः  

                                                                                                ठेगाना:  

                                                                                                 मिमतिः  

                                                                                           िम्पकज  फोन नं.:  

                                                                                               इिेलिः  

                                                                                             िंस्थाको छापिः  

 

 



 

अनुसूची -३ 

(दफा ८ को उपदफा (५) सँग सम्बलन्धत) 

उद्यमी छनौट गने मूल्र्याङ््ककन सूचक 

उद्यिी परुस्कारको लामग १०० प णाजङ्किा ि ल्याङ्कन गररनेछ । यिरी ि ल्याङ्कन गदाज देहायका मवषयहरूिा देहाय अनिुार 

ि ल्याङ्कन गररने छ ।  

(क) रोजगार मिजजना          (३०)  

६ जना वा िो भन्दा बढी ३० 

३- ५ जना िम्ि १५ 

१- २ जना िम्ि १० 

(ख) प ूँजी लगानी           (२०)  

५ लाख वा िो भन्दा बढी २० 

३ लाख देमख ४ लाख िम्ि १५ 

३ लाख भन्दा कि १० 

(ग) स्थानीय स्रोत, िािन र प्रमवमिको प्रयोग       (१०) 

िबै स्थानीय स्रोत, िािन र प्रमवमिको प्रयोग भएिा १० 

६० प्रमतित भन्दा बढी प्रयोग भएिा ५ 

६० प्रमतित भन्दा कि प्रयोग भएिा ३ 

(घ) उत्पादन मबमक्र गरेको          (१०) 

कुल उत्पादनको ९० प्रमतितभन्दा बढी बीमक्र हुने १० 

कुल उत्पादनको ९० प्रमतितभन्दा कि बीमक्र हुने ५ 

 (ङ) िािामजक दामयत्व बहन         (१०) 

(स्थानीय स्तरिा िािामजक कायजिा आमथजक तथा वस्तगुत िहयोग, जस्तै मवद्यालय, कलेज, क्लव वा अन्य कायजिा आमथजक 

योगदान) 

रु. ५० हजार भन्दा बढी योगदान गने १० 

रु. १५ हजार देमख ४९ हजार िम्ि योगदान गने ५ 

रु. ५ हजार देमख १४ हजार िम्ि योगदान गने ३ 

(च) वातावरणिैत्री प्रमवमिको प्रयोग तथा प्रदषुण व्यवस्थापन      (१०) 

गणुस्तरीय वातावरणिैत्री प्रमवमिको प्रयोग गरकेो भएिा १० 

वातावरणिैत्री प्रमवमिको प्रयोग िािान्य गरकेो भएिा ५ 

(छ) दगुजि एवं मवकट के्षत्र वा गाउूँ घरिा उद्योग स्थापना र व्यविाय िञ्चालन    (१०)  

दगुजि के्षत्रिा भएको १० 

दगुजि के्षत्रिा नभएको ५ 

द्रटब्य: 

१. दुिनम के्षत्र भन्नाले निरपाजलकाको कायानलयबाट १५ जक.जम. भन्दा बढी दुरीमा भएको माजननेछ । 

 

 

 

  



 

अनुसूची-४ 

(दफा ८ को उपदफा (३) र दफा १३ सगँ सम्बलन्धत) 

उद्यमी छनौट तथा लसफाररस प्रलतवेदन 

 

ि योदय नगरपामलकाको आ.व.                    को वामषजक कायजक्रि अनिुार वैदेमिक रोजगारीबाट फमकज एर स्वदेििै उद्यि गरकेा 

उद्यिीहरुलाई परुस्कृत गने कायजक्रिका लामग नगरपामलकाबाट मिमत............       िा प्रकामित ि चना अनिुार दरखास्त मदएका 

आवेदकहरु िध्येबाट कायजमवमिको ि चक अनुिार ि ल्यांकन गदाज  तपमिल बिोमजिका आवेदकहरुलाई परुस्कृत गने िमिमतबाट 

मिफाररि भएको छ ।  

क) कायजक्रिको नाििः- 

ख) ि चना प्रकािन मिमतिः- 

ग) आवेदक िंखयािः- 

घ) ि ल्यांकन िमिमतको बैठक िंखयािः- 

ङ) ि ल्यांकन िमिमतबाट परुस्कारका लामग मिफाररि भएका उद्यिीहरुिः- 

(उद्यिीको नाि/थर, ठेगाना, परुस्कार रकि, परुस्कारको नाि)  

१.  

२.  

३.  

४.  

५.  

६.  

७.  

८.  


