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सयूōदय नगरपािलका 
इलाम 

आÆतåरक लेखापरी±ण वडापý, २०७७ 
Internal Audit Charter, 2077 

१. पåरचय 

यस वडापýले सयूōदय नगरपािलकाको आÆतåरक लेखापरी±ण शाखाको लेखापरी±ण सेवा स¼चालनका सÆदभªमा लेखापरी±कको 
Óयवसाियक दाियÂव परुा गनª सहयोग पयुाªउनछे ।  
 

यस वडापýले आÆतåरक लेखापरी±ण कायªको उĥÔेय, अिधकार,  िजÌमेवारीलाई  पåरभािषत गदªछ । यसले संगठन िभý आÆतåरक 
लेखापरी±णक सेवाको अवÖथालाई Öथापना गदªछ,  आÆतåरक लेखापरी±ण कायª सगँ साÆदिभªक सगंठनका अिभलेख, भौितक सÌपि°, 
संसाधन ÿित लेखापरी±कको पहòचँ Öथािपत गदªछ र आÆतåरक लेखापरी±ण कृयाकलापका ±ेýलाई पåरभािषत गदªछ । 
 

यो दÖतावेज आÆतåरक  लेखापरी±ण शाखाबाट तयार गåरएको हो । यस दÖतावेजमा ÓयवÖथापनको  ÿमखु (ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत) र 
कायªपािलकाबाट पुनरावलोकन गर नगरपािलकाका आवÔयकताहŁसगँ साÆदिभªक रहÆछ भÆने कुराको सिुनिĲत गनª 
आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखु, ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत र नगर ÿमखुबाट हÖता±र गरी वडापýलाई आिधकाåरकता िदइएको छ । 
 

वडापý नगरपािलकाको आवÔयकताहłसगँ साÆदिभªक रहÆछ भÆने कुरा सिुनिĲत गनª यसलाई आविधक łपमा समी±ा गनª सिकÆछ । 
 

आÆतåरक लेखापरी±ण शाखाले नगरपािलका बाहकेका अÆय िनकायमा आÆतåरक लेखापरी±ण सेवा उपलÓध गराउन पन¥ अवÖथामा ÂयÖता 
िनकायको आÆतåरक लेखापरी±णको उĥÔेय, आिधकाåरकता र उ°रदाियÂवलाई छुĘै वडापý माफª त ÓयविÖथत गåरनछे । 

२. ÿासंिगक कानूनी ÓयवÖथा र Óया´या 

Öथािनय तहको आÆतåरक लेखापरी±णसगँ सÌबिÆधत केही ÿासिंगक काननूी ÓयवÖथाहŁ िनÌनानसुार रहकेा छन ्।  

२.१ èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ७७ (२) : 
 “Öथानीय तहल ेकाननू बमोिजम आÉनो आय र Óययको आÆतåरक लेखापरी±ण गराउन ुपन¥छ ।“ 
 

२.२ अÛतर सरकारȣ ǒवƣ åयवèथापन ऐन, २०७४ को दफा ३०(२): 
“.......... Öथानीय तहले आय Óयय िववरणको लखेा ÿचिलत कानून बमोिजम लेखापरी±ण गरी पÆň िदनिभý तÂसÌबÆधी िववरण 
सावªजिनक गनुª पन¥छ ।“ 
 

२.३ आǓथ[क काय[ǒवǓध तथा ǒविƣय उƣरदाǒय×व ऐन, २०७६ को दफा ३४: 
“.... Öथानीय तहल ेलखेा तथा आिथªक कारोबारको िनयिमतता, िमतÓयियता, कायªद±ता र ÿभावकारीताका आधारमा आÆतåरक  
लेखापरी±ण गनुª गराउन ुपन¥छ।“ 
 

२.४ सूयȾदय नगरपाǓलकाको आǓथ[क काय[ǒवǓध ǓनयǓमत तथा åयविèथत गन[ बनकेो ऐन, २०७४ को दफा  १८ 

“नगर कायªपािलका र मातहत कायाªलयहŁको आिथªक कारोबारको िनयिमतता, िमतÓयियता र ÿमावकारीताका आधारमा तोिकएको 
मापदÁडिभý रही नगरपािलकाको आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा वा तोिकएको अिधकृतबाट हòनेछ ।“ 
 

२.५  सूयȾदय नगरपाǓलकको सशुासन सʶालन तथा åयवèथापन ऐन, २०७६ को दफा ८ ञ 

“सावªजिनक पåर±ण, सामािजक परी±ण, आÆतåरक लेखापरी±ण, अिÆतम लेखापरी±ण तोिकए बमोिजम हòनेछ । ......” 
 

२.६  महालेखापरȣ¢कको काया[लयबाट जारȣ सरकारȣ लेखापरȣ¢ण मानदÖड, २०५३ को लेखापरȣ¢ण मान ९: 
“िवभाग ( हाल महालेखापरी±कको कायाªलय) ले आÆतåरक लेखापरी±कको परी±ण कायªøम, कायªपý सÌबÆधी फाइल तथा 
ÿितवेदनको पनुरावलोकन गरी Óयवहाåरक भएसÌम आÆतåरक लेखापरी±कको काममा िनभªर हòन स³दछ । ......।“ 
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३. पåरभाषा एव ंउĥेÔय 

३.१ आÆतåरक लेखापरी±ण को पåरभाषा 

आÆतåरक लेखापरी±ण ( Internal Audit) भǏाले åयवèथापनलाई संèथाको Ĥभावकारȣ ǽपमा उƧेæय ĤाƯीको 

तथा जोिखम ÓयवÖथापन गन[का लाǓग सहयोग गनȶ काय[ जनु संèथाको कमचा[रȣहǽ वा बाǒहरȣ अनभुवी 
åयिƠबाट (outsourcing) गराईने परȣ¢ण काय[लाई बझुाउँदछ । आÛतǐरक लेखापरȣ¢णले ǒवशेष 
गरȣ जोिखम åयवèथापन, आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣ तथा सशुासनमा केिÛġत भइ काय[ गनȶ गद[छ । 

आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण सàबÛधी अÛतराǒƶय संèथा इिÛèटʫुट अफ इÛटरनल अǓडटस[ (IIA) ले "Internal 
auditing is an independent, objective assurance and consulting activity designed to add value 
and improve an organization's operations. It helps an organization to accomplish its objectives 
by bringing a systematic, disciplined approach to evaluate and improve the effectiveness of risk 

management, control, and governance processes." भǓन आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको पǐरभाषा Ǒदएको 
छ।  

३.२ आÆतåरक लेखापरी±णको उĥÔेय: 

आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको उƧेæय यस Ĥकार रहेको छ : 
 जोिखम तथा लागत Ûयूनीकरण गनु[। 

 कमी कमजोरȣ, ठगीलाई कम गनु[ । 

 नगरपाǓलकाको काय[ योजना पालना भए नभएको जाँच गनु[ । 

 नगरपाǓलकाको नीǓत तथा काय[ǒवǓधहǾमा सहयोग गनु[ । 

 नगरपाǓलकाको काय[ ĤǒĐयाहǾलाई सधुार गनु[ । 

 नगरपाǓलकाको आÛतǐरक ǓनयÛğण Ĥणालȣलाई सधुार गरȣ मजबतु बनाउन ु। 

 अिÛतम लेखापरȣ¢णको लाǓग सहयोगी भǓूमका Ǔनवा[ह गनु[ । 

 साव[जǓनक लेखा Ĥणालȣमा सधुार गनु[ । 

 साव[जǓनक खच[को जोिखम ǒवƲषेण गनु[ । 
 

३.३ आÆतåरक लेखापरी±ण वडापýको पåरभाषा 
 

Internal Audit Charter is the formal document that writes detail about the main purpose 
of internal audit, right, and obligation, reporting line, authority, and code of ethics 
that internal auditor should have.  

आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण सàबÛधी अÛतराǒƶय संèथा इिÛèटÍयूट अफ इÛटरनल अǓडट (The Chartered 

Institute of Internal Auditors -IIA) ले पǐरभाǒषत गरे बमोिजम आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण वडापğ भनकेो:  
"एक औपचाǐरक दèतावेज हो जसले आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको उƧेæय, अǓधकार, िजàमेवारȣ, र संगठन 
Ǔभğको िèथǓतलाई पǐरभाǒषत गद[छ।"  “A formal document that defines internal audit’s purpose, 
authority, responsibility and position within the organization.” 
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३.४ आÆतåरक लेखापरी±ण वडापýको उĥÔेय 
आÆतåरक लेखापरी±ण कायª सÌपादन गनªका लािग दहेायका आवÔयकता पिुतª गनुª आÆतåरक लेखापरी±ण वडापýको उĥÔेय रहकेो छ  
 

आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण वडापğले: 
 संगठनबाट Ĥवाह हनुे सेवा, भǓूमका र संगठनको िजàमेवारȣको पूरा दायरा (Įंृखला)  ĤǓतǓबिàबत गद[छ, 
 संगठनǓभğ आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको भǓूमका, उƧेæय र यसको िèथǓत र यसको कामको ¢ेğ र ĤकृǓत èपƴ 

पाद[छ, 
 आÛतǐरक लेखापरȣ¢णले कसरȣ संगठनलाई यसको उƧेæय ĤाƯ गन[ सहयोग गद[छ भǏे खलुासा गद[छ, 
 आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गǓतǒवǓधको िèथǓत èथाǒपत गद[छ,  

 आÛतǐरक लेखा परȣ¢कण ĤǓतवेदनको Ĥèततुीलाई åयविèथत गद[छ, 
 अǓतǐरƠ अǓभलेखहǽ, काय[ सàपादन संग ĤासंǓगक कम[चारȣहǽ  तथा भौǓतक सàपिƣ सँग आǓधकाǐरक ǽपमा 

आÛतǐरकल लेखापरȣ¢कलाईपहुँच उपलåध गराउँदछ, 
 आÛतǐरक लेखापरȣ¢ण गǓतǒवǓधहǾको दायरा पǐरभाǒषत गद[छ, 
 आÛतǐरक लेखापरȣ¢णको Ĥभावकारȣताको मापन गन[को लागी एक संदभ[ ǒवÛदकुो ǽपमा काय[ गद[छ, 
 आÛतǐरक लेखा परȣ¢कले सàपादन गनȶ काय[  ĤǓत संगठनको समथ[न सàबिÛध सàझौताको अनवुÛध Ĥदान गद[छ। 

४. िजÌमेवारी 

नगरपािलकाका िनिदªĶ उĥÔेयहŁ ÿाĮ गनªका लािग नगरपािलकाले स¼चालन गन¥ कायªहŁ  ÿभावकारी Łपमा सÌपादन गनª, सहज र शलुभ तवरले 
सेवा ÿवाह गनª र कायª सÌपादनसँग सÌबिÆधत जोिखम ÓयवÖथापनका ±ेýमा ÿभावकारी ÓयवÖथा  गनªका लािग आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली 
तजुªमा गरी लाग ुगरेको छ भÆन ेकुराको सिुनिĲतता हòन जŁरी हòÆछ । Öथािपत ÿणालीहŁ, ÿकृयाहŁ, नीितहŁ, योजनाहŁ, तÃयांक  तथा ससंाधन, 
सÌपि°को सदपुयोग र सरु±ा,  सुशासन र जोिखम ÓयवÖथापन ÿणाली, खåरद ÓयवÖथापन, पåरयोजना तथा कायªøम स¼चालन तथा छलकपट, 
ýटुी र अिनयिमता  सÌबÆधी उजुरीको छानिवन जÖता िवषयहŁ आÆतåरक लेखापरी±ण कायªका ±ेý िभý पदªछन ्। जोिखम ÓयवÖथापन, 
आÆतåरक िनयÆýण तथा शासकìय ÿणाली ÿभावकारी ढंगले स¼चालन भएका छन ्भÆन ेकुरामा ÖवतÆý Łपमा आĵासन ÿदान गनुª नै  आÆतåरक 
लेखापरी±ण कायª हो ।  
 
Chattered Institution of Public Finance and Accounting (CIPFA) Ĭारा जारी सावªजिनक ±ýे आÆतåरक लेखापरी±ण मान 
(Public Sector Internal Audit Standards- PSIAS) का अनसुार ÂयÖतो आĵासनको ÿावधान आÆतåरक लेखापरी±णको ÿाथिमक 
कायª हो, जस अÆतरगत  आÆतåरक लेखापरी±कल े शासन शासन ÿणालीको ढाँचा, जोिखम ÓयवÖथापन र िनयÆýणको  वÖतुगत मÐूयांकनमा 
आधाåरत वािषªक  राय सिहतको ÿितवेदन ÿÖतुत गन¥ कायª पदªछ  । लेखापरी±णका िसलिसलामा गåरएको  पिहचान, िवĴेषण, मÐूयांकन, 
पयाªĮ सचूनाहŁको अिभलेिखकरण सिहत लखेापरी±ण कायª सÌपÆन गरी समú Łपमा ÿÖतुत गåरएको राय सिहतको ÿितवेदनल ेनै ÂयÖतो 
मÐूयांकनलाई समथªन गदªछ । तसथª  नगरपािलकाका सÌपूणª कायª तथा सेवाहŁ र तत ्सÌबÆधी कृयाकलापहŁ  आÆतåरक लेखापरी±णको ±ýे 
िभý समािहत हòÆछन ्।  
 
ÖवतÆý र वÖतुिनĶ हòनुको अथª आÆतåरक लेखापरी±ण  सेवाले  जोिखम ÓयवÖथापन, िनयÆýण र शासन ÿणाली ÿित ÓयवÖथापनको 
उ°रदाियÂव  माथी कमजोरीको आकंलन गदन̈ । यīपी आÆतåरक लखेापरी±ण सेवाल ेÓयवÖथापनलाई ÂयÖता िवषयमा परामशª सवेा उपलÓध 
गराएर सहयोग गनª स³दछ ।यÖता कायª Öवभावत: परामशªको Łपमा संगठनको िवशेष अनरुोधमा  शासन ÿणाली, जोिखम ÓयववÖथापन र 
िनयÆýणमा सधुार Ðयाउने उĥÔेयले गåरÆछन ्। ती कायªहŁले समú आĵासन रायमा समेत योगदान पयुाªउँदछन ्। आÆतåरक लेखापरी±णका सझुाव 
र िसफाåरसहŁलाई  Öवीकार गन¥ दाियÂव ÓयवÖथापन ÿमखु माथी रहÆछ जसले या त ती सÐलाहहŁलाई Öवीकार गरी कायाªÆवयन गदªछ या त ती 
सझुावहŁलाई वेवाÖथा गåर  ÂयÖता िवषयमा िनिहत जोिखमहŁलाई वहन गदªछ । आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीमा उÐलेखनीय पåरवतªनका लािग 
गåरएका िसफाåरस सिहतका  सझुावहŁ ÿासिंगक नीित, ÿकृया, िनयÆýण र कृयाकलापहŁ सÌबÆधमा पिछÐला समयमा थप  कारबाही एवं 
समी±ाका लािग िवनापवूाªúह ÿÖततु गåरÆछन ्। 
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आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुले  समú रायहŁलाई समावेश गरेर सारांशको Łपमा ित रायको पिुĶ गन¥ आधार एवं सावªजिनक ±ेý 
आÆतåरक लेखापåर±ण मापदÁड अनŁुप यथाथª िववरण र गणुÖतर आĵासन एव ंसधुारका कायªøम (Quality Assurance and 
Improvement Program) को नितजा सिहतको वािषªक ÿितवेदन ÿÖततु गदªछ  ।  
 

आÆतåरक लेखापरी±ण सवेाका उ°रदाियÂवहŁ सावªजिनक ±ेý आÆतåरक लेखापरी±ण मानदÁड Public Sector Internal Audit 
Standards मा उÐलेख गåरएको छ  र ितनीहŁलाई िवÖततृ Łपमा नगरपिलकाको स¼चालन नीित तथा कायªिविधहŁल ेसमथªन गनª उपयĉु   
छन ् । ती  मानदÁडहŁ आवÔयकता अनसुार  िनयिमत Łपमा पनुरावलोकन र अÅयाविधक गåरएका छन ्र अंिगकार योµय छन ्। उÐलेिखत 
मानदÁडहŁ आÆतåरक लेखापरी±ण सÌबÆधी अÆतरािÕůय सÖंथा (Institute of Internal Auditors  - IIA) Ĭारा जारी अÆतराªिÕůय 
Óयावसाियक अËयास कायªढाँचा (International Professional Practices Framework - IPPF) का अिनवायª तÂवहŁमा 
आधाåरत छन ्र सावªजिनक ±ýेमा गåरन ेआÆतåरक लेखापरी±णको Óयवसाियकता, गणुÖतरीयता,  िÖथरता  र ÿभावकारीता ÿित पåरलि±त  
छन ्। 

५. ÖवतÆýता एवं वÖतुिनķता 

Public Sector Internal Audit Standard (PSIAS) ले गरेको ÖवतÆýताको पåरभाषा यस ÿकार रहकेो छ :  
“freedom from conditions that threaten the ability of the Internal Audit Service to carry out its 
responsibilities in an unbiased manner.”  
अथाªत, 
"ÂयÖतो अवÖथाबाट ÖवतÆýता हो जसले आÆतåरक लेखापरी±ण सेवाको िनÕप± ढंगले आÉनो िजÌमेवारी वहन गनª स³ने ±मतालाई खतरामा 
पादªछ ।" 
 

आÆतåरक लेखापरी±कको भूिमका िनवाªह गनª र ÓयवÖथापकलाई रचनाÂमक Łपमा सझुाव िदन आÆतåरक लेखापरी±ण शाखाको Öथापना 
भएको हो ।  
 
आÆतåरक लेखापरी±ण शाखाका कायªहŁ ÓयवÖथापनका अÆय कायªहŁभÆदा ÖवतÆý रहÆछ र शाखा छलकपट, ýटुी वा अिनयिमतता र सो 
सÌबÆधी अनसुÆधानका कायªको सÌबÆधमा ÓयवÖथापनलाई  जानकारी गराउन ेबाहके शाखाका कमªचारीसँग कायªकारी वा स¼चालन सÌबÆधी 
िजÌमवेारी रहदँनै ।  
 
लेखापरी±कहŁ सÌपूणª लेखापरी±ण सÌबÆधी कृयाकलाप एवं अनुसÆधान कायªमा िनÕप± र वÖतुगत Óयवसाियक िववेक ÿयोग गदªछन ्भÆने 
अप±ेा रािखÆछ । आÆतåरक लेखापरी±कका कायªहŁ र उसका ÿाथिमकताहŁ ÓयवÖथापन र कायªपािलकाको परामशªमा िनधाªåरत गåरÆछ तर 
लेखापरी±ण  र जोिखम ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªमा आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÖवतÆý रहÆछ । आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखु कुनै 
डर वा ÿभावबाट ÿभािवत नभई ÿितवेदन गनª अिधकार सÌपÆन र ÖवतÆý रहÆछ ।  
 
आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुसँग कुन ैपिन समयमा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत, नगर ÿमखु  वा लेखा सिमितको सयंोजक सँग भेट गन¥ 
अवसर रहनछे । 
 
आÆतåरक लेखापरी±कल ेÿाĮ गन¥ पाåर®िमक एवं सगंठनबाट ÿाĮ गन¥ सिुवधाहŁ र उसको कायªसÌपादन मÐूयांकनले लेखापरी±णको िवषयमा 
अनिुचत तåरकाल ेÿभाव पादन̈न ्भÆने सिुनिĲतताले आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुको ÖवतÆýता माथी थप वल ÿदान गदªछ । 
 
लेखापरी±कका वाÖतिवक वा किथत असहमितहŁ रहकेो अवÖथामा लेखापरी±ण सेवाको पåरचालनको ÖवतÆýतालाई ÓयविÖथत गनª 
आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुले आÉनो  रायहŁलाई वािषªक Łपमा  र आवÔयकता अनसुार वषªको िवचमा ÿितवेदनको माÅयमबाट ÿÖतुत 
गदªछ । 
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ÖवतÆýता र वÖतुिनĶता को अभाव महशसु भएमा  आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखु  ÂयÖतो कमजोरीलाई वािषªक Łपमा उपयĉु Łपमा 
ÿÖतुत गनª र  आÆतåरक लेखापरी±ण सÌबÆधी कृयाकलाप स¼चालन गनª ÖवतÆý रहÆछ । 

६. ÿितवेदन र सÌबÆधहŁ 

आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुले लेखपरी±णको कायªसÌपादन नतीजालाई ÓयवÖथापन ÿमखु (ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत) र अिÆतम 
लेखापरी±क सम± ÿितवेदन गदªछ । ÿमखु ÿशासकìय अिधकृतले ÂयÖतो ÿितवेदन  र ÿितवेदनमा ÿÖततु राय/सझुाव उपर ÓयवÖथापनबाट 
भएका कारबाहीको जानकारी नगर ÿमखु सम± पेश गनुª पदªछ । 
 

आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुको ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत लगायत ÓयवÖथापनका सÌपूणª अगंहŁ एव ंनगर ÿमखु सÌम िनवाªध पहòचँ 
रहनछे । उसको लेखा सिमितको सयंोजक माथी िनयिमत पहòचँ हòनछे । 
 

आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुले नगरपािलकाको सशुासन ÓयवÖथापनका सÌबÆधमा आवÔयक परामशª िलन सशुासन सिमितका 
पदािधकारीहŁसँग आवÔयक छलफल गन¥छ । 
 

आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुले चाह ेलेखापरी±ण सÌबÆधी जोिखम पिहचान गदाª वा लेखापरी±ण योजना तजुªमा गदाª होस ्ÿमखु 
ÿशासकìय अिधकृत, नगर ÿमखु  एवं लेखा सिमितसगँ परामशª िलनछे । आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखु  आÆतåरक लेखापरी±ण सवेासगँ 
सÌबिÆधत उÐलेिखत भिूमकाहŁमा ÿाĮ परामशª एव ंिनद¥शनहŁको पालना गदªछ । 

७. सूचनामा पहòचँ 

नगरपािलकाको सÌपूणª अिभलेखहŁ, भौितक सÌपि°, कृयाकलाप एवं कायªरत कमªचारीहŁ ÿित आÆतåरक लेखापरी±ण शाखाको ÿत± एवं  
अिसिमत पहòचँको अिधकार रहनछे । नगरपािलकाल ेबाĻ सÖंथासगँको साझेदारीमा गरेका कायªमा ÿवेश गदाª समेत उÐलेिखत अिधकार 
साझेदारको अिभलेख, भौितक सÌपि°, कृयाकलाप एवं जनशिĉमा समेत लागु हòनेछ । आÆतåरक लेखा परी±ण सेवासगँ ÂयÖता सबै जानकारी र 
ÖपĶीकरणहł ÿाĮ गन¥ अिधकार छ िकनिक यो आÉनो िजÌमेवारीहł परूा गनª आवÔयक ठाÆछ । 
 
आÆतåरक लेखा परी±कहłले उनीहłले ÿाĮ गरेको जानकारीको मÐूय र ÖवािमÂवको सÌमान गछªन् र उनीहłले उÂपादन गरेका åरपोटªहł 
काननुी वा Óयावसाियक दाियÂव नभएसÌम उिचत अिधकार िबना जानकारी खलुाउँदैन। ितनीहł आÉनो कतªÓयको øममा ÿाĮ जानकारीको 
ÿयोग र सरं±णमा िववेकशील हòÆछन ्र कानूनको िवपåरत वा संÖथाको वधैािनक र नैितक उĥÔेयको लािग हािनकारक हòने सचूना कुन ैपिन 
Óयिĉगत लाभका लािग  ÿयोग गदन̈न ्। 

८. आÆतåरक लेखापरी±ण संसाधन 

आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा आÉनो सगंठन िभý आÆतåरक लेखापåर±ण सेवा वहृ° Łपमा ÿदान गनª रणनीितक िनणªय िलएको छ र गणुÖतर 
मापदÁड परुा गन¥ सवेा ÿदान गनª ÿितवĦ छ । तथापी, आÆतåरक लेखापरी±ण शाखाल े पेशागत द±ताका साथ लेखापरी±ण दाियÂव परुागनª  
थप िविशĶ ²ानको समेत आवÔयकता पनª स³दछ । ÂयÖता सबै कायªहŁ आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुको िनद¥शन र अि´तयारमा  
रहÆछन ्। आÆतåरक लेखापरी±ण कायªमा सलंµन कमªचारी एवं संसाधनहŁ  यी िजÌमेवारीहŁ परुा गनª र यसको उĥÔेय परुागनª पयाªĮ छन ्या छैनन ्
भÆने कुराको मÐूयांकन आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुले गन¥ िवषय हो । आÆतåरक लेखापरी±ण शाखाÿमखुलाई कुनै पिन ÿकारले 
लेखापरी±ण कायªमा सलंµन जनशिĉ को Öतरले आÆतåरक लेखापरी±णको दायरा िसिमत हòने वा आÆतåरक लेखापरी±ण सेवाको ±मता  र 
यसका वैधािनक तथा सÌबिÆधत थप आवÔयकता परुा गनª आवÔयक छ भÆने लागेमा उसले नगरकायªपािलका सम± सझुाव Óयĉ गन¥छ । 
 
आÆतåरक लेखापरी±ण सेवाको लािग िसिमत संसाधन उपलÓध भएतापिन  वािषªक लखेापरी±ण योजना बमोिजमका कायª सÌपादन गनª र 
Öवीकायª साप±े जोिखमहŁको सÌबÆधमा आĵासनको Öतर कायम रा´न आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿितवĦ रहÆछ । 
 
 



6 
 

९. गुणÖतर आĵासन र सुधार 

आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुले  आÆतåरक लेखापरी±ण सÌबÆधी कृयाकलापहŁको स¼चालन  गनुªको साथसाथै आÆतåरक लेखापरी±ण 
सेवाको  गुणÖतर आĵासन र सधुार सÌबÆधी कृयाकलापहŁ तथा लेखापरी±ण सेवाको अनगुमन समेत गदªछ र समय-समयमा लेखा सिमितसँग 
आÆतåरक लेखापरी±ण सेवाको अनपुालनाको मÐूयांकन गदªछ ।  लेखा सिमितसँगको असहमितको कुनै पिन ±ेý सिहत गणुÖतर आĵासन र 
सधुार कायªøमको नतीजा ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत र अिÆतम लेखापरी±क सम± वािषªक Łपमा ÿितवेदन गदªछ। 

१०.  गैरलेखापरी±ण कायª 

आÆतåरक लेखापरी±ण सेवा ÓयवÖथापनको जोिखम र लिचलोपन ÿित केिÆþत हòÆछ । वाÖतिवक, सÌभािवत वा पिहचान गåरएका 
जोिखमहŁबाट जोिगन यी ±ेýहŁमा योजनावĦ लेखापरी±ण कृयाकलापहŁ आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखुको नेतÂृवमा स¼चालन    
हòÆछन ्। नगर सभा, नगर सभाबाट सÌपािदत कायªहŁ र लेखा सिमितबाट भए गरेका कायªहŁ ÿित आÆतåरक लेखापरी±कका कृयाकलापहŁ 
केिÆþत हòदँनैन ्। 

११. वडापýमा पåरमाजªन 

नेपाल सरकार वा सÌबिÆधत िनकायबाट आÆतåरक लेखापरी±ण सÌबÆधी अÆतरािÕůय मानदÁड एवं अËयासका आधारमा नपेाल मानदÁड तयार 
गरी लाग ुगरेमा यस दÖतावेजमा भएका ÓयवÖथाहŁलाई सोही अनŁुप हòनगेरी पåरमाजªन एव ंअÅयाविधक गåरनछे । 

१२.   वडपýको आिधकाåरकताका लािग दÖतखत 

वडापý नगरपािलकाको आवÔयकताहłसगँ साÆदिभªक रहकेो सिुनिĲत गरी यसलाई आिधकाåरकता िदन आÆतåरक लेखापरी±ण शाखा ÿमखु, 
ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत र नगर ÿमखुबाट हÖता±र गåरएको छ । 

 
 
----------------- 
(ÿिदप चापागाई)ं 
आÆतरीक लेखापरी±ण शाखा ÿमखु 
 
 
-------------------- 
(ÿकाशराज पौडेल) 
ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 
 
 
---------------- 
(रण बहादरु राई) 
नगर ÿमखु 
 
नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत िमित : २०७८/०२/२० 
 

************** 


